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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE PINTO DEL ANO 2025.

1. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso para la convocatoria de la cobertura de

DOS plazas de Técnico/a de Administracion General, funcionario de carrera, Grupo A,

=1

Subgrupo Al, Escala Administracion General, Subescala Técnica, del Ayuntamiento de

1&idioma:

Pinto, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, de conformidad con los

principios de igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Texto

10043&ent_id

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, mas las vacantes que se puedan
producir aprobadas por Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Pinto, si estas se
producen con anterioridad a la calificacion del tultimo ejercicio. La ampliacion que se

pueda producir se hara publica.

2. Caracteristicas de la plaza y convocatoria

2.1. Denominacion, turno y procedimiento.

Las plazas se corresponden con las vacantes ofertadas en la OEP 2025, y estan clasificadas
en la Plantilla Municipal como Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, siendo las funciones de los puestos que seran ocupados por dichas
plazas las siguientes: Realiza funciones de gestion, estudio, asesoramiento, dictamen,
aplicacion normativa y propuesta de resolucién a nivel superior que se le requieran, en
todos aquellos asuntos y materias que le sean asignadas por el Jefe/a del Departamento, a
cuyo efecto planifica, ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervisién de

los expedientes que a tal fin se le asignen.
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En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado

por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales por las que se rigen

=1

los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Pinto para la seleccion de

1&idioma:

personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas por acuerdo la Junta de Gobierno

Local de 31 de enero de 2018 y demds normativa de aplicacion.

10043&ent_id

2.2. Publicacién de bases especificas de la convocatoria y convocatoria.

Las bases especificas o un extracto de las mismas, seran publicadas en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid y en la Sede Electrénica (Tablén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y

en el portal https://pinto.convoca.online/

La convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la Sede Electrénica

(Tabloén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y en el portal https://pinto.convoca.online/ y en

el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid cuando proceda a efectos del computo de plazos

para subsanar.

3. Legislacion aplicable v normas generales

3.1 Legislacion aplicable

Sin perjuicio de la normativa aplicable a los procesos de seleccion, la presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y por las bases generales para los

procedimientos selectivos de provision de las plazas de personal Laboral Fijo y Funcionario de
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carrera del Ayuntamiento de Pinto aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de
2018 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40 de fecha
16 de febrero de 2018.

3.2. Proteccién de datos

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
persona (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica de Protecciéon de
Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018 (LOPDGDD)), los datos personales facilitados por

1

los aspirantes pasardn a ser tratados por el Ayuntamiento de Pinto como responsable del

tratamiento, para la gestion de la participacidn en el proceso selectivo.

_id=1&idioma:

El Ayuntamiento de Pinto se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con

10043&ent_id

los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para
el acceso como empleado a una Administraciéon Publica y ser necesarios para la ejecucion de la
relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién

expresada en las bases.

Los datos facilitados no se cederan a terceros, salvo obligaciéon legal en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. Se prevé
la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo establecido en
las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los

procesos de personal.

La presentacion de la solicitud de participacién implica la indicacién expresa de los/as aspirantes
de que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a
que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Area de Recursos
Humanos al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacidn, asi como a la formacién de una bolsa de empleo temporal en los casos en que asi

proceda porque este establecido en la convocatoria.
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El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, asi

como los desarrollados por la normativa sefialando las causas de solicitud y acreditando su
identidad ante el Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constitucion, 1. 28320 - Pinto (Madrid),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica o email del
Delegado de Proteccién de Datos: delegadodp@ayto-pinto.es. Podra presentar reclamacion para la
tutela de sus derechos en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, en su sede

electrénica, o en la direccién postal de la calle Jorge Juan, n? 6. 28001 de Madrid.

Se puede consultar la informacién adicional al formulario de participacion en la pagina web del

=1

Ayuntamiento de Pinto.

_id=1&idioma:
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4. Condiciones de las personas aspirantes

4.1. Requisitos generales

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y en la base quinta de las Bases Generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Pinto para la seleccién de personal
funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local

de 31 de enero de 2018.

4.2. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracién, en Econdmicas, en Administracién y Direccién de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Titulos de Grado correspondientes o
equivalentes, segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 5722240 XZINO-MET8B-TY8G7 0F597457418FE6B15A1E9E84268E35AA5299ACDE) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de
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posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacién.

Se podra aportar, en su caso, la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para la expedicién del titulo, en cuyo caso deberd aportar, ademas,
certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente
que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo, todo ello, el dia de finalizacién

del plazo de presentacién de instancias.

1

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial

1&idioma:

que acredite su homologacion.

A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitiran los establecidos por el Ministerio de

10043&ent_id

Educacion y Ciencia con caracter general y valido a todos los efectos, debiendo citar con la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que

se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que

acredite su homologacion, con traduccion oficial o jurada, si es el caso.

4.3. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 32,15 euros. La ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen contempla exenciones y descuentos en determinadas situaciones.
Puede consultar la misma en la pagina web municipal. Para acogerse a la exenciéon de
“demandante de empleo de larga duracién” establecida en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, el aspirante debera justificar mediante certificado emitido por la Oficina de
Empleo correspondiente, que ha estado inscrito ininterrumpidamente como demandante de
empleo durante 12 o mas meses. No se aceptaran otro tipo de justificaciones tales como demanda

de empleo, certificado de prestaciones o cualquier otro documento.
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El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacién. La autoliquidaciéon se podra

realizar directamente a través de la Oficina Virtual o bien mediante ingreso bancario previa
impresion del justificante. Las instrucciones para la realizacion del abono de tasas a través de la
Oficina Virtual se encuentran publicadas en la web municipal con el nombre “abono tasas para
pruebas selectivas”. Al cumplimentar el impreso de autoliquidacion, los datos del sujeto pasivo

deberan coincidir con los del aspirante al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia debera

darse a favor del “Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en el

=1

concepto el nombre, apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar “Inscripcion a las

1&idioma:

pruebas selectivas de (denominacion del proceso/plaza). Debera figurar como remitente el propio

aspirante quien debera adjuntar a la solicitud justificante de la transferencia. El nimero de cuenta

bancaria es CAIXABANK IBAN: ES04-2100-1983-21-0200004730.

10043&ent_id

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de

presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
4.4. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que

las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberadn presentar certificacién expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal
condicidn, asi como su capacidad para desempeiar las tareas correspondientes a la plaza objeto

de la presente convocatoria.
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5. Instancias

5.1. Forma de presentacién:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran obligatoriamente a

través de la plataforma https://pinto.convoca.online/.

Presentacion  Plataforma de Ofertas de Empleo del Ayuntamiento de Pinto

(https://pinto.convoca.online/).

=1

Las solicitudes y posterior desarrollo de las mismas, se presentaran a través de la plataforma de
ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Pinto https://pinto.convoca.online/ ( se puede

acceder la direccion sefialada o bien utilizar el icono que existe en la pagina web del Ayuntamiento

_id=1&idioma:

10043&ent_id

de Pinto “empleo pibico Ayuntamiento de Pinto”) para lo cual, serd necesario identificarse con el

correspondiente certificado electrénico o cualquier otro sistema valido de identificacion digital en
la plataforma, siendo actualmente los Certificados de la Direccion General de la Policia y

certificados FNMT (Certificados del sector publico (fabrica de moneda y timbre).

A la solicitud se debe adjuntar toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados
(méritos alegados solo en el caso de que la convocatoria sea concurso o concurso-oposicion), tales
como titulacién/es, certificados, etc, siguiendo para ello los pasos indicados en la propia

plataforma.
5.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO”, en el que constara la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID en el que hayan sido publicadas integra o extracto las bases de convocatoria
5.3. Documentacion a presentar.

En la solicitud habrda que acreditar estar en posesiéon de los requisitos especificos (copia o

justificante del mismo). Sera obligatorio presentar:
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-Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, en vigor y sin perjuicio de la

obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente o documentacion

que justifique la exencion.

-Fotocopia de la titulacion exigida, y sin perjuicio de la obligaciéon futura de la

presentacion del original o fotocopia compulsada

Toda la documentaciéon que se presente en una lengua diferente a la espafiola se dara por no

=1

vélida.

_id=1&idioma:

Datos de contacto.

10043&ent_id

Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccién de correo electrénico y

nimero de teléfono, que se consideraran los canales de comunicacién a efectos de notificaciones,

asf como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la direccién
de correo electronico, nimero de teléfonos o en las direcciones del domicilio, siendo estos

cambios actualizados en la plataforma de ofertas de empleo publico https://pinto.convoca.online/

o en la sede electroénica https://sedeelectronica.ayto-pinto.es segiin corresponda en cada parte del

proceso selectivo.

6. Admision
6.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, sin perjuicio de la posibilidad de que motivadamente se pueda ampliar
dicho plazo cuando el volumen de solicitudes presentadas lo requiera para su tramitacion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las

causas de la exclusién que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID y en la plataforma de ofertas de empleo publico https://pinto.convoca.online/ o en la

sede electronica https://sedeelectronica.ayto-pinto.es

La publicaciéon de dicha resolucion contendra como Anexo Unico, la relacién nominal de personas
aspirantes excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad, con indicacién de
las causas de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas

certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.2. Causas de exclusion no subsanables

=1

A efectos de la admision de personas aspirantes, se entenderan como no subsanables:

_id=1&idioma:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo

10043&ent_id

— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.
6.3. Reclamaciones y relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser

admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del

interesado.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la

misma.

Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por la

que el 6rgano competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en la Sede Electrénica del
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Ayuntamiento de Pinto (Tablén Virtual) y en la plataforma de ofertas de empleo publico

https://pinto.convoca.online/

6.4. Reclamaciones.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

=1

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas

1&idioma:

interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando

del examen de la documentacion en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen

10043&ent_id

alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran

derivarse de su participacion en el procedimiento.
7. Tribunal
7.1. Miembros del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido y se regira segin lo establecido en el articulo 8 de las

bases generales de acceso del Ayuntamiento de Pinto.
8. Sistema de seleccién

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de OPOSICION y constara de tres
ejercicios obligatorios y eliminatorios. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los
ejercicios en llamamiento tunico, siendo excluidos quienes no comparezcan, debiendo acudir

provistos de su DNL

Las calificaciones provisionales se haran publicas en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de

Pinto (Tablén Virtual) y en plataforma de empleo publico https://pinto.convoca.online/ y los

interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra
las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara

las calificaciones definitivas.
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8.1. Oposicidn.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superar la oposicion. En el caso de
que los ejercicios se realizasen de manera continuada, para que el Tribunal de la convocatoria

proceda a la correccién del segundo ejercicio o tercero, serd necesario haber superado el anterior.
Las pruebas a superar seran las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

a) Primer ejercicio

=1

Consistira en resolver un test de 80 preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que pasaran a

1&idioma:

ser computadas por el orden de aparicién en caso de que alguna de las 80 anteriores resulte

anulada, relacionadas con las partes I y Il del temario.
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Las preguntas acertadas obtendrdn una puntuacién de 0,125. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,025. Las preguntas en blanco (sin marcar opcién de respuesta) no

computaran.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

Tras la realizacién de este primer ejercicio se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para

impugnar aquellas preguntas que se consideren nulas.

b) Segundo ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir de los tres extraidos al azar de entre los
relacionados en las partes III, IV y V del temario, para lo cual se dispondra de un tiempo maximo

de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un

minimo de 5 puntos. En este ejercicio se valoraran los conocimientos en la materia, la claridad de
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ideas, la capacidad de sintesis, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion

escrita.
El ejercicio sera leido ante el Tribunal en lectura publica segtin convocatoria.

Los miembros del Tribunal Calificador podran realizar las preguntas sobre el contenido de los
temas elegidos que consideren y valorar la respuesta emitida a la hora de calificar el ejercicio, si

asi lo consideran.

c) Tercer ejercicio.

=1

Consistira en la resolucién, durante un plazo maximo de 120 minutos, de uno o varios supuestos

1&idioma:

practicos que estardn relacionados con las materias que componen la totalidad del programa,

pudiéndose consultar textos legales en soporte papel.
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El tribunal podra determinar si se da opcion a elegir entre dos supuestos practicos propuestos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y

para superar el mismo sera preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos.

8.2 Calificacion de los ejercicios.

La calificacion del segundo y el tercer ejercicio se obtendrd por la media aritmética de las

otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo.

No obstante, cuando la calificacién mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas puntos de la media

obtenida, se eliminaran una o ambas, segtn el caso, obteniéndose la media de las restantes.

8.2. Calificacidn final de la fase de oposicidn.
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La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en los tres

ejercicios siempre que se hayan obtenido un minimo de 5 puntos en cada ejercicio, quedando

eliminados/as quienes no hayan superado cada una de las tres pruebas.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuaciéon obtenida en el tercer
ejercicio. Si subsiste el empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el

segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las

1

personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la

1&idioma:

Secretaria General para la Administracion Publica que esté vigente en el momento de la

publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.
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9. Bolsa de empleo

Las personas aspirantes que no habiendo obtenido plaza quedaran en una lista de espera a efectos
de seleccion de funcionarios interinos y/o personal laboral temporal de la categoria Técnico/a de
Administracion General, para la cobertura temporal, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera de caracter temporal y en los términos

previstos en la normativa vigente para estos supuestos en el Ayuntamiento de Pinto.

A estos efectos se considerara nivel minimo suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del

proceso selectivo correspondiente.

El nimero de ejercicios que habra que superar para formar parte de la bolsa de empleo temporal
vendra determinada por acuerdo del Tribunal Calificador en funcién del nimero de aspirantes que

hayan superado los diferentes ejercicios.

En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidon por incumplimiento de las

normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.
El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor nimero de ejercicios superados.
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2. A igualdad de nimero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor puntuacion

obtenida en el ultimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira a la media aritmética de

las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio anterior

al ultimo realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al orden alfabético,

comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda aplicar conforme el sorteo

1

anual que realiza la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

1&idioma=

10. Recursos
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Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del

tribunal, se podran interponer recursos por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
11. Publicaciones
La convocatoria del proceso selectivo sera publicada en el BOE.

Publicacién listado provisional admitidos y excluido se realizard en el BOCM y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Pinto (Tablén Virtual)y en la plataforma de empleo publico
https://pinto.convoca.online/. El resto de actuaciones seran publicadas en la Sede Electrdnica del

Ayuntamiento de Pinto (Tablén Virtual) y en la plataforma de empleo publico

https://pinto.convoca.online/.
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Anexo I. Programa

PARTE COMUN

Parte I: Derecho Administrativo General

Tema 1.- El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido.
Principios constitucionales. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolucién histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafola. La proteccion jurisdiccional

=1

de los derechos fundamentales.

1&idioma:

Tema 3.- Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién espaiiola. El modelo

econdmico de la Constitucion. Los deberes constitucionales.
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Tema 4.- Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.
Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucidn. Atribuciones.
Regulacién y funcionamiento de las Camaras: los Reglamentos. El proceso de elaboracion y
aprobacion de las Leyes.

Tema 6.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

Tema 7.- Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Administracién Local.
Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de
atribucién de competencias de los entes locales y tutela juridica de la autonomia local. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 8.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La distribuciéon de competencias entre
las Administraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo
y ejecucidn. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Principios generales.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Proceso de elaboracion,
estructura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad Auténoma. La
reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Madrid
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Tema 10.- La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Las competencias exclusivas. Competencias concurrentes, diferidas y residuales. Las clausulas
constitucionales de prevalencia y supletoriedad del Derecho estatal. Competencias compartidas.
Normativa basica y de desarrollo. Competencias ejecutivas. La modificacion extra estatutaria de
competencias: Leyes marco, leyes organicas de transferencia y delegacion, leyes de armonizacion.
Transferencia de competencias.

Tema 11.- La Administracion Local: nociones generales. La Administracion Institucional.
Los organismos publicos. Los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales.

Tema 12.- Principios de actuaciéon de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,

=1

descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

_id=1&idioma:

Tema 13.- Las relaciones entre el ordenamiento Estatal y los ordenamientos Autonémicos.
La Ley. Concepto. Sus clases. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
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como norma de derecho interno.

Tema 14.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La
designacién y la remocidn del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y
funciones.

Tema 15.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el

Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 16.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La

independencia y actuacion judiciales. El Jurado.

Tema 18.- El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El

recurso de amparo.

Tema 19.- La Administraciéon Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: limites y control judicial. La desviacion de poder.

Tema 20.- El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
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Tema 21.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): objeto y ambito de aplicacion. Interesados: capacidad de obrar y

concepto. Representacion. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

Identificacion y firma.

Tema 22.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 23.- El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos.

=1

Tema 24.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos y eficacia de los

1&idioma:

actos administrativos. Nulidad y Anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resolver.

Silencio Administrativo.
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Tema 25.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de la auto tutela declarativa.
Condiciones de eficacia. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 26.- La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de auto tutela ejecutiva.
La coaccién administrativa. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 27.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o, de hecho.

Tema 28.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 29.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 30.- Ejecucidn. Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 31.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacidn, mediacion y arbitraje.

Tema 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 33.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los
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presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento

1&idioma:

administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y

personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 34.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.

Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos

especiales.

Tema 35.- El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion
directa e indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de policia o de limitacién: manifestaciones mas importantes. La actividad de fomento y

sus principales manifestaciones. La accién subvencionada.

Tema 36.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion.

Tema 37.- El objeto del recurso contencioso- administrativo. El procedimiento en primera o
Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de las
sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 38.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la Ley. El principio de igualdad y la

tutela contra la discriminacidn. El principio de igualdad en el empleo ptblico.

Tema 39.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo III: Derecho de
acceso a la informacion publica. Titulo III: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Tema 40.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo II. Principios de
proteccion de datos. Titulo III. Derechos de las personas

Parte II: Régimen Local

Tema 41.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucidn. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado,
contenido y limites.
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Tema 42.- La legislacién Estatal sobre régimen local. Legislacién basica y reglamentos de

1&idioma:

desarrollo. El Pacto Local. La Ley de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.
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Tema 43.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las

Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial

sobre el régimen local.

Tema 44.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 45.- La provincia. Antecedentes histdricos. Funcion de la provincia en el régimen
espafiol. Organizacion. Cooperacion provincial a los servicios municipales. Los o6rganos de
gobierno. Las provincias y las Comunidades Auténomas uni-provinciales.

Tema 46.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los

términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 47.- La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 48.- El régimen de las grandes ciudades. Los municipios de gran poblacién.

Tema 49.- Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

La Junta de Gobierno Local.

Tema 50.- La participacion vecinal en la gestion municipal: democracia directa y

representativa. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 51.- Las competencias municipales: Sistema de determinaciéon. Competencias

propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de

servicios.

Tema 52.- Organizacién del Ayuntamiento de Pinto. Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Pinto. Los grupos politicos.

Tema 53.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

=1

Tema 54.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,

1&idioma:

certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los

documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 55.- Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y

coordinacion. La Comision Nacional de Administraciéon Local y las Comisiones Provinciales de
Colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 56.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios. Organismos auténomos. La empresa publica local y las
entidades publicas empresariales. La iniciativa piblica econémica de las Entidades Locales. El

Consorcio.

Tema 57.- Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de
los entes locales respecto a sus bienes.

Tema 58.- El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen
juridico del dominio publico. Las mutaciones demaniales. Estudio especial de la concesién y
reserva demanial.

Tema 59.- Los bienes comunales: regulacion y uso. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 60.- Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicién y enajenacién. La
utilizacion de los bienes patrimoniales.
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PARTE ESPECIFICA.

Parte III: Urbanismo.

Tema 1.- Evolucion histérica de la legislacion Urbanistica Espafiola. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2.- Legislacion Estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del suelo.
Actuaciones de transformaciéon urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

=1

Tema 3.- La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el &mbito del urbanismo.

1&idioma:

Evaluaciéon ambiental de obras-proyectos y evaluacién ambiental de planes y programas. Las

autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La licencia de actividad.
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Tema 4.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y

no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 5.- Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion.

Tema 6.- Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autonémica. Derechos
y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 7.- La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio.
Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacién. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras
analogas de la legislacién autonémica.

Tema 8.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacion directa. Especial referencia a la normativa autonémica
de la Comunidad de Madrid.

Tema 9.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes
especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion urbanistica: estudios de
implantacién y catalogos. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de
Madrid.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 5722240 XZINO-MET8B-TY8G7 0F597457418FE6B15A1E9E84268E35AA5299ACDE) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

RRHH_GENERICO: Bases especificas 2 plazas Técnico Administracion
General

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: XZINO-MET8B-TY8G7
Pagina 22 de 26

AYUNTAMIENTO DE

PINTO

Tema 10.- Elaboracion y aprobacién de los planes, competencias y procedimiento, efectos

de la aprobacion, iniciativa y colaboracién de los particulares publicidad, modificacién y revision
de los planes. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 11.- Ejecucidon del planeamiento, presupuestos de la ejecucidn, el principio de
equidistribucién y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccién del sistema, Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, el proyecto de urbanizacion. Especial referencia a la normativa autonémica de la
Comunidad de Madrid.

Tema 12.- Sistema de compensacion, Estatutos y Bases de actuaciéon de la Junta de
Compensacion, Sistema de cooperacion, la reparcelacion, la expropiacion. Especial referencia a la

=1

normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

_id=1&idioma:

Tema 13.- La expropiacion urbanistica; el sistema de expropiaciéon. Competencias.
Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacién. La

10043&ent_id

reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 14.- Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Régimen actual.

Tema 15.- Otros sistemas de ejecucién urbanistica, excepciones a la actuacién mediante
unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas, obtencion de terrenos dotacionales, breve
referencia a los convenios urbanisticos, naturaleza, concepto, objeto y clases. Especial referencia a
la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 16.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo, el Patrimonio Municipal
del Suelo: constitucién, bienes que lo integran y destino, el derecho de superficie. Especial

referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 17.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo, la licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico, suspension de licencias, las 6rdenes de
ejecucidn, deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina. Especial referencia a la
normativa autondémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 18.- Proteccion de la legalidad urbanistica, obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones, licencias ilegales, infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a la
normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.
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Parte IV: Haciendas Locales.

Tema 19.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucidon. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de

recursos y principios presupuestarios.

Tema 20.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos
no tributarios.

1

Tema 21.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

1&idioma=

Tema 22.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre

Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos

10043&ent_id

de Naturaleza Urbana.

Tema 23.- Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 24.- Operaciones de crédito. Participaciéon en los tributos del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

Tema 25.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:

concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 26.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La
prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 27.- Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 28.- La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el
devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tributarios.
La capacidad de obrar en el orden tributario y la representacién. El domicilio fiscal.

Tema 29.- La obligacién tributaria principal: cuantificacién. Base imponible y base
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extinciéon de la deuda. El pago.
Otras formas de extincion con especial referencia a la prescripcion y a la compensacion.

Tema 30.- La gestion tributaria: delimitacion, &mbito y procedimientos. La liquidacion de
los tributos. La declaracioén tributaria. Las devoluciones de ingresos.
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Tema 31.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El

procedimiento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspensiéon del procedimiento.
Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 32.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. El recurso de reposicion. La reclamacién econdémico administrativa.
Procedimientos especiales de revision.

Tema 33.- La inspeccién de los tributos. El procedimiento de inspecciéon tributaria. Las

infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.

=1

Tema 34.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las

1&idioma:

ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacién. Las ordenanzas fiscales del

Ayuntamiento de Pinto.
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Parte V: Contratacion Publica y Empleo Publico

Tema 35.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos
objetivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

Tema 36.- Disposiciones generales sobre la contratacién del Sector Publico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 37.- Supuestos especiales de nulidad. Régimen especial de revision de decisiones en
materia de contratacion y medios alternativos de resolucién de conflictos. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 38.- Las partes en el contrato: el érgano de contratacion. Competencias locales. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 39.- Solvencia econémica y financiera y profesional o técnica. Clasificacion de las
empresas. Acreditacion y prueba de la clasificacién y de la aptitud para contratar.

Tema 40.- Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Garantias a prestar en

los contratos celebrados por las Administraciones Publicas.
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Tema 41.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Normas

generales y especiales para cada tipo de contrato.

Tema 42.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales. Formalizacidn del contrato.

Tema 43.- Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Dialogo competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 44.- Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos. Normas
especiales para el contrato de obras: ejecucidn, modificacién, cumplimiento, resoluciéon. Normas
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especiales para el contrato de concesion de obra publica: principio de riesgo y ventura. Derechos y

1&idioma:

obligaciones del concesionario y prerrogativas y derechos de la Administracion concedente.

Extincion.
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Tema 45.- Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas

especiales para el contrato de gestion de servicios publicos y para el contrato de suministro.

Tema 46.- Los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y Pliegos de Prescripciones
Técnicas. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Organos competentes en
materia de contrataciéon. La Plataforma de Contratacién del Sector Publico y el perfil del
contratante.

Tema 50.- Mesas de Contratacion. El contrato de servicios.

Tema 51.- Contratos menores. El contrato de obras.

Tema 52.- El contrato de suministros. El contrato de concesion de servicios.
Tema 53.-Concesiones de obras

Tema 54.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 55.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. La carrera profesional.
Promocion profesional. Provision de puestos de trabajo. La formacién y el perfeccionamiento.
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Tema 56.- Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 57.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 58.- Régimen retributivo de los empleados publicos.
Tema 59.- El régimen disciplinario de los empleados publicos.
Tema 60.- El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 61.- Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion. Afiliacion,

1

& cotizacion y recaudacion.
% Tema 62.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
§ Delegados de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
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