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Administracion Local

Ayuntamientos

RIOSECO DE TAPIA

Resolucion de 13 de abril de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Rioseco de Tapia (Leon),
por la que se aprueban las Bases para la provision, mediante el sistema de oposicién por turno
libre, de 1 plaza de Administrativo de Administracién General. Expte.: Gestiona 68/2026; siendo
el contenido de las mismas, el siguiente:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA SELECCION POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la seleccion y provision en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al gjercicio del afio 2026, cuyas caracteristicas
son:
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Servicio/Dependencia: Secretaria.
Grupo: C1.

Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativo/a
Naturaleza: Funcionario de carrera.
Numero de vacantes: 1.

Nivel: 20.

Jornada: Completa.

Sistema de acceso: Oposicion libre.
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La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente; todo ello
condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la nacion, o en su caso el Gobierno
autonoémico puedan establecer en el futuro.

Segunda.- Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases, e igualmente le sera
de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE n.° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (BOE n.° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(BOE n.° 185, de 3 de agosto de 1984); en el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
R.D. 364/1995 de 10 de marzo (BOE n.° 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (BOE n.° 142 de 14 de junio de 1991);
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y Ley 7/2005 de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Rioseco
de Tapia: (https://Ayuntamientorisecodetapia.sedelectronica.es/info.0). Se podra obtener informacion
en el tabldn virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Esta no sustituira las comunicaciones
y publicaciones que conforme a la legislacion vigente deban realizarse a través del Boletin Oficial
o tablon de anuncios municipal.
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Tercera.- Funciones de Administrativo

La plaza referida esta adscrita a Secretaria y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes:

1. Tramitacion de expedientes administrativos, incluida la gestién de solicitudes, elaboracion
de informes simples, emision de propuestas y control de plazos, conforme a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Gestion del registro de entrada y salida de documentos, tanto en soporte fisico como electronico
(SIR/SISPE), con arreglo a lo dispuesto en los articulos 16 y 27 de la Ley 39/2015.

3. Atencidn e informacién al publico, presencial y telefonica, sobre tramites municipales, uso
de la Sede Electronica, y asistencia a los ciudadanos en la cumplimentacion de solicitudes.

4. Manejo de aplicaciones informaticas municipales, incluyendo programas de contabilidad,
padrdn, gestion tributaria y notificaciones electronicas, de conformidad con el modelo de Administracion
electronica vigente.

5. Redaccién de escritos administrativos, oficios, informes y comunicaciones internas o externas,
con uso correcto de lenguaje administrativo.

6. Archivo y custodia de documentacion municipal, siguiendo criterios de archivo administrativo,
y colaboracion en la digitalizacion de fondos documentales.

7. Colaboracién con la Secretaria municipal en la preparacion de sesiones de Pleno y Junta
de Gobierno Local (convocatorias, borradores de actas, seguimiento de acuerdos), asi como en
tareas auxiliares de fiscalizacion y control.

8. Apoyo a la contratacion publica, mediante recogida de ofertas, solicitud de presupuestos y
elaboracioén de informes de necesidad o justificacion.

9. Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

10. Tramitacién de subvenciones, tanto en la fase de solicitud como en la de justificacion, para
programas o actividades municipales.

11. Gestion de tasas y precios publicos, con emision de recibos, control de cobros y colaboracién
en el padron de contribuyentes.

12. Disefio, planificacion y organizacion de actividades socioculturales y deportivas locales,
como talleres, concursos, cursos o actividades intergeneracionales.

13. Coordinacién de excursiones y salidas culturales, desde la tramitacion administrativa
(presupuestos, seguros, autorizaciones) hasta su ejecucion logistica.

14. Imparticion de cursos basicos de alfabetizacion digital dirigidos a personas mayores, en
colaboracion con programas de Diputacion de Leodn u otras Entidades publicas.

15. Promocién de programas de salud comunitaria, como aulas de bienestar, campafas
saludables o eventos conmemorativos, conforme a la competencia voluntaria reconocida en el
articulo 25 LBRL.

16. Todas aquellas otras funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o se le
instruya y/o capacite para su realizacion.

17. Todas las actuaciones relacionadas con estos cometidos que sean requeridas por el equipo
de gobierno o superior jerarquico
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56 Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa,
de conformidad con la legislacion vigente. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima
distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal
del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de técnico superior o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduc-
cion.
2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante una prueba de valoracion realizada por el érgano competente, salvo que
las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

Quinta.- Igualdad de condiciones.

Seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones de esta
plaza se acreditaran mediante dictamen vinculante del equipo multiprofesional competente, emitido
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los dérganos de seleccion estableceran, para las personas aspirantes que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. Para ello, las personas
interesadas deberan presentar la peticién concreta con la solicitud junto con el dictamen técnico
facultativo del 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando fe-
hacientemente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Sexta. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Séptima. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de esta con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, de otra Corporacion Local, del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada;
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas

Octava.- Admision/exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En esta
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. lgualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

Novena- Tribunal calificador

1. La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-074012

| fecieb Pl e | Verificable en https://bop.dipuleon.es

CVE del boletin: BOP-LE-2026-074
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 74 - lunes 20 de abril de 2026 - pagina 47 de 95

del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Ledn- LFPCyL-. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo
a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico -LRJSP-.

2. Requisitos de los miembros: No podran formar parte del Tribunal

« El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

* Quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocato-
ria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

3.—-Nombramiento. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion de los 6érganos de seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se
anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su Sede Electrénica. La composicion
del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados con-
juntamente con los titulares.

Los 6rganos de seleccion podran nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los
organos de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de los érganos de seleccion.

4. Composicion. Los érganos de seleccion estaran compuestos por la Presidencia, la Secretaria
y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional.

5. Funcionamiento. El drgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo,
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente
y del Secretario.

5.1. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso, en lo no previsto expresamente en las Bases de selec-
cion.

Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal calificador podra adoptar cuantas
instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de esas
fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas aspirantes,
siempre y cuando no menoscaben el derecho del resto de personas aspirantes.

5.2. El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

5.3. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccion, quien dara traslado al
organo competente.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo los 6rganos de seleccién podran requerir a
las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

5.5. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
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actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios (falsificar ejercicios, copiar,
ofender al Tribunal...)

5.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea, conjunta o in
distintamente, si las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la extension
de las pruebas.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplente, s6lo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de seleccion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion, se ausentara el Presidente, actuara como tal el
vocal de mayor edad.

Asimismo, cuando algin miembro del Tribunal no pudiera asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo al suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que éste pueda asistir.

En caso de ausencia del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente haran sus veces un Vocal que se hallen
presentes por el orden en el que figuren designados en las Vocalias. De no existir quorum, se
procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

5.9. No podran aprobar o declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

5.10. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, En caso de empate se
repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto de calidad.

5.11. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes.

5.12 Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en las Leyes 39/2015 y 40/2015.

5.13. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacion segun lo dispuesto en
la normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén de servicio.

6. Abstencion y recusacion: La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décima.- Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos
* Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.
Consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
Tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas,
cualquier alteracion en el desarrollo normal de estas, quedara reflejado en el acta correspondiente,
aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que
el Tribunal resuelva sobre el incidente.
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En cualquier momento, como ya se indico, el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa porte o carné de con-
ducir.

En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el anonimato
de los aspirantes

Respecto a la participacién de aspirantes con discapacidad, en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la
solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

La fase de oposicion es unica y estara compuesta de dos ejercicios:

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima recogida para una de ellas:

* Primer ejercicio: Test.
o Duracion: 60 minutos.
o Puntuacién maxima: 10 puntos.

o Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para considerar aprobado el ejercicio.

o Constara de 50 preguntas, mas 5 de reserva las cuales sustituiran por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion; las preguntas versaran
sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura en el Anexo Il de esta convo-
catoria.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Cada respuesta acertada tendra
una valoracion de 0,20 puntos. Las respuestas erréneas descontaran 0,05. Las respuestas
en blanco no contabilizan ni penalizan .

o Previo a la lectura del ejercicio segundo, el Tribunal publicara la relacion provisional de
aspirantes que han superado el primer ejercicio sefialando especificamente los que aceden
a la correccién del segundo, a partir de este momento se abrira un plazo de alegaciones de
5 dias habiles.

o Resueltas las alegaciones se publicara la lista definitiva con los nombres de los aspirantes
que realizaran la lectura de examen, asi como la fecha del mismo y orden de comparecen-
cia

» Segundo ejercicio: Supuestos practicos.
o Duracion: 2 horas.
o Puntuacién maxima: 10 puntos.
o Puntuacién minima para superarlo: 5 puntos.

o Consistira en desarrollar por escrito cinco preguntas: Tedrico practicas, el Tribunal determinara
la duracion del segundo ejercicio, en funcion de la extension de las preguntas que se planteen.
La duracién no superara el tiempo maximo de dos horas.

o En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su
lectura por cualquier miembro del Tribunal calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas
0 signos no usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos, reservandose el Tribunal el derecho a solicitar
la lectura por los aspirantes ante el Tribunal, en caso de ser asi se publicara en la sede del
Ayuntamiento de Rioseco de Tapia la fecha y hora de la lectura con un minimo de 48 horas
de antelacion.

o Para dotar de celeridad, eficacia, y agilidad al desarrollo de los diferentes procesos
selectivos, la realizacion de las pruebas se realizara el mismo dia, de manera que, finalizada
la primera prueba, se realizara, a continuacion, el segundo ejercicio.

 Puntuacion maxima del proceso: 20 puntos.
o Puntuacion minima del proceso, debiendo en cualquier caso haber superado ambas
pruebas: 10 puntos

* Tras la realizacion de ambas pruebas en el plazo de 5 dias habiles el Tribunal hara publicas
las plantillas correctoras del primer ejercicio.
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* En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la plantilla, podran
presentarse alegaciones, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rioseco de Tapia,
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva. No se
admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

* Las reclamaciones que se pudieran presentar deberan acompanarse de la correspondiente
fundamentacioén, de manera que, se desestimaran automaticamente aquellas que no se encuentren
debidamente documentadas.

« El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio test.
Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado la plantilla provisional se elevara a defini-
tiva.

El segundo ejercicio sera 30 minutos después de haber finalizado el primero.
Decimoprimera.- Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en ambas pruebas. El orden de
colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso empate, éste se dirimira siguiendo estos criterios por orden:
1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio (supuestos teorico - practicos).
2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio (cuestionario tipo test).
3. Sorteo: Como ultimo recurso,
Decimosegunda.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la
plaza convocada al espirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen las listas de aprobados, los documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, ello con la finalidad de que
puedan ser compulsados:

a. DNI.
b. Titulo exigido para el ingreso.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso en el cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d. En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto a ocupar.

f. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
g. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion;
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en el caso de
renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada
por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique la resolucion. EI nombramiento mencionado
se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

El aspirante debera someterse a un reconocimiento médico inmediata mente después de su
toma de posesion. Si el resultado es “no apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o
en caso de que el aspirante nombrado no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base
tercera c) (requisitos de los aspirantes) en relacion con la segunda (funciones del puesto) de la
convocatoria, en el plazo de los proximos treinta dias desde que se conozca el resultado, el
Ayuntamiento declarara nulo su nombramiento. En este caso, el opositor no tendra derecho a in-
demnizacion por parte del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.
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ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-074012
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DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
Solicitante Notificacién postal

Representante Notificacion electrdnica

Expone:

Primero.— Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” nim. ...... , de
fecha ...... , en relacién con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de
oposicion libre de una plaza de Administrativo, conforme a las Bases que se publican en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nUmero ...... ,de fecha .......

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de administrativo, mediante el sistema de oposicion.

Cuarto.— Acompafio junto a la solicitud de los siguientes documentos:
« Fotocopia titulacién requerida.
» La solicitud anexa a estas Bases (Anexo 1)
 Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Certificado de discapacidad (en su caso).
Quinto.— Declara, en su caso, tener reconocida oficialmente discapacidad y solicita la siguiente:

| Pagina 8 de | | del anuncio |
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Solicita:

Que, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.
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& Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

de 20......

de ...

En......

El solicitante,

Fdo.:......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSECO DE TAPIA
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ANEXO 2. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto.
La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y Entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 4. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.

Tema 8. El inicio del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos.

Tema 9. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 10. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento Administrativo
comun.

Tema 11. Terminacioén del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio Administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 13. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos Administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 14.-El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. régimen juridico de la administracion Electrénica. La gestion electronica de los pro-
cedimientos.

Tema 15. EI Régimen Local: Significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido
y limites.

Tema 16. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 17. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 18. Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 19. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 20. Régimen de sesiones de los 6rganos de Gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 21. Los bienes de las entidades locales: Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Prerrogativa y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Afectacion y
desafectacion. Utilizacion. Inventario.

Tema 22. Los contratos del sector publico: Concepto y clases. Preparacion del expediente. Las
partes del contrato administrativo. El expediente administrativo. Procedimiento de adjudicacion.
Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras alteraciones del contrato. La extincion
de los contratos.

Tema 23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La
funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de ordenacion de la gestiéon de recursos
humanos: Plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo, Oferta de Empleo Publico, planes
de empleo y registro de personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
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Tema 24. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos
de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 25. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas y salidas
municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Clases de archivos. Concepto y
caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones del archivo. Criterios de ordenacion del archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 27. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 29. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 30. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias.
Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracion local: Estructura y
contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros
de contabilidad. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y
suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 31. La Cuenta General de las Entidades Locales. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y otras Entidades Locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 34. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 36. Las subvenciones en las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 37. Propuesta de Accion Cultural, programacion y gestion de recursos para su ejecucion.
Financiacion cultural. Disefio y coordinacion de actividades culturales. Elaboracion de campanas
de difusion cultural, propuesta y ejecucion.

Tema 38. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres: Politicas publicas para la igualdad. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto y principios rectores; referencia a las
medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccioén. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Tema 39.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos y ejercicio.

Tema 40. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno. La transparencia de publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion pu-
blica.
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En Rioseco de Tapia, a 13 de abril de 2026.—La Alcaldesa, Maria Trinidad Garcia Arias.
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