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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
3374 Aprobacion bases reguladoras especificas que regiran el procedimiento selectivo, por turno libre,

para la seleccion de una plaza de técnico/a administracion general (TAG), personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2026, adopt6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR la convocatoria que ha de regir el proceso para la seleccion de una (1) plaza de TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL (TAG), como personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, grupo de clasificacion A, Subgrupo Al, vacante en plantilla y dotada presupuestariamente, correspondiente a la oferta de
empleo publico del ejercicio 2025 (BOIB niim. 33 de 15 de marzo de 2025), por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir esta convocatoria, y que se detallan en Anexo adjunto, las cuales tienen que
cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal Evaluador y las personas aspirantes que participen.

TERCERQ. COMUNICAR el presente acuerdo a los 6rganos correspondientes que deban formar parte del Tribunal a los efectos de que
designen un miembro para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

QUINTO. PUBLICAR un extracto de las bases junto con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) siendo la fecha de este
anuncio la que servird para el computo del plazo de veinte dias hébiles de presentacion de instancias a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion.

ANEXO
BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR TURNO LIBRE, PARA
LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (TAG), PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, como personal funcionario de carrera,
una plaza de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (TAG), vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluida en la
oferta publica de empleo del ejercicio 2025 (BOIB nim. 33 de 15 de marzo de 2025) por turno libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion, asi como de formacion de la correspondiente bolsa de empleo para cubrir necesidades que puedan sobrevenir por
razones del servicio.

A la presente convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya el proceso selectivo, previa
inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.

‘Caracteristicas de la plaza a seleccionar:

- Denominacién: TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (TAG)

- Naturaleza: Funcionarial

- Escala: Administracion General. Subescala Técnica. Clase Técnico Superior
- Grupo de clasificacion A; Subgrupo Al
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- Numero de plazas a cubrir: Una por turno libre
- Procedimiento selectivo: concurso-oposicion

Caracteristicas del puesto al que se adscribe la plaza:

- Puesto adscripcion niim.: 304 Técnico/a Juridico/a Servicios Generales

- Unidad/Servicio: Secretaria General

- Tipo de Jornada: Continua / jornada completa / 35 horas semanales

- Dedicacion: Normal

- Titulacion académica exigida: Titulo universitario oficial de Grado en Derecho o asimilado.
- Conocimientos de lengua catalana: Nivel C1

Responsabilidades Generales: Realizar las funciones de gestion, estudio, asesoramiento y propuesta de caracter juridico y administrativo de
nivel superior.

2. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la
plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de
2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local;
El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad
Autoénoma de las Islas Baleares; El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears; La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley 11/2016, de 28 de
julio, de igualdad de mujeres y hombres; La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales; y demas normativa de aplicacion.

3. Relaciones con los ciudadanos

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive, en vez de notificarse, se deben
publicar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se deban publicar. En todo caso, sélo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion
previstos en esta convocatoria.

4. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan relacionarse preferentemente con éste Ayuntamiento convocante a
través de medios electronicos en todos los tramites del procedimiento. Todos los tramites de presentacion de escritos, documentaciéon o
alegaciones se llevaran a cabo dentro de los plazos previstos en esta convocatoria preferentemente a través del tramite telematico creado al
efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha
supuesto un impulso para la implementacion de la administracion electronica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre
otros requisitos, tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se establece que las personas aspirantes se relacionen
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preferentemente por medios electronicos en todas las fases del procedimiento, dado que el desarrollo adecuado de las funciones de los
empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales presuponen los conocimientos
necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la presentacion de las solicitudes y la realizacion de los varios tramites, dado
que podran llevar a cabo el tramite, en cualquier lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad
en la tramitacion del procedimiento administrativo.
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5. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, cuando sea necesaria la publicacion de
Resoluciones, anuncios o actas en la Sede electronica, en la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, las personas aspirantes seran
identificadas con nombre, apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

6. Lengua de tramitacién

En la tramitacion de los procedimientos selectivos debe cumplir lo previsto en el Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las
lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

7. Publicacion

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany y en el Boletin Oficial de las Illes Balears. En el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria con la
denominacion y categoria de la plaza convocada, el nimero de plazas, el ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el
procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y nimero del Boletin Oficial de las Illes Balears en el que se han publicado
las bases.

Tras la publicacion de la convocatoria y de las presentes bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se
publicaran en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con
respecto al acceso al empleo publico se establecen en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, del Titulo universitario
oficial de Grado en Derecho o asimilado, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones equivalentes habra de alegarse
la norma que establezca la equivalencia o certificado expedido por el drgano competente que lo acredite. Las titulaciones expedidas en el
extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones y tareas del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del certificado expedido
por la EBAP u homologado por la Direccién General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
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certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

——Antes del nombramiento, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el
s cctor publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
L Lactividad privada, incluida la de cardcter profesional, lo deberd declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma
-de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo normalizado disponible en el tramite
electronico de la Sede Electronica y en la oficina de OAC del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany dentro del plazo de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y el Tablon de
Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita
que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en horario de atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas o bien
telematicamente a través de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos
Humanos).

2. Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn manifestar en sus solicitudes que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, documento oficial acreditativo de la
personalidad.

b) Titulacién académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente expedido por el 6érgano competente en materia de
politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la
normativa vigente.

La documentacion acreditativa de los méritos que se han de valorar en la fase de concurso solo la deberan aportar las personas aspirantes que
superen la fase de oposicion y una vez finaliza esta fase, de conformidad con lo establecido en la base sexta. Solo se valoraran los
documentos que vengan referidos a la fecha de plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo.

Si esta documentacion obrase ya en poder del Ayuntamiento debera declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta
pueda ser localizada.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas. A tal efecto, deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud y aportar el
dictamen técnico facultativo o informe del 6rgano competente que acredite la procedencia de la adaptacion solicitada.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por
si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o
con el efecto que proceda, que las personas interesadas aporten los documentos originales a los efectos de su cotejo y comprobacion donde se
suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

5. Los datos de caracter personal que faciliten las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la presente convocatoria y el correspondiente proceso selectivo.
El tratamiento se realiza en ejercicio de poderes publicos y en cumplimiento de una mision realizada en interés publico. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos que les reconoce la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en los términos y
condiciones previstos en la misma.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos junto con la designacion del Tribunal Evaluador.

La resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal
=https://santantoni.sedelectronica.es con expresion de las personas admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se
aconcederd un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada en el BOIB, para que las
ersonas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean subsanados los errores.
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En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen que
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
personas admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, junto con el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Esta sera publicada en el BOIB y Tablon de
Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva, circunstancia que se hara publica en el
BOIB y Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco teniendo que designarse igual nimero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicion sera predominantemente
técnica, y tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni
sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se publicara junto la lista provisional de
admitidos y excluidos. Tendra la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente. Los aspirantes
podran recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

Categoria del Tribunal: Primera.
SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la de concurso. No podran pasar a la fase de concurso las personas aspirantes que no
superen la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion tinicamente a aquellos/as candidatos/as que
superen la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando no se
personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas
justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
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Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en relacion al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de la persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar la persona aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la
z Lidentidad de las personas aspirantes.

: a
%4. La calificacion definitiva de las personas aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de
CONCUrso con una puntuacion maxima de 65 puntos.
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5. Fase de Oposicion

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad. Las personas candidatas
deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de cardcter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para
poder pasar a la siguiente. Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

5.1 Primera Prueba: Prueba tipo test de conocimientos tedricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 55 preguntas (las 50 primeras preguntas seran
de caracter obligatorio y evaluable, y las 5 preguntas restantes seran de reserva), con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una es
correcta, propuesto por el tribunal evaluador entre los temas que figuran en el Anexo I de las presentes bases. La duracion de la prueba sera
establecida por el tribunal con un maximo de 90 minutos.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla. Las preguntas no resueltas no
se valoran. Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la
respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la siguiente formula:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultado de la prueba;
A: numero de respuestas acertadas;
E: niimero de respuestas erroneas

5.2 Segunda Prueba: Prueba de conocimientos tedrico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver, en el tiempo maximo que fije el tribunal, uno o varios supuestos
teorico-practicos, propuestos por el tribunal, relacionado con el temario establecido en el Anexo I y con las funciones asignadas a la plaza
convocada, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y
claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de conclusiones en su caso y la correcta interpretacion de la normativa aplicable al
caso planteado.

Las personas aspirantes podran ir provistas y hacer uso de los textos de normativa legal que estimen convenientes en soporte papel (no se
permitird el uso de aparatos electronicos para la consulta de normativa como tablets, libros electronicos,...). El tribunal podra retirar a los
opositores los textos cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba las personas aspirantes que obtengan un
minimo de 10 puntos.

5.3 Calificacion de los ejercicios

La calificacion de cada ejercicio se hara publica y se expondra en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal. Las personas
interesadas dispondran de un plazo de tres dias hébiles, a contar a partir de la publicacion de la lista provisional de las calificaciones, para
efectuar, si lo consideran necesario, la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio.

En el supuesto de que se presenten reclamaciones el Tribunal Calificador las resolvera 48 horas antes del inicio del siguiente ejercicio. Una
vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las calificaciones definitivas con las personas aspirantes que han superado el ejercicio,
ordenadas por orden de puntuacion, siendo convocadas a la realizacion del siguiente.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

Finalizada la fase de oposicion y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado la fase
de oposicion, ordenadas por orden de puntuacion.

6. Fase de Concurso

.

~Finalizada la fase de oposicion se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon

a1
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las
ersonas que figuren en ella presenten los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso, y que vendran

e

referidos a la fecha de plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo, conforme al baremo de méritos establecido que constan en

I
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estas bases, mediante originales o copias aportadas por los interesados que se responsabilizardn de su veracidad de conformidad con el
previsto al articulo 28 de la Ley 39/2015.

Si esta documentacion obrase ya en poder del Ayuntamiento deberé declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacién para que ésta
pueda ser localizada.

Esta fase unicamente sera aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima que se puede alcanzar
en la fase de concurso es de 25 puntos.

Deberan ir acompafiados de una declaracion responsable de documento de autobaremacion, facilitado por el Ayuntamiento, indicando la
relacion de documentos y su baremacion. El Tribunal Calificador podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran
que presentar mediante originales o copias.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o la castellana.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el tribunal evaluador valorara se regiran por el
baremo siguiente:

6.1 Experiencia profesional. Puntuacion méaxima de este apartado sera de 13 puntos.
6.1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en la administracion local, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o
temporal, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad de la plaza convocada: 0,15
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 13 puntos.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren dentro del 4mbito de aplicacion de la ley
70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, en calidad de personal funcionario de carrera o
interino o personal laboral fijo o temporal, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las de la
especialidad de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.

6.1.2 Forma de acreditacion:

- En todos los casos mediante certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Servicios prestados en la Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico:
mediante certificado expedido por el 6rgano competente del organismo correspondiente, modelo Anexo I, en el cual ha de constar el
tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o
contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como personal eventual, seglin lo establecido en el articulo 12.4 del EBEP.

Se debera acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de la plaza a la cual se opta. Sélo se
valorard la experiencia laboral cuando de la documentacion aportada se desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las
del puesto que se tiene que proveer. Se podra acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones
realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Los servicios prestados se contabilizaran en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacion de otros tipos de jornadas se
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contabilizaran proporcionalmente al tiempo trabajado. No obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres relativo a permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion

de la vida personal, familiar y laboral, se computara en todo caso como jornada completa.

m&Z Titulaciones académicas oficiales. Puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

m@Zl Estudios oficiales que se valoran:

]
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Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas superior a la exigida de caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga
reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior que sea imprescindible para obtenerlo.

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, a las exigidas como requisito, sin que en ningun caso se pueda valorar la
acreditada como requisito.

6.2.2 Valoracion:
a) Estudios de postgrado:

- Por cada titulo de doctor/a: 2 puntos.

- Master: los titulos de master universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de las ensefianzas introducido por el Real decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razon de 0,075
puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2
puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS,
se entiende que los créditos son LRU.

b) Estudios universitarios:

- Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, ingenieria o equivalente: 3 puntos.

- Por cada titulaciéon académica oficial de primer ciclo universitario, diplomatura universitaria, ingenieria técnica o equivalente: 2
puntos.

- Por cada titulo propio universitario o ensefianza de formacion permanente universitaria, distinta de la titulacion de acceso: 2 puntos.

6.3 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.
Se valorard las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

6.3.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento, promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de
formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos por colegios
oficiales y universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos
por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con
competencia en materia de formacion ocupacional.

6.3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de la plaza en la que se opta. Se valoraran en
todo caso los siguientes cursos transversales:

1. Cursos del érea juridica administrativa y econémico-financiera.

2. Cursos de procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad patrimonial.

3. Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y habilidades personales.

4. Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracion del de
nivel inferior.

5. Cursos en materia de igualdad.

6. Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

7. Cursos en materia de calidad.

8. Curso del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorard el titulo mas reciente y de nivel superior de cada
tematica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

6.3.3 Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucién publica, oficial u
homologada, en original o copia.
|
¥

-

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya

_ﬂgE_—‘participado mas de una vez.

! 6.3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas de formacion. Los créditos de
ggmaprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.
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e |

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

6.3.5 Valoracion: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza y los transversales se computaran con 0,002 puntos por cada hora
de aprovechamiento y con 0,001 puntos para cada hora de asistencia, con un maximo de 5 puntos. Si no se especifica la duraciéon no podran
ser valorados.

6.4 Idiomas: Puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos. (En ninguin caso la suma de este apartado podra superar 2 puntos)
6.4.1.Conocimiento de la lengua catalana: La puntuacion maxima sera de 1 punto.
Se valoraran segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel C2: 0,75 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

Se valorara s6lo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, en el que la puntuacion se acumulara al nivel aportado.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por la EBAP,
por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segiin la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013).

6.4.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: La puntuaciéon méaxima sera de 1,80 puntos.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de una lengua extranjera expedidos para las escuelas oficiales de idiomas
(EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comun europeo segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Universidades, escuelas de administracién publica y organizaciones
Niveles del Marco
| EOI sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua, equivalentes Otros niveles EBAP Puntuacién
comun europeo . i
a los niveles del Marco comiin europeo

1"curso de nivel inicial 0,10

2’curso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1%curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2"curso de nivel elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1%curso de nivel medio 0,60
Bl1+ 1 0,80 2’curso de nivel medio 0,80
B2 1,20 1 1"curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2’curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuaciéon que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

’

SEPTIMA.- LISTA'Y PROPUESTA DE APROBADOS

1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacion provisional de personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacion
alcanzada en la fase de concurso, por orden de puntuacion obtenida.

2. El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se determina, por la suma de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes en el conjunto de los ejercicios de la oposicion y el de la puntuacion obtenida en la valoracion de los
méritos establecidos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 92 - Sec. II. - Pag. 18304

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

c¢) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.
d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por sorteo.

4. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion de las calificaciones provisionales, para
efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del tribunal. A esta revision, podran
asistir acompafiados de un/a asesor/a.

5. El Tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de
aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas en la plaza
de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (TAG) a favor de la persona aspirante que haya obtenido mejor puntuacion y la lista de
aspirantes que no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de constituir la correspondiente bolsa de empleo. El Tribunal
Unicamente podra proponer, para su nombramiento, un nimero de aspirantes igual a las plazas convocadas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS.

1. Una vez publicados los resultados definitivos la persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionaria en practicas
dispondra de veinte dias habiles, a partir de la citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

a) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni se encuentra en
inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, que no se encuentra inhabilitado o en situaciéon equivalente ni ha sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

d) Declaracion de no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector publico de las que delimita el art. 1 de
la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter
profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesion para que la Corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

2. Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion, implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante, y la imposibilidad de efectuar el nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar el aspirante que
les vaya detras por orden de puntuacion.

3. Las personas que tengan la condicion de empleados publicos quedan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, salvo el informe médico acreditativo de tener las capacidades fisicas y psiquicas que sean necesarias para
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza, y s6lo deberan presentar certificacion del organismo publico del que dependan, que
acredite la condicion de funcionario/laboral, que cumplen las condiciones y requisitos sefialados, otras circunstancias que consten en su
expediente personal.
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4. Cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion, relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario en practicas.

= NOVENA.- FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y PERIODO DE PRACTICAS

ks

E:[a persona aspirante propuesta por el Tribunal, una vez finalizado el proceso selectivo y acreditado el cumplimiento de los requisitos
“exigidos, serd nombrada funcionaria en practicas en la plaza objeto del presente proceso selectivo por la autoridad competente municipal.

R Esta situacion se debe mantener hasta que sea nombrada personal funcionaria de carrera tras la superacion del periodo de practicas.

=
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Quedan exentos de la realizacion del periodo de practicas las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y anteriormente hayan
prestado servicios como personal funcionario interino en esta Corporacion y hayan ocupado una plaza igual a la del objeto de la convocatoria
por tiempo igual o superior al exigido en el periodo de practicas.

La fase de practicas en el municipio, con el contenido que determine el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, tendra una duracién de
seis meses y tiene por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la plaza objeto del proceso selectivo. El nombramiento
tendra efectos desde la fecha de inicio de las practicas en el municipio.

Las practicas deberan consistir en la prestacion de servicios en el departamento o area que sea adscrita la persona aspirante, desempefiando
tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio la
metodologia de ejecucion, su supervision, su planificacion y evaluacion, especificando en qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han
de ser tomados en consideracion para la evaluacion de la persona aspirante, debiendo emitir informe la persona responsable del area o
departamento, con referencia a cada uno de los aspectos que hayan de serle considerados.

Al respecto, previo estudio de perfil del puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado al mismo, se debera valorar aspectos que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con las especificidades del puesto de trabajo a desempeiiar (analisis y sintesis,
rapidez y precision perceptiva, planificacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion, iniciativa,
autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones que pudieran darse en el ejercicio profesional del
puesto, problemas reales susceptibles de acontecer en la ejecucion del trabajo diario del puesto de trabajo, etc.

El periodo de practicas finalizara con la declaracion por el Tribunal Calificador de Apto/a o No Apto/a, previo examen del informe emitido
por la persona responsable del area o departamento correspondiente en que la persona aspirante haya realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados.

Su no superacion determinard la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios/as en practicas quienes, sin causa justificada, no se incorporasen a dicho
periodo de practicas. Las situaciones de permisos varios, incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de practicas interrumpen el computo del mismo.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Finalizado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionaria de carrera de la persona aspirante que haya sido declarada
APTA.

En caso de que la persona aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en practicas quedando fuera por excedente de cupo, podra igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, por orden de puntuacion obtenida, para su
nuevo nombramiento como funcionaria en practicas, de manera que quede garantizada en la medida de lo posible, la cobertura de la plaza
convocada, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que la persona aspirante propuesta para considerar superado el periodo
en practicas.

Finalizado el procedimiento selectivo con la fase de practicas, el Tribunal Evaluador debe elevar a la Alcaldia la propuesta de nombramiento
de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia resolvera nombrarla como
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (TAG), personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, del grupo de clasificacion A, subgrupo Al.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

1. Constitucion de la bolsa:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

En la presente convocatoria se constituye una bolsa de aspirantes para ser nombrados como personal funcionario interino, a la que
Unicamente se han de integrar las personas aspirantes que hayan aprobado al menos la primera prueba obligatoria de la convocatoria.

Seran integrantes de una bolsa de empleo para cubrir las posibles necesidades urgentes de provision de puestos de trabajo objeto de la

S

sconvocatoria, realizar sustituciones, cubrir temporalmente puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones
70 cualquier eventualidad del personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi como las necesidades urgentes del servicio como el incremento
e de la actividad.

e
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s )

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la resolucion que apruebe su constitucion. Una vez haya transcurrido este periodo de
tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

2. Orden de prelacion:

El orden de prelacion de aspirantes dentro de cada bolsa se determinara de acuerdo con el nimero de pruebas que hayan aprobado y, en
cuanto a estas pruebas, con la suma de la puntuacion obtenida. Hay que afiadir, para obtener el orden de prelacion, la puntuacion de la fase de
concurso en el caso de que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener nota mas alta en la primera prueba.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion Local.

¢) Ser mayor de 45 afios.

d) Tener mayores cargas familiares.

¢) Ser una mujer victima de violencia de género.

f) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.
3. Normas de funcionamiento:

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segun necesidades para ocupar los correspondientes puestos por
riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda nombrar
temporalmente a una persona, se ofrecera un puesto, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible de
acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar 1lamadas colectivas simultaneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por correo electronico, con un maximo de tres
intentos con la persona que corresponda, le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara
constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo méaximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacion (telefonica o por correo electronico) la persona integrante de la
bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto
ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar en la lista
de las personas aspirantes seleccionadas y pasard a ocupar el ultimo lugar, el departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente de la
lista.

La incorporacion al puesto ofrecido debera ser como minimo de 3 dias hébiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar
excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de empleo que aleguen que se encuentran en cualquiera de
las siguientes situaciones y que deberan justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en la Administracion Publica o ente Publico.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
olsa.
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Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la finalizacion de las situaciones previstas
alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacioén en
el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluida de la bolsa de empleo a todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de formalizar el nombramiento del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de empleo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia
voluntaria, se reincorporara automaticamente a la bolsa de empleo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la
puntuacion obtenida en el momento que se formo.

4. Periodo de prueba:

En el primer nombramiento que se efectue a cada persona aspirante con cargo a la presente bolsa para el desempefio de puestos de la misma
escala, subescala, clase y funciones sustancialmente coincidentes, se establecera un periodo de prueba de seis meses de duracion, cuya
finalidad serd comprobar la aptitud y la idoneidad de la persona nombrada para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto
asignado. La no superacion de este periodo de prueba determinara el cese.

Quedaran exentas de la realizacion del periodo de prueba las personas aspirantes que, con anterioridad, hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, como personal funcionario interino, en puestos de la misma escala, subescala, clase y funciones
sustancialmente coincidentes, por tiempo igual o superior a seis meses, siempre que dichos servicios hubieran sido prestados de forma
satisfactoria.

Durante el periodo de prueba, la persona responsable del area o departamento en que preste servicios la persona nombrada debera efectuar el
seguimiento y evaluacion de su desempeio, emitiendo, al finalizar dicho periodo, informe motivado sobre su adecuacion al puesto, con
referencia a los aspectos profesionales y competenciales que hayan sido previamente determinados por el Ayuntamiento.

Emitido informe desfavorable, y antes de dictarse resolucion, se concedera tramite de audiencia a la persona interesada por plazo de diez dias
habiles, a fin de que pueda formular alegaciones y presentar los documentos que estime oportunos.

A la vista del informe emitido y, en su caso, de las alegaciones formuladas, el 6rgano municipal competente resolvera motivadamente sobre
la superacion o no del periodo de prueba. La no superacion del periodo de prueba determinara el cese de la persona nombrada como
funcionaria interina y su exclusion de la bolsa de empleo correspondiente.

Se entendera superado el periodo de prueba cuando no se emita informe desfavorable expreso dentro del plazo méximo de diez dias habiles
desde su finalizacion.

Las vacaciones, permisos varios y las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género y demas situaciones analogas que impidan el normal desarrollo de
la prestacion de servicios interrumpiran el computo del periodo de prueba, que se reanudard una vez desaparecida la causa de interrupcion.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las personas participantes.

|'_|"-La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las
i Epersonas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de

slas Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
Fidplazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

=
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También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Sant Antoni de Portmany (firmado electronicamente: 1 de abril de 2026)

El alcalde
Marcos Serra Colomar

ANEXO I
TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalidad del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional. Procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 La Jefatura del Estado. la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
funcion legislativa.

Tema 6. La Constitucion Espaiiola de 1978. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978 . El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El Gobierno:
Composicion, organizacion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 8. La Constitucion Espaiiola de 1978. El control parlamentario del Gobierno. Preguntas, interpelaciones y mociones. Las comisiones de
investigacion. La cuestion de confianza. La mocion de censura.

Tema 9. La Constitucion Espaiiola de 1978 Titulo VI. El Poder Judicial.

Tema 10. La Administraciéon Pablica: Principios constitucionales informadores. La Administracién General del Estado: Organos superiores
de la Administracion Civil del Estado. Organizacion periférica de la Administracion del Estado.

Tema 11. La Union europea. Los tratados. Las instituciones. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 12. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola (I): Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion Politica y Administrativa de las Comunidades Auténomas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

Tema 13. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola (II): Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucién

—de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

i) . - . .
ﬁTema 14. El Estatuto de Autonomia de les Illes Balears. Disposiciones Generales, Competencias de la Comunidad Auténoma de les Illes
ﬁBalears. La reforma del Estatuto.

]
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Tema 15. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion vigente. Clases de entidades locales. El Sector Publico
Institucional.

Tema 16. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y autondmica.

Tema 17. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal
en la gestion municipal.

Tema 18. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 19. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los bandos.

Tema 21. El Consell Consultiu de les Illes Balears. Naturaleza Juridica, composicion y funciones.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Administrativo I. Jerarquia de fuentes. La Ley: concepto. La reserva de ley. Leyes Organicas.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 23. Las fuentes del Derecho Administrativo II. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La Jurisprudencia.

Tema 24. La Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion. Las relaciones interadministrativas. Colaboracion y cooperacion . Los Convenios
Administrativos.

Tema 25. La Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico. La competencia administrativa. Descentralizacion y desconcentracion. La
delegacion de competencias. La avocacion. La encomienda de gestion. Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.
Instrucciones y 6rdenes de servicio.

Tema 26. Las potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Control de la discrecionalidad.

Tema 27. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo. Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. De los interesados en el
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones publicas. Garantias del procedimiento.

Tema 28. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 29. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 30. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y RD 887/2006, de 21 de julio : Actividad subvencional de las
Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 31. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y RD 887/2006, de 21 de julio. Justificacion y Reintegro.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: Fuentes del derecho en relacion a los bienes y patrimonio de las Administraciones Publicas.
Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales y comunales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

Tema 33. EL Patrimonio de las entidades Locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 34. El patrimonio de las entidades locales. El inventario. La utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

BT :ma 35. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. Principio de
~[gualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

H 1
%Tema 36. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad
Giblica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica (régimen general, ejercicio del

]
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derecho de acceso a la informacion publica, régimen de impugnaciones). Regulaciones especiales del derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 37. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 38. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Recursos, responsabilidad y sanciones.

PARTE ESPECIAL
Tema 39. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La motivacion.

Tema 40. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 41. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa.

Tema 42. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez. Conversion, conservacion y
convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

Tema 43. El procedimiento administrativo (I). Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 44. El procedimiento administrativo (II) Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Sistema de Interconexion
de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 45. El procedimiento administrativo (III) Ordenacién del procedimiento. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 46. El procedimiento administrativo (IV) La terminacion. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa:
el silencio administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 47. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de Alzada y reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 48. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Principios. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Especialidades en las solicitudes de inicio,
tramitacion y resolucion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 49. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Decreto 1/2024, de 5 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 50: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TREBEP). Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 51: TREBEP. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y perdida de la relacion de servicio.
Ordenacion de la actividad profesional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

Tema 52: TREBEP. Situaciones administrativas, régimen disciplinario y cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Yo Tema 53: Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa y su Reglamento. La actividad expropiatoria: El procedimiento
Eiexpropiatorio: la declaracion de utilidad ptiblica o interés social. La declaracion de la necesidad de ocupacion, la fijacion del justiprecio y su
=pago. El procedimiento de expropiacion urgente; La extincién de la expropiacién (la reversion). La retasacion.

e
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Tema 54: La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa (LJCA). El proceso
contencioso-administrativo. El control judicial de la actividad administrativa. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo: El ambito
funcional o extension de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 55: La LICA. El proceso contencioso-administrativo. Caracteres generales y elementos del proceso contencioso-administrativo: Las
partes, objeto del proceso contencioso administrativo. El procedimiento Ordinario y Abreviado.

Tema 56. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (LCSP): Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 57. LCSP. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 58. LCSP. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 59. LCSP. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 60. LCSP. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 61. LCSP. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema62. LCSP. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 63. LCSP. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 64. LCSP. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 65. LCSP. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 66. LCSP. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

Tema 67. LCSP. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 68. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL). El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia
en las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y la liquidacion del presupuesto.

Tema 69. TRLRHL. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216598

Tema 70. TRLRHL. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de

I CCUIS0S No tributarios.

ks
Tema 71. TRLRHL. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base

Simponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.
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Tema 72. TRLRHL. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 73. TRLRHL. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 74: Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears (LUIB) . Disposiciones generales. Régimen urbanistico del
suelo.

Tema 75: LUIB. Planeamiento urbanistico. Instrumentos. Formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 76: LUIB. Planeamiento urbanistico. Vigencia, modificacion y revision del planeamiento urbanistico. Efectos de la aprobacion de los
planes. Normas de aplicacion directa.

Tema 77: LUIB. La intervencion preventiva en la edificacion y el uso del suelo.

Tema 78: LUIB. La disciplina urbanistica: La inspeccion urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Sanciones por infraccion urbanistica.
Licencias u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

Tema 79: LUIB. La disciplina urbanistica: Procedimientos en materia de disciplina urbanistica.

Tema 80: Ley 6/1997, de 8 de julio, del Suelo Rustico de las Islas Baleares. Aspectos Generales. Los usos del suelo rustico. Condiciones para
el ejercicio de derechos edificatorios en suelo rustico. Régimen de Actividades en suelo rustico.

Tema 81: Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears. Objeto.
Clasificacion de Actividades. Procedimiento aplicable segun tipo de actividad.

Tema 82: Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears.
Infracciones y Sanciones.

Tema 83. La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Disposiciones generales. Obligaciones
municipales. Inspeccion y vigilancia. Régimen sancionador.

Tema 84. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Disposiciones y principios generales.
Responsabilidad, vigilancia, inspeccion control y régimen sancionador.

Tema 85. La Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de les Illes Balears (I) . Disposiciones Generales.
Clasificacion de los transportes publicos. Transporte publico urbano de viajeros en vehiculos de turismo (auto-taxis). Transporte publico
discrecional de viajeros en vehiculos de turismo.

Tema 86. La Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de les Illes Balears (II). El Régimen sancionador y
control del transporte ptblico de viajeros: La responsabilidad, las infracciones del transporte publico urbano de viajeros en vehiculos de
turismo (auto-taxi) y discrecional en vehiculos de turismo. Las sanciones y el procedimiento sancionador.

Tema 87. Ley 1/2007, de 16 de marzo, contra la contaminacion actstica de las Illes Balears. Disposiciones generales. Régimen Juridico:
Inspeccion y control, Infracciones y sanciones.

Tema 88. La ordenanza municipal de medidas para fomentar y garantizar la convivencia en el municipio de Sant Antoni de Portmany.
Consumo de bebidas alcoholicas y practica del botellon en los espacios publicos. Comercio Ambulante. Uso impropio del espacio publico.
Acampada.

Tema 89. Ordenanza municipal reguladora del ruido y las vibraciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Objeto, ambito de
aplicacion y accion publica. Relaciones vecinales y actividades en el aire libre. Procedimiento de inspeccion y control y régimen sancionador.

Tema 90. Ley 12/2019, de 12 de marzo, de consultas populares y procesos participativos. Disposiciones Generales. De la democracia
participativa: Disposiciones Generales. Consultas ciudadanas. Presupuestos participativos.
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