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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GASSET

CIUDAD REAL
ANUNCIO

Por Decreto n.° 15 de Presidencia de fecha 25 de marzo de 2026 se ha acordado lo siguiente:

“Resultando que la Oferta de Empleo Publico fue aprobada por Resolucion de esta Presidencia
nim. 14, de fecha 20 de marzo de 2026, ha sido publicada en BOP de Ciudad Real, n° 58, de fecha 24
de marzo de 2026.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir el proceso selectivo para la seleccion de
una plaza de funcionario de carrera: Administrativo/a de la Mancomunidad de servicios Gasset.

“BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO (1,
MEDIANTE OPOSICION EN TURNO LIBRE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GASSET.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision mediante oposi-
cion libre, de una plaza Administrativo, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de carrera
de esta Mancomunidad, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo: C, Subgru-
po C1, en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo ordinaria de 2026, aprobada por Decreto de Presi-
dencia n° 14 de 20 de marzo de 2026 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
N.° 58 de fecha de 24 de marzo de 2026.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PiUblico de Castilla-La Mancha, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio -
narios Civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero nacional de Estado miembro de la Union Europea, persona incluida
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por CE vy ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o extranjeros, cualquiera que sea su
nacionalidad, con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios corres-
pondientes, del titulo de bachillerato o equivalente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente certifica -
do de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas o sea incompatible con el desempefo de las correspondientes tareas asigna-
das al puesto de trabajo. En este caso, el tribunal podra disponer como forma de acreditacion la apor -
tacion de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la contratacion. Quienes
tengan la condicion de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las plazas objeto de las correspondientes convocatorias.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse a la fecha de finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el corres -
pondiente nombramiento como funcionario.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

La presentacion de solicitudes se realizara a través de la sede electronica de la Mancomunidad
de Servicios de Gasset. A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electroni-
co ComUn del Punto de Acceso General de la Administracion o en los términos establecidos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones PUblicas. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas,
que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que
aquella se solucione la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos.
Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido deberan pu-
blicarse en la sede electronica de la Mancomunidad. En todo caso, deberan manifestar que retnen los
requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

La tasa por derechos de examen se fija en 26,01 euros y el pago de la misma se debera realizar
en la cuenta ES41 2100 6259 1913 0013 0620, indicandose el concepto “tasa examen administrativo”
y nombre de la persona aspirante. Se acompanara original o copia del justificante del ingreso a la ins -
tancia.
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El justificante de pago, debera necesariamente acompafarse a la instancia. La falta de justifica-
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cion de haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
determinara la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publi-
car un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento
de estos datos.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado, que se ad-
junta en el anexo de las presentes bases, no admitiéndose otro tipo de modelo. Junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo se aportara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. En el caso de extranjeros, acreditacion de nacionalidad.

3. Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2.c.

4. Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas por los derechos de examen.

5. Acreditacion o certificacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la
discapacidad alegada, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selec-
tiva correspondiente y donde se haga constar que dicha discapacidad es compatible con las funciones
del puesto a desarrollar.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, de-
bera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Presidente. El medio elegido a efectos de notificacio-
nes que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion
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de cualquier cambio del mismo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se pu-

acion:

blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiéndose publicar adicionalmente en la pagina web
www.mancomunidadgasset.com, asi como en el tablon edictal electronico de la Mancomunidad indi-
cando las causas de exclusion.

Se establece un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar,
en su caso, los defectos causantes de su exclusion, siempre que sean susceptibles de subsanacion.

Las subsanaciones se presentaran obligatoriamente por via telematica a través de la sede elec-
tronica.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Presidente dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha,
hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composicion nominativa del Tribunal Calificador. Di-
cho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicaran en la pagina web de la Mancomu-
nidad de servicios Gasset (www.mancomunidadgasset.com) asi como en el tablon edictal electronico
de la misma, prevaleciendo en todo caso la fecha de publicacion en este ultimo, a efectos de compu -
tos de plazos.

Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren exentos.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la finalizacion de
presentacion de solicitudes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre fun-
cionarios/as de carrera, siendo nombrados por la Presidencia.

Sera Secretario/a el de la corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue, que actuara
como vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento del tribunal se publicara simultaneamente
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del pro-
ceso selectivo. La composicion del tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer
todos sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art.
1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local. El
tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus espe -
cialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y Secre -
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Los miem -
bros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Administracion, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

Desarrollo y calificacion las pruebas.

El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica que se re -
fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge -
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el érgano de selec-
cion en la pagina web de la Mancomunidad de Servicios Gasset con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspi-
rante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes. Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el pro -
ceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejer-
cicios que hubieran quedado aplazados, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El Presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los opo -
sitores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el tribunal. El tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de nueve meses a contar
desde la celebracion de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir
exigidas por la normativa en materia de salud publica.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorio, y tendra por objeto va-
lorar los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspi-
rantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo | a estas bases.

1. Primera parte:

Consistira en contestar en el plazo maximo de noventa minutos, a 50 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, del temario de la convocatoria que figura en el Anexo I.

A este nUmero de preguntas se afadiran otras cinco (5) preguntas adicionales de reserva, con la
misma proporcion indicada en el parrafo anterior, que deberan ser contestadas en el tiempo estableci-
do para el ejercicio, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieran ser
objeto de anulacion.

En el caso de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles anuladas por encima
de las cinco de reserva se tendra como no puestas, revisando el tribunal los coeficientes de puntua-
cion, adaptandolos al nuevo régimen de preguntas correctoras.

Con posterioridad a su celebracion, el tribunal publicara en la pagina web la plantilla provisional
de respuestas. Frente a dicha publicacion los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
para formular las reclamaciones que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a
la publicacion de la plantilla definitiva.

Para la calificacion del ejercicio se establecera la formula: (((N°A)-(N°E/2))/50)*10. Donde A es
el nimero de aciertos y E es el de errores. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debién -
dose alcanzar una puntuacion minima neta de 5 puntos para superarlo.

Se penalizaran, valorandolas negativamente segin la formula indicada, las preguntas contesta-
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.
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Corregido este ejercicio el Tribunal Calificador publicara lista con el resultado obtenido por cada
aspirante. Contra esta lista se podra presentar alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y seran resultas por el tribunal
junto con la aprobacion de la relacion definitiva de puntuaciones.

2. Segunda parte:

El aspirante debera resolver “in situ” uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo y del temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera de hasta dos horas. La puntuacion
del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para su-
perarlo.

La calificacion final de la oposicion sera la media aritmética de los 2 ejercicios, siendo como ma-
ximo de 10 puntos.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

7.1.- Concluida las pruebas selectivas, el tribunal publicara en la web de la Mancomunidad el
anuncio con la relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntua-
cion, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion obtenida y propondra el nombramiento
de quien hubiera obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas ofertadas en
esta convocatoria.

El/La aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siguientes:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para su obtencion.

c) Declaracion jurada de la persona aspirante de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva -
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis -
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal de-
sarrollo de la funcion a desempeiiar.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.2.- Bolsa de Empleo: La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segln orden de
puntuacion, una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal temporal o para su nombra-
miento como funcionarios interinos, en la misma categoria que la presente convocatoria, cuando se de
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Presidencia emitira
Resolucion de nombramiento de funcionario, determinando el plazo para la toma de posesion.

8.2.- No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el or -
gano convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, en el caso de proce-
sos selectivos de personal funcionario de carrera, asi como cuando no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que relnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.3.- La toma de posesion del candidato nombrado se realizara ante el Presidente de la Manco-
munidad, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el juramento
o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

Los organos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el pro-
ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no pre -
visto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-ad-
ministrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento

acion:

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra -
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

UNDECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
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ANEXO I.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 01. La Constitucion espanola de 1.978. Estructura y Principios General.

Tema 02. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 03. Organizacion Territorial del Estado prevista en la Constitucion Espafola. Especial refe -
rencia a los Estatutos de Autonomia.

Tema 04. La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Estatuto de Autonomia: Instituciones,
competencias y sistemas de financiacion.

Tema 05. La Monarquia. La Corona en la Constitucion Espafola.

Tema 06. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Otros 6rganos analogos de las Co-
munidades Auténomas.

Tema 07. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Le-
gislativo. Organos consultivos de la Administracion del Estado. El Consejo de Estado. El Consejo Econé-
mico y Social.

Tema 08. El Poder judicial: Principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 09. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publi-
cas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

PARTE ESPECIFICA.-

Tema 01. Principios de actuacion de la Administracion Plblica: Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 02. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Adminis-
trado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 03. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. Su regulacion en el Derecho posi-
tivo: Principios informadores.

Tema 04. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion. El silencio administrativo.

Tema 05. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y Notificacion.

Tema 06. Eficacia de los Actos Administrativos. Demora y retroactividad. Ejecutividad y ejecu-
cion forzosa. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 07. Invalidez de los Actos Administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Principios de conservacion del Acto Administrativo: Transmisibilidad, conversién, conservacion y
convalidacion.

Tema 08. Revision de los Actos Administrativos. Revision de oficio. Los Recursos Administrativos:
Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.

Tema 09. Clases de recursos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivos.
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Tema 11. La Administracion Electrénica: Certificados Digitales (Certificados electronicos). Ges-
tion de Certificados Consulta. Emision y Rectificacion. Tipos de Certificados. Firma Electronica. EL DNI
electronico. Firmar documentos electronicos.

Tema 12. Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y buen gobierno de Castilla-La Man -
cha: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion pulblica.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion Plblica.

Tema 14. Las Mancomunidades: Mancomunidad de servicios Gasset: estructura, organizacion y
funcionamiento. Servicios de la Mancomunidad de servicios Gasset.

Tema 15. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 16. El funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatorias y orden del dia. Ac-
tas y certificaciones de acuerdos. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local.

Tema 17. Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales. La
Autonomia Local.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal eventual y per-
sonal laboral.

Tema 19. Régimen Juridico del personal funcionario de las entidades locales: Derechos, deberes,
régimen disciplinario.

Tema 20. Situaciones administrativas. Derechos econémicos. Incompatibilidades.

Tema 21. El acceso a la funcién publica local: Requisitos para el acceso. Sistemas selectivos. Or-
ganos de seleccion. Seleccion de personal interino y de personal laboral.

Tema 22. Los contratos del sector publico: Clases de contratos. Régimen juridico de los contratos ad-
ministrativos y los de derecho privado. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector pUblico. La capacidad y solvencia de los contra-
tistas. Objeto, precio del contrato, presupuesto bases de licitacion y valor estimado. La revision de
precios. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 24. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion
de los contratos administrativos.

Tema 25. La actividad subvencional de las administraciones publicas: Concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion. Pago y justificacion de las
subvenciones.

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 27. La revision de actos en via administrativo en materia de gestion tributaria. Los proce -
dimientos especiales de revision.

Tema 28. Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria. La gestion tributaria. Procedi-
mientos de gestion tributaria. Recaudacion en periodo voluntario: Plazos de pago. Recaudacion en pe-
riodo ejecutivo.

Tema 29. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. El remanente de tesore-
ria. El principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones de los trabajadores. Delegados de prevencion. Lo que se hace publico a los efectos legalmen -
te establecidos”.
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SEGUNDO.- Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO.- Contra las bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en la
Base Undécima de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que
celebren”.

En Ciudad Real, a 25 de marzo de 2026.- El Presidente, Francisco Cahizares Jiménez.

Anuncio nimero 935
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