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EDICTE

Per Decret d’Alcaldia de data 10-04-2026, num. 590/2026, s’han aprovat les bases reguladores
i la convocatoria del procés de seleccio, mitjangant concurs oposicio, torn lliure, per a la provisio
definitiva d’'una plaga de técnic/a de promocié econdmica, comerg i turisme, grup de classificacio
A, subgrup A2, vacants de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Tona, i
constitucié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats d’ocupacido no permanent, inclosa a
I'Oferta Publica d’'Ocupacié per a I'any 2023, que s’adjunten com a part integrant d’aquesta
resolucio.

El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies habils des de 'endema de la data
de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El text integre de les bases reguladores del procés selectiu és tal i com segueix:

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA, COMERG | TURISME, GRUP
DE CLASSIFICACIO A2, VACANT DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE TONA, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
NECESSITATS D’OCUPACIO NO PERMANENT

1. NORMES GENERALS

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria, és la seleccid pel procediment de concurs-oposicio, torn
lliure, per a la cobertura definitiva d’'una plagca de TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA,
COMERC | TURISME, subgrup de classificacié A2, de la plantilla de personal funcionari de
carrera de I'’Ajuntament de Tona, i constituci6 d’'una borsa de treball per cobrir necessitats
d’ocupacié no permanent, incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio per a I'exercici 2023. Aquesta
Oferta Publica d'Ocupacio es va aprovar per Decret d’Alcaldia de data 16 de juny de 2023, i
publicada al BOPB de data 30 d’agost de 2023 i al DOGC de data 1 de setembre de 2023.

Numero de Lloc de treball
dotacioé
1 Técnic/a de promocié econdmica, comerg i turisme
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1.2. Aquesta placga es troba assimilada al grup de classificacié A, subgrup A2, a qué es refereix
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

1.3. La convocatoria d'aquesta plaga esta vinculada a la provisio definitiva del lloc de treball de
técnic/a de promocié economica, comerg i turisme, reservat a personal funcionari.

1.4. Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a les places convocades, sén
les establertes per a un lloc de treball reservat a una plaga del grup de titulacié A, subgrup A2,
amb un complement de desti i un complement especific segons determini la Relacié de Llocs de
Treball vigent a I'Ajuntament de Tona.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de
Proteccio de Dades (LOPD).

1.6. La concurréncia al proceés selectiu implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
d'impugnacio.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

e Denominacio: Técnic/a de promocié economica, comerg i turisme

e Classe de personal: personal funcionari

e Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2, segons l'article 76 del Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

o Sistema de seleccié: Concurs-oposicio en torn lliure.

e Numero de vacants: 1

e Jornada de treball: Jornada laboral ordinaria (36,50 hores setmanals).

e Retribucié bruta: salari base corresponent al subgrup A2, complement de desti num. 18
i complement especific de 564,67 euros bruts mensuals, segons la relacié de llocs de
treball vigent a I'Ajuntament de Tona.

e Periode de prova: 6 mesos.

Les funcions basiques del lloc de treball sén les segients:

o |dentificar les necessitats en matéria de promocié economica (comerg, fires, empresa,
pagesia, mercat, turisme, etc) analitzant i valorant les dades del territori.

e Sol'licitar, gestionar i fer el seguiment de les subvencions que rebi I'Ajuntament per
projectes de Desenvolupament Local.

e Dissenyar, formular, coordinar i executar projectes de Desenvolupament Local,
especialment en els camps del comerg i del turisme.

e Dinamitzar, donar suport i assessorament al comer¢c de Tona, especialment en
coordinacid amb l'associacié de comerciants del municipi (Tona Punt de Comerg i
Serveis), com a interlocutors principals en qualitat de representants del sector.

e Elaborar mecanismes de recollida d'informacié i dissenyar instruments com bases de
dades per recollir-les i analitzar-les.

o Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva competéncia.

o Gestionar el mercat no sedentari i les fires que es realitzin.
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Elaborar una memoria anual de les actuacions realitzades, aixi com memories
justificatives dels projectes subvencionats.

Cercar finangament extern (ajuts, subvencions, etc) i gestionar-los, per impulsar
projectes per fomentar la promocié econdmica del municipi.

Elaborar continguts i coordinar el disseny i la publicacié de la documentacié informativa
del servei, aixi com dotar de continguts el butlleti trimestral informatiu i gestionar
noticies/publicitat per la premsa local i comarcal.

Gestionar la web visitatona.cat i les xarxes socials del 'Area de Desenvolupament Local.
Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des de
I'Ajuntament, i coordinar aquells espais transversals que recaiguin sobre I'Area de
Desenvolupament Local.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Departament de Treball, Consell
Comarcal, Diputaciéo de Barcelona, agents socials rellevants en matéria de promocié
economica, proveidors, etc) per tal de desenvolupar les seves funcions aixi com assistir
a aquelles reunions per a les que sigui assignat/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES REGULADORES

Aquestes bases, es publicaran de forma completa a través d’'un anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la Seu electronica de I'’Ajuntament de Tona. També es
publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), la
resta de tramits i d'informacié del procés selectiu es faran publics unicament a la pagina web
municipal o qualsevol altre mitja de publicitat de la Corporacié disponible per aquesta finalitat.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA
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Les persones aspirants han de reunir els seguents requisits abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins el nomenament:

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma indicada en aquestes bases.

Tanmateix, es pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen els requisits de la convocatoria.

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. També podran ser admesos la
persona conjuge, les persones descendents i descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania
espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors
de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 3 del Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, pels
Estats membres de la UE i d’altres Estats part de I'’Acord sobre I'Espai Economic Europeu i el
que disposa l'article 57 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refds de la llei de I'estatut basic de I'empleat public.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’altres estats membres de la Uni6é Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb la persona nacional en virtut del qual
es presenten i, en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta
per la persona nacional, en la qual aquesta manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret
del seu/va conjuge.

Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques com a personal
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

4.2. Edat

Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el moment de finalitzar
el termini de presentacio de les sol-licituds.

4.3. Titulacio
Estar en possessio de la titulacio universitaria de grau (llicenciatura, diplomatura o equivalent) o

bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicio. Per les titulacions
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obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléencia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria, i que es pot consultar a la
pagina web http://www.educacionfpydeportes.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio6 jurada.

4.4. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball
de la convocatoria.

4.5. Habilitacio

No estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica. La persona haura d’acreditar mitjangcant una
declaracié jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmeés/a a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacid
publica.

4.6. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat.

4.7. Coneixements llengua catalana

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia
(nivell C1), de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002,
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d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'APTE/A o NO
APTE/A. En el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del procés selectiu.

4.8. Llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial
han d'acreditar documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la
persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-
la comportaria la seva exclusié del procés.

4.9. Drets d'examen

D'acord amb l'article 5 i 6 de I'Ordenanga fiscal nim. 7 de I'Ajuntament de Tona, per inscriure's
a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d'examen,
per un import de 35,00 euros.

Estaran exemptes de pagament les persones amb discapacitat que presentin el certificat de
reconeixement legal de disminucié superior al 33%, aixi com també les persones en situacié
d’atur, que gaudiran d’'una bonificacié del 90% prévia acreditacié d’aquest fet (3,50 euros).

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies quedara exclos, sense opcio de subsanar-se fora del termini previst.

En cas d’exclusié per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra dret a la
devolucio de la taxa d’inscripcié.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessid. Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els
requisits anteriors i aquelles en relacié a les quals es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentacié aportada. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que
es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada. En cas d’exclusio per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra dret
a la devolucié de la taxa d’inscripcio.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
una instancia, i la resta de documentacio, a través de I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) o la
Seu electronica de I'’Ajuntament de Tona.

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per qualsevol
dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Sistemes de presentacio de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencio Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns de 16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les 14:00
hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01
Correu electronic: oac@tona.cat
Telematicament (sistema preferent):

El web de I'’Ajuntament de Tona www.tona.cat, on caldra presentar una instancia genérica
manifestat I'interés de participacié juntament amb tota la documentacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la instancia es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

Soén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

La no presentaci6 de la instancia en temps i forma suposara I'exclusié de la persona aspirant.

5.2. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar la
segiient DOCUMENTACIO:

a) Instancia generica manifestant el seu interés en participar a la convocatoria i adjuntant la
documentacié que es detalla a continuacio.

b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Fotocopia o certificat del titol académic requerit per participar en la convocatoria segons la
base quarta o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol.
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d) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell de suficiéncia C1 o
superior, si se'n disposa.

e) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del coneixement de
la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa.

f) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el procés, d’acord amb
les indicacions de la base 4.9 i 5.4 d’aquestes bases reguladores.

g) Curriculum Vitae.

h) Informe de vida laboral.

i) index i documentacié acreditativa de la fase de concurs segons model normalitzat.

Els originals de la documentacio es podran requerir en qualsevol moment per part de I'organ de
seleccio.

En tot cas, la documentacio original sera aportada abans del nomenament.

En relaci6 a la presentacioé de mérits per ser valorats en la fase de concurs, I'experiéncia laboral
i la formacio reglada i complementaria s’acreditara d’acord amb les seglents especificacions:

- L’experiéncia professional en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats emes per 'organ competent, o altre certificacid on consti la categoria i les
funcions desenvolupades expedit per [I'administracid publica i/lo els corresponents
nomenaments.

Els serveis prestats en el propi Ajuntament no caldra acreditar-los, ja que seran comprovats
d’ofici per fer la valoracio.

- L’experiéncia laboral en empreses provades i entitats s’acreditara mitjangant I'informe de vida
laboral expedit per la TGSS on consti el grup de cotitzacid, acompanyat d’un certificat de les
funcions desenvolupades expedit per I'ens privat, tret que ja s’indiqui en el contracte laboral, on
s’indiqui la categoria professional i el periode de temps.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals, i en el suposit de dedicacions
a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

- La formacié s’acreditara mitjangant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre oficial corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si s’escau.

- En la valoracio dels meérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficial, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes

sobre I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.
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5.3. Termini: el termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies habils,
comptats des de 'endema de la data de publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

5.4. Drets d'examen: les persones interessades en inscriure's a la convocatoria, hauran
de satisfer la taxa per drets d'examen, per un import de 35,00 euros, mitjangant
transferencia bancaria a un dels seglients comptes de I'Ajuntament de Tona:

BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

Cal indicar: Procés selectiu técnic/a promocié economica, comerg i turisme
Nom complert i NIF de la persona aspirant

Estaran exemptes de pagament les persones amb discapacitat que presentin el certificat
de reconeixement legal de disminucié superior al 33%, aixi com també les persones en
situacio d’atur, que gaudiran d’una bonificacié del 90% prévia acreditacié d’aquest fet
(3,50 euros).

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en
la convocatoria.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira
la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, el supdsit tradicional
de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o0 no aportar els documents
exigits no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no
haver efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podra subsanar el
fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I'Ajuntament la justificacio del
pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, pero en cap
cas es considerara que s'obre un nou termini per poder efectuar el pagament més enlla
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del termini fixat de 20 dies habils per a la presentacio de sol-licituds per ser admeés en
aquestes proves selectives.

6. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels membres
del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s'indicaran els noms i cognoms de
les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s'identificara a les persones amb el nimero de DNI anonimitzat.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'6rgan competent, en el termini maxim d'un mes,
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio, aixi com de les persones admeses
que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua
castellana.

Aquesta resolucio assenyalara, sempre que técnicament sigui possible, la composicioé de I'drgan
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius suplents.
A la mateixa resolucio, si s’escau, es fara constar el lloc, la data i I'hora de comengament de la
primera prova. En el cas que técnicament no sigui possible, s’indicara a la llista definitiva de
persones admeses i excloses al procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié esmentada al web municipal, per formular les reclamacions que
creguin oportunes, amb la intencié d'esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, d'acord
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin
dins d'aquest termini el defecte que els és imputable i que n'ha motivat I'exclusio, es considera
que desisteixen de la seva peticio.
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6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s'hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucié, la llista definitiva de les persones
admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de coneixements de
llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

L’admissio o exclusio dels /de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL).

Aquesta resolucio determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d'acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1. L’6rgan de seleccié

L’0rgan de seleccid és col-legiat i es regula per la seccio tercera de la LRJSP. De conformitat
amb l‘art. 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, RPSEL, el Tribunal qualificador sera compost
per:

Presidéncia:
Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la corporacio.

Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altre Administracio Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a tecnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):
Un/a membre del Consorci de Normalitzacio Linguistica d'Osona.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacio del test i entrevista sobre I'acreditacié de competéncies
professionals (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacio6 a tal efecte.
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Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d'imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible. La
pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d'altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

En cas d’abséncia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera substituit pel membre de
'organ de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséncia del/de la
secretari/aria i del/de la seu/va suplent, sera substituit/da pel membre de I'drgan de menor edat.
El personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part de I'dorgan de seleccio.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots, resolent, en cas d’empat, el vot de
qualitat del/la president/a.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n'estendra la corresponent acta, que sera
signada per la persona que ocupi el carrec de secretari, que en donara fe, amb el vistiplau de la
presidéncia.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de les fases establertes
en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir. La
indemnitzacié reglamentaria, en concepte d’assisténcia, sera l'establerta al Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Persones assessores i col-laboradores
El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, amb
veu perd sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d'acord amb les

respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, perd s'haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels drgans técnics de seleccio.
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7.2. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L'abstencio i recusacié dels membres dels organs de seleccio i de les persones assessores i
col-laboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a I'6rgan convocant, Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en els articles esmentats o
quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacioé de la convocatoria. De la mateixa manera, les
persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors i col-laboradors, d'acord
amb la mateixa normativa.

Finalment, el tribunal garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels
criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

8. PROCES SELECTIU

El procés de seleccid sera el de concurs-oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal garantira en tot moment 'anonimat en la realitzacio i posterior correccié de les proves.

Les proves es podran acumular en una sola sessio o en diverses, d’acord a criteris d’eficiéncia i
eficacia, i el seu ordre podra ser alterat a proposta del tribunal qualificador, per una major
eficiencia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i transparéncia, i
les previsions legals que regulen aquests processos de seleccio habiliten per publicar les llistes
de les persones que han aprovat cada exercici dels processos selectius de personal. Se n’exclou
la informacio de les persones que s’han declarat no aptes o suspeses. El lloc, la data i I'hora del
comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se'n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacio dels resultats de la prova immediatament anterior,
a la seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les persones aspirants seran convocades per a
cada exercici en una sola crida.
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La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona
opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

Causes de forga major:
e Hospitalitzacioé per embaras de risc.
e Hospitalitzacié per causa de part.
o Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d'una malaltia greu (segons el
Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s'haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjangant
instancia general. L'0rgan de seleccid convocara la persona aspirant a la realitzacio de la prova
en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa
que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nUmero de registre
de les persones aspirants.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de
falta de respecte o consideracio envers de persones aspirants del procés selectiu, o envers el
tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona aspirant en questié del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

El tribunal no corregira les proves o exercicis d'aquelles persones aspirants on figurin el nom,
marques o signes que permetin congixer la seva identitat.

Les persones aspirants han de comparéixer a les diverses proves amb el seu DNI o altre
documentacié acreditativa. La manca de presentacié d’aquest document en determinara
I'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu en podra
proposar la seva exclusio.

8.1. Fase d'oposicio (75 punts)

La fase d'oposicié consistira en una prova tedrica, una prova practica, un exercici de

coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una entrevista competencial
amb psicotécnic.
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Primera prova (20 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit un questionari elaborat pel tribunal qualificador, tipus test,
amb 4 respostes alternatives i només una d’elles correcta, sobre el contingut del temari general
i especific, que s’especifica a 'annex d’aquestes bases. El nombre de preguntes sera de 30 i el
temps per efectuar-lo sera de 45 minuts.

La puntuacié del gliestionari s’obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts per
a la superaci6 de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del Tribunal, en
el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d'un o diversos suposits
o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions
del lloc de treball i/o del temari que figura en I'Annex | d'aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament,
claredat i ordre d'idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada, aixi com el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts tedrics i la capacitat de redaccié de la persona
aspirant.

Si el tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de I'0organ de seleccio, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre questions
objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima requerida de 17,50 punts.

Tercera prova (20 punts). Acreditacio de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.
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Es valorara el grau d’adequacié de les persones candidates al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Consistira en la realitzacié d'un test de personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
'annex Il. El temps maxim per a la realitzaci6é d’aquesta prova sera el que determini el tribunal,
sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per tal
d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa a aquestes
bases (annex Il). L’entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les principals
competéncies professionals en base al perfil personal de les persones aspirants i tindra una
durada de 30 minuts La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

El tribunal haura d’estar assistit per personal assessor tecnic en aquesta prova. A les entrevistes
hi ha de ser present, el quorum necessari per la valida constitucio del tribunal, juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i tipificades

en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima requerida de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Per tal d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d'acord amb els criteris
emprats per a la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb
les necessitats de comprensié i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la “d'apte/a o no apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio
d'un document emeés per la Secretaris de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i la seva qualificacié sera la
d"apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon _exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no tinguin

la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
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paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera la “d'apte/a o no apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest
exercici i la seva qualificacio sera d”apte/a”.

8.2. Fase de concurs (25 punts)

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascuna de les proves de la
fase d’oposicio.

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per

participar en el procés selectiu.

Els meérits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en consideracio pel
Tribunal.

a) Experiéncia professional (maxim 15 punts)

Es valoren els serveis prestats:

- Cada periode de tres mesos complerts de serveis acreditats en una plaga del mateix grup,
escala i subescala objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a raé de 0,5 punts per
trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de serveis acreditats en un lloc d’igual o similar

categoria a 'empresa privada, es valorara a rad de 0,25 punts per trimestre, fins un maxim de
10 punts.
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b) Formacié (maxim 6 punts)

Per la realitzacio d’accions formatives, en centres publics o privats, directament relacionats amb
les tasques i les funcions de les places convocades, el Tribunal atorgara fins a un maxim de 6
punts, segons I'escala seguent:

- Per cursos, jornades o sessions d’'una durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos d’una durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0,20
punts.

- Per cursos d’una durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0,40
punts.

- Per cursos d’una durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0,60
punts.

- Per cursos d’'una durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre que
aquest tingui una durada superior a 10 hores) s’incrementara 0,20 punts la puntuacié obtinguda
del curs.

En relacié el compromis que té '’Ajuntament de Tona amb la igualtat i I'equitat de génere, si la
persona aspirant aporta el certificat d’'un curs de formacio sobre igualtat de génere i diversitat,
es valorara a rao de 0,20 punts, tots els cursos inferiors a 20 hores de duracio.

No es valoraran, de manera individual, certificats que acreditin la superacio d’assignatures que
formin part d’'un grau universitari.

No es valoraran, cursos previs preparatoris per a la obtencié d’'una titulacié académica, o per a
la realitzacio d’'una prova per a I'obtencié d’una titulacié que pugui ser valorada en qualsevol
altre apartat d’aquestes bases.

c) Altres titols académics (2 punts)

Per altres titols académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que
estiguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball, fins un maxim de 2 punts, segons
'escala seglent:

- Cicle formatiu de grau superior: 0,25 punt.

- Grau universitari o equivalent: 1,00 punt.

- Master universitari: 0,75 punts.

- Postgrau: 0,50 punts.

d) Coneixements de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Coneixement en un nivell superior al nivell de suficiencia de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, segons

el barem seguent:

- Nivell de coneixement de catala superior (C2) o equivalent: 1 punt.
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f) Coneixements en tecnologies de la informacio i la comunicacié (maxim 1 punt)

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells. Si es presenten
diferents certificats, només es tindra en compte el nivell superior. EI maxim de puntuacio sera
d’1 punt segons el segient barem:

- ACTIC de nivell basic: 0,25 punts.
- ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts.
- ACTIC de nivell superior: 1,00 punt.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits
anteriors.

9. LLISTA D'APROVATS

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
Seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com
la baremacié de mérits es publicaran pel mateix mitja.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la nota més alta en la prova practica. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui
hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova de coneixements generals i especifics. Si tot i
aixi no quedés resolt, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase
de concurs.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de
cinc dies habils, a partir de I'endema de la data de comunicacié, per qualsevol dels mitjans
admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen
a continuacio:

a) Certificat médic.

b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
I'Administracié Publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.
c) Declaracio d'incompatibilitats.

d) Model 145 (retencions sobre rendiments dels treball).

e) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.
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f) Namero de compte corrent.

En el cas d'haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés selectiu,
fotocopia dels documents exigits a la base 4a i dels mérits aportats a la fase de concurs, s'haura
de presentar I'original o copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti
la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser contractada i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el tribunal proposara al seguent aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié, per ordre estricte de puntuacio.

11. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccio, les persones aspirants que I’hagi superat i presentat
la documentacio requerida, seran nomenades com a funcionaries en practiques respecte de la
plaga de I'escala i subescala objecte de la convocatoria de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades.
Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de
places a cobrir, I'drgan declarara desertes les places no cobertes.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Un cop notificat el nomenament, la persona aspirant disposa del termini d’'un mes per al jurament
o promesa i la presa de possessié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i estimats per
I’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets.

Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de les quatre persones aspirants, que hagin
obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades per
ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessio, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacio
complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants.

La relacié final del procés de seleccid, generara el dret de les persones aspirants a decidir el lloc
de treball a ocupar definitivament d’entre els dos que es pot aspirant (un lloc d’administrativa de
subvencions i un lloc d’administrativa de serveis generals).

L’adjudicacio de llocs de treball a les persones funcionaries de nou ingrés es fara d’acord amb
les peticions dels interessats entre els llocs oferts en aquestes bases, segons l'ordre de
puntuacio obtingut en el procés de seleccio i respectant I'ordre de prioritats establert a l'article
8.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, sempre que es reuneixin els requisits objectius
determinats per a cada lloc de treball en l'instrument del personal de la corporacio.
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12. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’estableix
dins del procés de seleccio de la plaga amb nomenament com administratiu/iva, un periode de
practiques que sera de 4 mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats a les places
convocades. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis
efectius. En tot cas, el periode de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu, i per
tant, forma part d’aquest.

Quedaran exonerats de realitzar aquest periode de practiques les persones que hagin realitzat
tasques com administratiu/iva durant el darrer any a I'’Ajuntament convocant.

El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat/servei on
estigui assignat/da o de la Secretaria Municipal qui tindra cura que el personal de nou ingrés
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre, de manera que la resoluci6 de nomenament designara
expressament el tutor/a que ha de valorar el periode de practiques.

El/la aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a I'alcaldia per a ser
nomenat/da funcionari/a de carrera. En el cas que no es superi el periode de practiques o es
presenti la renuncia durant el mateix, el President de la Corporacié o autoritat delegada formulara
proposta de nomenament en favor de I'aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta,
sempre que hagués aprovat totes les proves.

Un cop natificat el nomenament com a funcionari/a de carrera, I'aspirant disposa del termini d’un
mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio. La manca de presa de possessio,
llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i considerats per
'administracié, comporta la pérdua de tots els drets.

La situacié d’incapacitat temporal interrompra el periode de practiques, aixi com qualsevol altra
situacié que impliqui una suspensié temporal de la prestacid del servei (maternitat, paternitat,
adopcioé o acolliment, vacances, etc.) que afectin el personal que I'esta complint.

13. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases del procés de seleccio, no hagin estat
proposades per a ser contractades, s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de
Tona, utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions, ja
siguin derivades d'incapacitat temporal com de situacions administratives amb reserva de lloc
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de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o amortitzacié, o per cobrir necessitats
temporals per acumulacio de tasques, de llocs de treball d'iguals o similars funcions.

El tribunal remetra una copia de l'acta a I'6rgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i
vacants, per rigoros ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d'algada en el
termini d'un mes.

Les relacions administratives/laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacio de
major o menor dels candidats/es per al seu nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacio
no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat
pel candidat/a a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d'acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara
I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacio per
comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/a, i si no es trobés la
persona es reintentara una vegada més al dia seglient. Si la comunicacio és impossible es
passara al seglent candidat/a de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part
de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho
demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es déna de baixa
de la borsa de treball i data en qué sollicita ser inclosa de nou.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu
per cobrir I'esmentat lloc de treball, o llocs de treball de similar o inferior categoria els quals
s'ajustin al perfil professional requerit.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de
la resolucié de contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons l'article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat/contractat en execucié d'aquesta
borsa de treball, finalitza la seva contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a
la seva persona (finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge/contractacié temporal, per
expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la placa, provisio
reglamentaria, amortitzacié de la plaga,etc.), i que no siguin consequiiéncia d'una baixa
voluntaria, separacio del servei per aplicacié del regim disciplinari, declaracié de no apte despreés
del periode de practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o
d'altres requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de

nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
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nomenada/contractada consequéncia de l'aplicacié d'aquesta borsa de treball rebra el mateix
tractament previst a l'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a l'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense
efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una
altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran l'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'dltima posici6 a la borsa.

Seran motiu d'exclusio de la borsa de treball:

- La no superacié del periode de prova.

- Per I'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat nomenat/a contractat/a per la present borsa.

14. RECURSOS

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'd0rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d'un mes, i en cas contrari
s'haura d'entendre desestimat d'acord amb els arts. 123,124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar
de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucio, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada,
dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el
que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015 (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu — silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios administratiu des
de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid interposat, si és el cas. No
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obstant, si s'ha interposat recurs de reposicid no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio presumpta.

Els actes qualificats del tribunal de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccio de
la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista- Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici per I'drgan de seleccio.

15. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a l'efecte d'emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticidé de revisido d'examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3
dies seguents a la publicacioé de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira
sobre les mateixes, en la seglent sessio o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-
ho constar en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d'aclariments, tot aixod sense perjudici
dels recursos previstos a la base 13a.

16. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Tona, responsable del tractament, us
facilita la informacio basica seguent sobre Proteccié de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals: gestionar la sol-licitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques necessaris perque
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir
qgue no hi ha risc per als drets i llibertats dels/ de les sol-licitants i dels/ de les seleccionats/des.
- Legitimacio: art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

- Destinataris: no se cediran les dades a tercers, tret que sigui d'obligacié legal.

- Drets: podeu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar
el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable.

- Conservacio: les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacioé del procés
selectiu.

- Informacié addicional: podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web www.tona.cat.

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccio de

dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat
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de les dades de caracter personal. En cas d'incompliment del responsable en el tractament de
les vostres dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana
de Proteccio de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques i valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

17. DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot alld no previst a les bases reguladores del procés de seleccio, s'ha de procedir segons el
que determinin les normes i disposicions seglents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris/aries de I'Administracio
local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

I) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I'article 15 de I'Estatut
dels Treballadors en matéria de contractes de duracié determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.
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ANNEX I. TEMARI

Temari general

1. La Constitucioé de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals de la persona.

2. Organitzacio territorial de I'Estat i de les Comunitats Autdnomes.

3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la ciutadania.
Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competencies de la Generalitat de Catalunya:
tipologia.

4. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L’accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

5. La regulacié del regim local a Catalunya. El municipi i els seus elements: la poblacié i el terme
municipal. Competéncies propies i competéncies delegades. Serveis publics municipals.
Concepte de servei public. Els serveis minims obligatoris.

6. L’organitzacio municipal: drgans necessaris i complementaris. Competéncies indelegables i
delegables. El cartipas municipal. Retribucions, indemnitzacions i dedicacions dels membres de
la corporacié. Els grups municipals.

7. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: objecte, ambit d’aplicacié
i estructura. L’interessat en el procediment administratiu. El procediment administratiu comu:
fases i terminis.

8. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu: els recursos
administratius: objecte i classes. El recurs contenciés administratiu.

9. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

10. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: objecte, ambit d’aplicacio i
estructura. Dels drgans de I'administracio Publica.

11. Els pressupostos i les hisendes locals.

12. L’execucié del pressupost d'ingressos i de despeses. Fases que compreén la gestio.

13. La contractacio administrativa en 'ambit local. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Els procediments d’adjudicacié i les formes.

14. La proteccié de dades de caracter personal: normativa reguladora i principis de la proteccio
de dades.

15. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal de Catalunya.
Concepte i principis generals.

16. L’administracié electronica: pilars i principis. EI model d’administracié electronica de
Catalunya. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans
electronics.

17. La Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencio de riscos laborals, drets i obligacions dels
treballadors/es. El servei de prevencié de riscos alié. Riscos laborals. Delegats de prevencio i
Comité de seguretat i salut laboral.

Temari especific

18. Caracteristiques socioeconomiques del municipi de Tona. Situacié del mercat de treball en
el municipi.

19. L'Area de promocié econdmica: caracteristiques i funcions.

20. Els serveis de promocié econdmica supramunicipals de Tona.

21. La ftransversalitat dels diferents serveis dels ajuntaments en l'ambit de la promocié
econdmica.

22. El teixit comercial i el Pla Estratégic de comerg.
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23. La Llei 18/2017, d'1 d'agost, de comerg, serveis i fires.
24. El teixit industrial empresarial de Tona: dades, composicio i estructura.

25. Mercat no sedentari: situacio actual i reptes de futur.

26. Gesti6 dels mercat en el marc de la Fira JocJoc i i el Festival de Magia.
27. La zona Blava a Tona: evolucio de la gestio.

28. La planificacio estratégica en el desenvolupament local.

29. La Xarxa Xaloc i el Servei Reempresa.

30. Campanyes i activitats per promocionar la utilitzacié del Catala al Comerg.
31. Tona punt de comerg, associacié de comercos i serveis del municipi de Tona.

32. Estrategies de futur per al desenvolupament del comerg a Tona: analisi DAFO, estrategia i
pla d’accio.

33. Estrateégies de marqueting per augmentar la visibilitat del comerg local, els mercats
municipals, les fires comercials i d’altres esdeveniments o campanyes comercials.

34. Suport a les persones emprenedores. Gestio de recursos per a la creacio i consolidacio
d’empreses.

35. Els recursos turistics de Tona. Incidéncia en la dinamica econdomica.

36. Tipologia de turisme i recursos del municipi de Tona.

37. El turisme com a factor de desenvolupament local. Fons per el foment del turisme.

38. Les administracions turistiques a Catalunya. Normativa, competéncies i organitzacié de les
administracions turistiques.

39. Punt d’'informacié turistica.

40. El patrimoni cultural de Tona. Propostes d'aprofitament turistic i econdomic.

41. Les fires del municipi de Tona.

42. Planificacié i gestio de fires i esdeveniments comercials i de dinamitzacié.

43. Les xarxes socials i el seu paper en la promocio economica i el turisme.

44. | 'economia circular: concepte i principals caracteristiques.

45. Criteris de sostenibilitat i economia circular en la promocié econdémica municipal.

46. L'economia social i solidaria.

47. Les transformacions dels sectors tradicionals en I'economia. La terciaritzacié i I'economia del
coneixement.

48. Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies municipals.

49. La gestio de projectes: fases, pressupost i finangament.

50. Redaccio i presentacio d'informes: estructura.

51. Gesti6é de subvencions: sol-licitud i justificacio.

52. El paper de la Diputacié de Barcelona en les politiques locals de suport al teixit productiu.
53. La Llei 3/2018, de Proteccio de dades i garantia de drets digitals: els principis generals.

54. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes. Politiques
publiques per la igualtat.

55. Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament de Tona.
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56. Protocol intern per a la prevencio, detencié i actuacions davant situacions d’assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacio sexual, identitat i génere de I’Ajuntament de Tona.

57. Gestié de dades, indicadors, eines i metodologies de recull i analisi de dades i avaluacié de
impacte de les actuacions per a la presa de decisions.

58. Nou Protocol per Violéncies masclistes al comerg.
59. Ordenances municipals referents al comerg i el turisme.

60. La Xarxa d'Espais de Memoria Democratica de Catalunya
ANNEX Il. COMPETENCIES

Les competéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid son:

Efectivitat individual — Orientacid de servei a la ciutadania — Visio global — Aprenentatge
permanent — Treball en equip.

Les competéncies indicades son recollides al Diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local, elaborat per la
Direcci6 de Serveis de Formacié (DSF), de la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar sén les de técnic/a especialista de l'area de desenvolupament
economic i turisme, segons els nivells previstos per aquest lloc de treball amb codificacid

YTEDE347".

Tona, a la data de la signatura electronica

Lluis Ges Parés
Alcalde
13-04-2026 12:16:46
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