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Anuncio 1289/2026
Bases de la convocatoria para la provision, como personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, mediante el sistema de oposicion libre

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Mediante resolucion de la Alcaldia nimero 2026-0112, de fecha 15 de abril de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir en el Ayuntamiento de Torremayor un puesto de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, mediante
sistema de oposicién libre; y se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases se reproduce a continuacién.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMAYOR, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria regular el ingreso en la subescala de "Auxiliar Administrativo-subgrupo C2" de la
escala de Administracion General del Ayuntamiento de Torremayor, incluida en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio 2026, aprobada por la Alcaldia mediante resolucion de fecha 20 de enero de 2026 y publicada en el Diario Oficial
de Extremadura numero 18, de fecha 28 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo c2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar Administrativo
Denominacion Auxiliar Administrativo
NUmero de vacantes 1

Funciones encomendadas No singularizado
Sistema de seleccion Oposicion libre

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

La convocatoria, seleccién e ingreso de los nuevos funcionarios se regird por lo establecido en las presentes bases de
acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Publicacion de la convocatoria y anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo.
3.1. La convocatoria del proceso selectivo regulado en las presentes bases se efectuara por la Alcaldia.

3.2. Las presentes bases seran publicadas de manera integra en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torremayor (https://torremayor.sedelectronica.es/info.0) y en el Boletin Oficial de la Provincia. Y, en
extracto, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 12


https://torremayor.sedelectronica.es/info.0

Ayuntamiento de Torremayor Anuncio 1289/2026

3.3. El anuncio de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado, con el que se abrira el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

3.4. Los anuncios relativos a la aprobacion de las listas provisionales y definitivas de aspirantes, y de convocatoria de la
primera prueba, seran publicados en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torremayor
(https://torremayor.sedelectronica.es/info.0) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.5. Los siguientes anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo seran publicados en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Torremayor (https://torremayor.sedelectronica.es/info.0).

Cuarta. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion libre, consistente en la celebracién de varias pruebas para
determinar la capacidad, la aptitud y la adecuaciéon de los/as aspirantes al desempefio de las tareas del puesto de trabajo
convocado, fijando su orden de prelacion de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

Quinta. Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadomediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo académico de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalentes, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompafar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la
materia, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion del documento que acredite su homologacion o, en su caso, convalidacién.

Sexta. Turno de reserva.

Dado el nimero de plazas ofertadas, no se reservara cupo para personas que acrediten poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.

Séptima. Solicitudes de participacion y documentacién.

7.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud en el modelo que
figura en el anexo | de las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torremayor.

7.2. Documentos a adjuntar: Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias, debiendo ir acompafadas, de los siguientes documentos:

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia simple de la titulacién académica requerida. A tales efectos, equivaldra a la copia del titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
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expedicién.

En cualquier momento posterior al registro de la solicitud, se podra solicitar a los/as aspirantes que presenten los originales
0 copias compulsadas de estos documentos, a efectos de comprobar su autenticidad.

7.3. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases prestaran su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, para su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y para su publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.
La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevard la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

7.4. Las personas aspirantes con grado de discapacidad acreditada, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de tiempo
y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Dichas solicitudes de adaptacién, formuladas en modelo libre, deberdn adjuntar el dictamen técnico facultativo o
documento acreditativo, emitido por el 6rgano competente, de calificacion del grado de discapacidad a efectos de que el
organo de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. Ambos documentos,
solicitud de adaptacion y dictamen técnico facultativo, se presentaran junto con la solicitud y documentos sefialados en los
apartados 7.1y 7.2 de esta base.

Octava. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de participacién, en el modelo anexo |, junto con la documentacién indicada en la base séptima anterior se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Quienes presenten su solicitud a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torremayor
(https://torremayor.sedelectronica.es/info.6), deberan entrar en el tramite "instancia general", que requiere firma electrénica
para su identificacién y firma. A dicha instancia deberd incorporar la solicitud en modelo anexo | y los documentos que se
indican la base séptima de las presentes bases.

Quienes presenten su solicitud por correo postal deberan obtener una copia de la solicitud que contenga el sello de la
oficina de Correos con la indicacién de la fecha en la que se presenta. Dicha copia debera ser digitalizada y remitirse
también al Ayuntamiento de Torremayor, por correo electrénico a la cuenta ayuntamiento@torremayor.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Novena. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo contenido se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Torremayor y en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del plazo de diez dias
habiles a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la publicacion de la lista provisional se podra hacer la advertencia de que la misma se eleva a definitiva en el caso de que
no se presenten reclamaciones en plazo.

Las reclamaciones seran resueltas dentro del plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para su presentacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, vistas las alegaciones presentadas, por resoluciéon de Alcaldia se
procedera a la aprobacién definitiva de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la primera prueba del proceso
selectivo; y la designacién nominal del Tribunal.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, https://torremayor.sedelectronica.es/board.

Los anuncios en los que consten la celebracién de las pruebas se publicaran, al menos, con cuarenta y ocho horas de
antelacioén a su celebracion.

Décima. Composicién y actuacién del Tribunal Calificador.

Se establecera un Tribunal con designacién nominativa de titular y suplente de cada una de las funciones, segin lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad de sus miembros,
y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
del Tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién académica de igual nivel o superior a la plaza convocada.

Los/as miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen establecido de abstencidn y recusacion en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacion vigente.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran, como minimo, la categoria que corresponda al subgrupo/escala convocada,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

El nimero de los miembros del Tribunal no serd inferior a cinco. El 6rgano estard compuesto por Presidencia, Secretaria y
vocalias.

Para la valida constitucién del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un
minimo de tres miembros.

El Tribunal adoptara los acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad de la Presidencia.

El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, podra, por
medio de su Presidente, disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores para colaborar en el
desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccién del citado Tribunal.

Undécima. Determinacion de las pruebas y desarrollo del proceso selectivo.
La oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud, independientes, obligatorias y eliminatorias.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes que acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. No se permitira
durante el desarrollo de las pruebas llevar y usar dispositivos que permitan la recepcién o emision de comunicaciones
(moviles, pulseras, relojes y similares), pudiendo el Tribunal efectuar las comprobaciones que estime conveniente y acordar,
en caso de incumplimiento, la exclusion de la persona aspirante.

Si las pruebas no se pudieran realizar conjuntamente, para el orden de actuacién de los/as aspirantes se atendera al
resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Cada una de las 2 pruebas se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las dos pruebas.

Las pruebas versaran sobre el temario que figura en el anexo Il de las presentes bases, debiendo considerar, tanto el
Tribunal como las personas aspirantes, la normativa vigente en la fecha de publicacién de las mismas.

Primera prueba: Consistira en responder un cuestionario tipo test formado por 50 preguntas, propuesto por
el Tribunal. Las preguntas estaran formuladas sobre el temario que figura en el anexo Il de las presentes
bases.

Cada pregunta tendra 4 alternativas de respuesta, siendo correcta solo una. La pregunta con respuesta
correcta tendrd una puntuacién de 0,2 puntos. La pregunta con respuesta incorrecta penaliza, con una
puntuacion de -0,05 puntos. La pregunta no contestada no puntua, ni penaliza. Para superar la prueba sera
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos. Se afiadiran 5 preguntas de reserva, a efectos de su sustitucion de
las que pudieran contener errores.

El tiempo de realizacion de esta prueba sera la indicada por el Tribunal, maximo de 75 minutos.

Realizada la prueba se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la plantilla
de respuestas, otorgdndose un plazo de cinco dias naturales, a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
para la presentacién de posibles reclamaciones a la misma. Transcurrido ese periodo, el Tribunal no atendera
mas reclamaciones que puedan suponer la anulacion de preguntas.

Corregida la prueba, se publicara la relacién provisional de aspirantes que la haya superado con su
correspondiente calificacion y se concedera un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones
a dichas calificaciones (contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién). En caso de no presentarse
ninguna, la lista provisional de calificaciones podra elevarse a definitiva. Si se presentan, una vez resueltas, se
publicara la relacion definitiva de aspirantes que ha superado la primera prueba.

Los/as aspirantes que hayan superado esta prueba podran participar en la segunda.

Segunda prueba: Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos propuesto/s por el Tribunal, y
formulado/s sobre el temario que figura en el anexo Il de las presentes bases. Cada supuesto podra contener
cuestiones a desarrollar y/o cuestiones con respuesta alternativa.

Cada supuesto practico debera indicar la puntuacién total con la que sera calificado. En la resolucion se
valorara la claridad, concrecién, redaccion, exposicion, coherencia y argumentacion del asunto tratado. E
implicara la reduccion de la puntuacién los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de argumentacién
razonada y de aspectos tedricos y practicos relevantes.

La prueba completa sera valorada con un maximo de 10 puntos y para superarla sera necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba sera el indicado por el Tribunal, maximo de 120 minutos.

Finalizada la prueba y corregida por el Tribunal, se publicara la relacién provisional de aspirantes que la haya
superado, con su correspondiente calificacion y se concedera un plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de alegaciones a dichas calificaciones (contados a partir del dia siguiente al de la publicacién). En
caso de no presentarse ninguna, la lista provisional de calificaciones podra elevarse a definitiva. Si se
presentan, una vez resueltas, se publicara la relacion definitiva de aspirantes que ha superado la segunda
prueba.

Duodécima. Calificacion final y resultado del proceso selectivo.

La calificacién final de la oposicion sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en cada una de las pruebas,
siendo ese resultado la calificacion definitiva del proceso selectivo. De acuerdo con lo establecido en la base anterior, habran
superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido una calificacién minima de 10 puntos (con un
minimo de 5 puntos en cada prueba) y un maximo de 20 puntos.

Si hubiera empate, se resolvera siguiendo los siguientes criterios:

1.°. Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la oposicion.
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2.°. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en la primera prueba de la oposiciéon.

3.°. De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién de la persona aspirante con menor nimero de
respuestas sin contestar en la primera prueba.

4.°. De persistir el empate, se resolvera a favor de aquel género que estuviere infrarrepresentado entre los
presentados al proceso selectivo, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.°. De persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal conformara la relacion comprensiva de las personas aspirantes que hayan aprobado las pruebas selectivas, en el
orden de prelacion que resulte de la puntuacion total obtenida y efectuara la propuesta de nombramiento de la persona
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de
carrera a un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

Igualmente, el Tribunal propondra la constitucion de una la bolsa de empleo con la incorporacién de las personas aspirantes
que hayan superado, al menos, la primera prueba del proceso selectivo, en el orden de prelacién que resulte de la
puntuacién total obtenida por cada aspirante.

Los resultados referidos y las propuestas del Tribunal se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Décima tercera. Acreditacién de requisitos.

La persona propuesta por el Tribunal para ser nombrada funcionaria de carrera debera aceptar el nombramiento y
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el puesto convocado, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico dicho anuncio.

A tal efecto, deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Original o copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Original o copia compulsada de la titulacién académica exigida.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidona desempenar.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La falta de presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor; o, cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda falta de cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracion, se producira la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con esta persona y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante siguiente, que haya superado la totalidad de
las pruebas selectivas, segin orden de puntuacién total obtenida. Igualmente se procederd en caso de que la persona
propuesta por el Tribunal no acepte o renuncie al nombramiento.

Décima cuarta. Resolucién de la convocatoria, nombramiento y toma de posesién.

Presentada la documentacion por la persona aspirante propuesta para el nombramiento, y siendo conforme, la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento efectuara nombramiento a su favor, como funcionario de carrera en el puesto de Auxiliar
Administrativo, definido en la base primera de la presente convocatoria.

El nombramiento se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

La toma de posesion en la plaza se producira en los plazos previstos en el articulo 48 Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo.
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Previamente a la toma de posesién, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

Décimo quinta. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no hubieren sido seleccionados para su nombramiento como funcionarios de carrera formaran
parte de la bolsa de empleo, para cubrir puestos de trabajo del mismo subgrupo, en el Area de Administracién General del
Ayuntamiento, que se necesiten cubrir de forma temporal, por vacante, sustitucién, acumulacién de tareas, o cualquier otra
eventualidad que se produzca, bien como personal funcionario interino, bien como personal laboral.

La bolsa de empleo se constituirda mediante resolucién de la Alcaldia, sobre la propuesta del Tribunal; y serad objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torremayor.

Igualmente, la bolsa de empleo debidamente actualizada, se encontrara publicada de forma permanente en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento durante su vigencia.

Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se ajustara a los principios de publicidad, igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

A) Quienes formen parte de la bolsa de empleo seran llamadas siguiendo el orden establecido en funcién de
la puntuacién final obtenida en la oposicion (en el orden de prelacion tienen preferencia las personas
aspirantes que hubieran aprobado las dos pruebas).

Toda persona que sea llamada deberd acreditar documentalmente el mantenimiento de los requisitos de la
convocatoria, en los términos que establecidos en la base décima tercera.

B) Forma de llamamiento: El lamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de llamada
al numero de teléfono y correo electrénico indicado en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de las
personas aspirantes la actualizacién de estos datos.

Se realizaran hasta un maximo de tres llamadas telefénicas en un intervalo de 2 horas, dejando constancia
escrita de la hora y nimeros de teléfonos empleados en la llamada. Se entendera que se renuncia al puesto si
en ese plazo la persona no da contestacion alguna y pasara a la situacion de "ilocalizable", en el dltimo puesto
de la bolsa. Y se llamara a la siguiente persona.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente deberd comunicar por escrito la aceptacién o renuncia al mismo, en un periodo
maximo de 24 horas.

C) Renuncias: La renuncia a un contrato de trabajo supone la exclusién de la persona aspirante de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y
que sean debidamente acreditadas en el plazo de 5 dias habiles desde que se reciba comunicacion de dicha
renuncia:

C1) Estar en situacion de IT por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirudrgica,
internamiento hospitalario, debidamente justificada por sanitarios de los servicios publicos de
salud.

C2) Estar en situaciéon de maternidad (u otros derivados de la misma) o situacién asimilable a la
del permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcion, durante el periodo legal del
permiso por maternidad desde el hecho causante.

C3) Situacion activa en el empleo, por cuenta ajena en cualquier empresa o administracion

publica.

En estos casos, acreditando la circunstancia, la persona aspirante pasara a la situaciéon de "suspension" en la
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bolsa. Mientras se encuentre en situaciéon de suspension no sera llamada para ninglin nombramiento. Una
vez que finalice su situacién podra solicitar la activacién en la bolsa, en el mismo puesto que tenia.

La no justificacién de las situaciones anteriores supondra la exclusion de la bolsa.

D) Vigencia de la bolsa de empleo: 4 afios desde su constitucion.

Décima sexta. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra interponerse por
los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Diario Oficial de Extremadura; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su uUltima publicacién; todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREMAYOR, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Publicacion de las bases: BOP nimero , fecha

Datos personales:

1.° Apellido: 2.° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, ndmero, piso...):

Municipio: Cédigo postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién que adjunta:

- Copia de DNI.
- Copia de titulacion exigidaen la convocatoria.

- Otra documentacion exigida en la convocatoria:

Solicitud y declaracién:

La persona firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, que acepta integramente, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Asimismo, declara prestar consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud, a su
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incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccién de Datos personales y garantia de los Derechos digitales, esta entidad le informa que los datos
personales aportados seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar su participacion
en dicho procedimiento selectivo. Asi mismo, le informa que podra solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas
legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

a, de de

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torremayor.

ANEXO II. TEMARIO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREMAYOR, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo |, de los Derechos y Deberes fundamentales; Titulo Il, de
la Corona; Titulo lll, de las Cortes Generales; Titulo IV, del Gobierno y de la Administracién; Titulo VI, el Poder Judicial; Titulo
VIII, de la Organizacién Territorial del Estado; Titulo IX, del Tribunal Constitucional; Titulo X, de la Reforma Constitucional.

Tema 2. La Organizacién de la Unién Europea: El Consejo Europeo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia. El Comité de las Regiones Comunitarias.

Tema 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Titulo Preliminar, Capitulo | Disposiciones generales; Titulo Preliminar, Capitulo I, Derechos, deberes y
principios rectores.

Tema 4. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Titulo Preliminar, Disposiciones Generales.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I, Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones; Capitulo Ill, Derechos y obligaciones.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales:
Titulo I. Disposiciones generales; Titulo II. Principios de proteccién de datos; Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo
Preliminar; Titulo I, Capitulo I, Ambito subjetivo; Titulo Primero, Capitulo Ill, Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL): Titulo I, Disposiciones generales;
Titulo 11, el Municipio; Titulo V, Disposiciones comunes de las entidades locales; Titulo VI, Bienes actividades y servicios; Titulo
VII, Personal al servicio de las entidades locales; Titulo VIII, Haciendas locales. Titulo XI, tipificacion de las infracciones y
sanciones en determinadas materias.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
preliminar; Titulo |, de los Interesados en el procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo II,
de la Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IlI,
de los Actos administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV,
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de las Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo V:
de la Revisiéon de los actos en via administrativa.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar, Capitulos I, II, lll y IV.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo |, objeto y dmbito de aplicacién; Titulo I, Personal al servicio de las administraciones
publicas, Capitulo | Clases de personal; Titulo Ill, Derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos,
Capitulos del I, Ill, Vy VI.

Tema 16. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Titulo Preliminar, objeto y &mbito de aplicacién;
Titulo Il, Capitulo I, Empleados publicos; Titulo I, Ordenacion y estructura de los recursos humanos; Titulo IV, Derechos y
deberes; Titulo VI, adquisicién y pérdida de la condiciéon de empleado publico; Titulo X, Régimen disciplinario.

Tema 17. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre: Titulo I, Capitulo I, Seccién 4* Modalidades del contrato de trabajo; Titulo I, Capitulo II, Seccién 12 Duracion del
contrato.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo I, Recursos de las Haciendas Locales, articulos 2, 3, 15, 16, 17; 20.1, 28, 38, 39, 40, 41, 48; Titulo
I, Recursos de los Municipios, articulos 57, 58, 59, 60. 61.1, 78, 92, 100, 104.1; Titulo VI Presupuesto y Gasto Publico, articulos
162, 163.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar, Disposiciones Generales,
articulos 1, 2, 3.1, 9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18.1, 19.1, 20.1, 21.1, 22.1, 23.1, 24, 25 y 26; regulacidén de los contratos
menores, articulos 29.8, 63.4, 118, 131.3y 153.2.

Tema 20. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Titulo VI, la
actividad edificatoria, articulos 145, 146, 147, 151, 152, 156, 157, 162, 163, 164, 165y 166.

Tema 21. Procesadores de textos: Open-office y Microsoft Word: tratamiento y disefio del texto, formato de caracteres,
formato de parrafos, numeracion y vifietas, sangrias, estilos, esquemas; formato de documentos; revisién ortografica;
gestion, grabacion, recuperacidn e impresién de documentos; tablas; combinacion de correspondencia; formulas; graficos.

Tema 22. Hoja de Calculo Microsoft Excel: Libros, hojas y celdas; disefio de pagina. edicidon de datos; funciones; formulas;
graficos; impresion.

Tema 23. Base de datos Microsoft Access: creacion de tablas; relacionar tablas; consultas; informes; formularios; exportar e
importar datos; combinar correspondencia con el procesador de texto.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la zona, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Torremayor, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Estribio Sanchez.
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