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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEGANGA
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia num. 147, de fecha 18 de marzo de 2026, se han aprobado las bases y la con-
vocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provision de una (1) plaza de Administrativo/a de Ad-
ministracion General, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa, grupo
C, subgrupo C1, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdeganga e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.
Asimismo, se prevé la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales.

Se procede a la publicacion integra de las bases reguladoras del proceso selectivo, que regiran la convoca-
toria y que se insertan a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEGANGA (ALBACETE); Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.

Primera. Objeto.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de personal funcionario, en propiedad, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativo, grupo C1, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Valdeganga, incluida
en la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento para el afio 2024, publicada en el BOP nim. 43 de 14 de abril
de 2025.

A estas pruebas selectivas seran de aplicacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto
seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

1.2. Caracteristicas de la plaza.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento con los emolumentos correspondientes al grupo
Cl1, debiendo los aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes bases des-
empefiar las funciones propias de la plaza a la que accedan. Esta plaza tiene las retribuciones asignadas en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdeganga, aprobada por el Pleno de esta entidad con fecha de 1
de abril de 2025.

Descripcion de la plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo:

Denominacion del puesto: Administrativo Contable y RR. HH.

* Datos identificativos del puesto:

Adscripcion (Unidad/Servicio): Area Administracion General.

Dotacion (numero de plazas): Una.

Acceso a la plaza: Concurso-oposicion.

Sistema selectivo de acceso: Concurso-oposicion.

* Caracteristicas del puesto:

Grupo: C-1.

Nivel complemento destino: 16.
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Dedicacion especial: Normal.

Escala: Admon. General.

Subescala: Administrativa.

Naturaleza: Funcionario.

Jornada laboral: Completa.

* Cometido del puesto:

—Apoyo y realizacion de tareas administrativas en el area economico-financiera y presupuestaria, mediante
la recopilacion, verificacion, registro y transmision de informacion pertinente con la finalidad de mantener
actualizada la contabilidad, la cuenta general del Ayuntamiento, asi como cuentas financieras y nominas.

— RR. HH.: Ejercer las funciones propias de la subescala Administrativa en relacion a la Unidad de Recur-
sos Humanos en la gestion de la administracion de personal, colaborando en la tramitacion de los expedientes
que tienen que ver con la relacion laboral y estatutaria del personal del Ayuntamiento, gestion de ndminas, altas
y bajas de la S.S., relaciones con mutuas, etc.

— RTC: Ejercer las funciones propias de la subescala Administrativa en relacion a la Unidad de Tesoreria,
realizando tareas especificas en uno de los servicios que forman la Unidad (Rentas, Tesoreria y Recaudacion),
pero pudiendo funcionar de manera polivalente en los otros dos cuando las necesidades del servicio lo requie-
ran.

— Intervencion: Ejercer las funciones propias de la subescala Administrativa en relacion a la fiscalizacion de
ingresos y gastos, en dependencia directa del responsable de Intervencion y responsabilizandose del control,
seguimiento y la contabilizacion de gastos.

— Funciones del puesto/areas de responsabilidad:

—RR. HH.:

- Tramitacion y control de las incapacidades temporales, descansos por maternidad, accidentes de trabajo,
asi como cualquier otra contingencia relativa a la Seguridad Social y demas mutualidades.

- Elaboracion de las liquidaciones mensuales a la Seguridad Social y otras mutualidades.

- Preparacion y control de las reclamaciones a la Seguridad Social y de las liquidaciones complementarias
emitidas por ese organismo.

- Inclusion en ndmina de todas las contingencias cuya tramitacion sea de su competencia.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido pre-
viamente instruido.

- Elaboracion de contrato de trabajo, prorrogas, altas y bajas de la Seguridad Social y gestiones con la mutua
correspondiente en materia de proteccion de la salud.

— Tesoreria:

* Funciones especificas Rentas:

- Elaboracion, gestion, cobro, control y seguimiento de padrones de impuestos, tasas y precios publicos
municipales.

* Funciones especificas Tesoreria:

- Cooperacion con la Secretaria en la elaboracion del plan de tesoreria y contabilidad de cobros y pagos.

- Arqueo y control de caja.

- Control de liquidacion de ingresos y cargos de gastos.

- Célculo de liquidaciones relacionadas con ingresos municipales tanto derivados de ingresos publicos
como privados, o sea de impuestos, tasas, precios publicos, contratos de arrendamiento, alquileres, etc.

- Célculo de retenciones judiciales de néminas.

- Tramitar expedientes tributarios de fraccionamientos y aplazamientos de deudas, de compensaciones, etc.

- Tramitar expedientes de devolucion de ingresos indebidos y fianzas aprobadas por el Ayuntamiento.

- Tramitar 6rdenes de transferencias, ingresos, etc.

* Funciones especificas Recaudacion:

- Dar curso a los distintos decretos y providencias sobre anulacion de recibos y liquidaciones.

* Funciones especificas de Intervencion.

- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Ayuntamiento en base a las instrucciones de sus superiores.

- Comprobar, interpretar y aplicar los gastos al presupuesto.
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- Contabilizar ingresos presupuestarios directos, o gestionados a través de recaudacion voluntaria, ejecutiva
o rentas.

- Contabilizar ndminas, pagos mensuales, actas de arqueo, intereses y amortizaciones de préstamos.

- Preparar la cuenta general del Ayuntamiento.

- Realizar la elaboracion de relaciones de gastos.

- Participar en la formacion del presupuesto, cuentas generales, liquidacion, gastos e ingresos, facturas, etc.,
y su envio al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

* Administracion General/Secretaria:

- Impuestos, preparacion de modelos tributario mensuales, trimestrales y anuales, IRPF e IVA.

- Atencion a contribuyentes con peticiones, reclamaciones o propuestas.

- Solicitud, seguimiento y justificacion de subvenciones recibidas por el Ayuntamiento.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido pre-
viamente instruido.

- Participar en el 6rgano de valoracion de solicitudes de subvenciones convocadas por el Ayuntamiento.

- Atencion a requerimientos y suministro de informacion a administraciones publicas dentro del marco de
colaboracion reciproca tales como, Administracion del Estado, Agencia Tributaria, Tribunal de Cuentas, etc.

- Transmision y actualizacion de informacion en diferentes plataformas electronicas. Elaboracion y envio
telematico de informes anuales y trimestrales.

- Apoyo al personal Auxiliar Administrativo.

- Atencién al publico.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete, en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://valdeganga.
sedipualba.es], y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de aprobados/as de cada
ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, o reunir las condiciones a que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacidon forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, no hallarse
en situacion de inhabilitacion absoluta, ni hallarse en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) Estar en posesion de la titulacion de bachiller o equivalente antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En todo caso, la equivalencia de la titulacion debera ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el supuesto de ti-



®9¥ BOLETIN OFICIAL Ntumero 44 Pagina 27
PROVINCIA DE ALBACETE, Viernes, 17 de abril de 2026

tulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido por la norma-
tiva vigente.

2.2 Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a
la toma de posesion como funcionario de carrera de cada aspirante propuesto.

2.3 De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Inclusion Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas
con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de
aspirantes.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % podran solicitar,
en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debien-
do aportar junto con la instancia certificacion de la discapacidad expedida por la Administraciéon competente,
asi como informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y de medios para la realizacion de los ejer-
cicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que lo soliciten durante el plazo de presentacion de instancias.

Las adaptaciones solicitadas se acordaran por el Tribunal calificador y se haran publicas a través de anuncio
en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdeganga. En ninglin caso las adaptaciones solicitadas podran
desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Tercera. Instancias y admision.

3.1 Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se ajustaran al modelo que figura como
anexo III a estas bases. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del si-
guiente al de publicacion del extracto de esta convocatoria en el BoLETIN OFIcIAL DEL EsTaDO.

En las solicitudes se hara una declaracion responsable de que se reunen todos los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria referidas siempre a la fecha de vencimiento del plazo para presentacion de instan-
cias, y seran dirigidas a la Alcaldia. También se hara una declaracion responsable de la titulacion poseida para
participar en estas pruebas.

Se adjuntaran a la solicitud copia simple: Del DNI o documento equivalente que identifique al aspirante,
del titulo que le habilite para participar en estas pruebas selectivas, asi como de los titulos, diplomas o certifi-
cados acreditativos de los cursos de formacion aportados para su valoracion en la fase de concurso. También
se aportaran los certificados acreditativos de los servicios prestados, que se aportaran en documento original o
copia auténtica. Los servicios prestados y los cursos de formacion que se pretendan hacer valer deberan haber-
se obtenido antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas. También cabe la presentacion de la solicitud de forma telematica, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Valdeganga.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacion debera adjuntarse en formato
PDF. Por motivos de seguridad informatica no se admitira ningiin documento al que hubiera que acceder me-
diante un enlace a la nube.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para la gestion
del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son nece-
sarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar expresamen-
te en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realiza-
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cion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabard del/a
candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

A tal efecto, el Tribunal de seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18
de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
y asociaciones competentes.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo maximo de
dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, indicando que la lista certificada de aspi-
rantes estara expuesta en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valdeganga: https://
valdeganga.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias habiles para la sub-
sanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no pre-
senten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y reclamacio-
nes se publicara en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Valdeganga, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en
su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinard el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion
de las personas aspirantes.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia. En dicho supuesto estos anuncios
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. En dicho supuesto estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede electronica: https://valdeganga.sedipualba.
es/tablondeanuncios/.

Cuarta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

— Dofia Rosario Ortega Ruiz, Jefa Negociado Técnico Conservatorio de la Diputacion Provincial de Alba-
cete.

Vocales:

— Don Alfonso José Garcia Gonzalez, Jefe Negociado Técnico Accidn Social. Servicios Sociales y Sanita-
rios de la Diputacion Provincial de Albacete.

— Dofia Inmaculada Rodriguez Garcia, Jefa Negociado Técnico Juventud y Deportes de la Diputacion Pro-
vincial de Albacete.

— Dofia Maria del Carmen Carrasco Garre, Secretaria-Interventora del Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios de la Diputacion Provincial de Albacete.

— Dofia Ana Maria Jiménez Murcia, funcionaria perteneciente a la Subescala Administrativa del Ayun-
tamiento de Valdeganga.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Valdeganga, que tendra voz y sin voto.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del o6rgano de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el voto de calidad de Presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Secretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en
los articulos 19, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente del 6rgano de seleccion podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24, de Régimen Juridico del Sector Publico de la misma norma.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes.

El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el or-
gano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Los miembros del 6rgano de seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador esta facultado para resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en aplicacion e interpretacion de estas bases de la convocatoria, asi como la forma de actuacion en
los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el Ayuntamiento
de Valdeganga (Albacete).

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor técnico especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborara con el Tribunal y tendra voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra
acordar la incorporacién de personal colaborador o vigilante que le auxiliara en la realizacion de las pruebas.
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Quinta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso
selectivo los aspirantes que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, en
documento original y en vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspi-
rantes que no acrediten su identidad. Los documentos identificativos en todo caso deberan tener fotografia del
interesado.

El orden de intervencion serd el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “Q”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesiva-
mente. Todo ello de conformidad con la resolucion de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcion Pa-
blica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente por el aspirante se adoptaran medidas tendentes a impedir
que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

El programa que rige estas pruebas selectivas es el que figura en el anexo I a estas bases.

Si durante el transcurso del procedimiento llegare a conocimientos del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes ha incurrido en inexactitudes o falsedades dara cuenta a los 6rganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

El 6rgano de seleccion publicara la plantilla con las respuestas correctas después de cada ejercicio consis-
tente en test multirrespuesta. Los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente
al de estas publicaciones las alegaciones sobre la plantilla publicada, el 6rgano de seleccion debera resolver
en idéntico plazo considerandose definitivo el acuerdo adoptado, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
resolucion final de este proceso definitivo.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

Se opta por el sistema selectivo de concurso-oposicion al estimar prudente que quien resulte seleccionado
cuente con una experiencia previa, debido a las labores especificas y especializadas a realizar. De conformidad
con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo constara de
dos fases:

A) Primera fase: Oposicion. Se celebrard previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

B) Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter elimi-
natorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Solamente se valoraran
méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima total sera de 100 puntos, vendra determinada por la suma de la nota obtenida en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion y por la suma de la experiencia profesional y cursos de formacion
acreditados, en su caso, en la fase de concurso.

1.— Primera fase: Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a 60 preguntas en un test multirrespuesta, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con las materias comunes del temario que
se detallan en el anexo I, parte general, de las presentes bases. Se afadiran 5 preguntas de reserva por posibles
anulaciones. En caso de anulacion de alguna pregunta, el Tribunal procedera a su sustitucion por las preguntas
de reserva previstas en el cuestionario.

Si agotadas las preguntas de reserva persistiera la anulacion de preguntas, la puntuacion del ejercicio se
calculara sobre el numero de preguntas finalmente validas.

Este ejercicio estd orientado a acreditar los conocimientos teéricos de los aspirantes. La nota maxima del
ejercicio sera de 15 puntos.
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— Las preguntas incorrectas restaran de las correctas aplicando la formula:

P=A—-(E/3)

donde A = aciertos; E = errores; P = puntuacion bruta.

La puntuacion bruta obtenida se transformara proporcionalmente a una escala de 0 a 15 puntos, tomando
como referencia el niimero total de preguntas validas del ejercicio, conforme a la siguiente formula: Nota =
(P/mumero de preguntas validas) x 15. Superaran la prueba quienes obtengan al menos 7,50 puntos tras dicha
transformacion.

Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos. En ninglin caso la puntuacion
del ejercicio podra ser inferior a 0 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a 60 preguntas en un test multirrespuesta, con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con las materias del temario que figuran
como anexo I, parte especial, materia especifica de Haciendas Locales, de las presentes bases. Se afiadiran 5
preguntas de reserva por posibles anulaciones. En caso de anulacion de alguna pregunta, el Tribunal procedera
a su sustitucion por las preguntas de reserva previstas en el cuestionario. Si agotadas las preguntas de reserva
persistiera la anulacion de preguntas, la puntuacion del ejercicio se calculara sobre el nimero de preguntas
finalmente validas.

La nota maxima del ejercicio sera de 30 puntos. Para la superacion de esta prueba sera preciso obtener un
minimo de 15 puntos.

— Las preguntas incorrectas restaran de las correctas aplicando la formula:

P=A-(E/3)

donde A = aciertos; E = errores; P = puntuacion bruta.

La puntuacion bruta obtenida se transformara proporcionalmente a una escala de 0 a 30 puntos, tomando
como referencia el nimero total de preguntas validas del ejercicio, conforme a la siguiente formula: Nota =
(P/miimero de preguntas validas) x 30. Superaran la prueba quienes obtengan al menos 15 puntos tras dicha
transformacion.

Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba sera de 80 minutos. En ningtin caso la puntuacion del
ejercicio podra ser inferior a 0 puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a 60 preguntas en un test multirrespuesta, con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con las materias del temario que figuran como
anexo I, parte especial, materia especifica de Contabilidad Publica Local, de las presentes bases. Se afiadiran 5
preguntas de reserva por posibles anulaciones. En caso de anulacion de alguna pregunta, el Tribunal procedera
a su sustitucion por las preguntas de reserva previstas en el cuestionario. Si agotadas las preguntas de reserva
persistiera la anulacidon de preguntas, la puntuacion del ejercicio se calculara sobre el nimero de preguntas
finalmente validas.

La nota maxima del ejercicio sera de 30 puntos. Para la superacion de esta prueba sera preciso obtener un
minimo de 15 puntos.

— Las preguntas incorrectas restaran de las correctas aplicando la formula:

P=A-(E/3)

donde A = aciertos; E = errores; P = puntuacion bruta.

La puntuacion bruta obtenida se transformara proporcionalmente a una escala de 0 a 30 puntos, tomando
como referencia el nimero total de preguntas validas del ejercicio, conforme a la siguiente formula: Nota =
(P/mamero de preguntas validas) x 30. Superaran la prueba quienes obtengan al menos 15 puntos tras dicha
transformacion.

Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 80 minutos.

Para todas las pruebas el Tribunal podra solicitar el asesoramiento de expertos en la materia. En ningtin caso
la puntuacioén del ejercicio podra ser inferior a 0 puntos.
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2.— Segunda fase: Concurso de méritos.

Solamente se valoraran méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion maxima
que podra obtenerse en esta fase sera de 25 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos que acrediten los
aspirantes tanto la experiencia profesional como los cursos de formacion seglin el baremo que se establece a
continuacion.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

El Tribunal otorgara la puntuacion conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional:

La méxima puntuacién a obtener en este apartado sera de 15 puntos que se computaran de este modo:

A) Servicios prestados en jornada completa en la Administracién Local, con la categoria de Administrati-
vo tanto en régimen funcionarial como laboral. Puntuacion: 0,60 puntos por mes. Los servicios prestados se
valoraran por meses completos. A efectos de computo se considerara mes completo el periodo de 30 dias de
servicios, acumulandose las fracciones hasta completar dicho periodo.

Se entiende por jornada completa la prestada durante, al menos, 35 horas semanales.

B) Por servicios prestados en jornada parcial en la Administracion Local, con la categoria de Administra-
tivo tanto en régimen funcionarial como laboral. Puntuacion: 0,50 puntos por mes. Los servicios prestados se
valoraran por meses completos. A efectos de computo se considerara mes completo el periodo de 30 dias de
servicios, acumulandose las fracciones hasta completar dicho periodo.

C) Por servicios prestados en jornada completa en entidades pertenecientes a administraciones publicas
distintas a la Administracion Local, con la categoria de Administrativo tanto en régimen funcionarial o labo-
ral. Puntuacion: 0,50 puntos por mes. Los servicios prestados se valoraran por meses completos. A efectos de
computo se considerara mes completo el periodo de 30 dias de servicios, acumulandose las fracciones hasta
completar dicho periodo.

D) Por servicios prestados en jornada parcial en entidades pertenecientes a administraciones publicas dis-
tintas a la Administracion Local, con la categoria de Administrativo tanto en régimen funcionarial o laboral.
Puntuacion: 0,40 puntos por mes. Los servicios prestados se valoraran por meses completos. A efectos de
computo se considerara mes completo el periodo de 30 dias de servicios, acumulandose las fracciones hasta
completar dicho periodo.

La puntuacion maxima por experiencia profesional no podra superar 15 puntos, con independencia de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos subapartados.

Cuando los servicios prestados se hayan realizado de forma simultanea en distintos puestos, solo se valorara
uno de ellos, el que resulte mas favorable para la persona aspirante.

Cuando en esta base se hace referencia a Administracion Local, se comprenderan las entidades compren-
didas en el ambito subjetivo del articulo 2.1, c¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cuando en esta base se hace referencia a administraciones publicas distintas a la Administracion Local,
se incluiran las entidades referidas en el articulo 2.1, a) y b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2, de este mismo articulo 2.

B. Cursos de formacion:

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 10 puntos.

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion impartidos por entidades pertene-
cientes al sector publico o federaciones de municipios y provincias, que versen sobre las materias relacionadas
con la plaza objeto de la convocatoria. Para el concepto de entidades pertenecientes al sector publico se estara
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Valoracion:

— Acreditacion de 10 horas a 25 horas: 0,10 puntos.

— Acreditacion de 26 horas a 50 horas: 0,20 puntos.

— Acreditacion de 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos.

— Acreditacion de mas de 100 horas: 0,80 puntos.
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No seran computados los cursos con una duracion inferior a diez horas.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese el contenido y la
duracion en horas de las acciones formativas.

Cuando se hubieren realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion o programa sean coinciden-
tes, solo se valorara uno de ellos.

No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracion en horas ni los que indiquen una duracién de
fecha a fecha o en dias sin especificar el numero de horas de duracion.

No serd objeto de valoracion el titulo presentado para el acceso al proceso selectivo. No se valoraran cursos
repetidos con el mismo contenido.

Unicamente seran valorados cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, de manera que efectivamente contribuyan a completar
y ampliar la formacion del aspirante a cubrir este puesto de trabajo.

Solo seran valorados aquellos méritos obtenidos y expedidos antes de la fecha en que termine el plazo para
la presentacion de solicitudes de participacion en este proceso selectivo.

La valoracion maxima de las fases de oposicion y concurso sera:

PUNTUACION MAXIMA

FASE DE 0POSICION

1. ejercicio fase de oposicion 15 puntos
2.° ejercicio fase de oposicion 30 puntos
3. gjercicio fase de oposicion 30 puntos
FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional 15 puntos
Cursos de formacion 10 puntos
TotaL 100 puntos

2.3 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdeganga se certificaran de oficio por esta Administracion,
haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de seleccion.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran por las personas interesadas, me-
diante la presentacion de certificado evacuado por el fedatario de la entidad correspondiente con el formato
que se recoge en el anexo II de estas bases, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion, la escala, subescala, subgrupo y especialidad correspondiente y el tiempo de su duracion
y la proporcion de la jornada. Ademas debera aportarse informe de vida laboral emitido por la Administracion
de la Seguridad Social.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones aportadas,
cuando a su juicio se considere necesario y podra requerir documentacién complementaria para verificar la
adecuacion de la experiencia al puesto convocado.

Formacion.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de documento original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningun caso esta fase suponga una valoracion superior al 25 %
de la puntuacion méaxima alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Valdeganga, por el Tribunal de seleccion, la relacion de los/as aspirantes con
la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar
reclamaciones ante dicho Tribunal.
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Séptima. Calificacion definitiva. Relacion de aprobados/as y presentacion de documentos.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones defi-
nitivas obtenidas en ambas fases. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Valdeganga y en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento. Finalizados todos los ejercicios del
proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hara publico el anuncio del aspirante aprobado con especificacion
de la puntuacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, de la fase de concurso y puntuacion total obtenida
sumadas las fases de oposicion y concurso, sin que el nimero de aprobados pueda exceder de la/s plaza/s ob-
jeto de esta convocatoria. Dicho anuncio sera elevado a la Alcaldia u 6rgano en quien delegue, con propuesta
de nombramiento como funcionario/a de carrera del candidato seleccionado.

Si una vez sumadas las puntuaciones totales hubiere dos o mas participantes que hubieren obtenido la mis-
ma puntuacion, para dirimir el empate se acudira a la fase de oposicion y prevalecera quien haya obtenido la
mayor puntuacion en el tercer ejercicio, si persistiere el empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio y si persistiere el empate se estara a la mayor puntacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion. Si persistiere el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
laboral. Si persistiere el empate se acudira a la insaculacion en acto publico.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de anuncio y en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Valdeganga, el/la aspirante propuesto/a debera presentar en el Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de todos los requisitos expresados en la base 2.

Los siguientes documentos seran presentados en original o copia auténtica: DNI o documento equivalente,
titulo que permite presentarse a la oposicion, documentacion que acredita la experiencia profesional que indi-
cara las horas trabajadas y documentacion que acredita los cursos realizados.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los documentos referidos, la
Alcaldia u 6rgano en quien delegue nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar desde la notificacion del nombramiento al interesado
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Octava. Constitucion de bolsa de trabajo.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.3, primer parrafo, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Em-
pleo Publico en Castilla-LL.a Mancha, las personas aspirantes que hayan superado, al menos, la primera prueba
de oposicidn, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender futuras necesidades de personal
temporal o para su nombramiento como personal funcionario interino, en la categoria de Administrativo/a de
Administracion General, que pudieran producirse en el Ayuntamiento de Valdeganga.

El orden en la bolsa vendra determinado por el orden en que hubieran quedado clasificados los opositores
al sumar la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y no hayan logrado acceder a la plaza convocada.

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para atender las necesi-
dades urgentes y/o temporales conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los ofrecimientos para ocupar las vacantes se haran siempre por el mismo orden que guarden en las bolsas.

Los ofrecimientos que se efectien para cubrir plazas con caracter de interinidad seran ofertadas por rigu-
roso orden de puntuacion.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa de trabajo en la categoria
profesional correspondiente.

Novena. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.



®9¥ BOLETIN OFICIAL Niimero 44 Pagina 35
PROVINCIA DE ALBACETE, Viernes, 17 de abril de 2026

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de esas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Décima. Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Valdeganga, y cuyos datos
seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta entidad local,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente, mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de Valdeganga, en plaza Mayor, s/n,
02150 Valdeganga (Albacete). Igualmente, implica la autorizacion para que el Ayuntamiento de Valdeganga
publique en internet sus datos y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios, siguiendo las recomen-
daciones del manual de proteccion de datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases y la convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases, la Alcaldia o Concejal en quien delegare, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso-contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser considerado desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses

ANEx0 I

Programa de materias

A) PARTE GENERAL.

a) Materias comunes:

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2: El Régimen Local espafiol. Sus principios constitucionales. Entidades que integran la Administra-
cion Local.

Tema 3: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales, los interesados en el procedimiento administrativo, la actividad de las ad-
ministraciones publicas.

Tema 4: Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 5: El procedimiento administrativo comtn: Garantias del procedimiento, fases, tramitacion simplifi-
cada del procedimiento administrativo comiin y ejecucion.

Tema 6: La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio; recursos administrativos; recurso
contencioso-administrativo.

Tema 7: La Administracion Publica: Principios de actuacion y organizacion. Los 6rganos administrativos.
La competencia. Los 6rganos colegiados. La abstencion y recusacion.

Tema 8: El sector publico institucional: Clasificacion y concepto de las entidades que la integran; especial
referencia y estudio de los consorcios. Las relaciones interadministrativas. Relaciones electronicas entre las
administraciones. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 9: La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.
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Tema 10: Régimen Juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): El personal al servicio
de la Administracion Local. Acceso al empleo publico. Carrera profesional. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

Tema 11: Régimen Juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (II): Derechos y deberes del
personal empleado publico. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibi-
lidades.

Tema 12: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: Aspectos comunes de la accion protectora; incapacidad temporal; incapa-
cidad permanente; nacimiento y cuidado de menor; jubilacion contributiva: Concepto y beneficiarios.

Tema 13: Los contratos del Sector Publico (I): Clases y régimen juridico. Las partes en el contrato: El or-
gano de contratacion. La capacidad de solvencia del empresario. El objeto del contrato, presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio.

Tema 14: Los contratos del Sector Publico (II): Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos admi-
nistrativos. Invalidez de los contratos.

Tema 15: Los contratos del Sector Publico (III): Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la con-
tratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido mi-
nimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. El expediente de contratacion. Pliegos. Normas generales
para la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Concepto y caracteristicas principales
de los procedimientos de adjudicacion.

Tema 16: La Administracion Local: Principios constitucionales y régimen juridico. Clasificacion y defini-
cion de las distintas entidades locales, con especial referencia a las comarcas, mancomunidades de municipios
y areas metropolitanas.

Tema 17: El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al
Padrén municipal.

Tema 18: Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:
Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los entes locales y organizacion complementaria de los entes
locales territoriales. La impugnacion de actos y acuerdos municipales y el ejercicio de acciones conforme a la
Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 19: El régimen juridico electoral en las entidades municipales.

Tema 20: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local. Las subvenciones
publicas: Régimen juridico, principios generales y requisitos para su otorgamiento. La intervencion en la acti-
vidad de los ciudadanos. Los servicios publicos locales.

Tema 21: La potestad sancionadora: Principios y especialidades en el ambito administrativo. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las entidades locales en determinadas materias.

Tema 22: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Los bandos.

Tema 23: El patrimonio municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicion y enajenacion
de bienes. El inventario de bienes municipales.

Tema 24: Competencias municipales. Servicios que debe prestar el municipio.

Tema 25: La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Principios inspiradores. Competen-
cia urbanistica municipal. Situaciones basicas del suelo en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Clases de suelo en
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo
1/2023, de 28 de febrero.

Tema 26: Clases de instrumentos de ordenacion de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero:
Significado y clases de planes.

Tema 27: Las garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha: Principios generales y control de las activida-
des, con especial referencia a las licencias urbanisticas.

Tema 28: La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa. Derecho al acceso a la in-
formacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.
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Tema 29: La proteccion de datos: Principios, derechos de los ciudadanos. El tratamiento de datos en el
ambito de las administraciones publicas.

B) PARTE ESPECIAL.

Materias especificas.

Haciendas locales:

Tema 30. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las entidades locales en
materia tributaria.

Tema 31. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Principios generales. Los tributos: La
relacion juridico-tributaria; la obligacion tributaria principal y las accesorias. El pago de la deuda. La prescrip-
cion. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: Disposiciones generales. Actuaciones y procedimien-
to de recaudacion: Disposiciones generales.

Tema 32. Imposicidon y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y proce-
dimiento de elaboracion.

Tema 33. Reclamaciones en materia tributaria. El recurso de reposicion tributario y la reclamacion
economico-administrativa en el ambito local.

Tema 34. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Las dis-
tintas fases de ejecucion del presupuesto. Control del gasto publico local. El control interno. El control externo.

Tema 35. Clasificacion de los ingresos de las Haciendas Locales: Estudio especial de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 36. Recursos de las haciendas locales: Ingresos de derecho privado, tributos, tasas, subvenciones,
precios publicos.

Tema 37. Recursos de las haciendas locales: Operaciones de crédito.

Tema 38. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuestos sobre las actividades econdmicas. Impuesto sobre
vehiculos de traccidn mecanica.

Tema 39. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 40. Impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 41. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Contabilidad publica local:

Tema 42. El sector publico local: Naturaleza y caracteristicas, delimitacion del sector publico local. La
contabilidad publica local: Concepto y caracteristicas, fines.

Tema 43. El plan general de la contabilidad ptblica y su adaptacion a la Administracién Local: Ambito de
aplicacion. Caracteristicas del plan, estructura y contenido del plan.

Tema 44. Las instrucciones de contabilidad para Administracion Local. El modelo simplificado de contabi-
lidad local. El sistema de informacion contable para la Administracion Local (SICAL) del modelo simplifica-
do. Modelo esquematico de funcionamiento SICAL.

Tema 45. El presupuesto: Concepto. Técnicas presupuestarias. Estructura presupuestaria. Vinculacion ju-
ridica de créditos.

Tema 46. Operaciones de gestion del presupuesto: Apertura, prorroga, modificaciones presupuestarias.

Tema 47. Gastos con financiacion afectada: Concepto de gasto con financiacion afectada, caracteristicas.
Repercusiones de la ejecucion de gastos con financiacion afectada, su medida.

Tema 48. Operaciones con IVA: El impuesto sobre el valor anadido, aplicacion del IVA a las entidades loca-
les, deducibilidad del IVA soportado, incidencia del IVA en el régimen presupuestario de las entidades locales.

Tema 49. Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regularizacion y cierre. Provisiones.
Amortizaciones, periodificacion. Contabilizacion de operaciones devengadas y no formalizadas: Operaciones
pendientes de aplicar al presupuesto y gastos e ingresos diferidos. Reclasificacion de créditos y débitos.

Anexo 11

Se puede obtener en el siguiente enlace:

https://valdeganga.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=68837

Anexo III

Se puede obtener en el siguiente enlace:

https://valdeganga.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=68837
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Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del correspondiente anuncio en el BoLETIN OFiciaL DEL ESTADO.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdeganga y se presentaran:

En el Registro General del Ayuntamiento, o

En cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o

A través de la sede electronica municipal:

https://valdeganga.sedipualba.es

Publicidad de actos sucesivos.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Valdeganga y, en su caso, en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete,
conforme a lo establecido en las bases.

Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

En Valdeganga a 7 de abril de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fermin Gomez Sarrion. 8.579
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