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Técnica de R
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Expediente n.’: 2175/2026

Bases Especificas de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE GESTION, PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLALBILLA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad, mediante el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Técnico/a de Gestion, personal funcionario,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion, en el marco de la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Villalbilla, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n.° 2026-0407 de fecha 10 de febrero de 2026, y publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 36 de fecha 12 de febrero de 2026.

Igualmente, se constituird una bolsa de empleo al objeto de nombrar funcionarios/as
interinos/as por razones de necesidad y urgencia, cuando la prestacion del servicio no sea
posible con funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Villalbilla. En la Base
Undécima se regula la constitucion y requisitos para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo, asi como su funcionamiento.

En los procesos de seleccion de personal de este Ayuntamiento se garantiza el acceso a
las personas en igualdad de condiciones, teniendo en cuenta los principios de mérito y
capacidad consignados en el articulo 103.2 de la Constitucion, independientemente del
sexo, de la orientacion e identidad sexual o expresion de género de la persona.

Las normas rectoras de la presente convocatoria son:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
bases para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- El Acuerdo de Personal del Ayuntamiento de Villalbilla.

- Las presentes Bases.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1°.-

a)
b)

c)

d)

A) REQUISITOS GENERALES.

Nacionalidad

Ser espafiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podréan participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Ser nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.
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2°.- Edad

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3°.- Titulacion

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias de la Administracion, Gestion y
Administracion Publica o equivalente, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unién Europea. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia.

4°.- Capacidad funcional
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de los puestos
de trabajo.

5°.- Habilitacién

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

6°.- Pago de tasas de derechos de examen

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario/a de carrera, o funcionario/a interino/a si se pertenece a la
bolsa de empleo constituida, incluso después de su nombramiento.
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B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O
SENSORIAL.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demads aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y
materiales para su realizacién al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automadtica, sino unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud
de participacion (Anexo II), el dictamen facultativo emitido por o6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad que sefiale fehacientemente la/s deficiencia/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. Si, como consecuencia de su
discapacidad, tienen especiales dificultades para la realizacién de las pruebas, podran
requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para su
realizacion. Con este fin, el Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Asi mismo, deberan de presentar la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la convocatoria.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara
constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 32

<
~
]
<
[}
)
g
N
[y
<
I
(&)
-
V]
a
I
o
[0
=
o
el
©
3
=
3ol
c
he]
o
©
=l
g
o
Q
o

Verificacion: https:/aytovillalbilla.sedelectronica.es/




4
L Y ]
osoe

% AYUNTAMIENTO DE
Villalbilla
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la

necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

TERCERA.- Lugar, forma v plazo de presentacion de instancias y tasas

1.- Lugar de presentacion:

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan dirigir su solicitud a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Villalbilla, que
se ajustara al modelo oficial y que se acompaia como Anexo II.

Dicha solicitud podra realizarse desde la web del Ayuntamiento de Villalbilla, siguiendo
la siguiente ruta de acceso: https:/villalbilla.ess/ —  Sede Electronica
(https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/) — Catalogo de tramites — Recursos Humanos
— Solicitud participacion en proceso selectivo y autoliquidacion.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Documentacion necesaria:
Junto con la solicitud (Anexo II) deberan acompaiarse los siguientes documentos, en
lengua castellana:

2.1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen. Se debera
incluir, si procede, la justificacion que acredite estar exento del abono de los
mismos.

2.2.- Documento de identificacion personal en vigor.

2.3.- Titulacién requerida en el apartado A) de la Base Segunda.

2.4.- Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada, en cualquier momento del proceso
selectivo, asi como en el momento de llamamiento para la bolsa de interinos/as,
el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original siguiente:

a) La que acredite la nacionalidad del aspirante:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, para quienes
posean la nacionalidad espaiiola.
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- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del/de la titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de
residencia en vigor, para los/as aspirantes incluidos en el apartado A.1.b) de la
Base Segunda.

- Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Union Europea en vigor de los/as aspirantes a los que hace referencia el
apartado A.1.c) de la Base Segunda.

- Pasaporte en vigor y certificado de registro o tarjeta de residencia, para los/as
aspirantes a los/as que hace referencia el apartado A.1.d) de la Base Segunda.

b) Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente a los exigidos habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaia.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente
en la materia de la Comunidad de Madrid o de las distintas Administraciones
Publicas, o en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del aspirante lo siguiente, sin que se
pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qu¢ adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del
ejercicio y para el posterior desempeio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Cuarta.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en
la que los presento, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria.

En caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

6
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3.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De dicho plazo se dara publicidad a través

de la publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico y Portal de Transparencia de la
web del Ayuntamiento de Villalbilla.

4.- Tasas:

Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de TREINTA
EUROS (30,00 €), tal y como se establece en la Ordenanza Fiscal Reguladora sobre la
Imposicion y Ordenacion de la Tasa por Derecho de Examen.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante
de empleo, en la fecha de la publicaciéon de la convocatoria, segun indica el articulo 7,
estaran exentos de esta Tasa las personas que pretendan formar parte del proceso selectivo
de personal funcionario y laboral fijo que se encuentren en situacion de desempleo. La
acreditacion de la citada situacion se efectuard mediante la presentacion del documento
expedido por la Comunidad Autéonoma.

Se deberan abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Cuarta, de conformidad
con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La tramitacion del pago de la Tasa deberd efectuarse por cualquiera de los siguientes
medios:

o Ingreso en la cuenta municipal n.° ES64 2100 6229 1913 0019 3204, mediante
la validacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma.

o Abono a través de la carpeta tributaria del Ayuntamiento de Villalbilla
( https://tributosvillalbilla.ecadministracion.es/CiudadaNET.jsp?r ).

En ambos casos, habrd que adjuntar el justificante de pago al realizar la presentacion de
instancias.

Procederé la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:
- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.
- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas bases.

7
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- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningiin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximird de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.

CUARTA.- Admision de aspirantes

1.- Relacion provisional de aspirantes:

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard Decreto
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Esta publicacion contendrd, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as, con indicacion de la/s causa/s de exclusion. En caso de no
haber aspirantes excluidos/as, la lista publicada se entendera definitiva.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la relacion mencionada. Dicha
relacion también serd publicada en el Tablon de Anuncios Electronico y en el Portal de
Transparencia de la web del Ayuntamiento. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en
la relacion de admitidos/as. Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2.- Relacion definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara Decreto por el que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como la designacion del
Tribunal Calificador. Dicha Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Tablon de Anuncios Electronico y en el Portal de
Transparencia de la web del Ayuntamiento. En la publicacion de la lista definitiva se
sefalara el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion y, en
su caso, se indicara el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del Gltimo sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se

refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o no)
de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Reclamacioén contra la lista

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y
admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas se hard mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento que se encuentra disponible en la Sede Electronica
(https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/board), asi como en el Portal de Transparencia
(https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/transparency/ff702e7f-e26a-42¢c6-bf71-
d6f7ba60db85/).

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador

1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por el/la presidente/a de la Corporacion u érgano
en que hubiese delegado, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
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Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,

ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

. Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.
. Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o

superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
. Un/a Secretario/a, con voz y voto, que lo sera el/la de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y la publicacion de
los resultados.

2.- Publicacion de la designacion:

La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicard en el Tablon de Anuncios Electrénico y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

3.- Abstencion y recusaciones:

Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

4.- Asesores Especialistas y otros:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para
colaborar en el proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del/de la Presidente/a del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

10
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5.- Observador del proceso selectivo:
Los representantes del personal del Ayuntamiento podran designar a una persona en

calidad de observador/a del proceso sin que, en ningin caso, éste/a tenga o pueda tener la
consideracion o condicion de miembro del Tribunal Calificador.

6.- Actuacion y constitucion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares. En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/a
titular como del suplente, el/la primero/a designara de entre los Vocales con derecho a
voto un/a sustituto/a, que lo/a suplira. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad con derecho a voto. Del mismo modo se actuara en caso de ausencia, tanto de el/la
Secretario/a titular como del suplente.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimir4 el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste
realice la propuesta de nombramiento de aspirante/s aprobado/s y constitucion de la bolsa
de empleo a la Alcaldia-Presidencia u 6rgano en que hubiese delegado.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando
su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.
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Los/as miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas
y el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos a través del Decreto por el que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia de este.

En el ejercicio se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Tercera 2.5.c).

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo. El orden de llamamiento para celebrar las pruebas, comenzara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del ultimo sorteo anual
realizado, en el momento de realizacion de las pruebas, por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual, el orden de actuacidon se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la siguiente letra, y asi sucesivamente.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
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provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera.

En la correccion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los/as aspirantes.

4.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado/a, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

5.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes ejercicios, asi como el resto de anuncios del proceso
selectivo, se haran publicos en el Tablon de Anuncios Electronico
(https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia
(https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/transparency/ft702e7{-e26a-42c6-bf71-
d6f7ba60db85/) del Ayuntamiento de Villalbilla.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con los
resultados y con la fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en
el Tablon de Anuncios Electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, con
una antelacion minima de 72 horas. Entre la terminacidon de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de 4 dias naturales.

SEPTIMA..- Proceso selectivo

La seleccion tendra lugar por el sistema de oposicion. Constard de dos fases: fase de
oposicion y la superacion de un periodo de practicas. Se celebrara en primer lugar la fase
de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

1. Fase de oposicion

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y constard de dos ejercicios, uno
de naturaleza tedrica y uno de naturaleza préactica. Ambos ejercicios tienen caracter
obligatorio y eliminatorio. Asimismo, el temario al que deberan ajustarse figura en el
Anexo I de las presentes bases.
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Primer ejercicio: De naturaleza teorica. Su peso especifico sera el 50% del total de la
fase de oposicion.

Dicho ejercicio se desarrollard en dos partes. Una primera parte, que consistird en
contestar a un cuestionario tipo test sobre el contenido del programa que figura en las
presentes bases (Anexo I); y una segunda parte, que consistira en contestar a 5 preguntas
teoricas.

El cuestionario estara compuesto por 50 preguntas, cada una de las cuales tendra cuatro
respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta. Se debera contestar igualmente a 6
preguntas de reserva que sustituiran a las anteriores en caso de que se anule alguna. Cada
una de las preguntas contestadas correctamente se valorara en 0,1 puntos, restandose
0,025 puntos de cada pregunta contestada incorrectamente. No se puntuaran ni
penalizaran las preguntas no contestadas. Este cuestionario tendrd una puntuacion
maxima de 5 puntos.

Las 5 preguntas tedricas versaran sobre el contenido del programa que figura en las
presentes bases. Se apreciaran, fundamentalmente, los conocimientos demostrados,
capacidad de sintesis, la ortografia, la gramatica, la sintaxis y la estructura en el desarrollo
de las preguntas. Dichas preguntas de la parte segunda del primer ejercicio se puntuaran
con un maximo de 5 puntos.

El ejercicio, formado por el cuestionario (5 puntos) y las preguntas teodricas (5 puntos), se
puntuard de 0 a 10, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superarlo. Todo
ello en un tiempo maximo de cien minutos.

No seran corregidos aquellos ejercicios que incorporen datos personales o informacion
adicional no solicitada, de forma que con ello se pueda determinar la identidad del
aspirante.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Su peso especifico serd el 50% del total de la
fase de oposicion.

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico relacionados
con las funciones a realizar en el puesto a ocupar. La prueba se llevard a cabo ante el
Tribunal, durante un periodo méaximo de ciento veinte minutos y estara relacionada con
las materias del programa que figura en el Anexo I. El ejercicio se puntuara de 0 a 10,
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el propio Tribunal por el aspirante,

y se apreciaran, fundamentalmente, los conocimientos demostrados, capacidad de
sintesis, la ortografia, la sintaxis y la estructura en el desarrollo de los supuestos.
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Asimismo, terminada la lectura, el tribunal podrd abrir un didlogo con la persona
aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre las cuestiones relacionadas con

el desarrollo del supuesto practico, quien debera contestar a las aclaraciones que soliciten
u observaciones que formulen los miembros del tribunal.

Calificacion de los ejercicios: las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas a
través del Tablon de Anuncios Electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Villalbilla. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo minimo de
tres (3) dias habiles o méximo de cinco (5) dias habiles, a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, para solicitar la revision
de tales calificaciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios Electronico y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Calificacién final de la fase de oposicidén: tendrad una valoracion maxima de 10 puntos,
para lo cual se hallard la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios.

2. Periodo de practicas

De conformidad con lo establecido en el articulo 61.5 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos o de
periodos de practicas.

Por ello, se establece la superacion de un periodo de practicas como parte del proceso
selectivo, el cual se regula en la Base Novena.

3. Calificacion Final

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el periodo en practicas sera la
calificacion final de la fase de oposicion.

OCTAVA.- Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion

Una vez finalizada la fase de oposicion y publicada la resolucion de calificacion de los/as
aspirantes, se concederd el plazo de veinte (20) dias héabiles contados a partir del siguiente
a esta publicacioén, para que el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion acredite que reune las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la convocatoria, aportando:

a) Copia auténtica del documento de identificacion personal en vigor.

15
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b) Copia auténtica de la titulacion requerida en el apartado A) de la Base Segunda.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espanola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
Quienes tuvieren la condicion de funcionarios/as publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Entidad Local
u Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, se produzcan
renuncias de personas aspirantes, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En estos casos, se procedera al llamamiento de la siguiente persona con
mayor puntuacion de la relacion de aprobados/as.

NOVENA.- Periodo de practicas

Una vez acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, por la autoridad convocante se procederd al nombramiento de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion como funcionario/a
en practicas del Ayuntamiento de Villalbilla, que deberd superar un periodo de practicas
para poder adquirir la condicion de funcionario de carrera.

La duracion de este periodo serd de seis meses, y exigira la realizacion efectiva de un
minimo del 90% del periodo establecido.

El/la aspirante estara bajo la tutoria inmediata del Secretario/a General del Ayuntamiento
de Villalbilla, que velara para que la persona adquiera la formacion practica que requiere
el ejercicio de la funcion publica y evaluaran su capacidad de aprendizaje y realizacioén
de las tareas asignadas. Los criterios para la valoracion objetiva de superacion del periodo
de practicas seran los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales
requeridas para el correcto desempefio de las funciones propias del puesto, asi como otros
factores de desempeio; en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la
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dedicacion, la correccion en el trato con los ciudadanos, superiores y compafieros, y el
cumplimiento de 6rdenes.

Una vez finalizado este periodo, emitira un informe el/la funcionario/a encargado/a del
candidato/a y/o el jefe o los jefes de las unidades orgénicas en las que el/la funcionario/a
ha cumplido el periodo de précticas. Este informe se dard a conocer al interesado/a, al
cual se le concedera un periodo de 10 dias para formular las alegaciones que considere
oportunas. La calificacion del periodo de practicas sera otorgada por el tribunal
calificador como «apto» o «no apto», en base al informe realizado.

Las personas aspirantes que no superen el periodo en practicas perderan el derecho a su
nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucion motivada de la
Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los responsables del periodo de practicas.

En caso de no haberse podido completar este periodo por causas debidamente justificadas,
mediante decreto del 6rgano competente se prorrogara el nombramiento en practicas,
hasta completar el periodo minimo fijado.

Si se produce la renuncia de alguno/a de los/as aspirantes antes de su toma de posesion
como funcionario/a de carrera o no superan el periodo de practicas, perderan el derecho
a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucion motivada
de la Alcaldia-Presidencia.

En estos casos, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los/as aspirantes propuestos/as, para su posible nombramiento como
funcionario/a en practicas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

La superacion del periodo de practicas constituye un requisito necesario para adquirir la

condicion de personal funcionario de carrera.

DECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera

Una vez superado el periodo de précticas habiendo obtenido la calificacion de apto/a, el
Tribunal Calificador publicard en el Tablon de Anuncios Electronico y en el Portal de
Transparencia la relacion de calificaciones finales del proceso selectivo, y la elevard a la
Alcaldia-Presidencia, que emitira resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Villalbilla.

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el periodo en practicas sera la
calificacion final de la fase de oposicion.
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La Alcaldia-Presidencia realizard el nombramiento como funcionario/a de carrera al
aspirante propuesto/a, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid. Una vez publicado el nombramiento, éste debera tomar posesion en el plazo de
un mes.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los o6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- Constitucion de la bolsa de empleo

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituird una bolsa de empleo con las
personas que superen la fase de oposicion y no resulten nombradas, por orden de
puntuacién decreciente, que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Villalbilla.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada a la Alcaldia-Presidencia u 6rgano en el que hubiese delegado, para la
configuracion de la bolsa de empleo. La constitucion de la bolsa se realizard tras la
resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la bolsa de empleo, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Acalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villalbilla, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico de
la Corporacidn, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

La bolsa de empleo sera utilizada para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as
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por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de
funciones propias de funcionarios/as de carrera por diversas causas, entre ellas la
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de
carrera; la sustitucion transitoria de los/as titulares; la ejecucion de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto; y el
exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

La bolsa de empleo del personal interino se regulard en base a las siguientes
especificaciones:

1. La/s oferta/s de nombramiento a las personas integrantes de la/s bolsa/s de empleo
se efectuara/n siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido.

2. Se debera dejar constancia de cada oferta efectuada a las personas que forman
parte de dicha bolsa. El llamamiento se realizard desde el Departamento de Recursos
Humanos, y se llevara a cabo mediante correo electronico a la direccion facilitada por la
persona aspirante en su solicitud de participacion, o a la direccion que, de forma
acreditada, hubiese comunicado en cualquier momento posterior. La acreditacion del
llamamiento practicado se incorporara al expediente de nombramiento, en su caso.

Cuando la Administracion precise acudir a la bolsa de empleo por las necesidades
urgentes en el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la resolucion
por la que se requiera su nombramiento, debiendo presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento los documentos acreditativos especificados en la Base Octava dentro del
plazo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
notificacion.

Quienes tuvieren la condicidon de funcionarios/as publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Entidad Local
u Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en
la bolsa de empleo no presentaran su documentacion, o no acreditasen que retinen los
requisitos exigidos, se les dara por decaidos en su derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en los datos declarados en la instancia.

19

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 32

<
~
]
<
[}
)
g
N
[y
<
I
(&)
-
V]
a
I
o
[0
=
o
el
©
3
=
3ol
c
he]
o
©
=l
g
o
Q
o

Verificacion: https:/aytovillalbilla.sedelectronica.es/




%%
% AYUNTAMIENTO DE

Villalbilla

3. En supuestos de ofertar simultdneamente més de un nombramiento con duraciones
o condiciones diferentes, se ofrecerdn en bloque, segun el orden de prelacion, de forma
que el/la aspirante con mejor prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi
sucesivamente con el resto de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva contratacion con una
duracion estimada igual o superior a un afo, la oferta se realizara al primer candidato/a
de la bolsa de empleo. Esta circunstancia también se aplicara si en ese momento dicho/a
candidato/a tiene nombramiento en vigor, pero sélo en el caso de que éste tenga una
duracion estimada inferior al nombramiento ofertado. El puesto que deje disponible esta
persona se ofertara normalmente, seglin el orden de prelacion.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de empleo cambien sus datos
de localizacion, deberan comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de Recursos
Humanos. En caso de no hacerlo y ante la imposibilidad de localizacién al menos en 3
ocasiones, quedard a criterio del Ayuntamiento de Villalbilla su exclusion de la bolsa.

6. En todo caso, el/la solicitante dispondrd, desde su notificacion o recepcion de la
oferta de 5 dias habiles para notificar por escrito al Area de Recursos Humanos su
aceptacion o renuncia de la misma. Dicho escrito deberd ir debidamente firmado, con
fecha y n° de DNI. En el caso de que no responda dentro de este plazo o rechace
injustificadamente la oferta, pasara al ultimo lugar de la bolsa, debiendo informarle el
Area de Recursos Humanos por escrito de tal circunstancia. No responder a la oferta o
hacerlo fuera de plazo equivaldra a renunciar a la oferta.

7. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de
vigencia de la misma, a partir de la cual serd excluido/a con caracter definitivo de la
misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a desplazamiento en el orden de prelacidon o a baja en la bolsa, las circunstancias
siguientes, que deberdn ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

C) Estar en situacion de permiso por paternidad, maternidad o en situacion de
embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, en el plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.
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En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a cinco (5) dias hébiles, y las personas quedaran en situacion de
espera hasta que finalicen las causas alegadas. La no remision del documento que acredite
la justificacion del rechazo de una oferta dard lugar, la primera vez que se produzca, al
paso al ultimo lugar de la bolsa de empleo; la segunda vez, a la exclusion de la bolsa de
empleo por un periodo de 3 meses; y a la tercera, a su exclusion definitiva. La
comunicacion del cese de la causa alegada debera realizarse por escrito en un plazo no
superior a cinco (5) dias habiles desde que haya finalizado la causa, inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por ésta, debera
acreditar la documentacion conforme al punto 2 de la presente base. Ninguin/a integrante
de la misma que posea una mayor puntuacion podra hacer valer su derecho si manifiesta
su disponibilidad con posterioridad a la finalizacion del plazo establecido para responder
a la oferta, pues finalizado dicho plazo pierde su derecho hasta que surja una nueva oferta.

10.  El 6rgano municipal competente procedera al nombramiento como funcionario/a
interino/a, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la
documentaciéon detallada. Hasta que se realice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.

11.  Los/as aspirantes que no tomen posesion dentro de los diez (10) dias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo.

12.  Alafinalizacion del nombramiento ofertado, el/la aspirante se reintegrard en bolsa
de empleo en la misma posicion u orden en que se encontraba con caracter previo a la
toma de posesion.

13. Seran motivos de exclusion definitiva de la bolsa de empleo las siguientes
circunstancias:
a) La solicitud por parte del/de la interesado/a, mediante escrito debidamente

firmado, con fecha y n° de DNL

b) Cuando después de un nombramiento se haya emitido un informe justificativo del
inmediato superior jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se desaconseje
su nuevo nombramiento, debido a incompetencia demostrada, bajo rendimiento,
negligencia, indisciplina, o causas similares.

c) Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba.
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d) El cese voluntario durante la relacion laboral, con independencia del tiempo que
se hayan prestado servicios.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de
vigencia.

f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo y
forma.

14.  Laindicada bolsa tendré vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria.

De agotarse la bolsa de empleo por haber sido nombradas todas las personas incluidas en
la misma, o cuando por cualquier otra circunstancia no se contase con mas candidatos/as,
podrén ser llamados los/as opositores/as que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicidn, por orden de calificacion del mismo. Estos/as aspirantes que, no habiendo
superado el proceso selectivo, retnan los requisitos indicados en la Base Segunda
apartado A), formardn parte de una bolsa de empleo complementaria, la cual tendré el
mismo funcionamiento que la bolsa principal.

Al producirse una necesidad de contratacién y no haber personas disponibles en la bolsa
de empleo correspondiente, se podra realizar un nuevo proceso de seleccion. No obstante,
la presente bolsa no elimina la vigencia de las anteriores, teniendo preferencia la
constitucion de la presente bolsa sobre el resto.

DECIMOSEGUNDA: Impugnacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las
presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un (1)
mes, o interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos (2) meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante el correspondiente el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa). Se advierte asimismo que, en caso de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, impedird la interposicion del Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.
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DECIMOTERCERA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al

empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidon Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

. Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razon del
servicio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1. TEMARIO

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion
Espaiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura
y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La funcioén legislativa. Instituciones de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional:
composicion, funciones y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 7. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones autonomicas.
Elecciones europeas.

Tema 8. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones
interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado.
La Administracion Territorial del Estado.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacidon politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas. Delimitacion de competencias del Estado

y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 11. La Administracién Local: nociones generales. El sector publico institucional.
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Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de

igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

Tema 13. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

Tema 14. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

Tema 15. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 16. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Autonomas y el Derecho Comunitario.

Tema 17. La Administracién y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 18. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracion Publica al Derecho Privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo
anglosajon y el continental.

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del
Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 20. La Constituciéon como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 21. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los
actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios.

Tema 22. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

ambito de aplicacion y principios generales. Los 6érganos administrativos: competencia.
Abstencion y Recusacion.
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Tema 23. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el

administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 24. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacidon, conservacion y
conversion.

Tema 25. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 26. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias. El recurso contencioso-administrativo: las
partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

Tema 27. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 28. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 29. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucioén historica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 31. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de
urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 32. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La
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actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacion de la Gestion Publica.

Tema 33. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido
de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y
Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 34. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacion en el sector publico. La organizacién administrativa para
la gestion de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 35. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de
licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

Tema 36. La contratacién en el sector publico (3): preparacion de los contratos:
expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 37. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de
los contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 38. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 39. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de concesion de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Régimen economico-financiero de la concesion. Financiacion privada.
Extincion de las concesiones

Tema 40. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesion de servicios:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos.
Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 41. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro: regulacion
de determinados contratos de suministro. Ejecuciéon. Cumplimiento. Resolucion
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Tema 42. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucion. Resolucién. La subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos
mixtos

Tema 43. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 44. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 45. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 46. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 47. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 48. El sistema electoral Local.

Tema 49. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 50. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la

Corporacion.

Tema 51. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado
de las mismas

Tema 52. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general
de los empleados publicos.

Tema 53. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 54. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
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Tema 55. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El contrato de
trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 56. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion.
Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en
la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracion.

Tema 57. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 58. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General Tributaria.
Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo
de gravamen y la cuota tributaria.

Tema 59. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 60. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Régimen de recursos.

Tema 61. Imposicion municipal: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Economicas. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 62. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 63. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 64. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 65. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacioén del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacion del Presupuesto.

Tema 66. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos.
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Tema 67. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria Local: la funcién

interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 68. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 69. Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Tema 70. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

Tema 71. Las competencias Locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias.
Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 72. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales en
materia de proteccion del patrimonio historico. El deporte. Servicios Sociales
municipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion municipal en
materia de turismo.

Tema 73. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica
vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

Tema 74. La organizacion administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia
de urbanismo: Estado, Comunidades Autonomas y Municipios. Organos decisorios y
consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 75. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano

y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema 76. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La participacion
en la actividad urbanistica.
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ANEXO II. FORMULARIO DE INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS

— AYUNTAMEENTO DE
= Villalbilla
FORMULARIO DE INSCRIPCION EN

Plaza Mayor, 7 - 28810 Villalbilla — Madrid DELEGACION OESTE: P R O C ES O S
Tel- 91 885 90 02. Fax 91 885 90 11 Centro Polivalente Penas Albas
e-mail: villalbilla { ayto-villalbilla.org Avda de Espania, 1 - 28810 Villatbilla S E LE( :T| \/ OS

hittps:/ Fiflalbillaes/ Tel: 91 879 28 18 Fax: 91 879 39 54

PROCESO SELECTIVO
PUESTO:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

€

PERIODD DE INSCRIPCION: HASTA EL TOTAL A INGRESAR: [T
£

DATOS DEL. SOLICITANTE
NOMBRE] APELLIDOS: D.N.L:

| DomICIIO: | FECHA NACTMIENTO: b
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL
TELEFONOD FDO: TELEFONO MOVIL: CORRED ELECTRONICO

ESPACIO RESERVADO PARA LA IMPRESION MECANICA IBAN ES64 2100 6229 1913 0019 3204

EL SOLICITANTE, DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

LEA ATENTAMENTE LA INFORMACION BASICA QUE SE ENCUENTRA EN ESTE
DOCUMENTO Y SOLICITE, S5I ASI LO CONSIDERA, LA INFORMACION
AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS ANTES DE FIRMAR.

[ Autorizo al uso de mis datos para las finzlidades indicadas y estoy conforme
con la informacidn facilitada respecto del registro de actividad del bratamiento

de éste fichero,
FECHA: FIRMA:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
TRATAMIENTO Inscripcion Procesos Selectivos

RESPONSABLE Ayuntamiento de Villakilla

- La finalidad de este tratamiento consiste en el registro de solicitudes y documentos de los dudadanos
FINALIDAD dirigidos al uso de espacios y locales piblicos propiedad del Ayuntamiento de Villalbilla, ¥ control del
cobro de |z tasa correspondients.

La base legal para €l tratamiento de sus datos es &l interés legitimo del Ayuntamiento: Tasa reguladora
| EGTTIMACION d!ai_ uso de espacios y locales piblicos. ordenanza fiscal publicada en el B.0.C.M. n? 306 de fecha 26 de
diciembre de 2011,

Consentimiento del interesado.

DESTINATARIOS | Mo se Prevén salvo obligacion legal.

DERECHOS Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacidn adicional

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en el documento ANEXO

0 (8] 4 :
¥ DRMATIDN y en la pagina web https://villalbillz.es/

ADICIONAL
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

| RESPONSABLE DE TRATAMIENTO <Quien es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE VILLAIBILL A, NIF: P2817200E y domicilio en PLAZA MAYOR, 2 28810, VILLALBILI A, MADRID
Teléfono: 918859002. Email: villalbilla@ayto-villalbilla.org WEB: hitps:/ [villalbilla.es/

| ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO <Cual es |a actividad de tratamiento?

INSCRIPCION PROCESOS SELECTIVOS

| LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO (For que motivos podemos tratar estos datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el interés legitimo del Ayuntamiento: Las Bases especificas aprobadas para
cada puesto a proveer.

Consentimiento del interesado.

| FINES DEL TRATAMIENTDO ¢éPara que fratamos los datos personales?

La finalidad de este tratamiento consiste en el registro de solicitudes y documentos de los inscritos a algun proceso selectivo
ofertado por el Ayuntamiento de Villalbilla, y control del cobro de la tasa correspondiente en su caso.

| ORIGEN DE LOS DATOS PERSONALES {Coémo se han obtenido los datos de Cardcter personal?

Interesado, Representante, Tutor.

| DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS £Como se puede contaciar con el Delegado de Proteccion de Datos?

Email: dpd@ayto-villalbilla.org

| CATEGORIAS DE LOS DATOS PERSONALES ¢Que datos personales tratamos?

Identificativos.
- Datos de cardcter identificativo: nombre y apellidos, DNI, direccidn postal, teléfono, comreo electronico

| CATEGORIAS AFECTADOS £Qué tipo de personas fisicas son los afectados por este tratamiento de Datos?

Ciudadanos y residentes, Representantes legales, Los datos pueden pasar a otras dependencias municipales y organismos
pliblicos

| CATEGORIAS DESTINATARIOS ({A guién se comunica o cede la informacion?)

NO SE PREVEN, SALVO OBLIGACION LEGAL

| TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS (¢ Realizamos transferenda internacional de datos?)

NO SE PREVEN

MEDIDAS TECNICA Y ORGANIZATIVAS DE SEGURIDAD ¢Que medidas de sequridad hemos adoptado para garantizar el
cumplimiento del RGPD?

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA, con el objetivo de proteger los datos personales que se tratan, ha adoptado las medidas
de seguridad de indole téonica y organizativa necesaria para evitar la alteracion, pérdida, mal uso, tratamiento y acceso no
autorizado o robo de los mismos habida cuenta del estado de |a tecnologia.

También se aplicaran las medidas de seguridad implantadas de acuerdo al Anexo 1 {Medidas de seguridad) del Real Decreto

3/2010, de 8 de enero, por &l que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrdnica
y conforme [a Politica de Seguridad de la Informacion que tiene establecida nuestra organizacidn.

PLAZOS PREVISTOS PARA LA SUPRESION DE DATOS {:Durante cuinto tiempo quardamas los datos de este tipo de
ratamiento?)

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de
los periodos establecidos en [a normativa de archivos y documentacion.

| EJERCICIO DE DERECHOS (cComo y donde pueden ejercer sus derechos los afectados?)

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad, limitacidn y/u oposicidn al tratamiento, a
traves de las direcciones postal indicada, o en |3 sede electrdnica del Ayuntamiento de Villalbilla
http://aytovillalbilla.sedelectronica.es.
Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera Ia normativa o sus derechos de privacidad, puede
presentar una reclamacion:
s A nuesiro Delegado de Proteccion de Datos, de forma presendial a través de nuestras ofidnas de
atencion de registro o en nuestra sede elecironica hitp:/ faytovillaibilla.sedelectronica.es/
« Ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, a través de su sede elecironica http: [ /www.aepd.es,
o de su direccion postal.
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