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Las Hiues

Expediente n.2: 505/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

DECRETO DE ALCALDIA.

Vista la necesidad de mantener aprobada una bolsa de empleo para la cobertura
temporal mediante interinidad de la plaza de Administracién General, Subescala
Administrativa, plaza Administrativo, Grupo C1, para los casos previstos por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

De conformidad con los articulos 10, 55 a 62 y Disposicion adicional
decimoséptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; los
articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; los
articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y los articulos
21.1.9) y h), 91, 92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

NUmero: 2026-0270 Fecha: 30/03/2026

DECRETO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases reguladoras conforme al contenido
del anexo, por las que se regird la convocatoria para la provision de la plaza
referenciada como funcionario interino.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, que se remitira al contenido completo de las bases
publicadas en el tablén de edictos, con indicacién de que dichos actos ponen fin
a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985,
no obstante lo cual, contra el mismo podra interponerse, con caracter
potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la
Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
contado desde la notificaciéon, ante el mismo érgano que lo dicté; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con Sede en Malaga. No obstante podra interponerse cualquier
recurso que se estime procedente.
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ANEXO

PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Bases.

Es objeto de la presente convocatoria y bases, la creacidn de una bolsa de
trabajo para la cobertura en la escala de Administracién General, subescala
ADMINISTRATIVA de la plantilla de personal funcionario de esta Corporaciéon con

caracter de INTERINIDAD, cuyas caracteristicas son:

Escala
Subescala

Plaza y Puesto
Grupo/Subgrupo
Jornada

Complemento de destino

Administracién Especial
Administrativa
Administrativo

C1

Ordinaria.

18

Funciones basicas
encomendadas

Gestién administrativa propia de su
categoria de: régimen presupuestario,
contabilidad, ndminas y recursos humanos,
tesoreria y subvenciones.

Titulacién exigida

Las propias del Grupo C1l: “Bachiller,
Técnico o titulacién equivalente” segun el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
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del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

TERCERA. Turno de Reserva

Tratandose de una Unica plaza, no existe cupo de reserva de discapacidad.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se presentaran exclusivamente en el registro electrénico de este Ayuntamiento
en la de la sede electrénica con direccién
https://yunquera.sedelectronica.es/info.0 en el apartado “Instancia General”
segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, donde se indicara el CSV para su descarga en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud acompafaran la siguiente documentacién:
- DNI, NIE o pasaporte.

- Curriculum vitae laboral.

- Vida laboral actualizada.

- Titulo de Bachiller, Técnico o titulacion equivalente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
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publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la
direccién https://yunquera.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios, se
sefalard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el
tablon de edictos. Igualmente, en la misma resoluciéon o en otra independiente,
se podrad hacer constar la designacién nominal del Tribunal y el sefialamiento
para la celebracién de la prueba.

Si todos los aspirantes que han registrado su solicitud en plazo resultan
admitidos, la lista provisional podra aprobarse directamente como definitiva.

SEXTA. Comision de Valoracion.

La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Constara de
cinco miembros, incluyendo presidente y secretario.

La Comisién podra contar con personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

A la Comision de valoracidon le sera de aplicacidon lo regulado para 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y, en especial, lo referido en los articulos 23 y 24 de dicho cuerpo legal
en materia de abstencion y recusacién, asi como la posibilidad de que el
secretario pueda ser también vocal, como prevé el articulo 16.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

Consistird en una prueba oral sobre conocimientos en las materias de régimen
local propias de: régimen presupuestario, contabilidad, néminas y recursos
humanos, tesoreria y subvenciones.

Los aspirantes acudiran a la prueba con su D.N.I., N.I.LE. o pasaporte.

Los aspirantes seran convocados el mismo dia en Illamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. La convocatoria se realizard
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mediante publicacién en el tablén de edictos.

El orden de la prueba para cada aspirante sera alfabético inicidndose por la letra
“V” en aplicacién de la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

OCTAVA. Calificacion

En dicha prueba, que se realizara de forma oral, se podran comprobar los
conocimientos adquiridos en su experiencia curricular o por otras vias, ademas
de cualquier otra pregunta sobre conocimientos tedricos o practicos, o del
conocimiento de herramientas informaticas propias de las tareas a desempenar,
referido al régimen local. Se valorard principalmente la cantidad y calidad de los
conocimientos en las materias, asi como la claridad de ideas y capacidad
expositiva.

La prueba se valorara de 0 a 30 puntos, como sigue:

- Régimen presupuestario y contabilidad: de 0 a 10 puntos.
- Néminas y recursos humanos: de 0 a 10 puntos.

- Tesoreria y subvenciones: de 0 a 10 puntos.

En caso de empate a puntos, se dara prioridad al orden de entrada en el registro
de la sede electrénica del Ayuntamiento, con la documentacidn completa
presentada y dentro del plazo de presentacién de solicitudes una vez publicada
en el tablon de edictos.

NOVENA. Relacion de aprobados, y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el
listado ordenado de aspirantes de mayor a menor puntuacién, para futuras
llamadas, publicando su contenido en el tablén de edictos de la sede electrénica
municipal.

Si el Ayuntamiento tuviera conocimiento de que algun aspirante propuesto
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este
caso se efectuara llamamiento al siguiente en la lista.

El listado ordenado de aspirantes por puntuaciéon serd aprobado por Resolucién
de Alcaldia.

En caso de llamamiento, la posterior Resolucién de nombramiento sera adoptada
por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica. El nombramiento
se efectuara incluyendo un periodo de prueba de seis meses, en los cuales el
Ayuntamiento podrd dejar sin efectos el nombramiento declarando la no
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superaciéon del periodo de prueba en caso de rendimiento inadecuado, escasez
de conocimientos, falta de iniciativa, poca predisposicién al trabajo, escasez de
aptitudes mostradas para el trabajo en equipo, inadaptacién al puesto de trabajo
y, en general, circunstancias analogas que muestren la falta de aptitud y actitud
para el puesto de trabajo. A tal fin, el Acalde podra recabar cuanta informacién
sea precisa para resolver lo que corresponda en el periodo de prueba. En ningun
caso sera obstaculo para apreciar la no superacién del periodo de prueba el
encontrarse en situacién de incapacidad temporal

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de bolsa de empleo y llamamientos.

El Ayuntamiento podra efectuar llamamiento para el nombramiento de interino
en los casos previstos legalmente. Los llamamientos se efectuaran por orden de
puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, bajo los principios de urgencia y
celeridad propios de la cobertura de personal funcionario interino.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de éste,
no dard lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, continuandose los
[lamamientos por orden con los siguientes.

Los llamamientos se realizaran mediante notificacién electrénica, con aviso de
cortesia de la misma al correo electrénico que indique en su solicitud. Dicho
llamamiento debera ser aceptado por registro electrénico de entrada en el plazo
maximo de veinticuatro horas a contar desde el momento en que se envie la
notificacion, aportando la documentacién que le sea requerida. Ademas, se
llamara por teléfono al nUmero que facilite en su solicitud, el mismo dia que se
envie la notificacién, hasta un maximo de tres intentos con un intervalo de
sesenta minutos entre ellos, de todo lo cual se expedird por escrito la oportuna
diligencia.

Si no aceptare expresamente en el plazo indicado, se entendera que renuncia y
se llamara a la persona siguiente.

Con anterioridad al nombramiento, el Ayuntamiento podra exigir a quien haya
prestado servicios en las Administraciones Publicos, certificado de que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Igualmente podra exigir certificado médico de que se encuentra en condiciones
de aptitud para el ejercicio del cargo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se apruebe otra.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad
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La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Todas las notificaciones individualizadas derivadas de este procedimiento se
realizaran por el Ayuntamiento exclusivamente de forma electrénica, con aviso al
correo electrénico que refleje el aspirante en su solicitud. Igualmente, los
aspirantes se dirigiran siempre al Ayuntamiento mediante el registro de entrada
de la sede electrénica, en la direccion https://yunquera.sedelectronica.es/info.0

en el apartado “Instancia General”.

La presentacidon de alegaciones o reclamaciones durante el procedimiento no
interrumpira en ningln caso su tramitacion, todo ello sin perjuicio de las acciones
que puedan ejercitarse en sede jurisdiccional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién, siempre bajo los principios de
urgencia y celeridad propios de la cobertura del personal funcionario interino, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
D/D.2 con DNI n.2 ’
direccién teléfono , Y
correo electrénico para la recepcién del aviso de

notificaciones electrdnicas.

EXPONE que estd interesado/a en participar en las pruebas selectivas para ser incluido
en la bolsa de empleo de la cobertura interina de la plaza de funcionario de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, puesto Administrativo del
Ayuntamiento de Yunquera (Malaga), cuya convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia nUmero de fecha

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Yungquera para la provisién de la plaza arriba resefiada, aceptando integramente sus
bases y ser incluido en la bolsa de empleo que se constituya, en su caso, en esta
convocatoria, para los aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo.

ADJUNTA a la solicitud la siguiente documentacién:
- DNI, NIE o pasaporte.

- Curriculum vitae laboral.

- Vida laboral actualizada.

- Titulo de Bachiller, Técnico o titulacién equivalente.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que rigen el referido proceso selectivo y que son ciertos los datos recogidos
en la solicitud.

No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No padece enfermedad o impedimento fisico, psiquico o intelectual que imposibilite o le
dificulte para el desempefio de las responsabilidades, funciones y tareas de la plaza.

FIRMADO:

Ayuntamiento de Yunquera
Blas Infante, N2 4, Yunquera. 29410 (Malaga). Tfno. 952482609. Fax: 952482905

NUmero: 2026-0270 Fecha: 30/03/2026

DECRETO
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