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El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el Convenio conllevara la extincion
automdtica de los derechos que le otorgue el presente.

En el caso de que la extincién del Convenio sea de mutuo acuerdo entre las partes, se estard a lo vdlidamente
estipulado entre ellas.

Séptima. REGIMEN JURIDICO

Le resulta de aplicacién la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; el Reglamento Orgéanico de Funcionamiento
del Cabildo, en concreto la Disposicién Adicional Cuarta, relativa a la creacion del 6rgano ambiental tinico, en
conjuncién con el Reglamento Organico del Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura y demds
normativa de aplicacion.

Octava. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DICTADOS POR DELEGACION

Contra la declaracién ambiental estratégica o el informe ambiental estratégico no procedera recurso alguno
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicidn de cardcter general que hubiese
aprobado el plan o programa, o bien de los que procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de adopcién o aprobacién del plan o programa por el Ayuntamiento.

La declaracion de impacto ambiental o el informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso sin perjuicio
de los que, en su caso procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

La resolucién frente a los actos dictados por el érgano ambiental susceptibles de recurso en via administrativa
corresponderd al érgano sustantivo competente.

Novena. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

En su caso, la responsabilidad patrimonial que pudiera derivarse por el 6rgano ambiental respecto de las materias
delegadas por cada Ayuntamiento, serd asumida por el mismo Ayuntamiento, declinando cualquier responsabilidad
patrimonial del Cabildo Insular.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma el presente Convenio en formato electrénico.
CABILDO DE FUERTEVENTURA.

AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA.

Puerto del Rosario, a cinco de marzo de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA SUPLENTE DEL ORGANO AMBIENTAL, Cristina Arribas Castafieyra.

491.233

ANUNCIO
843
Mediante Resolucién 1065/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 27 de febrero de 2026, se procede a la rectificacion
de las bases especificas, por error material consistente en la duplicidad del Tema “MUNICIPIOS DE GRAN
POBLACION. AMBITO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ORGANOS MUNICIPALES
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NECESARIOS. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA”, que figura reproducido en el Tema 3 y en el Tema
7, por las que se regird el proceso selectivo de dos (2) plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a
Medio, perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Gestién, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva,
para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Rectificar el error material detectado en el temario de las bases especificas de la convocatoria dos
(2) plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a Medio, por el turno libre, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 125 de fecha 17
de octubre de 2025, y modificadas mediante Resolucién 374/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda,
Promocién Econdmica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 2 de febrero de 2026,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 16, de fecha 6 de febrero de 2026, en
los siguientes términos:

Donde dice:

« ...

Tema 3. MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION. AMBITO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
ORGANOS MUNICIPALES NECESARIOS. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.

4
Debe decir:

« ...

Tema 3. LA ORGANIZACION DE LA UNION EUROPEA: EL CONSEJO EUROPEO. EL CONSEJO DE
LA UNION EUROPEA Y LA COMISION EUROPEA. COMPOSICION Y FUNCIONES.

e

Segundo. Mantener el resto de la Resolucién niimero 7187/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda,
Promocién Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 10 de octubre de 2025,
y su posterior modificacién mediante Resolucién 374/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda,
Promocién Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 2 de febrero de 2026,
en los mismos términos.

Tercero. La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podr4 interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.
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El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a cuatro de marzo de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

491.269

ANUNCIO
844
Mediante Resolucién 1090/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 27 de febrero de 2026, se procede a la aprobacién
de la convocatoria y las bases especificas para la creacion de lista reserva de Monitor/a Folclore, grupo C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, para cubrir interinidades del Cabildo Insular
de Fuerteventura y sus Organismos Auténomos, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente convocatoria para la creacion de lista de reserva mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicidn para cubrir interinidades de plazas de la plantilla de Cabildo de Fuerteventura y de sus
Organismos Auténomos, de Monitor/a Folclore segtin plaza/puesto vacante en la Plantilla y la Relacion de Puestos
de trabajo de la Corporacion de acuerdo con lo establecido en el “Reglamento de listas de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo
de Fuerteventura”, aprobado por el Pleno de fecha 19 de junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, niimero 79, de fecha 3 de julio de 2017, publicada su aprobacién definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, ndmero 95, de fecha 9 de agosto de 2017.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE MONITOR/A DE FOLCLORE, PARA CUBRIR
INTERINIDADES DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la configuracion de esta lista de reserva se ajustara
alo establecido en las Bases Generales que rigen los procedimientos destinados a la creacion de bolsas de empleo
publico temporal del Cabildo de Fuerteventura para el nombramiento y contrataciones interinas y temporales
aprobadas por el Consejero Insular de drea de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 73, de fecha 18 de junio de 2021.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
Denominacién: Monitor/a Folclore

Grupo de clasificacién: C

Subgrupo: C2

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademads de lo dispuesto en la Base Segunda de las Bases Generales por las que se regirdn las convocatorias
publicas para generar bolsas de empleo piiblico temporal en el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,



