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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01285-2026

BETXI

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de marzo de 2026, se aprobaron las Bases regu-
ladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, mediante el sistema de concurso - oposicién, encuadrada dentro de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Gestion, Grupo Ay Subgrupo A2, a través de turno libre, y su convocatoria:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTETURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL

PRIMERA. .- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza vacante y presupuestada
de Agente de Empleo y Desarrollo Local, mediante el sistema de concurso oposicién, encuadrada den-
tro de la Escala de Administracion General, Subescala Gestién, Grupo A y Subgrupo A2, de la plantilla
del Ayuntamiento de Betxi.

Dicha plaza fue incorporada en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aho 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldon n° 20, de fecha 14 de febrero de 2026, y en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana n°. 10317, de fecha 6 de marzo de 2026.

SEGUNDA - Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electrénica
de este Ayuntamientoy, en su caso, en el Tablon Electréonico de Anuncios, para mayor difusién, insertandose
extracto de la misma en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tabléon Electrénico de Anuncios, bastando dicha exposicién, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA .- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administraciéon publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
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En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado, o el titulo de Grado Universitario o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes. La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo tendra que aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, gue poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesidon como funcionario/a de carrera.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para las plazas que se opten, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Betxi y deberan presentarse, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

Las instancias podran presentarse de manera telemética, a través de la Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Betxi (https://betxi.sedelectronica.es/info.0), siendo requisito necesario poseer un certificado
digital, asi como por el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de presentarse la solicitud en un registro de Administracion distinta al Ayuntamiento,
las personas aspirantes deberan remitir con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, un fax al Ayuntamiento dirigido al Departamento de Recursos Humanos, (fax 964 62 11 03) o
correo electrénico a la direccién registregeneral@betxi.es , en el que han de comunicar la presentacion de
la solicitud acompanada de una copia de la instancia presentada y sellada por el organismo correspondiente.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. De igual modo, los datos de los aspirantes que entren a formar parte de la bolsa
de empleo, podran ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas, siempre que se autorice a
ello en la solicitud de participacién. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
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datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Todas las solicitudes deberan estar acompafnadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b. Copia de la Titulacién requerida (Titulo de Diplomado, o Grado Universitario o equivalente)

c. La documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante proponga le sean valorados en la
fase de concurso. Junto con los documentos acreditativos de los meéritos, los cuales vendran ordenados
y numerados, se acompanara la Hoja de Autobaremacién (Anexo Ill), firmada por el presentador de la
solicitud. Y todo ello adjunto a la instancia.

La hoja de Autobaremacion contendra la relacién de los méritos que, como maximo el/ la aspirante
solicita que le puntuen en la fase de concurso.

No se podra aportar documentacién referida a los méritos, tras la finalizacién del plazo de solicitudes.

d. Documento acreditativo del ingreso bancario en la cuenta del Ayuntamiento de Betxi en Ruralnos-
tra Betxi, nimero n® ES34 3138 1199 80 0028545812, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 50 euros de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de dicha tasa. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde
el ingreso. El ingreso deberd hacerse en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Su pago posterior supondré causa de exclusion.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de
los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

Las personas que acrediten su condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o
de familia monoparental de categoria general gozaran de una bonificacién del 50% de la tasa.

La condicion de ser miembro de familia numerosa, se acreditara a través de fotocopia del Titulo de
familia numerosa, debidamente compulsado.

La condicién de familia monoparental, se acreditarad conforme a lo establecido por el Decreto 19/2018,
de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia monopa-
rental en la Comunitat Valenciana.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablén Electréonico de Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, asi
como se hard constar la designacion nominal del Tribunal Calificador.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellén, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén Electrénico de
Anuncios.

En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias héabiles.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso
Contencioso Administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SEXTA.-Tribunal Calificador

1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes, todos con voz y voto:

- Presidente: Funcionario de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra Administracion.

-3Vocales: Funcionarios de carrera de igual 0 superior categoria, de este Ayuntamiento u otra Administracion.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza convocada.

3. ElTribunal no podréa constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

4. El Tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracién y como tal estara
sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las causas generales de abstenciéon y recusacion contenidas en la misma.

5. ElTribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las caracteristicas o
la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

6. De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantara acta que
reflejara de forma estricta y clara la motivacién de sus decisiones.

7 Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difu-
sion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarro-
llo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos
no previstos en ellas.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

SEPTIMA - Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

1. El sistema selectivo seré el concurso-oposicion libre.

2. Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio, que se efectuard mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon», las restantes comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica y el Tablén Electronico de Anun-
cios del Ayuntamiento de Betxi, asi como en su pagina web.

3. Los ejercicios de la fase de oposicién tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

4. Con una antelacién de al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la
Alcaldia, anunciara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el
dia, hora y local en que habréa de tener lugar, asi como de forma complementaria y sin caracter oficial en
la pagina web del Ayuntamiento. Este anuncio podra ser realizado en la propia Resolucién que determine
la lista definitiva de aspirantes admitidos o independientemente.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberéa transcurrir al
menos un plazo de 48 horas habiles.

6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los suce-
sivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran
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en la sede electrénica y el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Betxi, asi como en su
pagina web, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

7. Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de identifi-
cacién, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, permiso
de circulacién u otro documento publico que acredite fehacientemente su identidad: La no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente
en su derecho a participar en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente
el Tribunal, se podré examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

9. El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Durante la realizacién de los ejercicios, no estard permitido el uso de teléfonos méviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefo-
nia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento
por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante
el incumplimiento de esta condicion, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

10. La selecciodn se hard por el procedimiento de Concurso-Oposicién libre, donde la fase de oposicion
serd el 60% de la nota final y la fase de concurso el 40 % de la nota final.

11. Fase de Oposicidon (puntuacién maxima 60 puntos):

Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio todos ellos:

a).- Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (puntuacién maxima 20 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas (mas las preguntas de
reserva que se incorporen) con 4 respuestas alternativas relacionadas con los temas que figuran en el
Anexo Il de las bases de esta convocatoria, habiendo sélo una verdadera en cada pregunta.

Cada respuesta correcta puntuaré 0,40, y cada tres respuestas erroneas restara -0,40. Las preguntas
sin contestar (0 en blanco) no podréan en ningun caso sumar ni restar. Dichas preguntas versaran sobre
la totalidad del temario que figura en Anexo |l de estas bases, y serén planteadas por Tribunal de Califi-
cacion inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

El ejercicio seré calificado con una puntuacion maxima de 20,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10,00 puntos. El tiempo de duracién del ejercicio, sera deter
minado por el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la difi-
cultad del mismo.

b).- Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (puntuacién méxima 20 puntos):

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de 2 horas (a determinar por el
6rgano de seleccion), que podra consistir o bien en contestar varias preguntas teéricas propuestas por
parte del Tribunal Calificador (que oscilaran entre 3 o 5 preguntas), o bien en desarrollar dos temas pro-
puestos por el Tribunal, relacionados con el temario que figura en Anexo 1.

En el caso de que las preguntas o bien los temas se valoren con distinta puntuacion, debera de indicarse
antes del inicio del ejercicio la puntuacion de cada pregunta. En tal caso, sin perjuicio de la calificacién final
obtenida, para aprobar sera necesario obtener, en cada pregunta, una calificacion minima del 35 por ciento
de la puntuacion y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 10 puntos para superarlo.

Se valoraran los conocimientos tedricos y practicos de las preguntas expuestas, claridad en la expo-
sicion, capacidad de sintesis y aportaciones personales de los aspirantes.
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A decision del Tribunal, se podra proceder a la lectura publica del ejercicio o sera calificado directa-
mente. En el primer caso el érgano de seleccidon podra formular preguntas y requerir aclaraciones respecto
de su ejercicio.

c).- Tercer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (puntuacidén méxima 20 puntos):

Consistira en resolver un ejercicio practico relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo
regladas en el temario que figura en Anexo Il. Esta prueba podra constar de varias partes, y se puntuara
con una calificacion de 0 a 20 puntos, siendo eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejer
cicio la calificacion minima de 10 puntos. El tiempo de duracién del ejercicio, serd determinado por el
6rgano de seleccién inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del ejercicio/s
que deban desarrollar los aspirantes.

A propuesta del Tribunal, y siempre informéndose con anterioridad al dia de celebracion del ejercicio, se
informara a los aspirantes si para el desarrollo del ejercicio se podra o no consultarse textos legales, asi como
el uso o no de méaquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Se valoraran los conocimientos tedricos y practicos de las preguntas expuestas, claridad en la expo-
sicion, capacidad de sintesis y aportaciones personales de los aspirantes.

A decision del Tribunal, se podréa proceder a la lectura publica del ejercicio o sera calificado directa-
mente. En el primer caso el érgano de seleccidon podra formular preguntas y requerir aclaraciones respecto
de su ejercicio.

12. Fase de Concurso de méritos (puntuacion maxima 40 puntos):

ElTribunal Calificador valorara unicamente los méritos de los aspirantes que hayan superado el ejer
cicio, conforme a los méritos que a continuacién se relacionan, hasta un méximo de 40 puntos.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los siguientes:

a) Experiencia profesional. (Maxima 10 puntos):

Se valorara la experiencia profesional de la siguiente forma:

- Por desempeno de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral de Agente de Empleo
y Desarrollo Local, pertenecientes al “Subgrupo Profesional A2" de cualquier Administracion Publica, en
virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza: 0,50 puntos por mes trabajado.

- Por desempeno de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral que no sean de Agente
de Empleo y Desarrollo Local (encuadradas en el Subgrupo Profesional A2), de cualquier Administracion
Publica (y que no sean de categoria profesional inferior objeto de la convocatoria): 0,15 puntos por mes
trabajado.

La acreditacién servicios prestados en Administraciones Publicas se realizard mediante: La certifica-
cion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicaré la relacion
funcionarial o laboral y el nimero total de anos, meses y dias de servicios prestados, y también el informe
de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social que acredite ese tiempo, donde
constara las jornadas reales de los servicios prestados. El nimero total de dias de servicios prestados
en las Administraciones Publicas (como personal funcionario o personal laboral) sera el que resulte del
informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la infor
macién obrante en el resto de medios documentales.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales. Es decir, que en caso de que falte o de que no se aporte los certifica-
dos acreditativos, asi como la vida laboral, la falta de alguno de los citados documentos implicara la no
valoracién de la experiencia profesional, no posibilitdndose su subsanacion.

b) Titulaciones Académicas Adicionales (Maxima 5 puntos):

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de titulaciones/ ciclos
inferiores, englobaran a éstos Ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracion independiente.

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion que sirve como requisito de acceso a la convocatoria 0 puntos

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 5 puntos
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Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura recono-

cidos como nivel MECES 3 4 puntos

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2 *(Diferentes a la Titulacién que sirve como requisito de | 3 puntos
acceso a la convocatoria)

La acreditacion de la titulacion se efectuard mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

*En caso de aportarse Master de Gestién y Promocién del Desarrollo Local se valorard conforme a
la letra g) sin ser valorado en el presente criterio como Titulacion MECES 3.

¢) Acciones Formativas (Maximo 5 puntos):

Las Acciones Formativas de al menos 20 horas de duracién en materias relacionadas con las funcio-
nes del puesto se valorardn con un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacién o perfeccionamiento
en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza convocada, asi
como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrénica, transparencia, pro-
teccion de datos, funcion publica, procedimiento administrativo, contratacién, adecuacion al esquema
nacional de seguridad, prevencién de riesgos laborales, de duraciéon igual o superior a 20 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier Universidad o Administracion Publica o sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas o haber sido homologados.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas que no guarden relaciéon con las materias
descritas en el parrafo anterior; los cursos pertenecientes a titulaciones académicas; los cursos de doc-
torado; los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para
el acceso a un cuerpo o escala de funcionario; las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso;
las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en créditos, deberan los
interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duraciéon de los
mismos, ni aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redon-
das, debates.

No serd objeto de valoracion la asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior
a 20 horas.

La valoracion de las acciones formativas se realizard conforme a la siguiente escala:

De 20 a 49 horas 0,25 puntos
De 50 a 74 horas 0,50 puntos
De 75 a 99 horas 0,75 puntos
Mas de 100 horas 1 punto

La acreditacion de las acciones formativas se realizard mediante la presentacién de titulo, diploma
o certificacion expedida por la Administracién, Universidad, Organismo o Institucién que hubiere impar-
tido la accién formativa, o que resulte competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas, salvo que se encuen-
tren debidamente homologas por Universidades, Administracion Publica, o sindicatos firmantes del IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacién:
- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accion formativa.

- Materia de la accion formativa.

- NUmero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.
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En cualguier momento, el Tribunal Calificador podra pedir documentacién adicional y aclaratoria o la
exhibicién de los originales.

d) Ejercicio Superado en Procesos Selectivos (Mé&ximo 5 puntos):

Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en oposicién 0 en concurso-oposicion para acceso a plazas/puestos vacantes de
personal funcionario (interino o de carrera) con la categoria de Agente de Empleo y Desarrollo Local (A2):
2,5 punto.

La acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de
Espera o similares) mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

e) Valenciano (Maximo 5 puntos):

Conocimientos de Valenciano, el conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o Escuela Oficial de
Idiomas. Solo se valora en este apartado el nivel mas alto de conocimientos acreditado.

C2 5 puntos
C1 4,5 puntos
B2 3 punto
B1 2 puntos
A2 1 punto

f) Idiomas. (Méximo de 5 puntos):

Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

RD 1629/2006 LO
Plan Antiguo RD 967/1988 / Certificacion MCER () | Puntuacion
8/2013
1° curso 1°. Ciclo elemental 1° Nivel bésico 1°de A2 0,05
) 2° Nivel basico Certifi- 2° de A2 Certificado
2° curso 2°. Ciclo elemental ) l ) 0,10
cado Nivel basico Nivel A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,30
2° Nivel Medio 2° de B1 Certificado
© °_Ciclo el I ifi | | A4
3°curso 3°. Ciclo elemental Certificado elementa Certificado Nivel Medio Nivel B1 0,40
4° curso 1°. Ciclo superior 1° Nivel Superior 1°de B2 2
Revélida/Titulo de ) ) . . 2° Nivel Superior 2° de B2 Certificado
1°. Cicl Certificad titud 2,50
idioma cl0 superiorLertificado aptitu Certificado Nivel Superior Nivel B2
1°de C1 3
2° de C1 Certificado
) 3,5
Nivel C1
1°de C2 4,00
2° de C2 Certificado 5
Nivel C2

Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo, Institucién, Escuela Oficial o entidad publica/privada sufi-
cientemente acreditada, en los términos previstos en la normativa de aplicacion.
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La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

g) Otras Titulaciones y estudios de interés para el Proceso. (Maximo de 5 puntos):

- Por poseer el Master de Gestién y Promocién del Desarrollo Local: 5 puntos.

OCTAVA - Calificacion

La puntuacion final del proceso selectivo serd la suma del ejercicio de la fase de oposicién y de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidon, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de experiencia profesional. Si continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. - Relacion de Aprobados, Nombramientos, y Constitucién Bolsa de Empleo

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
(El numero de aprobados no podré rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas) y elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion, siendo publicada dicha relacién en la sede electrénica, Tablén
de Anuncios y en la pagina web municipal, debiendo el/la aspirante propuesto/a acreditar, en el plazo de
veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

El/la aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Sra. Alcaldesa deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (y en los demads lugares que fueran procedentes).

El aspirante debera someterse a un reconocimiento médico con anterioridad a la toma de posesion
(articulo 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social): si el resultado es «No apto» (para desarrollar las tareas
propias del puesto), el Ayuntamiento declarard nulo su nombramiento.

Una vez publicado el nombramiento del funcionario/a, deberd tomar posesién o incorporarse en el
plazo maximo de un mes. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el/la aspirante nombrado/a debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

En el acta de la Ultima sesién, se incluird una relacion de los/as aspirantes que, habiendo superado
al menos el primer ejercicio de la oposicién, clasificados por orden de puntuacion, a los efectos de que
se constituya una Bolsa de Empleo, a fin de cubrir en caso de necesidad o urgencia, mediante nombra-
miento como funcionario interino, cualquier plaza existente en la plantilla de Agente de Empleo y Desa-
rrollo Local, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Gestion, Grupo Ay Subgrupo
A2, con el objeto de poder atender las necesidades que se generen en este Ayuntamiento por cualquier
causa que contemple la Ley.

La bolsa de trabajo se ordenara en funcion del nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién total
obtenida. En caso de empate, prevaleceran aquellos que hayan obtenido una mayor puntuacion en la
tercera prueba. En caso de persistir el empate, prevaleceran aquellos que hayan obtenido una mayor
puntuacion en la segunda. Si continua, prevalecera la puntacion obtenida en la primera prueba. En caso
de que todavia persista el empate, el orden de prelacién, se resolvera por sorteo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo, se adecuara a las Normas Generales sobre el Funciona-
miento de las Bolsas de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Betxi (BOP n° 73, de fecha 19 de junio
de 2025).
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DECIMA - Incompatibilidades

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA - Incidencias

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicién. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la legislacion aplicable y demas normativa de desarrollo.

DUODECIMA - Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- Normativa Supletoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continda
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de Datos

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza que el Ayun-
tamiento de Betxi utilice los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de la instancia
segun modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que regula
la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan
a terceros salvo en los casos en que exista una obligacioén legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener
confirmacién sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales vy, por tanto, tienen derecho a
acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean nece-
sarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Betxi.

En Betxi, a la fecha al margen indicada.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Betxi, a 26 de marzo de 2026

Alcaldesa - Presidenta, D?. Carla Nebot Nebot
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ANEXO |

INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS

Convocatoria y Pruebas para la Cubrir, Mediante Sistema de Concurso - Oposiciéon, | N° Expediente
Una Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Funcionario de Carrera en el
Ayuntamiento de Betxi

112/2026

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razdén Social NIF

Direccioén

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
Solicitante o Notificacién postal
EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelléon ___, de fecha __de de 2026, en relacién con la Convocatoria y Pruebas para la Cubrir,
Mediante Sistema de Concurso - Oposicién, Una Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Funcio-
nario de Carrera en el Ayuntamiento de Betxi.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

¢ Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

¢ Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la cobertura en propie-
dad de una plaza vacante y presupuestada de Agente de Empleo y Desarrollo Local, mediante el sistema
de concurso oposicién.

CUARTO.- Acompano junto a la solicitud de admisiéon los siguientes documentos:
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- Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I., o en su caso pasaporte.
- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para acceder a la plaza.
- Documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante propone que le sean valorados en la

fase de concurso.

- Hoja de Autobaremacion.
- Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro bajo mi respon-
sabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del tratamiento

Ayuntamiento de Betxi
Plagca Major, 1, 12549, Betxi (Castellon)
Tfno.: 964 620 002

Delegado de Proteccién de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos .
i | Por regla general, los datos relativos a este
de caréacter personal es para hacerle parti-
cipe del proceso de selecciéon de personal
que estd llevando a cabo el Ayuntamiento de

Betxi.

uso seran conservados durante el plazo en el
cual el proceso de seleccién pueda ser
impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacién

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejer
cicio de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado
con la formalizacién de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos
(cesiones o transferencias)

-Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzga-
dos y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso
de seleccién serdn publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Betxi como en los
tablones de anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesién
Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos
Ayuntamientos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esté incluido, por estar estos
ultimos interesados en incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su
Ayuntamiento.

O si 0 NO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitaciéon, Supre-
sion o, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.es.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acom-
panarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafnola de Proteccién de Datos (www.
aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis
datos personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:
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ANEXO I

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucion espanola y encaje de la
Corona en la Constitucion espanola. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6.- ElTribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. Composicién, designacion
y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.

Tema 10.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local.

Tema 11.- La organizacién municipal. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos.

Tema 12.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales.

Tema 13.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mociéon de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 14.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 15.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. La potestad nor
mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico.

Tema 16.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 17- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo: Especial
mencion a la forma y la motivacién. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa.

Tema 18.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 19.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La via de hecho.

Tema 20.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Las irregularidades no invalidantes. El principio de conservacién del acto administrativo y la conversién.

Tema 21.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos.

Tema 22.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 23.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
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Tema 24 .- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25.- La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 26.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 27- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. El procedimiento en primera o Unica instancia.

Tema 28.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potes-
tad sancionadora local.

Tema 29.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 30.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 31.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisiéon de oficio y efectos.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 32.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 33.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas. Formalizacion.

Tema 34.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extinciéon de
los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del con-
trato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 36.- El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 37- La Hacienda Local en la Constitucion. El Presupuesto General de las Entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 38.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situa-
cion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 39.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 40.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Tema 41.- Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Concurrencia competitiva.
Concesion Directa.

Tema 42.- La Base de Datos Nacional de Subvenciones. Disposiciones generales. Suministro de
informacién a la BDNS. Tramitacion de las convocatorias. Publicidad y cesién de la informacién de la BDNS.

Tema 43.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.
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Tema 44 .- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 45.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: siste-
mas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 46.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Tema 47- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 48.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 49.- Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.

Tema 50.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Tema 51.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 52.- Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincién de la relacién laboral. Las
Excedencias.

Tema 53.- Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo.

Tema 54.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 55.- El derecho de acceso a la informaciéon publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 56.- Las retribuciones del personal funcionario publico de la Administracion Local: las distintas
disposiciones normativas aplicables. Especial referencia al Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
qgue se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. Indemni-
zaciones por razén del servicio. Planes, fondos de pensiones y seguros de vida. Otros derechos de
contenido econdmico.

Tema 57- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regime-
nes especiales. Accién protectora del régimen general.

Tema 58.- La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento: actos de encuadramiento, ins-
cripcion de empresas con especial referencia a la Administracion Local. El Cédigo Cuenta de Cotizacion
(CCCQ). La afiliacion, alta, baja y variaciones de datos en la Seguridad Social.

Tema 59.- La cotizacién. La cuota. Sujetos obligados y sujetos responsables. Responsabilidad soli-
daria y subsidiaria. Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar. El convenio especial de cotizacion.
La prescripcion y la caducidad en materia de cotizacion. La prelacion de créditos. El tratamiento del pago
indebido y sus especificidades en la Administracion Local.

Tema 60.- Fiestas de Interés Turistico de la Comunidad Valenciana declaradas en Betxi: Sant Antoni
y la TransBetxi.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

Convocatoria y Pruebas para la Cubrir, Mediante Sistema de Concurso - Opo- | N° Expediente

sicion, Una Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Funcionario de

Carrera en el Ayuntamiento de Betxi 112/2026

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razdén Social NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

A) Experiencia Profesional (Méaximo 10 puntos)

Por desempeno de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, pertenecientes al “Subgrupo Profesional A2"” de cualquier
Administracién Publica: 0,50 puntos por mes trabajado.

Por desempeno de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral que no sean
de Agente de Empleo y Desarrollo Local (encuadradas en el Subgrupo Profesional A2),
de cualquier Administracion Publica (y que no sean de categoria profesional inferior
objeto de la convocatoria): 0,15 puntos por mes trabajado.

SUBTOTAL APARTADO A:

B) Titulaciones Académicas Adicionales (Maximo 5 punto)

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (5 puntos)

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reco-
nocidos como nivel MECES 3 (4 puntos)

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura téc-
nica reconocidos como nivel MECES 2 *(Diferentes a la Titulacién que sirve como requi-
sito de acceso a la convocatoria) (3 puntos)

SUBTOTAL APARTADO B:

C) Acciones Formativas (Méximo 5 puntos)

De 100 o0 maés horas: 1 punto.

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.

De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

De 20 0 49 horas: 0,25 puntos.

SUBTOTAL APARTADO C:

D) Ejercicio Superado en Procesos Selectivos (Maximo 5 puntos)

Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos de Agente de Empleo y
Desarrollo Local (A2): 2,5 punto.

SUBTOTAL APARTADO D:
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E) Valenciano (Maximo 5 puntos)

Conocimientos A2: 1 punto

Conocimientos B1: 2 puntos

Conocimientos B2: 3 puntos

Conocimientos C1: 4,5 puntos

Conocimientos C2: 5 puntos
SUBTOTAL APARTADO E:
F) Idiomas (Maximo 5 puntos)

Conocimientos 1° de A2: 0,05 puntos
Conocimientos 2° de A2 Certificado Nivel A2: 0,10 puntos
Conocimientos 1° de B1: 0,30 puntos
Conocimientos 2° de B1 Certificado Nivel B1: 0,40 puntos

Conocimientos 1° de B2: 2,00 puntos
Conocimientos 2° de B2 Certificado Nivel B2: 2,5 puntos

Conocimientos 1°de C1: 3,00 puntos
Conocimientos 2° de C1 Certificado Nivel C1: 3,5 puntos

Conocimientos 1° de C2: 4,00 puntos

Conocimientos 1° de 2° de C2 Certificado Nivel C2: 5,00 puntos

SUBTOTAL APARTADO F:

G) OtrasTitulaciones y estudios de interés para el Proceso (Maximo de 5 puntos)

Master de Gestion y Promocion del Desarrollo Local (5 puntos)
SUBTOTAL APARTADO G:
TOTAL (SUMA APARTADOSA+B+C+D+E+F+ Q)

Descripcién y numeraciéon de los méritos que se acompanan, ordenados y numerados:
1°.

2°.

30

4°.

....(Completar por el/la aspirante)

En ,a__de de 2026
Fdo: "

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Betxi, a 26 de marzo de 2026
D?. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa - Presidenta
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