= AJUNTAMENT 50 aniversari
@) DE cALP !:,g Moros i Cristians Calp

EDICTO

Por Decreto de la Tercera Tenienta de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos numero TAO03 2026-0611, de fecha 24/03/2026, se han aprobado las
Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria 26/13, para la provision definitiva
de la plaza nim. 755-25, de AUXILIAR TECNICO/A DE SERVICIOS (Vigilante
Ambiental), por el sistema Concurso-Oposicion, Turno Libre, con el contenido y
alcance siguiente:

3de40fd0493bdb779

FRANCISCA SOLIVELLES SENDRA (1 de 1)

Tercera Teniente de Alcaldesa

“CONVOCATORIA 26/13

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE SERVICIOS, ENCUADRADA EN

LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2026, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
TURNO LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por personal funcionario de
carrera por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de la plaza nam.
755-25, de Auxiliar Técnico/a de servicios, vacante en la plantila de personal
funcionario de esta Corporacion, e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2026, para cubrir el puesto de la RPT num. 146, Vigilante ambiental.

La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion General, Grupo de
clasificacion C, subgrupo C2 de los previstos por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel
de complemento de destino 16 y demas emolumentos que correspondan de
conformidad con la legislacion vigente.

Segunda. Normativa de aplicacién

1. Las presentes Bases particulares se aprueban de conformidad con lo dispuesto en
las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp, aprobadas
por el Pleno el dia 14 de febrero de 2022 y publicadas en el BOP num. 37, de
23/02/2022.

2. Toda referencia a las Bases Generales en estas Bases especificas se entiende
referida a las Bases Generales indicadas en el apartado anterior.
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3. Para todos aquellos aspectos no regulados de manera especifica en estas Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en las mencionadas Bases Generales.

4. La participacidn en este proceso implica la aceptacion integra de las Bases
Generales.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de
carrera, los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 5
de las Bases Generales.

Las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o
Graduado en ESO, o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a
lo establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

3. El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada,
en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el
organo de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion
en su caso de la adaptacion solicitada.

Cuarta. Presentacion de instancias

1. La solicitud de participacion de las personas aspirantes se realizard de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de las Bases Generales.

2. El importe de la tasa a abonar sera de 20 euros, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad
administrativa de realizacién de pruebas y valoracién de méritos para la seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nam. 26, de 09/02/2021.

3. Sera causa de exclusion, sin posibilidad de subsanacién, el impago de los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitud de participacion.

4. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida
la persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucion del
importe satisfecho.

z
2
w
I
)
<
©
(=)
w
-
I
3]
I
0
s
<
g
a)
g
I
~
o«
[$)

c
o
S

®
he)
o
>
°
Q
[$)

©
[}
°
[N
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
p=]
a
[7]
o
©
£
£
L
8
o
[=%
Ko}
)
~ T
1287
00
o0
Sa
cc
g
=1

o

©®
-8
Rl
o9
2R3
5 O
29
BT
o

=3
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o

=3
E3
©9
>0




AJUNTAMENT - 50 aniversari
DE CALP !.,MV. Moros i Cristians Calp

~—~

Quinta. Admision de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de las Bases Generales.

Sexta. Tribunal calificador

El nombramiento del Tribunal calificador se realizard de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de las Bases Generales.

Séptima. Normas del procedimiento selectivo
1. Las normas del procedimiento seran las establecidas en las Bases Generales.

2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "P", de conformidad con la Resolucién de 20 de enero de 2026
del Conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica (DOGV nam. 10289,
de 27/01/2026), segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacion de tres ejercicios:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Bloque | del Anexo
de esta convocatoria.

Se valorard 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente.
Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos.
Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.
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Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
méximo de dos horas, dos temas entre tres extraidos al azar entre los comprendidos
en el Blogque Il del Anexo de esta convocatoria.

Si la persona aspirante desarrollase Unicamente un tema, sera considerada
directamente como No apta, sin necesidad de ser leido ni valorado su ejercicio.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valorara:

- La capacidad y formacién general.
- La claridad de ideas.

- La calidad de la expresion escrita, esto es, la ortografia, la sintaxis, la presentacion
visual del ejercicio y la legibilidad del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Cada uno de los temas desarrollados se puntuara con un maximo de 5 puntos y
seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 2,50
puntos en cada uno de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Vigilante ambiental, durante un periodo maximo de una hora, y que
estara relacionado con el Temario que figura en el Anexo (Bloque | y Bloque II).

La legislacion aplicable para la resolucién del supuesto practico sera la vigente en el
momento de realizacién del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos legales
no comentados.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valorara:

- La capacidad de andlisis.

- La aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

- La calidad de la expresion escrita, esto es, la ortografia, la sintaxis, la presentacion
visual del ejercicio y la legibilidad del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacibn minima de 5 puntos.

z
2
w
I
)
<
©
(=)
w
-
I
3]
I
0
s
<
g
a)
g
I
~
o«
[$)

c
o
S

®
he)
o
>
°
Q
[$)

*.  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

4 Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/



DE CALP Moros i Cristians Calp

AJUNTAMENT 50 aniversari

La calificacion final del segundo y del tercer ejercicio se obtendra calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
organo técnico de seleccion en cada uno de los ejercicios, debiendo desecharse a
estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista
una diferencia de 4 puntos o0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.

1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

2. La fase de concurso se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de las Bases
Generales.

3. La valoracion de méritos por servicios prestados se realizara en los términos
recogidos en el apartado 3.3.1.a) del citado articulo 10.

Novena. Calificacion

La calificacion del Tribunal calificador se realizard de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las Bases Generales.

Décima. Calificacion definitiva y relacidon de personas aprobadas

La calificacion definitiva y la relacion de personas aprobadas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Bases Generales.

Décimo primera. Presentacién de documentos

La presentacion de documentos se llevard a cabo segun lo dispuesto en el articulo
13 de las Bases Generales.

Décimo segunda. Nombramiento y toma de posesién

El nombramiento y la toma de posesion se realizara segun lo dispuesto en el articulo
14 de las Bases Generales.

Décimo tercera. Constituciéon y formacién de Bolsa de Trabajo

La constitucién, formacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira en los
términos previstos en el articulo 15 de las Bases Generales.
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Décimo cuarta. Régimen de recursos y alegaciones

El régimen de recursos y alegaciones sera el establecido en el articulo 17 de las
Bases Generales.

Décimo quinta. Vinculacion de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del érgano técnico de seleccién podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas..

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

También podré interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tl Plaza de Alicante, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a la normativa recogida Bases Generales que han de regir los
procesos selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37 de 23/02/2022) y la normativa enumerada en
el articulo 1.1 de las citadas Bases Generales.

ANEXO

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. Instituciones reguladas en el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana. La organizacion municipal. Organos
necesarios y érganos complementarios.
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Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 4. La transparencia de la actividad publica. ElI derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas

Bloque I

Tema 1. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local. Medidas de
seguridad en los lugares de trabajo. Actuacién en caso de accidente.

Tema 2. Ordenanza municipal de limpieza viaria y residuos sélidos urbanos del
Ayuntamiento de Calp (). Titulo | Disposiciones Generales. Titulo Il De la limpieza
de las vias, espacios publicos y privados. Titulo Ill De la gestion de residuos
urbanos.

Tema 3. Ordenanza municipal de limpieza viaria y residuos soélidos urbanos del
Ayuntamiento de Calp (ll). Titulo IV De la recogida, transporte y vertido de residuos
de la construccion. Titulo V Del tratamiento y eliminacion de los residuos. Titulo VI
Punto Blanco. Titulo VIII Inspeccion, responsabilidad administrativa y régimen
sancionador.

Tema 4. Ordenanza municipal de limpieza viaria y residuos sélidos urbanos del
Ayuntamiento de Calp (I1). Anexo I.

Tema 5. Reglamento de servicio de la brigada verde del Ayuntamiento de Calp.

Tema 6. Ordenanza municipal sobre proteccion del Medio Ambiente Urbano del
Ayuntamiento de Calp.

Tema 7. Ordenanza municipal de uso y gestion del litoral del Ayuntamiento de Calp.

Tema 8. Ordenanza municipal de convivencia ciudadana en el espacio publico del
Ayuntamiento de Calp.

Tema 9. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via publica con
terrazas y estructuras auxiliares y su gobernanza del Ayuntamiento de Calp.

Tema 10. Ordenanza municipal de régimen interno y funcionamiento de los huertos
urbanos ecologicos del Ayuntamiento de Calp.
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Tema 11. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia, y convivencia ciudadana
en el espacio publico de animales de compafia y potencialmente peligrosos, en el
término municipal de Calp (I). Titulo | Objeto. Titulo Il. Tenencia de animales,
obligaciones y prohibiciones. Titulo Il Censo municipal de animales de compafiia.
Titulo IV Agresiones y mordeduras.

Tema 12. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia, y convivencia ciudadana
en el espacio publico de animales de compafia y potencialmente peligrosos, en el
término municipal de Calp (I). Titulo V Tenencia de animales potencialmente
peligrosos. Titulo VI. Transporte de animales de compafiia. Titulo VII Acceso con
animales de compafiia en transportes colectivos municipales, establecimientos y
espacios publicos o privados.

Tema 13. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia, y convivencia ciudadana
en el espacio publico de animales de compafia y potencialmente peligrosos, en el
término municipal de Calp (l). Titulo VIII Colonias felinas. Titulo IX Nucleos
zooldgicos. Titulo X. Régimen sancionador.

Tema 14. El procedimiento sancionador para infracciones ambientales
administrativas.  Actas de inspeccién. Apertura de expediente sancionador.
Procedimiento Administrativo Sancionador conforme a La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Competencias municipales para la imposicion de sanciones administrativas.

Tema 15. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Disposiciones generales; principios de la politica de residuos y
competencias administrativas.

Tema 16. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para
el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana: Disposiciones
generales. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos.

La Tercera Tenienta de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra.
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