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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2026/1906 Convocatoria y bases para la seleccion de la plaza de Auxiliar administrativo,
mediante sistema de oposicion libre.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 144 de fecha 22 de abril de 2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para
este Ayuntamiento de Canena, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases de la Convocatoria para proveer mediante Oposicion Libre una plaza de
Auxiliar Administrativo y Creacion de Bolsa de Trabajo.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo con las
funciones propias del puesto, y con tareas especificas en el Area de Intervencion,
(contabilidad), personal funcionario de carrera, vacante en la Plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucion de la Alcaldia 47/2026 de 13 de febrero y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 41, de fecha 2 de marzo de 2026,
modificado por Resolucion de la Alcaldia n® 89 de 20 de marzo y publicada la rectificacion
en el BOP n° 67 de fecha 8 de abril cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Nivel Complemento Destino 18
Escala Administraciéon General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo
No de vacantes 1

Sistema de seleccion. Oposicion libre

Segunda. Admisién y requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién. Se debera presentar
fotocopia de la titulacion exigida, o en su caso justificante del abono de los derechos para su
expedicion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tares de Auxiliar Administrativo.
5. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeniar.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes junto con la documentacion requerida para tomar parte en el proceso, iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran preferentemente
en la sede electrénica: canena.es o en los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, utilizandose para ello la instancia que aparece como Anexo Il.

El plazo para presentar dichas solicitudes, sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente en que se publique el anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia se hara constar expresamente que se reunen las condiciones exigidas y los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de tiempo y
medios, deberan indicarlo y acompafiar certificacion expedida por la Administracion Publica
competente para que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

El Ayuntamiento no cuenta con tasa por derechos de participacién en procesos selectivos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
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las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Todos los anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en la sede electrénica.
Cuarta Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y se abrira el plazo de diez
dias habiles para posibles subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como la designacion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la exigida y
perteneciente al mismo grupo o superior, designado por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara ademas
como vocal.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la exigida y
perteneciente al mismo grupo o superior designados por el Presidente de la Corporacion.

Todos los miembros con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento implicard también la designacién de un suplente con los
mismos requisitos y condiciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad,
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas, en el articulo 23 y 24 de la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidon de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para aquéllas
pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
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Sexta. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera la oposicion libre y se realizaran las siguientes pruebas:
Primer ejercicio: Test de conocimientos.

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre todo el temario,
materias comunes y especificas.

El numero de preguntas sera de 80, todas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo
maximo sera de una hora y media. El ejercicio sera valorado hasta un maximo 40 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de preguntas
del cuestionario.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,40 puntos. Cada respuesta incorrecta o no
contestadas se penalizara a razén de 0,10 puntos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
excluyéndose a aquéllos aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

Se publicara la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los
aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
misma, a los efectos de que los mismos formulen las reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho
periodo sin que se hayan presentado alegaciones por los aspirantes o, resueltas las mismas,
el Tribunal publicara los aspirantes que hayan superado el ejercicio, asi como el lugar, fecha
y hora para la realizacién la segunda prueba.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos propuesto por el Tribunal,
relacionado con las materias del programa y las funciones a desempenar, uno de las
materias comunes y otro de las materias especificas. Dicho supuesto podra o no, ir
desglosado en preguntas. A través del mismo se comprobara las competencias,
capacidades y conocimientos tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad
analitica de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios que demuestren la posesién de
habilidades y destrezas relacionadas con el puesto.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de una hora y media y se valorara
hasta un maximo de 10 Puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, en ambos supuestos. Si uno de los supuestos no alcanza esta
puntuacion minima de 5 puntos se considerara que no ha superado el ejercicio, aunque la
suma de ambos sea igual o mayor de 10.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento unico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
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Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de tres dias habiles y maximo de cinco dias habiles.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador publicara la lista provisional de
aprobados por orden alfabético, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en
todos y cada uno de los ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, ante el Tribunal calificador, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma. Dichas
alegaciones seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados por
orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
y para el caso de empate, prevalecera la mayor puntuacién del primer ejercicio y de persistir
la del segundo.

El Tribunal calificador elevara la propuesta para de nombramiento como funcionario de
carrera de la plantilla del Ayuntamiento a favor del aspirante que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

La misma tendra caracter vinculante y no podra incluir un niumero superior de aspirantes al
de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los participantes salvo los
propuestos por el Tribunal.

El Tribunal de seleccién, igualmente elevara propuesta para constitucion de bolsa de trabajo,
con los aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la oposicion pero no obtengan
plaza, que seran nombrados o contratados segun su orden de puntuacion, cuando existan
acreditadas razones de necesidad y urgencia, para suplir las vacantes que se produzcan o
por cualquier otra causa.

Septima . Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los
candidatos que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el
tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion. En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion
del primer ejercicio y de persistir la del segundo, si persistiera el empate se resolvera por el
orden de registro de entrada de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.
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b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de
bajas medicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las
que correspondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempenar.

Dicha bolsa estaréa vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento
de seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de
puntuacion en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura
sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente mediante llamada y mediante
comunicacién por e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la bolsa. El aspirante debera dar una contestacioén a la oferta de empleo en el plazo maximo
de veinticuatro horas desde que se produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo
tres intentos de comunicacién en horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente mediante llamada con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera
dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea
llamado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres
intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Canena quedaran
obligados a presentarse cuando sean Illamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
[lamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.
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c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante
documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.
e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.
f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del lamamiento mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con
este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la
bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo
caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentaciéon que a continuacién se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefo del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino,
tomando posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base tercera, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que
haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de
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posesion.
Octavo. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Anexo |
Temario

a) Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espafiola. La Administracion General del Estado. La Administracién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

4. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y o tras disposiciones generales.

5. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal.
La Poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La
organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El Concejo Abierto.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
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ejecucion forzosa. Suspension. La relacion juridico-administrativa. EI Administrado.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especialmente referencia
a los actos presuntos. Cémputo de plazos.

9. El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos.

10. El procedimiento administrativo Il: fases. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. El silencio administrativo.

11. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién y revision ). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

12. La potestad normativa de las Entidades Locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: clases y régimen juridico. El acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicios de los empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

14. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales: profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: sindicacién y representacion. La huelga y la negociacién
colectiva. El régimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades.

15. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electronicas. La gestidn electrénica de los procedimientos. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

B) Materias Especificas:

1. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

2. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6érganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-1906



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 88

Viernes, 08 de mayo de 2026 Pag. 7862

3. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

4. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
Diferencias con las contribuciones especiales.

5. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

6. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidén con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

7. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Principios generales.
Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

8. El presupuesto general de las entidades locales: integraciéon y documentos de que consta.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto general.

9. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

10. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

11. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion. Concepto y calculo.

12. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del Remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
Remanente de Tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria. Ahorro
bruto y neto.

13. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.
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14. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelaciéon, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

15.- La planificacion financiera. El plan de Tesoreria y el Plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de Tesoreria. Las operaciones de Tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Anualidad tedrica de
amortizacion.
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Anexo II: Modelo de Instancia

D. /D2 , con DNI n® , con domicilio

en , teléfono

y correo electrénico ,

EXPONE:

Que desea participar en el proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de Auxiliar Administrativo convocada por el
Ayuntamiento.

DECLARA:

» Que reline todos los requisitos exigidos en las bases.

« Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo.

En ,a de de 2026.

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Canena”.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [ http:/canena.sedelectronica.es ] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion ].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, , en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Canena, 22 de abril de 2026.- El Alcalde, Jose CARLOS SERRANO Ruiz.
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