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j Ajuntament de
&0 > Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré

Expedient: GENE2026002593 (X2026002638)

Anunci de convocatoria per I'aprovacié de les bases reguladores del procés de
seleccié per cobrir una placa de I’Escala d’Administracié General, Subescala Técnica,
Grup A, Subgrup A1, per a la unitat de Comptabilitat i Control intern, pel procediment
de concurs-oposicio, lliure d’accés com a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament
de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro, inclosa en I’oferta publica d’ocupacio.

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2026, s’aproven
les bases reguladores del procés de seleccid per cobrir una plagca de [I'Escala
d’Administracié General, Subescala Técnica, Grup A, Subgrup A1, per a la unitat de
Comptabilitat i Control intern, pel procediment de concurs-oposicid, lliure d’accés com a
funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, inclosa en
I'oferta publica d’ocupacié.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR UNA PLAGA DE
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP
A1, PER A LA UNITAT DE COMPTABILITAT | CONTROL INTERN, PEL PROCEDIMENT
DE CONCURS-OPOSICIO, LLIURE D’ACCES, COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA
DE L’AJUNTAMENT DE CASTELL D’ARO, PLATJA D’ARO | S’AGARO.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular els aspectes especifics del procés de seleccié per
cobrir una placa de I'Escala d’Administracié General, Subescala Técnica, Grup A, Subgrup
A1, per a la unitat de Comptabilitat i Control intern, pel procediment de concurs-oposicio,
lliure d’accés com a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i
S’Agard, inclosa en 'oferta publica d’'ocupacid.

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, consisteixen en la fiscalitzacié de la despesa,
donar suport técnic a la funcié interventora i de control intern i totes les tasques que se’n
deriven; analitza, controla i verifica I'estat dels objectius del control financer definits per
I’Ajuntament; col-labora en la gestié comptable i pressupostaria i en I'elaboracié i seguiment
dels instruments econdmics com el Compte General. S’encarrega de la gestié dels projectes
que li siguin assignats en 'ambit de la comptabilitat i el control intern, aixi com aquelles
altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot allo no previst, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public i altra normativa aplicable.

Mitjancant aquesta convocatoria es podra constituir borsa de treball per a cobrir possibles
necessitats per a llocs amb perfil igual o similar a la mateixa categoria objecte d’aquestes
bases.

Segona.- Condicions dels aspirants

Unitat de Recursos Humans
Verdaguer, 4 - 17250 Platja d’Aro@platjadaro.com
www.platjadaro.com - ciutada.platjadaro.com
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Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives els/les aspirants hauran de complir
els requisits seglients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds per a prendre part en les proves selectives:

a) Ser ciutada espanyol o, d’acord amb la llei 17/93, de 23 de desembre, sobre 'accés a
determinats sectors de la funcié publica dels nacionals de la resta d’estats membres de
la Unié Europea, tenir la nacionalitat d’'un pais membre de la Unié Europea o la de
qualsevol d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats Internacionals celebrats per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors
en els termes en que aquesta s’hagi definit en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea.

b) Haver complert I'edat de 16 anys en la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentacié de sol-licituds, i no excedir de I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés
en el cos o escala.

c) Estar en possessié de titulacié universitaria oficial de grau o titulacié equivalent a efectes
professionals, d'acord amb el subgrup A1, preferentment en les arees d'Economia,
Empresa, Dret, Gestidé Publica o similars. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger,
han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i
estudis estrangers. L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per
I'aspirant.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia, C1. Es podra
justificar amb la presentacié de titols i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En el cas de voler
acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'lnstitut d’Educacié Secundaria, que convalidi el nivell de catala
assolit.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

f) No haver estat separat/da, per mitja de resolucid disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques.

g) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislaci6 vigent.

h) Haver satisfet la taxa dels drets d’examen per a la categoria corresponent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al
nomenament.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveuen
les bases. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.
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Tercera.- Presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de
'endema de la data de publicacio de I'anunci al DOGC. Préviament, les bases es publicaran
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, al BOE i a la Seu electronica de I'Ajuntament,
apartat Convocatories de personal i al Tauler d’Edictes.

La presentacio de les sol-licituds i la resta de documentacio per prendre part al procés de
seleccié es realitzara de manera telematica a través del formulari d'inscripcié a I'adrecga
electronica https://platjadaro.convoca.online/ 0 de manera presencial al Registre General
d’aquest Ajuntament.

Els sistemes d'identificacidé i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema valid d’AOC (consultar el seguent enllag):

https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-
didentificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

La no presentacié de la sol'licitud en temps i forma suposara l'exclusié de la persona
aspirant.

Les persones aspirants faran constar a la sol‘licitud que accepten aquestes bases, que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides i que les dades facilitades sén certes
juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar :

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o del document equivalent dels paisos de la
Unio Europea, o del NIE pels estrangers no comunitaris.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiencia, C1. Es podra
justificar amb la presentacid de titols i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En el cas de voler
acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el nivell de catala
assolit.

d) Acreditar el coneixement de la llengua castellana per els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. En el cas de voler acreditar el nivell de castella assolit per estudis
reglats realitzats, caldra presentar o bé un certificat conforme ha cursat la primaria i
secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a qualsevol altre estat en que la
llengua castellana sigui oficial o un diploma d’espanyol B2 (marc europeu comu de
referéncia) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié o un
certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes o bé el titol de graduat/da o llicenciat/da en llengua castellana o equivalent.
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e) Documentacié adequada i suficient que s’hagi de tenir en compte per a la valoracié de
meérits. Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar amb 'aportacié dels corresponents diplomes
o certificats originals o fotocopies compulsades.

f) Justificant del pagament dels drets d’examen, que ascendeix a la quantitat de 20€ de
conformitat amb l'ordenanga fiscal numero 13 annex 10, i que haura d'ingressar-se
en el compte corrent de I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré num.
ES75-0081-0157-7600-0198-5804, SWIFT/BIC BSABESBBXXX (BANC SABADELL),
indicant el nom i cognoms de I'aspirant i el nUumero d’expedient del procés selectiu
que correspon.

g) La taxa es merita quan es presenta la sollicitud i s’inicia l'activitat administrativa.
Unicament es procedira a la devolucié de la taxa per causes no imputables a l'interessat.
El canvi de voluntat per part de l'aspirant de no formar part del procés selectiu per
qualsevol motiu una vegada domiciliada la taxa, o la no assisténcia al mateix, no
generara cap dret a la devolucio de la mateixa.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que nomeés seran
degudament compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves.

Quarta.- Admissio dels i les aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié, en el
termini maxim d’'un mes, dictara resolucié aprovant la llista d’admesos i exclosos. En la
mateixa resolucié es designaran els membres del Tribunal, el dia, I'hora i el lloc, de
comengament de les proves. L’esmentada resolucioé s’exposara en el Tauler d’Edictes de la
Seu electronica de I'’Ajuntament, havent-hi deu dies des de 'endema de I'exposicié publica
perqué els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui 0 acompanyin
els documents que siguin preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre. Aixi mateix podran ser recusats els membres del Tribunal, d’acord amb I'establert
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Cinquena.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara format per un/a president i dos vocals
designats per la Corporacié, de conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret
legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat. Un dels membres del Tribunal fara les funcions de secretari/aria. Per a
cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent. El Tribunal no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de al menys dos dels seus membres. Tots els
membres del Tribunal tindran veu i vot.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs oposicié. Podra excloure del procés selectiu
qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada
a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Sisena.- Procediment de seleccioé
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El procediment de seleccido sera mitjangcant concurs oposicié lliure. El Tribunal garantira
I'anonimat en la realitzacio i posterior correccio de les proves.

Fase d’oposicio

Aquesta fase estara formada per quatre proves: prova de coneixements del temari general i
especific, prova practica, prova de coneixements de llengua catalana i prova de
coneixements de llengua castellana. Totes les proves seran obligatories i eliminatories.
Prova de coneixements del temari general i especific

De caracter obligatori i eliminatori. Maxim 30 punts.

Consistira en respondre per escrit un questionari de preguntes amb respostes alternatives,
de les quals només una és correcta, sobre el contingut del programa de temes que figura a
'annex d’aquestes bases reguladores.

Les respostes incorrectes, en blanc o amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal.

La qualificacio sera de 0 a 30 punts. Les persones que no assoleixin com a minim 15 punts
en aquesta prova, tindran la qualificacié6 de no aptes i quedaran eliminades del procés
selectiu.

Prova practica

De caracter obligatori i eliminatori. Maxim 60 punts.

Aquesta prova consistira en la resolucio, per escrit, d'un o més suposits practics proposats
pel Tribunal i relacionats amb les funcions, atribucions i comeses propies de la plaga objecte

de la convocatoria.

Podra consistir en la resolucié d’'un questionari tipus test, la resolucié d’'un questionari amb
respostes curtes i/o el desenvolupament d’un cas practic, o una combinacié de totes.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal.
La qualificacié sera de 0 a 60 punts. Les persones que no assoleixin com a minim 30 punts
en aquesta prova, tindran la qualificacié de no aptes i quedaran eliminades del procés

selectiu.

Si el Tribunal ho creu convenient, es podria citar als aspirants per a la lectura o explicacié
dels exercicis.

Prova de coneixements de llengua catalana
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Sera de caracter obligatori i eliminatori, consistira en I'avaluacié de coneixements del nivell
de catala C1.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment
que tenen el nivell exigit a les bases.

El resultat d’'aquesta prova és d’apte/a o no apte/a i quedaran excloses dels procés selectiu
les persones aspirants no aptes.

Prova de coneixements de llengua castellana

La realitzacié d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no disposin
de la nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment
que tenen el nivell exigit a les bases.

El resultat d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a i quedaran excloses del procés selectiu
les persones aspirants no aptes.

Fase de concurs

La fase de concurs es valorara a tots els que al-leguin:
Formacio especifica
La puntuacié maxima que es podra atorgar a aquesta fase sera de 10 punts.

Només es valorara la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 10 hores, amb acreditacio
d’assisténcia o aprofitament, i les titulacions universitaries, masters i postgraus.

No es valoraran com a merit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit
d’accés.

El barem d’aplicacié sera de 0,05 punts per cada hora, excepte els certificats d’acreditacié
de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), que es valorara
en funcioé del seguent barem:

ACTIC
NIVELL PUNTUACIO
BASIC 0,50
MITJA 1,00
SUPERIOR 1,50
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L’acreditacié dels cursos s’haura de fer documentalment amb presentacié de certificats o
diplomes en els quals figuri el centre emissor, el contingut i la durada en hores. Si no consta
el nombre d’hores no sera valorat.

Setena.- Resolucié del procés selectiu i proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica, al Tauler d’Edictes
de I'Ajuntament, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final. El Tribunal
proposara a I'dorgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques de la
categoria convocada, a la persona que hagi obtingut la millor puntuacié.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre de classificacid s’establira d’acord amb la
puntuacié obtinguda a la prova practica, si persisteix 'empat, aquest es resoldra a favor de
la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova de coneixements del temari
general i especific. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacio d’empat, es faculta
I'érgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de
la plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Vuitena.- Nomenament i presa de possessio

D’acord amb la proposta, la Presidéncia ha de realitzar el nomenament de funcionari a favor
de l'aspirant que hagi obtingut millor puntuacioé, el/la qual ha de prendre possessio del lloc de
treball.

S’establira un periode de prova de sis mesos, des de la pressa de possessio.
Novena.-. Régim d’impugnacions

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
listes d’admesos i exclosos s’haura d’interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent de la seva publicacié.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposiciéo davant I'Alcalde de
la corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la seva publicacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador del procés que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les
persones aspirants podran interposar recurs d’algcada davant I'Alcalde de la corporacid, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacio.

Desena.- Proteccio de dades
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
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amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Maurici Jiménez Ruiz
Alcalde
(signatura electronica)

ANNEX

TEMARI GENERAL

1.

10.

11.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

El Govern en el sistema constitucional espanyol: composicié i funcions. El control
parlamentari del Govern.

Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats
i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacio judicial. ElI Consell General del
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. EI TSJC.

Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa.

Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié. La delegacié
legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei.

L'Administracié Publica a lI'ordenament espanyol. Tipologia de les Administracions
Publiques.

Principis d’actuacié de I'’Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracid, coordinacid, bona fe i confianga legitima.

L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

L’Administracié territorial a Espanya. El model d’Estat de la Constitucio i els estatuts
d’autonomia. Coresponsabilitat fiscal autondmica i local. El finangament de
I’Administracié autondmica: régim general i régim foral.

L’Administracié local a Espanya. Estructura. Competéncies. Participacio en la
despesa publica.

El Municipi: concepte i elements. La regulacio de les competéncies a la Llei de Bases
de Régim Local.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

L’organitzacid municipal: organs necessaris i complementaris. L’estatut de membre
de les corporacions locals. La participacio ciutadana en la gestié municipal.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

El reglament: concepte i classes. La seva relacié amb la Llei. Requisits de validesa.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius.

L'acte administratiu: I'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. Revisié d'ofici.

El procediment administratiu: significat, concepte i fases. Principis generals del
procediment administratiu. Dimensié temporal del procediment administratiu: dies i
hores habils. COmput de terminis.

Drets dels administrats: la iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentaciéo de sol-licituds, escrits i comunicacions. Terminis: comput,
ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccié: intervencié dels interessats,
prova i informes.

Finalitzacié del procediment: la obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa. La finalitzacid6 convencional. Falta de resolucié6 expressa: el silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Els recursos administratius: principis generals i actes susceptibles de recurs
administratiu. Classes de recursos.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: disposicions
generals, principis d’actuacié i funcionament del sector public.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Puablic. Tipus de contractes. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.
Efectes, compliment, modificacié i extincié dels contractes administratius.
Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracié i aprovacio.

Les Hisendes Locals: principis constitucionals. Els recursos de les Hisendes Locals.
Concepte i classes.

El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al
servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics.
Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Régim disciplinari.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

L'accés a l'ocupacio publica. L'oferta publica d'ocupacié. La seleccid de personal:
sistemes de seleccio, requisits de participacié i procediment selectiu.

La promocié interna. La seleccidé de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisio de
llocs de treball. La carrera professional. Les situacions administratives.

La proteccioé de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la
proteccio de dades de caracter personal.

L’administracio electronica: L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu
electronica. ldentificacid i autentificacid. Registres, comunicacions i notificacions
electroniques. La gestio electronica dels procediments.

La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié
publica.

TEMARI ESPECIFIC

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

El sector public. Justificacions i objectius de l'activitat econdomica del sector public.
Origen i camp d’actuacio.

Els béns publics. Els béns publics i els efectes externs.

Economia financera. Els diners i altres actius financers. La demanda de diners i altres
actius. L’oferta de diners. Creacio de diners per part del sistema bancari.

La Unié Europea. El Tractat de la Unié Europea. Les institucions de la UE. Estructura
del pressupost comunitari: recursos propis i despeses.

Les politiques publiques. Analisi, execucio i avaluacio de politiques publiques.

La participacié ciutadana. La participacio del ciutada en la definicié de les politiques
publiques. Els pressupostos participatius.

El finangament de I'accio publica. El sistema fiscal. L’autonomia financera en relacié
amb la distribucié competencial.

Els ingressos publics locals. Concepte i classes. L'impost, les taxes i les
contribucions especials. Els preus publics.

La despesa publica local. Concepte i classificacio.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Régim juridic de la despesa publica local a Espanya. La regulaci6 legal i els limits de
la despesa publica local. L'interventor. L’'ordenacié de la despesa. Els dipositari de
fons. L'ordenacio de pagaments.

Inversions publiques. Avaluacié i seleccié d’inversions publiques. Técniques més
usuals.

L’activitat inversora dels ajuntaments. Les inversions publiques a 'administracioé local
provinents dels diferents nivells d’administracié. Volum i finangament.

L’endeutament municipal. Modalitats i regulacio.. Els plans de sanejament. La tutela
financera.

La participacio en els ingressos de I'Estat. Model de cessio i régim general.

El pressupost municipal: Procediment d’elaboracié. Contingut dels pressupostos
municipals.

Les bases d’execucio del pressupost. Concepte i contingut. La plantilla de personal.

L’estructura pressupostaria: Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacié.
L'execucid del pressupost: Execucid de despeses: fases i procediment de
reconeixement d’obligacions i la seva extincid. Execucio del pressupost d’ingressos:

fases.

La liquidacid del pressupost: tramitacid. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals.

El calcul de la Capacitat de Necessitat de Finangcament en termes del Sistema
Europeu de Comptes Nacionals i Regionals (SEC).

Els plans econdmics financers. Contingut, tramitacio i seguiment.
El subministrament d’informacié econdmica i financera de les entitats locals.

La comptabilitat de les entitats locals: Principis generals. Competéncies. Finalitat de
la comptabilitat.

La instruccié de comptabilitat per a 'Administracié local: Estructura i contingut. El
model normal, simplificat i basic.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

La responsabilitat comptable. Concepte i régim juridic. Suposits.

El compte general de les entitats locals: Contingut i formacié. El procés de revisio de
comptes. Aprovacio del Compte General.

Analisi dels estats financers de I'administracié local. Balang¢ de situacioé i compte de
resultats.

Principals ratis economics-financers dels estats comptables.
La tresoreria de les entitats locals: Régim juridic. Funcions de la tresoreria

El principi d’'unitat de caixa. Certificats bancaris, actes d'arqueig i estats de
conciliacio.

El deute a proveidors. Els terminis de pagament. El periode mig de pagament. La
morositat. El pagament d’interessos de demora.

L’activitat recaptadora de les entitats locals en periode voluntari i en periode
executiu. Ajornaments i fraccionaments del deute. L’embargament d’administracions
publiques.

Formes d’extincio del deute tributari. El pagament. La compensacié. La condonacié.
Les baixes. La devoluci6 d’ingressos indeguts.

La gestio delegada de la recaptacio. El retiment de comptes de la gestio recaptatoria
local.

Les garanties. Concepte i tipologia. La devolucié de garanties. La prescripcio.
La concessio d’avals per les entitats locals.
Els impostos estatals. IRPF i IVA.

Els costos i rendiments dels serveis publics. Les memories de costos i rendiments
dels serveis publics.

La funcié interventora de fiscalitzacio i objeccions. Ambit. Modalitats.

La funci6 interventora. El régim juridic del control intern. Els organs de control intern.
Ambit. Actuacions.

Funcié interventora de control financer.
La convalidacio de despeses: El reconeixement extrajudicial de crédits.

La comprovacio material de la inversio: Régim juridic, ambit subjectiu i ambit objectiu.
El resultat de la comprovacié material de la inversio i els seus efectes.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Document signat per Maurici Jiménez Ruiz (TCAT)

en data 16/04/2026

El pla anual del control financer: El control permanent i 'auditoria publica.

El control extern de [lactivitat econdmic financera del sector public local: La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els 6rgans de control
extern de les comunitats autbnomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els
organs de control extern de les comunitats autbnomes.

La Llei General de Subvencions: régim juridic, procediments i control. Transparéncia
en la gestié dels fons publics.

Tipus de subvencions. Obligacions dels beneficiaris: justificacid, documentacio i
control.

Mecanismes de reintegrament i sancions per incompliment en subvencions.

La Base de Dades Nacional de Subvencions: concepte, regulacio i funcionament.
Fiscalitzacio de les subvencions atorgades. Control financer de subvencions.

El Pla Estratégic de Subvencions: concepte, regulacio i contingut.

La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera: Principi d’estabilitat pressupostaria. Principi de sostenibilitat financera. La

regla de la despesa.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracio
Local. Implicacions per les corporacions locals.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit
d’aplicacié i definicions. Politica en materia de prevencié de riscos per protegir la
seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
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