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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE DOSBARRIOS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0339 de fecha 15 de mayo de 2026, las
Basesy la convocatoria para cubrir una plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Dosbarrios,
mediante sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
2026-0315 de fecha 8 de mayo de 2026 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.°
87, de fecha 12 de mayo, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo/a
Nombramiento Funcionario/a

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar Administrativo
Grupo/Subgrupo c/C2

Nivel 18

Jornada Completa
Complemento de destino 18

Numero de puestos incluidos en la OEP 1

SEGUNDA. Funciones del puesto.

Las funciones encomendadas a la plaza de Auxiliar Administrativo objeto de la presente convocatoria

son las siguientes:

1. Realizacién de tareas administrativas de apoyo y tramitacién de expedientes: registro, archivo,
clasificacion, ordenacién y custodia de documentos.

2. Atencion e informacién al ciudadano, presencial, telefénica y telematica, orientdandole sobre los
tramites, requisitos y documentacién necesaria para los procedimientos municipales.

3. Gestion del registro de entrada y salida de documentos, asi como la remisién de escritos y
notificaciones.

4. Mecanografia, elaboracién y edicién de documentos, escritos, informes y certificaciones de caracter
administrativo, utilizando las herramientas ofimaticas disponibles.

5. Colaboracién en la gestion de los procesos de contratacion, subvenciones y procedimientos
sancionadores, bajo la supervisién del personal superior.

6. Apoyo en la gestién econdmica, contable y presupuestaria bajo la supervisién del Secretario-
Interventor, incluyendo: tramitacion de documentos contables de las fases de ejecucién del gasto; registro
y seguimiento de facturas; colaboracion en la elaboracién de padrones fiscales y liquidaciones tributarias;
apoyo en la preparacién de la Cuenta General y el cierre del ejercicio; y tramitacién administrativa de la
justificacion econémica de subvenciones.

7. Tramitacion del padron municipal de habitantes: altas, bajas, modificaciones y expedicién de
certificados y volantes de empadronamiento.

8. Apoyo administrativo en materia de personal relacionado con las néminas, incapacidades, permisos,
vacaciones, contratacién y Seguridad Social.

9. Manejo de las aplicaciones informaticas municipales y de administracion electrénica, asi como
colaboracién en la gestion de la sede electrénica y el registro electrénico.

10. Cualquier otra tarea de naturaleza anéloga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos
en el ambito de las funciones propias del puesto.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente.

En todo caso, la equivalencia de la titulacion debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Todos los
requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico requisito previo
imprescindible para poder ser contratado/a.

f) Haber abonado de la tasa de examen, por importe de 9,00 € segun la Ordenanza reguladora de la
tasa por derecho de examen publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, n° 85, de 8 de
mayo de 2025. La tasa se abonard durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA. Formay plazo de presentacién de Instancias.

Las solicitudes para formar parte del proceso selectivo de dicha plaza, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases (y que podran ser solicitadas
en cualquier momento por parte del Tribunal Calificador y la Administracion publica para comprobar
dichos requisitos), se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Dosbarrios. Se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en la sede electréonica del Ayuntamiento de Dosbarrios, en su tablén
de anuncios, insertandose un Anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Los sucesivos anuncios se publicaran de la forma prevista en las presentes Bases.

La solicitud (ANEXO 1) deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria (ESO o equivalente), sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida
en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademas se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de
presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencién del mismoy del abono de los derechos para su expedicién. Quienes aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca la
equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el rgano competente del Ministerio
de Educaciéon y Cultura.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

4. indice ordenado de ladocumentacién presentada con referencia expresa al documento presentado
y pagina en la que aparece, teniendo en cuenta que toda la documentacién deberd presentarse en un
unico archivo PDF de manera ordenada y con todas las paginas en la misma (respetando el sentido
horizontal o vertical, segun proceda).

5. Justificante de pago de la tasa de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Asimismo, la presentacién de la solicitud implicard el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de
sus datos de caracter personal a cualquier Entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar
cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicién en la instancia.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://dosbarrios.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, la sede electrénica
del ayuntamiento y el tablon de anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que se realizaré el examen.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacién de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo en los términos dispuestos en las bases
presentes. Estara formado por un minimo de cinco miembros con la formacién técnica suficiente, actuando
con imparcialidad y objetividad.

Los 6rganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento (60%) del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento (40%) la fase de concurso.

A). FASE OPOSICION:

Lafase de oposicion constard de un examen tipo test en el que se tendran que demostrar conocimientos
tedricosy practicos. Esta prueba seréd de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Los
temas incluidos en esta fase son los recogidos en el Anexo 2 de las Bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio constara de 60 preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo una sola la correcta,
distribuidas en 50 preguntas de caracter teéricoy 10 preguntas de caracter practico relacionadas con las
funciones propias del puesto. Ademas de las 60 preguntas mencionadas, constaran 12 preguntas mas
de reserva, que solo contaran en el caso de anulacién de alguna pregunta.

Su duraciéon maxima sera de 90 minutos. Una vez finalizado, los aspirantes entregaran la plantilla de
respuestas al Tribunal Calificador.

La calificaciéon del ejercicio se realizara de la siguiente manera: cada respuesta correcta sumara 1
punto, cada respuesta incorrecta restard 0,33 puntos, y las preguntas dejadas en blanco no penalizaran.
La puntuacién maxima es de 60 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
del 50% en cada parte, esto es, 25 puntos en las preguntas de caracter tedricoy 5 puntos en las preguntas
de caracter practico.

B). FASE CONCURSO:

Solamente serdn evaluados los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
(con puntuaciéon minima de 30 puntos en el test, como se indica en el apartado anterior), ya que dicha
prueba tiene caracter eliminatorio.

El Tribunal Calificador solamente evaluard los méritos que hayan sido presentados en el periodo
de presentacién de documentacion previa, teniendo que estar dichos documentos adecuadamente
validados y emitidos por las administraciones y empresas correspondientes a efectos de poder comprobar
la veracidad de la documentacién.

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 40 puntos, desglosandose de la siguiente manera:

- Experiencia profesional: 25 puntos maximo.

- Formacién académica y cursos de perfeccionamiento: 15 puntos maximo.
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B.1). EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS):

- Servicios prestados en cualquier administracién publica en el puesto de auxiliar administrativo, a
razén de 0,5 puntos por mes completo de servicio prestado a jornada completa. Se tendra que acreditar
mediante certificado de servicios prestados de esa administracion publica, donde se especifique el tiempo
completo de servicios prestados, el puesto de trabajo y la jornada en la que se trabajaba en dicho puesto.

- Servicios prestados en cualquier administracion publica en puestos superiores al de auxiliar
administrativo, dentro de la escala de administracion general (administrativos y técnicos), a razén de 0,5
puntos por mes completo de servicio prestado a jornada completa. Se tendra que acreditar mediante
certificado de servicios prestados de esa administracion publica, donde se especifique el tiempo completo
de servicios prestados, el puesto de trabajo y la jornada en la que se trabajaba en dicho puesto.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la Administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempefiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B.2). FORMACION ACADEMICA Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 15 PUNTOS):

< PUNTUACION
BLOQUE CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Titulacidon universitaria oficial (Grado,
Licenciatura o equivalente) relacionada| 3 puntos por Hasta 3 puntos
conlaadministraciéon publica, contabilidad titulacion P
A.Formacién académica | © materias afines.
Formacién profesional de grado superior o
bachi " - 2 puntos por
achillerato (no exigido como requisito de . s Hasta 2 puntos
. . titulacién
acceso) en areas relacionadas.
Maximo A:
5 puntos
< PUNTUACION
BLOQUE CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Cursos impartidos por administraciones
publicas, universidades, sindicatos,
colegios profesionales u otras entidades
homologadas, gestionecondémica,atencion
ciudadana, informatica, etc.
De 10 a 19 horas 0,10 puntos
B.lejrso.sdefor.mzlaon Y |De 20 a 39 horas 0,25 puntos
perteccionamiento De 40 a 79 horas 0,50 puntos
De 80 a 149 horas 0,75 puntos
De 150 horas o mas 1 punto
Cursos de menos de 10 horas o sin
L 9 No puntuables
acreditacién de duraciéon
Maximo B: 10
puntos

La titulacién minima exigida (ESO o equivalente) para el acceso al puesto debera cumplirse
previamente, y no se valorard como mérito puesto que es un requisito de acceso.

OCTAVA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion maxima que se podrd obtener en el proceso selectivo es de 100 puntos: 60 puntos en
la fase de oposicion y 40 puntos en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases serd la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacién total final del proceso selectivo, este se dirimira aplicando, por
orden, los siguientes criterios:
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1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

4. Mayor puntuacion en el apartado de formacién académica y cursos de perfeccionamiento.

5.En caso de que el empate persista tras la aplicacion de los criterios anteriores, se resolvera atendiendo
al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, tomando como referencia laletra Q,
resultante del sorteo publico establecido en la Resolucién de 26 de noviembre de 2025, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026 (Diario Oficial de Castilla-La Mancha, nimero 235 de 4 de diciembre de 2025). En el supuesto
de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de
actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.
Si dos o mas aspirantes tuvieran el primer apellido comenzando por la misma letra, el desempate se
resolvera atendiendo al orden alfabético completo del primer apellido; de persistir el empate, se atendera
al segundo apellidoy, en ultimo término, al nombre. De persistir aun asi el empate, se resolvera mediante
sorteo publico celebrado por el Tribunal Calificador, del que se levantara acta por la Secretaria.

NOVENA. Relacion de aprobados/as, acreditacion de requisitos y nombramiento. Bolsa de trabajo.

Una vezfinalizado el proceso selectivo y resueltas las alegaciones presentadas tras cada fase, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios, y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante
con mayor puntuacién total, precisandose que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

El aspirante propuesto acreditard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos: certificado médico acreditativo de poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefo del puesto; declaracién jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas; y, en caso de que los documentos aportados con la solicitud - DNI
y titulacion exigida - lo hubieran sido en copia simple, su presentacién en original o copia compulsada.

Si dentro de ese plazo, salvo causa de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o
de ella se dedujese que carece de algun requisito exigido, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud. En tal caso, la Alcaldia formulara propuesta a favor del siguiente aspirante por orden de
puntuacidn, y asi sucesivamente.

La Alcaldesa nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del plazo de acreditacién de requisitos. El nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado, el/la funcionario/a nombrado/a debera
tomar posesion en el plazo de un mes.

Los restantes aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no obtengan la plaza constituiran
una bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades temporales del Ayuntamiento. Los llamamientos
se realizaran en orden de puntuacién total, pasandose al siguiente aspirante si no se recibe respuesta
en el plazo maximo de 48 horas desde la comunicacion.

DECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Dosbarrios, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Cadigo de verificacion: 2026.00002271

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 44

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 92 - Martes, 19 de mayo de 2026 Provincia de Toledo

El Tribunal Calificador queda facultado para la resolucién de cuantas incidencias pudiesen surgir a
lo largo del proceso selectivo, en aplicacion de los criterios de imparcialidad y objetividad, conforme a
lo recogido en el ordenamiento juridico.

ANEXO 1 SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS PERSONALES

Nombrey apellidos:

DNI/NIE: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién postal (calle, nimero, piso, CP, municipio, provincia):

Teléfono de contacto..

Correo electrénico:

OBJETO DE LA SOLICITUD

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Dosbarrios para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2, escala
de Administracién General, mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electréonica del Ayuntamiento.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona solicitante declara bajo su responsabilidad:

1.Querelne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la convocatoria,
de conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(RDL 5/2015, de 30 de octubre).

2. Que los datos y documentos aportados son veridicos, asumiendo las consecuencias legales que
pudieran derivarse de cualquier inexactitud o falsedad.

3. Que conocey acepta integramente las Bases reguladoras de la convocatoria.

iNDICE ORDENADO DE DOCUMENTACION APORTADA

(Indique el documento y la pagina en que aparece dentro del archivo PDF Unico)

N.° Documento Pagina
1

2
3
4
5

6

Etc.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y la LO 3/2018 de Proteccién de Datos Personales,
le informamos de que los datos facilitados en esta solicitud seran tratados por el Ayuntamiento de
Dosbarrios, como responsable del tratamiento, con la finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso
selectivo. No se cederan a terceros salvo obligacién legal o cesion a otras Administraciones Publicas
que pudieran resultar cesionarias de la bolsa de trabajo, salvo que se haga constar su oposicion en esta
instancia. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién dirigiéndose al
Ayuntamiento de Dosbarrios.

"1 Me opongo a la cesion de mis datos a otras Administraciones Publicas cesionarias de la bolsa de
trabajo.

En ,a de de 2026.

Fdo.:

ANEXO 2 TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas generales, estructura y principios
constitucionales. Valores superiores del ordenamiento juridico. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Estado, Comunidades Auténomas y Administracion
Local. Las Comunidades Autbnomas: constitucion, Estatutos de Autonomia y competencias. Especial
referencia a la Comunidad de Castilla-La Mancha y sus instituciones.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal y la poblacién. El Padron de
habitantes: gestién y tramitacion. Mancomunidades y otras entidades locales. Competencias municipales
y servicios minimos obligatorios.
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Tema 4. El Ayuntamiento: 6rganos de gobierno y sus competencias. El Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Otros 6rganos complementarios.

Tema 5. La Provincia: organizacion y competencias. La Diputacion Provincial. Relaciones entre
Administraciones Publicas: coordinacion, cooperacion y colaboracion.

Tema 6. La Administracion Publica: conceptoy principios de actuacién. El sector publico institucional.
Organos administrativos: concepto, clases y competencia. Abstencion y recusacién. Organos colegiados.

Tema 7. Los actos administrativos: concepto, clases y requisitos. La motivacion y la forma. Eficacia y
notificacion, incluida la notificacion electrénica. Nulidad y anulabilidad. Ejecucién forzosa.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun (Ley 39/2015): fases, interesados y plazos. El
silencio administrativo. Tramitacion simplificada. Especialidades del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial.

Tema 9. La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recursos administrativos: alzada,
reposicion y extraordinario de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion Local: clases. Derechos, deberes y cédigo de
conducta. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.

Tema 11. El Presupuesto en la Administracion Local: concepto y principios presupuestarios. Elaboracion,
aprobacién y prérroga. Estructura y clasificacién del gasto. Fases de ejecucion. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion y Cuenta General.

Tema 12.Las Haciendas Locales: recursos de los municipios. Los tributos locales: impuestos obligatorios
y potestativos. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Ordenanzas fiscales: Ayuntamiento
de Dosbarrios procedimiento de tramitacion y aprobacién.

Tema 13. La contratacion del sector publico: clases de contratos y régimen juridico. Preparacion y
adjudicacion. Procedimientos de seleccion del contratista. Efectos, cumplimiento y extincion. El contrato
menor.

Tema 14. Las subvenciones publicas: concepto, clases y elementos. Procedimiento de concesion.
Gestion, justificacion y reintegro.

Tema 15. Los bienes de las entidades locales: clasificacion. El inventario de bienes. Régimen juridico
del dominio publico y del patrimonio privado municipal.

Tema 16. La Unidn Europea: origen, evolucion e instituciones principales. Fuentes del Derecho de la
UE. Los principios de primacia y efecto directo.

Tema 17. La transparencia en la Administracién Publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica (Ley 19/2013). El Portal de Transparencia. Participacién ciudadana.

Tema 18. Proteccion de datos de caracter personal: principios, derechos y obligaciones (RGPD y LO
3/2018).

Tema 19. Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres (LO 3/2007): principios y planes de igualdad en
la Administracion. Violencia de género: derechos de las victimas y derechos laborales de las funcionarias
(LO 1/2004).

Tema 20. La Administracién electronica: sede electronica, registro electronico e identificacion digital.
La facturacion electrénica en la Administracion Local. Notificaciones electrénicas.

Tema 21. Calidad en la Administracién Publica: concepto y sistemas de gestién. Cartas de servicios.
Atencién ciudadana: canales, informacién general y particular. Quejas, reclamaciones y sugerencias.

Tema 22. Ofimatica e informatica basica: el sistema operativo Windows. Procesador de textos, hoja
de célculoy correo electrénico. Seguridad informatica basica.»

Dosbarrios, 15 de mayo de 2026.-La Alcaldesa, Maria del Carmen Portillo Pedraza.

N.cl.-2271
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