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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO
1.545

Mediante Resolucién niimero 537/2026 adoptada por el St. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura de fecha 14 de mayo de 2026, se aprueba la convocatoria publica, asi como las Bases
especificas por la que se regird el proceso selectivo de una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo
C2, de la plantilla de personal funcionario del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (C.A.A.F.),
por el turno libre, incluida en la oferta de empleo ptiblico 2023, asi la configuracién de la lista de reserva, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
por el turno libre de la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por la Sra. Presidenta del
Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura de fecha 5 de febrero de 2025, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 18 de fecha 10 de febrero de 2025.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA,
POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Auxiliar administrativo.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Ubicacidn:

- Departamento de Administracion.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Puiblico del afio 2023 del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura (B.O.P. de Las Palmas, nimero 18, de 10/02/2025).

Denominacion: Auxiliar administrativo.
Escala: Administraciéon General.
Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar administrativo.
Categoria: Auxiliar administrativo.
Grupo: C.

Subgrupo: C2.

N° plazas: 1
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura para la seleccion de funcionario de
carrera y personal laboral fijo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 7, de
fecha 15 de enero de 2.025, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, tras haber abonado las correspondientes tasas, el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Carnet de Conducir clase B.

Todos los requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deben
mantenerse en el momento del nombramiento/contratacion como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

CUARTA. SOLICITUDES.

La forma de presentacion y la documentacion adjunta a las solicitudes es la que se determina en la Base Sexta
de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos de funcionario de carrera o personal laboral
fijo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 7, de fecha 15 de enero de 2.025.

El plazo de presentacién sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud que se adjunta a las Bases Generales como Anexo I, y
presentdndolo, junto a la documentacion requerida.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales y en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa de derechos de examen para seleccion de personal vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 94 de fecha 22 de julio de 2011.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la convocatoria de la plaza de Auxiliar administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2, el/la aspirante debe abonar el importe de 25 euros, debiéndose adjuntar a la solicitud
el documento acreditativo de su abono. El ingreso debera realizarse en la Cuenta Corriente nimero ES65 2100
1512 2102 0012 2727, oficina de la Caixa Bank, cuya titularidad es del Consorcio de Abastecimiento de Agua
a Fuerteventura.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. CALIFICACION Y SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Generales.
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ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se considerara la repeticiéon de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos 0 méds veces la misma
palabra) como una sola falta.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension seran declarados «no aptos».

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
UNDECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Novena y Décima de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracidén provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha resolucidén para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 2 puntos y se otorgard segun lo que se indica a
continuacion:
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a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por cada mes de servicios prestados como funcionario o personal
laboral. La puntuacidn a otorgar a cada mes de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados por
cuenta ajena.

La experiencia profesional alegada debera acreditarse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- En el caso de servicios prestados en Administraciones Piblicas, deberd aportarse certificacién expedida por
el 6rgano competente en materia de personal o recursos humanos del organismo correspondiente, en la que consten
los periodos de servicios prestados con indicacién exacta del tiempo trabajado, especificando, al menos, los
siguientes extremos:

* Vinculo.

* Grupo y Subgrupo.

* Escala, Subescala, Clase, Rama o Especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

- Tanto para los servicios prestados en Administraciones Piblicas como en empresas publicas o privadas, deberd
aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En el caso de servicios prestados en empresas publicas o privadas, deberd aportarse contrato o contratos de
trabajo y/o certificado de empresa, en los que se indiquen las fechas de prestacion de servicios, la categoria
profesional, el tipo de jornada y una descripcion de las funciones desarrolladas.

La documentacion presentada deberd permitir la verificacién inequivoca de la experiencia profesional alegada.
En caso contrario, no se valorard el mérito correspondiente.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP,
ICAP o andlogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 punto y se otorgard de acuerdo
con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La acreditacién de los méritos formativos se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes
titulos o certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la
persona, las horas o créditos equivalentes; programa desarrollado, la fecha de emision y el organismo emisor.
No se valoraran los recursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. El requisito de
acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia denominacion del curso
se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencién de cualquier otro que se puntue.
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La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacion maxima que se puede obtener en su conjunto es de
3 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicidn siempre y cuando haya superado la
misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio, debiéndose ajustar
al temario que figura en la presente convocatoria. La puntuacién maxima de esta fase 7 puntos.

El primer ejercicio, de caricter tedrico, consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 45 preguntas
relacionadas con la totalidad del temario recogido en las presentes Bases Especificas. Cada pregunta contara
con cuatro respuestas alternativas, siendo inicamente una de ellas correcta. El ejercicio deberd realizarse en un
tiempo méaximo de 55 minutos.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo,
segtin lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

El segundo ejercicio, de cardcter practico, consistird en la resolucién de un supuesto practico compuesto por
cinco preguntas cortas relacionadas con la totalidad del temario recogido en las presentes Bases Especificas,
que podran formularse para su desarrollo escrito, con una extension maxima de diez lineas por respuesta, o mediante
preguntas con cuatro respuestas alternativas tipo test, valorandose cada pregunta con un maximo de dos puntos.
El ejercicio debera realizarse en un periodo maximo de 55 minutos.

En la evaluacidn se tendra en cuenta el planteamiento realizado por la persona aspirante respecto de cada cuestion,
la correcta identificacion y claridad en las respuestas dadas a las preguntas formuladas por el Tribunal, asi como
la capacidad para relacionar los conceptos basicos de la materia.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo,
segun lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

El Tribunal publicard, en los lugares indicados en la convocatoria, la relacién provisional de calificaciones
correspondientes a la fase de oposicion. Dicha relacion incluird la identificacion de los aspirantes, asi como la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios realizados y la puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta resolucion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes respecto a las calificaciones
otorgadas.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final obtenida
en la fase de oposicion y la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

En el supuesto de que, una vez finalizadas ambas fases, se produjera empate en la puntuacion final entre aspirantes
y no existiera criterio especifico de desempate en las presentes bases, dicho empate se resolverd mediante la
aplicacién supletoria de lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
8, de 17 de enero de 2025.
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A tal efecto, conforme a lo establecido en la Base Octava, apartado 8.4, de las citadas Bases Generales, el
empate se dirimird mediante la realizacién de un ejercicio de cardcter practico relacionado con las funciones
propias de la plaza convocada, que sera valorado de 0 a 10 puntos exclusivamente a los efectos de resolver el
empate, sin que dicha valoracién suponga alteracién alguna de las puntuaciones finales previamente obtenidas
en el proceso selectivo.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes que hayan obtenido plaza deberan presentar, en el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon de la resolucién correspondiente en la pAgina web www.caaf.es
y en su tablén de anuncios, la documentacion exigida en la Base Duodécima de las Bases Generales que rigen
el proceso, para su nombramiento o contratacion.

Asimismo, los/as aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan obtenido plaza y vayan a
integrar la correspondiente Lista de Reserva, deberdn presentar, en el mismo plazo, certificado médico de aptitud
o idoneidad, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Listas de Reserva, quedando su inclusién
definitiva condicionada a la presentacion de dicho certificado y a la emisién de informe médico favorable. La
no presentacion en plazo de la documentacién exigida o la emision de informe desfavorable determinard la pérdida
de los derechos que pudieran derivarse del proceso selectivo o, en su caso, la exclusion de la Lista de Reserva
definitiva

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

La adjudicacion de destinos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la Base Decimotercera de las Bases Generales, atendiendo al orden de
puntuacion final obtenido y a las necesidades organizativas del Consorcio existentes en el momento de la adjudicacion.

A estos efectos, los destinos podran identificarse por departamentos, dreas, servicios o unidades funcionales
efectivamente existentes en la organizacién del Consorcio, sin que la ausencia de Relacién de Puestos de
Trabajo impida la vélida adscripcién del personal a los destinos ofertados.

DECIMOCUARTA. LISTA DE RESERVA.

De acuerdo con la Base Decimoquinta de las Bases Generales, se constituird lista de reserva una vez cubiertas
las plazas convocadas segun el apartado Decimotercero de las mismas, por lo que los aspirantes que habiendo
aprobado no obtuviesen plaza pasaran a formar parte de una lista de reserva de la categoria de Auxiliar
administrativo, Grupo C, Subgrupo C2 (equiparacién al Grupo E segtin vigente C.C. de aplicacion al personal
laboral del C.A.A.F.), en orden segun la puntuacién obtenida.

La citada lista de reserva se regird por lo dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo
Insular de Fuerteventura, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 79, de fecha 3 de
julio de 2017, permaneciendo vigente hasta la aprobacién de una nueva lista de reserva derivada de convocatoria
publica del mismo caricter.

TEMARIO DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (TITULO ).

Tema 2. Estatutos por los que se rige del Consorcio de abastecimiento de aguas a Fuerteventura. Fines y competencias
del Consorcio (Titulo Primero).

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (TITULO 1D).
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Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones (CAPITULO
I10).

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién (TITULO I).

Tema 6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades (TITULO IV).

Tema 7. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad pablica: CAPITULO I Ambito subjetivo de aplicacion.

Tema 8. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad publica: CAPITULO II Publicidad activa.

Tema 9. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad publica: CAPITULO III Derecho de acceso a la informacién puiblica.

Tema 10. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 11. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 12. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas TITULO
IT De la actividad de las Administraciones Piiblicas: CAPITULO I Normas generales de actuacién.

Tema 13. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas TITULO
II De la actividad de las Administraciones Publicas: CAPITULO II Términos y plazos.

Tema 14. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas TITULO
I1I De los actos administrativos: CAPITULO II Eficacia de los actos.

Tema 15. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas TITULO
V De la revisién de los actos en via administrativa: CAPITULO II Recursos administrativos.

Tema 16. La ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico: Seccién
1.* Delimitacién de los tipos contractuales.

Tema 17. Laley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico: Seccién
2.* Contratos sujetos a una regulacién armonizada.

Tema 18. Laley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico: Seccién
3.7 Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Titulo Preliminar: CAPITULO
V Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 20. Sistema operativo. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus
contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El men inicio.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.
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SEGUNDO. Las presentes convocatorias y Bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura y en la
pagina web www.caaf.es

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

CUARTO. Del presente se dara traslado a los departamentos de Intervencion, Recursos Humanos y Comité
de Empresa. Se dard cuenta para su aprobacion a la Junta del Consorcio en la préxima sesidon que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

En Puerto del Rosario, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
(P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.048.365

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria Gobierno de Presidencia y Movilidad Sostenible
Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
1.545
ACUERDO SOBRE CESION DE USO GRATUITA DE ESPACIO EN UN INMUEBLE DE PROPIEDAD
INSULAR DENTRO DEL “HOSPITAL DERMATOLOGICO Y PSIQUIATRICO, SITUADO EN HOYA DE
PARRADO, BARRIO DE TAFIRA ALTA, (T.M. LAS PALMAS DE GRAN CANARIA) A FAVOR DE LA
FUNDACION CANARIA OLIVER MAYOR CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, en sesion ordinaria celebrada el 04.05.2026, la cesion de uso gratuita de espacio en un inmueble de
propiedad insular dentro del “Hospital Dermatolégico y Psiquidtrico, situado en Hoya de Parrado, Barrio de



