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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Getxo

Modificar las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura de seis (6) plazas de Técnica/o de Administracion General.

Mediante Decreto de Alcadia 2026-1013, de 18 de febrero, se ha resuelto lo siguiente:

Primero: Modificar las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de seis (6) plazas de Técnica/o de Administraciébn General, aprobadas por Resolucion
del Concejal Delegado 3668/2024, de 18 de julio, publicadas en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» numero 145, de 29 de julio de 2024, y con extracto en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 220, de 11 de septiembre de 2024; quedando definido el objeto de la
convocatoria y su redaccion en los términos que se recogen en el Anexo que acompafia
a la presente resolucion. En dichas bases se incluyen las plazas correspondientes a las
Ofertas Publicas de Empleo Publico de los afios 2023 y TRE 2025.

Segundo: Modificar la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a seis (6)
plazas de Técnica/o de Administracion General, integradas en la Escala de Administra-
cién General, Subescala Técnica, clase Técnicas/os Superiores, Subgrupo A1 de clasi-
ficacion. Del total de las plazas convocadas, cinco (5) se ofertan por el turno libre y una
(1) por el turno reservado a personas con discapacidad, con la siguiente distribucion:

— Turno libre: cinco (5) plazas, de las cuales tres (3) tienen asignado el perfil linguis-
tico 4 con fecha de preceptividad vencida y dos (2) el perfil lingUistico 4 con fecha
de preceptividad no vencida (1 de enero de 2029).

— Turno de personas con discapacidad: una (1) plaza con perfil linguistico 4 y fecha
de preceptividad no vencida (1 de enero de 2029).

Tercero: Conservar los actos y tramites administrativos ya realizados como conse-
cuencia de la aprobacién de las Bases reguladoras, de modo que las personas aspi-
rantes que hubieran presentado su solicitud en la convocatoria originaria no deberan
presentarla nuevamente.

Cuarto: Publicar el contenido integro de las Bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
y en la sede electrénica municipal, asi como extracto detallado en el «Boletin Oficial de
Estado».

En Getxo, a 19 de febrero de 2026.—La Alcaldesa, Amaia Agirre Mufioa
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIA/O DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.— Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el acceso como funcionaria o funcionario de carrera a las plazas de la plantilla
del Ayuntamiento de Getxo que més adelante se detallaran, por el sistema de concurso-
oposicion.

Segunda.— Normativa aplicable

Sera de aplicacion a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en pro-

piedad de plazas de la plantilla municipal la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administracion Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.
— Decreto 19/2024, de 22 de febreo, de normalizacion del uso del euskera en el
sector publico vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Texto refundido de La Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las mujeres de la Comunidad Autébnoma Vasca, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.
— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Las presentes Bases reguladoras de la convocatoria.
El resto de la normativa vigente en la materia.

Tercera.— Plazas convocadas

Se convocan seis (6) plazas de Técnica/o de Administracion General, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, clase Técnicas/os Superio-
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res, Subgrupo A1 de clasificacion, de las cuales, cinco (5) plazas seran por turno libre y
una (1) plaza por el turno de discapacidad, con la siguiente distribucion:

— Turno libre: cinco (5) plazas, de las cuales tres (3) con perfil lingUistico 4 de carac-
ter preceptivo y dos (2) plazas de caracter no preceptivo

— Turno de personas con discapacidad: una (1) plaza con el perfil linglistico 4 de
caracter no preceptivo

Cuarta.— Condiciones o requisitos que deben reunir las personas aspirantes

1. Requisitos generales. Quienes aspiren a ingresar en la Escala y Subescala ob-
jeto de la presente convocatoria, deberan poseer los siguientes requisitos generales de
participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condicio-
nes que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Admi-
nistraciones Publicas:

— Las/los nacionales de los Estados Miembros de la Unidén Europea.

— La/el cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea la nacio-
nalidad de tales conyuges, siempre que no estén separadas/os de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas des-
cendientes de ambos, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos estable-
cidos en el apartado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis (16) anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para el
acceso al cuerpo o escala del funcionariado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

2. Requisitos Especificos:

2.1. Titulacion de acceso: Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracion y Direccién de empre-
sas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente.

2.2. En las plazas con fecha de preceptividad vencida el perfil linguistico 4 de Eus-
kara es preceptivo.

3. Quienes concurran a la plaza reservada a personas con discapacidad deberan

tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, condicibn que se
debera acreditar en el momento de presentacion de la solicitud, de forma que, si durante
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el proceso selectivo la misma desaparece o disminuye quedando por debajo del por-
centaje sefialado, se procedera de oficio a realizar el cambio al turno ordinario, siempre
antes de la publicacion de la propuesta de personas seleccionadas. En todo caso, se
considerara que cumplen tal requisito las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente total y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. No obstante, aquellas
personas que hayan solicitado la valoracion de la discapacidad con antelacion al fin del
plazo de presentacidén de instancias y no haya sido aun resuelta, podran concurrir al
turno de discapacidad de manera cautelar, a la espera de que el 6rgano competente les
reconozca el grado de discapacidad igual o superior a 33%. En caso de que la valora-
cién de la discapacidad no llegue a dicho porcentaje, las personas afectadas pasaran al
turno ordinario hasta la publicacion de la propuesta de personas seleccionadas.

4. Sidel examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicitado con-
currir a la plaza reservada a las personas con discapacidad se concluyera que no retinen
los requisitos para ello, las personas afectadas seran admitidas de oficio en el turno libre
ordinario, siempre que reunan los requisitos para ser admitidas en dicho turno.

5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento del nombramiento.

Quinta.—Instancias
1. Forma de presentacion

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar la soli-
citud telematicamente, mediante la cumplimentacion del formulario que se facilita en la
direccion electronica: www.getxo.eus/ope. También podran presentarse en cualquiera
de las oficinas a las que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun. Para ser admitidas/os y tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, con independencia de la posterior acreditacion al
finalizar el proceso selectivo.

En la instancia debera constar:
a) Datos personales requeridos

b) Turno por el que desea participar: libre o discapacidad. Las personas con disca-
pacidad deberan referir en su solicitud este extremo, asi como las adaptaciones
técnicas, que en su caso, se consideren necesarias par la realizacion de las
pruebas selectivas. Asimismo, deberan aportar documento acreditativo de la dis-
capacidad o de haber solicitado la valoracién de la discapacidad con antelacion
al fin de plazo de presentacion de instancias.

c) Titulacion alegada

d) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios

e) Perfil linglistico ya acreditado

f)  Solicitud para tomar parte en pruebas de perfil linguistico

g) Se manifestard que se cumplen todos los requisitos exigidos en la convocatoria

Los méritos seran alegados y acreditados en el plazo y forma establecidos en las
Bases Octava y Novena de esta convocatoria.

2. Plazo de presentacion

Sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca la publicacién del Gltimo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3. Inadmisién y subsanacion de instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante. No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 en
el supuesto de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada mediante
anuncio en el e-Tablén y en la pagina web www.getxo.eus para que, en el plazo de diez
(10) dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
dictada al efecto.

4. Proteccion de datos

La participacion en el proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el con-
sentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de forma-
cién, para su publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o defini-
tivos del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del IVAP u organismo
competente, de la acreditacién del nivel de conocimiento de Euskera o de cualquier otra
lengua y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta prepa-
racion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del
propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

El proceso selectivo objeto de las presentes Bases esté regido por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la
cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la base duodécima apartado 3 relativa a la confecciéon de
Bolsas de Trabajo a resultas de la celebracion del proceso selectivo al que se refiere
las presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de parti-
cipacion en dicho proceso si se oponen o consienten la cesion a otras entidades de la
Administracién Publica sus datos relativos a: nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono
de contacto y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por éstas les puedan
ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en el correspondiente
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Getxo.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Area de Per-
sonal y Organizacion, Avda. Basagoiti 20 Getxo o a la direccién de correo electrénico
Langileria@getxo.eus.

Sexta.— Admision de candidaturas

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admisiones y exclusiones. En estas listas constara el nombre y dos
apellidos de las personas candidatas, el nimero del Documento Nacional de Identidad
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de garantia de los de-
rechos digitales y, en su caso, la causa de la no admision.

Dicha resolucion se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y sera expuesta
en la pagina web municipal y tablén de anuncios, concediendo un plazo de 10 dias para
reclamar contra la exclusion y subsanar las faltas que hubieran motivado la misma.
Transcurrido el citado plazo de subsanacion, se dictara resolucion resolviendo las recla-
maciones y se publicara en la misma forma que la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones, exclusiones y
desistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
(1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Bizkaia». Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto, las personas interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los
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ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado.

A partir de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas,
todos los anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del proceso selectivo,
seran publicados en la pagina web municipal y tablon de anuncios.

El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento se-
lectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacion que
debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
este procedimiento. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la per-
sona interesada debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participacion.

Séptima.— Tribunal Calificador
1. Composicion
— Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados se constituiran

conforme a lo sefalado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, articulo 4 del Real Decreto 896/91 del 7 de junio, articulo 81
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, articulo 127.1.h)
de la Ley de 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y articulo 10 del De-
creto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Ma-
chista contra las Mujeres.

— El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y al menos tres voca-
les. Su composicién sera predominantemente técnica y vendra determinada por el
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer
titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas y, al menos en la mitad de sus miembros dicha titulacién debe-
ra corresponder al mismo area de conocimientos que la plaza objeto de provisién
y, salvo que se justifique su no pertinencia, debera contar con un 40% como mini-
mo de representantes de cada sexo. Asimismo, se solicitara al Instituto Vasco de
Administracion Publica la designacion de una persona funcionaria de carrera para
formar parte del Tribunal, con arreglo a lo establecido en el articulo 81.11 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Conforme a lo dispuesto en el articulo 27.4 del Decreto 19/2024, de 22 de febrero,
de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco, al menos la mi-
tad de sus miembros debera tener acreditado un perfil linguistico igual o superior
al nivel predominante correspondiente a los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

— La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del idioma
euskera, tendra Unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se dis-
ponga otra cosa.

— Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcién del/la
Secretario/a del mismo, que carecera de esta Ultima cualidad. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como Presidente/a.

— Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Presidencia de la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos/as conforme
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a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo anterior.

— No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria, 0 que hubiesen colaborado de cualquier manera
durante ese periodo, con algun centro de preparacion de Oposiciones de la misma
area funcional de las plazas objeto de la convocatoria.

— La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal
se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjuntamente con las relaciones
de personas admitidas y excluidas al procedo selectivo, previa su designacién por
la Alcaldia Presidencia.

— La participacién en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre Indemnizaciones por razén
del servicio.

— El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad. La
correccion de los ejercicios se realizara procurando preservar el anonimato de las
personas aspirantes.

2. Constitucién y actuacion

— EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las
personas (titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y
la mitad del resto de sus miembros.

— El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 81.9 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz pero sin voto.

— La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con su voto de calidad.

— Todos las personas miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien des-
empena la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

— Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar auxiliares colaboradores/as administrativos/as y de servicios, en nimero
suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecua-
do desarrollo del Proceso Selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los
mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

— Quienes formen parte del Tribunal asi como las personas asesoras 0 especia-
listas que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones
garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a las personas
aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacion recogida sobre
cada una de ellas.

— El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases y
resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion,
asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

— Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios y pagina web.

— A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede
en la sede electronica del Ayuntamiento y en las dependencias del area de Perso-
nal y Organizacion sita en avenida Basagoiti 20.
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Octava.— Sistema de seleccion

1. Sistema de seleccion de las personas aspirantes

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de Concurso-Opo-
sicion, y se calificara de acuerdo a lo establecido en la Base Novena.

2. Fase de oposiciéon. Normas generales

a)

La fase de la oposicion sera previa y estara constituida por los ejercicios que
se indican en la Base Novena y la normativa cuyo conocimiento se exigira, sera
la vigente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.

Programas y temarios. Los programas de los ejercicios teéricos se ajustan a lo
dispuesto en el R.D. 896/1991 de 7 de junio por el que se regula el procedimien-
to de seleccién del Personal Funcionario de la Administracion Local, siendo los
contenidos minimos los que vienen indicados en dicha norma. De los temas que
comprende el programa que figura en el Anexo de la convocatoria, necesaria-
mente al menos uno versa sobre las materias reguladas en la Normativa sobre la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista y otro en la
Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion a la actividad
administrativa en ambas materias.

3. Fase de concurso

a)

Normas generales:

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion por parte del Tribunal
de los méritos alegados y acreditados en el plazo conferido al efecto por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arreglo a los
baremos especificos sefialados en la Base Novena.

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.c) del Real Decreto 896/91 de 7 de Junio por el que se regula el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

En ningln caso la valoracion de la fase de concurso podra exceder del cuarenta
y cinco por ciento de la puntuacibn maxima alcanzable en la de oposicion, a te-
nor de lo establecido en el articulo 78.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco.

En dicha fase se valoraran los méritos detallados en la Base novena, debiendo
de observarse lo contemplado en los siguientes apartados:

— La Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la Administra-
cion Publica cuyas caracteristicas y valoracion seran determinadas en la Base
Novena, con expresa exclusion, para su valoracion en este apartado, de los
contratos de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles, becas y practi-
cas profesionales.

Se valorara la experiencia profesional relativa a entidades y organismos que
tengan la consideracion de Administracion Publica segun la acepcion recogida
en la vigente normativa (en especial articulo 2 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico), y se acreditara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional
donde no se indique expresamente:

* Denominacion y categoria profesional del puesto desempefado.
* Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.
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* Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese
suficientemente descriptiva.

Los servicios se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el re-
sultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion resultante.

En ningun caso podran contabilizarse los servicios prestados con posteriori-
dad al fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicios a tiempo parcial
o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) de Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres, se valorara a los efectos de experiencia profesional, el tiempo
durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion de
excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atri-
buible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las emplea-
das publicas hayan hecho uso de permisos por razon de violencia de género.

Formacion e idiomas: Se valorara la posesion de conocimientos debidamente
acreditados mediante titulaciones académicas oficiales, siempre y cuando su-
pongan un mayor nivel o extension que las exigidas con caracter de minimos
para ser admitido/a en el proceso selectivo. En la Base Novena se detallaran
las condiciones concretas para la valoracion de este apartado, si bien para
valorar las titulaciones y la formacion debera constar en la solicitud los si-
guientes datos:

* Denominacién oficial del titulo.
* Entidad emisora del certificado.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de es-
tudios para la obtencién de una titulacién académica.

Las titulaciones académicas han de ser expedidas por centros de ensefianza
publica o privada que tengan reconocida por la administracion competente la
expedicion de titulos con validez académica oficial.

En cuanto a idiomas, se valorara el conocimiento de inglés, francés y aleman
de conformidad con lo establecido en la Base Novena de la convocatoria. Uni-
camente se valoraran los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma,
se recogen en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con ca-
racter basico establece las equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en los diversos planes de estudios y las del Real
Decreto.

Conocimientos informaticos. Se valoraran los conocimientos informaticos
acreditados a través del sistema de certificacion IT txartela, conforme a lo
determinado en la Base Novena.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en este tramite y la fecha de
referencia para la posesion de los requisitos y méritos que se aleguen sera la
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la relacion de méritos junto con su acreditacion

correspondiente en el plazo conferido al efecto, no podra ser objeto de subsa-
nacion.

Valoracion del Euskera

La valoracion como mérito de los conocimientos de Euskara se realizara exclusiva-
mente en aquellas plazas que lleven aparejado el desempefio de puestos sin fecha de
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preceptividad o si ésta no hubiese vencido en la fecha del fin del periodo de presentacion
de solicitudes. Al amparo de lo establecido en el articulo 188.3 de la Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, la puntuacidén otorgada al conocimiento del
Euskara representara un porcentaje que no podra ser superior al veinte por ciento ni in-
ferior al cinco por ciento de la puntuacion méaxima alcanzable en el conjunto del proceso
selectivo.

5. Acreditacion del perfil lingiistico de Euskara

El examen o acreditacion de Euskara tendra caracter obligatorio y eliminatorio en
el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico
preceptivo vencido y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las personas
aspirantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera
continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven apa-
rejados puestos con dicha preceptividad vencida, computandose, en su caso, la califica-
cion obtenida en este ejercicio.

Novena.— Calificacion del Proceso selectivo

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicion y constara de las siguientes
fases:

a) Fase de Oposicion
La Fase de oposicion consta de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
La puntuacion méaxima alcanzable es de 80 puntos.

— Primer ejercicio (tebrico): Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
100 preguntas (y 10 adicionales de reserva) con respuestas alternativas, relacio-
nados con la parte | y Il del temario. Cada respuesta correcta se valorara con 0,35
puntos, penalizandose cada respuesta incorrecta con 0,12 puntos. Se calificara
entre 0 y 35 puntos, siendo necesario obtener al menos 17,5 puntos para superar
la prueba.

— Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucién de uno o varios supues-
tos practicos, elaboracion de informes, proyectos o cualquier otro tipo de pruebas
practicas propuestas por el Tribunal, en el tiempo y forma que el mismo determine
y que estaran relacionados con la parte Il del temario. Previamente a la realizacion
del ejercicio el tribunal dara a conocer los criterios de correccién y el modo de pun-
tuacion del mismo. Se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener 22,5
puntos para entender superada la prueba.

— Tercer ejercicio: prueba de Euskara:

De caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de plazas con perfil lingUistico 4
con fecha de preceptividad vencida y voluntario y no eliminatorio en las plazas sin
fecha de preceptividad vencida. Consistira en la acreditacion del perfil 4 de Euska-
ra, en la forma que determine el tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices
emanadas del Instituto Vasco de Administracion Publica, a tenor de lo establecido
en la legislacién vigente.

Quedaran exentas de realizar este ejercicio las personas que con anterioridad al
mismo, posean certificacion emitida por el IVAP del perfil lingtistico 4 o alguno
de los titulos o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskara
equiparados con el C2 del Marco Comun europeo de referencia para las lenguas y
aquellas personas cuyo perfil linglistico figure acreditado en el Registro Unificado
de Titulos y Certificaciones de Euskara, para lo cual, la persona participante au-
torizara expresamente al Ayuntamiento de Getxo a su comprobacion en el citado
registro. Asimismo, no sera preciso aportar la certificaciobn académica correspon-
diente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto
47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas
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en euskera, cuando dicha exencion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y
Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y deberéa aportarse la certificacion acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas
en el mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de Eus-
kara sera la fecha de realizacion del ejercicio de Euskara.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada
autorizara expresamente al Ayuntamiento de Getxo a la comprobacion de su acre-
ditacion o de su exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace:

http://www. euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/.

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linguisticos se determinan
en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certifica-
dos acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

El conocimiento del Euskara se valorarad como mérito en las plazas con perfil sin
fecha de preceptividad vencida, con arreglo al siguiente baremo:

* PL11:5puntos.
* PL2:10 puntos.
* PL 3:15 puntos.
* PL 4: 20 puntos.

b) Fase de Concurso

La fase de Concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion a la que
accederan las personas aspirantes que hayan superado dicha fase.

Consistira en el examen y valoraciéon de los méritos aducidos y acreditados debida-
mente en el en el plazo de 10 dias habiles concedido por el Tribunal o el area de Perso-
nal y Organizacion a través de anuncio publicado en la pagina web municipal y tablon
de anuncios.

La valoracién de méritos se realizara conforme a lo detallado en las presentes bases
y sin que puedan ser alegados cualesquiera méritos distintos. No sera valorado ningun
meérito no alegado y acreditado en este plazo.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima alcanzable en la Fase de Concurso sera de 20 puntos.
En dicha fase los méritos se valoraran del siguiente modo:

— Experiencia: Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados
en la Administracion publica propios de la categoria de Técnica/o de administra-
ciéon general (Subgrupo A1), otorgando 0,32 puntos por mes.

— Formacion: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos de la siguiente manera:

Titulaciones y grados académicos: max. 2 p
— Doctorado: 2 puntos.

— Por cada titulo de Licenciatura/Arquitectura/lngenieria o Grado (diferente del de
acceso): 1,5 puntos.

— Por cada titulo de master universitario relacionado con el ambito funcional o de
conocimiento: 1 punto.
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Idiomas: Inglés, francés, aleman, hasta maximo de 2 puntos.
— Por C1 o nivel superior: 1,5 puntos; B2: 1 punto; B1: 0,50 puntos.

Conocimientos informaticos

Hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por cada una de las siguientes
certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel béasico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel avanzado.

— Internet Avanzado.

El tribunal, finalizados los ejercicios de la oposicion y la valoracion de méritos objeto
de la fase de concurso, estableceréa el orden de clasificacién, de mayor a menor, suma-
das ambas fases del proceso selectivo.

c) Periodo de practicas

Consistira en la realizacién, como una fase mas de procedimiento de seleccién, del
periodo de practicas, al que aspiraran las personas aspirantes que superen con mejor
puntuacion el proceso selectivo, cuyo nimero no podra exceder del total de plazas con-
vocadas.

Las personas aspirantes que resulten nombradas lo seran en calidad de personal
funcionario en précticas, con derecho al percibo de las retribuciones sefialadas en el
acuerdo regulador de las restribuciones del personal municipal, siendo dadas de alta en
la seguridad social que sea de aplicacién al personal funcionario.

El periodo de practicas de sera de seis (6) meses y el resultado seréa de Aptitud/No
aptitud.

Décima.— Desarrollo del proceso selectivo
1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurridos dos
meses desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», pagina web municipal y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, conjuntamente con la resolucion que apruebe la lista definitiva de ad-
mitidas/os y excluidas/os al proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios
de la oposicion, se efectuara por el Tribunal en la pagina web y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de
antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el corres-
pondiente anuncio en la pagina web municipal y tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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3. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La misma regla se aplicara a aquellas aspirantes que concurran a la realizacion
de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucidon de los mismos.
La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la consideracion
de renuncia a las mismas.

4. Orden de actuacion

Si fuera necesario, el orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determi-
nado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Admi-
nistracién Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/95. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada
en el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, segin
corresponda.

5. Revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones

Como norma general, se establecera un plazo de cinco dias habiles, contados desde
la fecha de publicacién de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de exa-
menes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Base Séptima sobre impugnacion de la
actuacion del Tribunal.

6. Identificacion

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistas del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Namero de Identidad de Extranjero etc.).

7. Adaptaciones de tiempos y medios

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y 74.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, el
Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios en la ce-
lebracion de las pruebas de la presente convocatoria que estime precisas, para aquellas
personas que hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo hayan declarado en su
instancia, y siempre que con ello no se desvirtue el contenido de la prueba ni se menos-
cabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo asegurarse la garantia
de que las pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

8. Embarazo y lactancia

Las mujeres en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar adaptaciones ma-
teriales previa comunicaciéon al area de Personal y Organizacion con al menos cinco
dias habiles de antelacion a la realizacion de las pruebas. Si a causa de embarazo o
parto debidamente acreditado alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse esas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo.
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9. Intervalo entre gjercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicidn y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Ello no obstante,
y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de
varios ejercicios en una misma sesion.

Undécima.— Calificacion final y orden de prelacion

La calificacion definitiva y el orden de prelacion de las personas aspirantes, vendra
determinado por la suma de la conseguida en la fase de oposicién y en la de concurso
siendo requisito para su nombramiento la declaracion de aptitud en el periodo de prac-
ticas.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo articulo 21.1 a) del Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres, en
caso de existir igualdad de capacitacién, se dara priopridad a las mujeres en aquellos
cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion
de estas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio (practico) de la fase de oposicién; en segundo
lugar, de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio (tedrico) de la
fase de oposicion; en tercer lugar, de quien hubiera prestado méas tiempo de servicios en
las Administraciones Publicas y, en Ultimo, de quien tenga mas edad.

Duodécima.— Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento
1. Publicacion de la relacién de personas que hayan superado los ejercicios.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicién, y valorados los méritos de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica la relacidn de personas aprobadas por orden de pun-
tuacion, en los que constaran las calificaciones de los ejercicios de la oposicion, de la
fase de concurso y la suma total.

Las anteriores listas deberan formarse separadamente segun se trate o no de plazas
con perfil lingUistico preceptivo.

2. Relacion de personas seleccionadas

Concluida la calificacion de las pruebas y los méritos que integran el proceso selec-
tivo, el Tribunal publicara la relacion definitiva de personas seleccionadas, por orden de
puntuacion, cuyo nimero no podréa exceder del de plazas totales convocadas a tenor de
lo establecido en el articulo 78.6 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publi-
co Vasco y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario/a
en practicas mediante la remision de dicha relacion al érgano competente. Al mismo
tiempo, se remitird el Acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de
que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin
que la inclusién en esta Ultima relacién suponga ningln otro derecho o expectativa del
mismo.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que concurra por el turno
para personas con discapacidad supere los ejercicios correspondientes, pero no obten-
ga plaza en dicho turno y su puntuacién sea superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, sera incluida por su orden de puntuacién en el turno libre.
La plaza reservada para el turno para personas con discapacidad, en caso de quedar
desierta, acrecerda las reservadas al turno libre, todo ello sin perjuicio del incremento
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del numero de plazas que en su caso proceda realizarse para el turno de personas con
discapacidad en ulteriores Ofertas de Empleo Publico.

Finalizado el proceso selectivo, la eleccién de destinos se efectuara segun el orden
en el que las personas aspirantes se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso
selectivo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.4 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

3. Bolsa de trabajo

La lista de personas aprobadas sin plaza que resulte del proceso selectivo sera prio-
ritaria para atender las necesidades temporales del Ayuntamiento mediante nhombra-
mientos de interinidad ajustados a la normativa vigente. A la citada lista le seguira la
de personas candidatas que hubieran aprobado correlativamente mas ejercicios y en
funcién de la mayor puntuacioén obtenida en cada uno de ellos. Con esta prevision, se
estaré en todo caso a la normativa municipal reguladora de bolsas vigente a la culmina-
cion del proceso selectivo.

4. Resoluciones de los Tribunales

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el 6rgano al
que competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Coman.

Decimotercera.— Presentacion de documentos

1. Relacién de documentos.

Las personas propuestas para su acceso a la condicion de funcionaria/o, presen-
taran en el Area de Personal y Organizacién, dentro del plazo de 20 dias, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadas/os, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o
Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Publica.

c) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibi-
lidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Obtener la declaracion de aptitud psicofisica que se precisa para el normal des-
empeno de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponde
la plaza convocada, tras pasar el correspondiente reconocimiento médico del
Ayuntamiento.

e) El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los
derechos para su obtencion, exigido para el acceso a la plaza.

f)  Justificacion documental de los demas requisitos especificos exigidos en la con-
vocatoria.

2. Incumplimiento del plazo

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propues-
tas no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o0 no reu-
niera los requisitos exigidos. Ello determinara la automéatica exclusion de la misma, no
pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombra-
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miento a favor de quienes habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso
selectivo, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion. Las listas de personas aprobadas resultantes del presente proceso
selectivo seran validas para el nombramiento de funcionariado interino cuando se den
los supuestos que la normativa vigente prevé y para el resto de contrataciones a que de
estas categorias hubiera lugar.

Decimocuarta.— Nombramientos y tomas de posesion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada y tras la eleccion
de destinos, se procedera al nombramiento de las personas propuestas en calidad de
personal funcionario en practicas.

La toma de posesion como personal funcionario en practicas se realizara el dia o
dias que fije la corporacion. Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo
indicado, sin causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos.
En este caso, la Alcaldia Presidencia de la Corporacion formulara propuesta de nombra-
miento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvie-
ran cabida en el nUmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

_ Tras la superacion del periodo de practicas y una vez aprobada la propuesta por el
Organo Municipal competente, las personas nombradas definitivamente deberan tomar
posesion del cargo y cumplir con el requisito exigido en el articulo 62.1 c) del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro de los treinta dias siguientes a
contar desde aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Si las personas nombradas funcionarias de carrera solicitan excedencia sin derecho
areserva de puesto en el momento de la toma de posesion, se podra proceder a adjudi-
car las plazas que dejen vacantes. A tal efecto se utilizara la propuesta de nombramiento
complementaria de personal funcionario realizada por el tribunal calificador.

Decimoquinta.— Disposicion final

Las presentes bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante el
mismo 6rgano que las hubiera aprobado el plazo de un mes o ser impugnadas directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos mes
ambos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia, a tenor de lo
establecido en los articulos 112, 113 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO
PARTE |

Tema 1: La Constitucidon Espafola. Principios generales. Estructura y contenido
esencial. Division de poderes.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentales.

Tema 3: El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regu-
lacion y funcionamiento de las Camaras. Organos de control: el Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 4: El poder ejecutivo. ElI Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder
legislativo. EI control parlamentario del Gobierno.

Tema 5: El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 6: El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones. Los recursos de
inconstitucionalidad, amparo, conflictos de competencia y cuestiones de inconstitucio-
nalidad. Los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 7: Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado y contenido esencial. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 8: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco.
Los poderes del Pais Vasco.

Tema 9: El Parlamento Vasco: composicion y funcionamiento. Las Leyes Autonémi-
cas-Decretos leyes y decretos legislativos. Proceso de elaboracién de las leyes. Iniciati-
va legislativa. Limites de la potestad legislativa.

Tema 10: El Gobierno vasco. Designacion, competencias y estatuto personal del
Lehendakari. Composicion, competencias y funcionamiento del Gobierno. La Comision
Juridica Asesora de Euskadi.

Tema 11: El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas. El Ararteko.

Tema 12: Las Juntas Generales y la Diputacion Foral de Bizkaia. Antecedentes y
configuracion actual. Composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 13: La Administracion de Justicia en el Pais Vasco. El Tribunal Superior de
Justicia: organizacién, ambito y composicién

Tema 14: La Union Europea. Origen y evolucion. Organizacion y competencias de las
Instituciones comunitarias.

Tema 15: El ordenamiento comunitario. Tratados y Derecho derivado. Directivas y
Reglamentos. Prelacién de las fuentes del Derecho.

Tema 16: Texto refundido de La Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las mujeres de la Comunidad Autbnoma Vasca,
aprobado por Decreto Legislativo 1/20283.

Tema 17: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales: Regulacién y definiciones. Principios de protec-
ciéon de datos. Derechos de las personas.

Tema 19: Ley 19/2018, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: transparencia de la actividad publica.
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PARTE Il
A) Derecho administrativo general

Tema 20: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: clases de leyes. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. La practica administrativa.

Tema 21: El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Tema 22: La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administrati-
vas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 23: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar, concepto de
interesado, representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 24: El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos de los
actos administrativos.

Tema 25: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Ejecutividad y suspensién. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notifica-
cién infructuosa. La publicacién

Tema 26: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad. La declaracion
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 27: Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 28: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y nor-
mas reguladoras de los distintos procedimientos. Derechos del interesado en el procedi-
miento administrativo. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento.

Tema 29: Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El desestimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 30: La coaccidén administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coac-
cién administrativa directa.

Tema 31: Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
De la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. La potestad sancionadora de las Entidades locales.

Tema 32: El recurso contencioso-administrativo. Regulacion. Las partes. Actos im-
pugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 33: Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. Titulo
preliminar y Titulo Primero de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Tema 34: La Policia Administrativa. Evolucién del concepto. Manifestaciones de la
potestad de policia y sus limites.

Tema 35: El servicio publico. Evolucion del concepto. Modos de gestion del servicio
publico.

Tema 36: La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y naturaleza juridica. Proce-

dimiento general y procedimiento de urgencia. Indemnizacion por ocupacion temporal y
otros dafos. Garantias jurisdiccionales.
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Tema 37: Ley 9/2017 del 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: &mbito
objetivo y ambito subjetivo. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racio-
nalidad y consistencia de la contratacion. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion. Consideracion especial del OARC de la CAV.

Tema 39: Partes en el contrato. Organo de contratacion, competencias en el ambito
local, mesa de contratacién y perfil del contratante. Capacidad, solvencia y prohibiciones
de contratar del empresario.

Tema 40: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién. Preparacion del expediente de
contratacion. Contratos menores. Pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos. Efectos de los contratos. Prerro-
gativas de la Administracion. Modificacién, suspension y extincion. Cesion y subcontra-
tacion.

Tema 41: El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de concesion de obras: actuaciones preparato-
rias, efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 42: El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de con-
cesion de servicios. Ejecucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 43: El contrato de suministro: regulacién, ejecuciéon, cumplimiento y resolucion.
Tema 44: El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

Tema 45: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pulblicas. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 46: La organizacién administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos ad-
ministrativos: concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 47: Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y
coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 48: Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto, natura-
leza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 49: El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 50: Concepto y clases de personal empleado publico. La legislacion estatal y
autonomica sobre personal empleado publico.

Tema 51: El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen aplicable.
Personal de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Personal even-
tual. El personal directivo local.

Tema 52.-Instrumentos de ordenacion del empleo publico. El puesto de trabajo. Re-
serva de funciones. Las relaciones de puestos de trabajo. Plantillas presupuestarias.
Instrumentos de planificacién del empleo publico. Planes de ordenacion del empleo pu-
blico. Oferta de empleo publico. Otros instrumentos.

Tema 53: Adquisicién y pérdida de la condicién de personal empleado publico. Princi-
pios y requisitos. Sistemas de seleccién. La carrera profesional. La provision de puestos.

Tema 54: Sistema retributivo en el empleo publico. Especial referencia al ambito
local. Retribuciones bésicas. Retribuciones complementarias.

Tema 55: Derechos y deberes del personal empleado publico. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

cve: BOB-2026a043-(II-1011)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 43

Miércoles, 04 de marzo de 2026

Pag. 20

B) Derecho administrativo local y foral

Tema 56: Régimen Local: principios constitucionales. La Carta Europea de la auto-
nomia local. Autonomia local y tutela. La legislacion basica del Estado y su desarrollo
normativo.

Tema 57: Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legis-
lacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 58: Los Territorios Histéricos. Antecedentes. Su incardinaciéon en la Consti-
tucion y en el Estatuto. La Ley 27/83, de 25 de noviembre, de Territorios Histéricos:
estructura, contenido y principios basicos. Transferencia y delegacién de competencias.

Tema 59: Organizacion Foral del Territorio Historico de Bizkaia. Organos forales. Las
Juntas Generales: eleccion, organizacion, funciones, composicion y funcionamiento.
La Diputacion Foral: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Diputado General:
nombramiento, estatuto personal y cese. Los Diputados Forales.

Tema 60: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elec-
cion de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 61: EI Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion ba-
sica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. Consi-
deracion especial del vecino. Derechos de los extranjeros.

Tema 62: La organizacién de los municipios de régimen comin. Organos necesarios
y complementarios. Los grupos politicos. El Reglamento Organico.

Tema 63: La organizacion de los municipios de gran poblacion. El concejo abierto y
otros regimenes especiales.

Tema 64: Ley de Instituciones Locales de Euskadi. Derechos y deberes de las per-
sonas vecinas de un municipio. Cartas de Servicios. Gobierno abierto. Transparencia,
datos abiertos y participacion ciudadana.

Tema 65: Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 66: Régimen de funcionamiento de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados de las Entidades Locales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 67: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

Tema 68: Los bienes de las entidades locales. Alteraciéon de la calificacion juridica.
Prerrogativas de la administracion. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio
publicos. El inventario de bienes.

C) Derecho urbanistico y medio ambiental

Tema 69: La ordenacion del territorio. Su regulacion en el Pais Vasco. Instrumentos
de ordenacion territorial. La legislacion urbanistica estatal y autonomica.

Tema 70: El urbanismo y sus principios generales segun la Ley 2/2006, de 30 de
junio, de Suelo y Urbanismo. Clasificacion, calificacion y régimen del suelo. Derechos y
deberes.

Tema 71: Régimen del Suelo no urbanizable. Régimen del Suelo urbanizable y urba-
no. Edificabilidad. Usos provisionales. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 72: Ordenacion estructural y pormenorizada. Planes de ordenacion estructural
y pormenorizada y su tramitacion. Planes de ordenacion estructural. Plan General de
Ordenacion urbana.
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Tema 73: Planeamiento de ordenacion pormenorizada. Planes parciales y especia-
les. Estudios de detalle y otras figuras de planeamiento: objeto, contenido y tramitacion.
Régimen de edificaciones y construcciones disconformes con el planeamiento.

Tema 74: Intervencion administrativa en el mercado del suelo. Patrimonios publicos
de suelo. Reservas municipales de suelo. Intervencién supramunicipal. Derechos de
tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Tema 75: Ejecucion de la ordenacidn urbanistica. Formas de gestion y presupuestos.
Tipos de sistemas de actuacion.

Tema 76: Proyectos de Urbanizacion. Obras de Urbanizacion. Recepcion de las
Obras de Urbanizacion.

Tema 77: El deber de conservacion y rehabilitacion. Situacion legal de ruina. Orde-
nes de ejecucion.

Tema 78: Garantia y proteccién de la ordenacion urbanistica. Licencias Urbanisticas.
Inspeccioén urbanistica.

Tema 79: Régimen de las edificaciones, construcciones, instalaciones y demas ac-
tuaciones clandestinas. Operaciones de restauracion de la ordenacién urbanistica. In-
fracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 80: Proteccion, conservacion y mejora del medio ambiente en la Ley 10/2021,
de 9 de diciembre, de Administracién Ambiental de Euskadi. Principios. Competencias
en materia de medio ambiente. Informacién y participacién en materia ambiental.

Tema 81: Ordenacion, intervencion y control de las actividades con incidencia en el
Medio Ambiente. Regimenes de intervencion. Autorizaciones ambientales. Licencias y
comunicaciones previas. Evaluacion ambiental.

Tema 82: Inspeccioén y control ambiental. Restauracion de la legalidad ambiental y
responsabilidad por dafios medioambientales. Régimen sancionador ambiental.

Tema 83: Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

D) Derecho financiero y tributario

Tema 84: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 85: Estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Liquidacion del presupuesto.

Tema 86: Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
Diferencias entre tasas y precios publicos. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 87: La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y eje-
cutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 88: El impuesto sobre bienes inmuebles. Gestidn catastral y gestion tributaria.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Terma 89: El impuesto sobre Actividades Econémicas. El impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 90: EIl control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito ob-
jetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
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MEDIOS DE IMPUGNACION

Contra la presente resolucion que es definitiva en via administrativa, se podra inter-
poner en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo
114.c) de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administra-
tivo sefialado en el parrafo anterior, contra la resolucién aludida, se podra interponer
recurso de reposicion, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, que
se contara desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 citada.
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