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MARIA LOURDES MARTIN PALANCO (1 de 1)

ALCALDESA

Fecha Firma: 16/04/2026

HASH: 8d6e35abdc1f0f2b5f84fb8d7b4e30ef

Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

ANUNCIO

D°. LOURDES MARTIN PALANCO, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GIBRALEON, HACE SABER:

Que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén, adoptado en
sesion celebrada el dia 14 de abril de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provisiéon en
propiedad de dos plazas de "Administrativo/a", vacantes en la plantilla de personal funcionario, mediante el
sistema de oposicién, turno libre.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

<< BASES QUE HAN DE REGIR I.A CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A

VACANTES EN LA PLANTILILA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE GIBRALEON.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, turno libre,
de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, con correccién de error aprobada en sesion celebrada
el 26 de diciembre de 2023 (BOP n° 237, de fecha 15 de diciembre 2023 y BOP n° 246, de fecha 29 de diciembre
2023, respectivamente) y la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 4 de febrero de 2025, con subsanacién y ampliacién de la misma
mediante acuerdo adoptado en sesién celebrada el 25 de marzo de 2025 (BOP n° 35, de fecha 20 de febrero 2025
y BOP n° 69, de fecha 10 de abril 2025, respectivamente), de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y
demas normas concordantes, cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Administrativo/a
Nuamero de plazas: 2

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracién General.

Sistema de seleccién: Oposicioén libre

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los especificos de la convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
) Elann Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211, Fax: 858300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacién
de instancias, de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RDL. 5/2015, de 30 de octubre: Titulo de Bachiller o Técnico o
titulacién equivalente a nivel académico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en articulo 5° de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleoén, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Huelva n° 244, de 23 de diciembre de
2019.

La falta de ingreso de los derechos de examen supondra la exclusién definitiva de la persona aspirante.
No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal, el abono de
la misma fuera del plazo concedido en las bases para la presentacién de la solicitud de inscripcion en el
proceso selectivo.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberadn reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado
el proceso selectivo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

en https://verifirma.diphuelva.es

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y
en el Tabl6n de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento (https:/gibraleon.sedelectronica.es), quedando en este a
disposicion de las personas interesadas, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo que se exige en la Base Segunda. e) de las presentes.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros (BOP de Huelva n°
244, de 23 diciembre de 2019). El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante autoliquidacidn,
completando el formulario en la pagina del Portal Tributario de Gibraleén, accediendo desde la Sede
electrénica (mediante identificacién electrénica) apartado Servicios en Linea: “Autoliquidaciones” o
web municipal, ENLACES Portal Tributario (sin identificaciéon electrénica), 035 - TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN, completar Objeto por el que se autoliquida (indicacién de plaza a la que
desea acceder), NIF, nombre/apellidos e importe de la tarifa del grupo o escala correspondiente.

El abono podra efectuarse: En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de cédigo de barras,
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

mediante tarjeta de crédito/débito. En la web antes mencionada, seleccionando “PAGAR” o en el
registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederé la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate de causa o error
imputable a la propia Corporacién. No se considera error imputable a la Corporacién la falta de
cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de
exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacién (https://gibraleén.sedelectronica.es), concediéndose
un plazo de diez dias hébiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las alegaciones presentadas, en su caso, mediante
Resolucién de la Alcaldia se aprobaréd la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Corporacion (https:/gibraleon.sedelectronica.es). En dicha Resoluciéon se determinard el lugar, fecha y hora en
que se celebrara el primer ejercicio de seleccion, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador.

Para el caso de no haber aspirantes excluidos/as en la lista provisional, estd podrd ser elevada
directamente a definitiva.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se expondran el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacién (https://gibraledn.sedelectronica.es), bastando dicha exposicion
como notificacion a todos los efectos.

en https://verifirma.diphuelva.es

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
—ELU/1a Presidente/a.
—ELU/la Secretario/a sera el que lo sea de la Corporacién, o funcionario de la misma en quien éste delegue.
—Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

El Tribunal estara integrado ademés por los suplentes respectivos que han de ser designados por
Decreto de la Alcaldia conjuntamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto camplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos.

El Tribunal Calificador quedaréa facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialidades
en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta del Presidente/a, Secretario/a y la mitad al
menos de sus miembros. En caso de ausencia de los titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as, y en su defecto, la Presidencia
recaera en el/la componente de mayor, antigiiedad y edad, por este orden, y la Secretaria serd asumida por el/la
componente de menor edad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

La participacion del Tribunal calificador dara lugar a la percepciéon de las indemnizaciones legalmente
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante sistema de oposicién. Supondra un maximo de
100 puntos.

Consistira en la realizacién de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, que constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Supondra un maximo de 40 puntos.

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 100 preguntas tipo test que versaran sobre el
contenido del Programa (Anexo II). Cada pregunta tendra respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Para mayor seguridad se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva, que también deberéan contestarse
y solo se tendran en cuenta en el caso de que alguna de las 100 primeras quedara invalidada, manteniéndose
como nimero total de preguntas 100, afiadiéndose tantas como se hayan invalidado y en el mismo orden, hasta
que se agoten, en cuyo caso se tendrdn por no puestas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardan descontando un
tercio del valor de la respuesta correcta, no siendo contabilizadas las respuestas en blanco.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, mediante la asignacién de
coédigos a cada examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hard publica en la sede electrénica del Ayuntamiento el
examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccién, disponiendo los aspirantes de un
plazo de tres dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones a la
misma. Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas en su caso, el Tribunal procedera a la publicacién de la

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
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plantilla definitiva, junto con las calificaciones con los c6digos de ejercicios realizados, convocando al personal
aspirante para en acto publico realizar la casaciéon de la identidad de los aspirantes con los c6digos, tras lo que se
publicard las calificaciones definitivas.

Segundo ejercicio: Supondra un maximo de 60 puntos.

Consistird en la realizacion por escrito de una prueba practica de conocimientos a determinar por el
Tribunal, que versara sobre las funciones propias del puesto, con una duracién maxima de 150 minutos. El
tribunal podra decidir que los aspirantes procedan a la lectura de este ejercicio en sesién publica.

La prueba tendré caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

La calificacion se hara publica por el Tribunal, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de tres dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los/las aspirantes deberdn acudir provistos/as de documento acreditativo de la personalidad (DNI, NIE,
pasaporte o carnet de conducir). El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos/as cuyos/as primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE
n° 184, de 1 de agosto de 2025).

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de
que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia y constatacion, deberd proponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de oposicién, que serd publicada por el 6rgano de seleccion en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica de la Corporacion, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacién de las calificaciones de
cada ejercicio.

En el supuesto de que dos o més aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se resolvera el
empate atendiendo a los siguientes criterios de forma sucesiva, hasta lograr el desempate:

- Mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- Mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio

. Mayor niimero de preguntas correctas en el primer ejercicio

- Sorteo publico que se realizara ante el Tribunal Calificador, de cuyo resultado se levantara la
correspondiente acta por el/la Secretario/a del mismo.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal haré ptiblica en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica
de la Corporacién (https:/gibraleén.sedelectronica.es) la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién,
elevando a la Alcaldia propuesta de candidatos/as para el nombramiento, que en ninguin caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas

Las personas propuestas aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién de la lista definitiva de aprobados/as en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

¢ Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el acceso a la convocatoria.

¢ Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

e Declaracién de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Prblicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
renuncie o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos o haya falseado los
documentos aportados para el proceso, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion,
pudiendo nombrarse el/la siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden
de prelacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de la persona propuesta por el
Tribunal. Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

en https://verifirma.diphuelva.es

Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd de sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente, pudiendo nombrarse el/la siguiente candidato/a que hubiera
superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta para la
constitucién de la Bolsa de Trabajo, para atender mediante futuros nombramientos situaciones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, ordenada segtin la puntuacién obtenida.

Formaran parte de la Bolsa de Trabajo los/as aspirantes que hubieran aprobado al
menos el primer ejercicio, exceptuando a los/as que hubieran sido nombrado
funcionarios/as de carrera.

Los/as integrantes de la Bolsa de Trabajo se ordenardn en funcién de su
puntuacién final, de mayor a menor, comenzando por quienes hayan superado los dos
ejercicios, aplicando en caso de empate en la suma de las calificaciones de los ejercicios
aprobados los criterios establecidos en la base séptima.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La Bolsa de Trabajo tendrad una vigencia de tres afios desde la fecha de Resolucién aprobatoria o

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

hasta la constitucién de una nueva Bolsa. Se prorrogard automaticamente por plazos anuales.

El funcionamiento y llamamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion, rigiéndose por el Reglamento de funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo del Ayuntamiento de Gibraleén (BOP-121/24, de 21 de junio 2024).

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes, o contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO 1

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico
MEDIO DE NOTIFICACION
[ Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn

\ }:r‘“;‘;ih Plaza de Espafia, 1, Gibraleén. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211, Fax: 959300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la selecciéon de dos plazas de Administrativo/a de personal funcionario,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

en https://verifirma.diphuelva.es

DOCUMENTACION APORTADA

e TFotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente a nivel académico de
acuerdo con la normativa vigente.

e Documentacion acreditativa de los méritos y servicios a tener en cuenta para el concurso, que seran

.g relacionados en el modelo de autobaremo adjunto a la solicitud. Las fotocopias de los méritos aportados
k= deberan estar numeradas y corresponder con el nimero de orden establecido en el modelo de autobaremo.
3 e Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros (BOP de Huelva n°
a 244, de 23 diciembre de 2019).

©

()

©

T FECHA Y FIRMA

2 Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

]

n

En ,a de de 202__.

El/La solicitante,

Fdo.:

Provincial de Huelva. Bolet

6n
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecciéon de datos

en la siguiente url: https:/gibraleon.sedelectronica.es/

S.S% ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

ANEXO II
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucién. Los
derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constituciéon. La proteccion de los derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado: Principios generales. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Especial referencia a las competencias en materia de régimen local.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica de la Administracién
Local: Entidades que la integran.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. La costumbre. Los principios
generales del Derecho.

Tema 6. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracién Publica: concepto. La
Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

Tema 8. La Hacienda Local. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas fiscales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
El derecho de acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. El procedimiento
administrativo comun: concepto, naturaleza y caracteristicas.

Tema 11. Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacion.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Tema 12. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacidn.
Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus condiciones.

La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo.
Tema 15. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa,

interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucién. Recurso de alzada, recurso
potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 18. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto de la
Ley y &mbito de aplicacion. Criterios generales de actuacién de los Poderes Puiblicos segtin la Ley 3/2007.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno: derecho de acceso a la informacién publica y concepto de informacién publica. Solicitud, tramitacién
y acceso parcial. Solicitud de acceso a la informacién. Publicidad activa de informacién institucional,
organizativa y de planificacion.

Tema 20. Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre.
Titulo I (Disposiciones generales), Titulo II (Principios de proteccién de datos) y Titulo III (Derechos de las
Personas).

Tema 21. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 22. El Municipio. El término municipal. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos

Tema 23. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias, Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 24. La provincia en el Régimen Local. La organizacién provincial. Caracteres y atribuciones de los
organos provinciales. Competencias de la Diputacién Provincial.

Tema 25. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 26. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacién.

Tema 27. El Registro de documentos. El registro Electrénico General. Archivo de documentos. El registro

de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y documentos en las oficinas publicas. La
informatizaciéon de los registros. Comunicaciones y notificaciones. Emisiéon de documentos por las
Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

Tema 28. Competencias medioambientales de las entidades locales. Calidad ambiental. Intervencion
ambiental.

Tema 29. Espectaculos Publicos y actividades recreativas. Normativa estatal y autonémica. Especial
referencia al catdlogo de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

Tema 30. La apertura de actividades econémicas. Tramitacién medioambiental de actividades. Normativas

estatal y autonémica. Ordenanza Municipal Reguladora de la Apertura de establecimientos para el ejercicio de
actividades econémicas en el Municipio de Gibrale6n.

Tema 31. Declaraciones de fuera de ordenacién y asimilado a fuera de ordenacién: procedimiento de
tramitacién y documentacién necesaria.
Tema 32. Licencias urbanisticas y declaraciones responsables: clases y procedimientos de tramitacion. Tasas

de tramitacion.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Tema 33. La inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.
Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las

bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases.

Tema 35. Los recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos de las Entidades Locales. La
potestad tributaria local. Impuestos obligatorios y potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo
y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

Tema 36. Los recursos del Municipio: Las Tasas. Contribuciones especiales. Precios ptiblicos.

Tema 37. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

Tema 38. Derechos de los empleados publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los empleados

publicos locales. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 39. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato.
Modalidades del contrato de trabajo. Contenido del contrato de trabajo.

Tema 40. La Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Accién protectora del régimen
general. Incapacidad temporal.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gibraleo6n a fecha de firma electrénica al margen.
La Alcaldesa,

Fdo.- D Lourdes Martin Palanco

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espaia, 1, Gibraleon. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 959300212
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