BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-III-2026 1/16

V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para la provision, por el turno libre, de tres plazas de Técnico/a de Administracion Ge-
neral, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico/a de Administracion General, incluidas
una en la Oferta Publica de Empleo del afio 2023, y otras dos en la Oferta Publica de Empleo del afio 2024. Una
plaza reservada al turno de discapacidad.

Por Resolucion de Alcaldia, de 19 de febrero de 2026, se aprobaron las bases especificas que han de regir para
la provision, por el turno libre de tres plazas de Técnico/a de Administracion General, incluida una en la OPE del afio
2023 y otras dos en la OPE del afio 2024, una plaza reservada al turno de discapacidad, las cuales se transcriben a
continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR EL TURNO LIBRE DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA CLASE: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA
UNA EN LA OPE DEL ANO 2023 Y OTRAS DOS EN LA OPE DEL ANO 2024. UNA PLAZA RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD”

Bases generales de la presente convocatoria: Se aplican las bases generales de las convocatorias separadas para la
provisidn, por el turno libre, que han sido aprobadas por Resolucidn del Concejal Delegado de Personal de fecha 30 de
junio de 2022 y publicadas en el BOPA numero 134, de fecha 13 de julio de 2022

1.—Objeto.

Estas bases tienen por objeto la seleccion, como personal funcionario de carrera en turno libre por el sistema de
oposicion, de tres plazas de Técnico/a de Administracién General, Grupo Profesional A, Subgrupo A1, una, incluida en
el OPE del afio 2023, apartado a) de Personal Funcionario, que ha sido publicada en el BOPA de fecha 23 de enero de
2024, vy, las otras dos, incluidas en el OPE del afio 2024, apartado a) de Personal Funcionario, que ha sido aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2024 y estan pendientes de publicar en el BOPA.

Las plazas antes citadas del Grupo/Subgrupo A/A1l acorde a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se encuentran clasificadas en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica.

Una de las plazas convocadas se reserva al turno de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La opcién a la
plaza reservada al turno de discapacidad habra de formularse en la opcién de participacién en la correspondiente convo-
catoria, con declaracion expresa de las personas aspirantes de que relnen el grado y, en su caso, tipo de discapacidad
requerido, debiendo acreditarse ambos extremos con posterioridad a la finalizacidn del proceso selectivo y, en todo caso,
con anterioridad al correspondiente nombramiento.

Las personas aspirantes que optaren por el turno de discapacidad no podran participar en el turno ordinario. Todas
las personas que acrediten discapacidad, tanto si se presentan al turno reservado como al ordinario, pueden solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que resulten precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios. Se publicara la
relacion de adaptaciones concedidas o en su caso, las razones de su denegacion.

Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo referido a las relaciones de
admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados, no obstante, finalizado el proceso selectivo, se
elaborara una relacién Unica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado la totalidad de los ejercicios
y pruebas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha
relacidn sera la determinante para la peticidon y la adjudicacion de destinos, si bien deberan aplicarse todas las medidas
previstas por la normativa legal aplicable en materia de provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Si alguna de las personas aspirantes con discapacidad accede a través de este turno, superase la totalidad de los
ejercicios y pruebas, pero no obtuviese plaza en el turno reservado, pero su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del turno ordinario, sera incluido por su orden de puntuacién entre los aspirantes de este.

Si la plaza reservada al turno de discapacidad quedara desierta se acumulara por el Tribunal Seleccionador a las del
turno ordinario de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre una o varias personas aspirantes que hubieran participado
en el proceso selectivo a través del turno de personas con discapacidad y otro u otros que lo hubieran hecho por el turno
ordinario, gozaran de preferencia aquél o aquellos sobre éste o éstos.

Situacidn actual de la plaza y criterios de cese de los ocupantes temporales de las plazas convocadas: Las plazas
gue se convocan estan vacantes actualmente; si en el momento de su dotacién fija, se encontrasen ocupadas mediante
adscripcion temporal o nombramiento interino, y, en el supuesto de que sus ocupantes temporales no obtuviesen una
de las plazas fijas de Plantilla que se convocan, se aplicarian los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del
“Reglamento regulador de la seleccion del personal no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Langreo”, que, tras ser negociado con los representantes sindicales, su texto refundido ha sido apro-
bado por acuerdo en Pleno del Ayuntamiento de Langreo de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de
fecha 20 de octubre de 2017.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-III-2026 2/16

2.—Requisitos.

Las personas aspirantes ademas de los requisitos expresamente establecidos en la Base Tercera de las Bases Gene-
rales de la Convocatoria, deberan reunir los siguientes:

2.1.—Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

Quienes que hayan obtenido la titulacidon en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente convali-
dacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En el caso de haber presentado una declaracidn responsable, debera acreditarlo debidamente antes del inicio.

3.—Solicitudes, modelos, plazos y orden de actuacion.

3.1.—Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y también en la pagina web ofi-
cial del Ayuntamiento de Langreo: www.langreo.as debiendo las personas aspirantes acceder a las mismas y realizar la
tramitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayuntamiento de Langreo
obrante en la direccidon: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto sera necesario identificarse con el correspondiente
certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigirdan al Alcalde del Ayuntamiento de
Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que debera ser debidamente
cumplimentada en todos sus datos y aportar la documentacion precisa conforme a lo establecido en las presentes bases,
debiendo utilizar al efecto la plataforma electrénica de gestion de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Langreo obrantes en la direccion https://langreo.convoca.online, previa identificacion con el correspondiente certificado
electrénico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

3.2.—Excepcionalmente, la persona aspirante podra presentar la solicitud y documentacidn precisa, presencialmente
o a través del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion,
falta de medios materiales y/o autenticacién precisos para la tramitacién telematica de las solicitudes, permitiendo su
presentacion en formato papel, debiendo cumplir, inexcusablemente, las siguientes condiciones:

1.2 Que presente por escrito una declaracion responsable, acorde a modelo previamente establecido por el Ayun-
tamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia que le
impide seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias legalmente establecido en las presentes bases, debiendo indicar y explicar en su
escrito al menos una de las siguientes causas:

a) Carecer de la preparacion o formacidn precisas para poder realizar el tramite electronico que se exige en
procedimiento ordinario y mostrar su conformidad a recibir la formacidn necesaria para realizar éste tra-
mite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Carecer de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su conformidad
a realizar la tramitacién acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No disponer de los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacién sea presentada
por personal funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicién inexcusable que preste por escrito su consen-
timiento para que la tramitacion electrdnica de su solicitud sea realizada por personal funcionario publico del
Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de la firma electrénica de que esté dotado para ello, acorde a lo
establecido en el articulo 12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2 En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacién de la
instancia, como de toda la documentacion que deba acompafar a la misma inclusive la acreditacion de méritos
de la fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente, las dos modalidades
siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacidén y Atencién al Ciudadano, SIAC, del
Ayuntamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como
facilitar a los aspirantes la presentacién de toda la documentacién precisa y otorgarles las instrucciones y
recomendaciones adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de
las personas candidatas y documentacion, para el procedimiento de seleccidon que corresponda.

b) Realizar el tramite en el Servicio de Correos mediante certificado en la modalidad de “sobre abierto” para
que el citado servicio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la
documentacion al Registro General del IImo. Ayuntamiento de Langreo; La anterior presentacion, también
podra realizarla ante cualquier 6rgano de la Administracion Espanola que disponga de Registro General y
le admita éste tipo solicitudes, debiendo inexcusablemente, en éste Gltimo caso, enviar en un sobre por
correo certificado dirigido al Registro General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento
oficial que acredite la presentacién de la instancia de participacién en la convocatoria, debiendo permitir al
receptor poder identificar, al menos, a la persona solicitante, convocatoria publica a la que concurre, fecha
de presentacion y toda la documentacién que ha sido presentada.

La instancia, junto con la documentacidén que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el
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BOE en el que se haga referencia a la fecha de publicacidon de las bases de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Con la instancia se debera acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:

. Copia DNI.
. Copia Titulacion exigida.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente siguiente: ES47 2103 7395 0500 30029253, o mediante transferencia bancaria,
giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes
datos: Nombre, Apellidos, DNI, e identificacidon de la plaza por la que presenta la solicitud.

Estaran exentas de pago de los derechos de examen:

—  Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una
antigiiedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de instancias y que no hayan percibido prestaciones econdmicas alguna durante ese
mismo periodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en
la materia.

— Las personas con discapacidad en un grado acreditado del al menos el 33 por ciento.

. No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo para las personas que resulten seleccionadas,
que lo haran con caracter previo a su incorporaciéon a ésta administracion municipal en la fase de acreditacion
de requisitos.

3.3.—Orden de actuacién de las personas aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica con fecha 24 de julio de 2025, publicado en el BOE de fecha 1 de agosto, siguiente, el orden
de actuacidn se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo a éstos efectos
a la ordenacion alfabética del listado de las personas aspirantes admitidas, en el supuesto de que no exista ninguna
persona cuyo primer apellido comience por la letra “V” el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

4.—Admisién/exclusion de personas aspirantes.

4.1.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Langreo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet la resolucion del Alcalde utilizando al efecto
la plataforma de gestion electrdnica https://langreo.convoca.online por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas/excluidas, indicando sus datos personales y la causa motivadora de la exclusién, en su caso, concediendo un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que se podra realizar telematicamente on line utilizando la plataforma con-
voca en la direcciéon https://langreo.convoca.online pudiendo excepcionalmente, quienes presentaron la documentacién
en papel realizar la subsanacion de la misma forma y en los mismos lugares, transcurrido el plazo de subsanacion sin
realizar la misma se producira la caducidad del Derecho vy la lista provisional se elevara a definitiva de forma automatica
en el supuesto de que no se produzcan alegaciones.

En la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la presente convocatoria, se incluirdn todas las que
presentaron instancia para dotar esta misma plaza, en la convocatoria realizada mediante publicacion de las bases Es-
pecificas de Seleccion, previamente aprobadas, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y el anuncio en
extracto que abrira el computo del plazo de presentacion de instancias, que debera ser publicado en el Boletin Oficial
del Estado, BOE.

La lista definitiva de admisiones, y, en su caso, exclusiones, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Langreo y en la pagina web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet.

4.2.—Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas/excluidas, inclui-
da la fase de celebracidn de las pruebas o, en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere
en las solicitudes y documentacion aportada por quienes aspiran, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4.3.—A los efectos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se declara expresamente que los datos establecidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Langreo, siendo obligatorio cumplimentar la totalidad de los
mismos, con el fin de posibilitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de la Plantilla y la contratacién
como personal fijo de plantilla de quienes obtengan una mayor puntuacion final, y gestionar la Bolsa de Trabajo de la
categoria cuando resulte preciso atender necesidades urgentes de personal de caracter temporal y esporadico.

5.—Sistema selectivo.

El sistema selectivo serad por oposicion en turno libre, y, la fase de oposicidon, consistira en la realizacion de los tres
ejercicios de caracter eliminatorio, que seguidamente se exponen:

5.1.—Primer ejercicio, prueba tedrica: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de caracter general y sobre
materias relacionadas con los contenidos del programa que figura en el anexo 1I, elegido por el opositor de entre tres
temas propuestos por el Tribunal.

En el desarrollo del presente ejercicio no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesidn publica ante el Tribunal. En este ejercicio,
se valorard la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisiéon y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas y la puntuacion maxima que se puede obtener
en esta prueba es de 10 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. La calificacién de este
ejercicio se efectuara con tres decimales.

Se valorara el grado de los conocimientos objeto de los temas expuestos, la claridad de ideas y capacidad de sintesis,
el orden y rigor en la exposicidn y calidad de la expresién escrita.

Se faculta al Tribunal Seleccionador respetando los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, para establecer, previa informacién al respecto, los criterios para
fijar la nota.

5.2.—Segundo ejercicio; exposicion oral ante el Tribunal: Constara en la exposicion oral ante el Tribunal en un tiem-
po maximo de 40 minutos, en sesion publica, de cuatro temas elegidos al azar entre los comprendidos en el programa
anexo, extrayendo dos temas de cada parte I, II, III y IV del temario que figura en el anexo II de la presente convoca-
toria, de los cuales el aspirante debera exponer uno de los insaculados de cada parte, que serd puntuada entre 0 a 10
puntos por cada miembro del Tribunal, siendo preciso para superarla obtener una puntuacién media minima de 5 puntos.
La calificacion del presente ejercicio se efectuara con tres decimales.

Antes de iniciar la exposicidn la persona aspirante dispondra de un periodo maximo de 15 minutos para la realizaciéon
de un esquema o guion de los temas que debe desarrollar oralmente, y, durante la exposicion oral de los mismos ante
el Tribunal, podra utilizar el guion que, en su caso, haya realizado durante el referido tiempo de preparacion.

En la correcta realizacion de este ejercicio el Tribunal Seleccionador valorara el volumen y comprension de los co-
nocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de sintesis, la claridad de la exposicién y la capacidad de expresion oral.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante, durante un tiempo maximo de
15 minutos sobre cuestiones relacionadas con el contenido de los temas expuestos.

Se valorara el grado de los conocimientos objeto de los temas expuestos, la claridad de ideas y capacidad de sintesis,
el orden y rigor en la exposicidn y calidad de la expresion oral.

Se faculta al Tribunal Seleccionador respetando los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, para establecer, previa informacién al respecto, los criterios para
fijar la nota.

5.3.—Tercer ejercicio; de caracter practico: Consistird en la resolucién de dos supuestos de caracter practico de entre
cuatro propuestos por el Tribunal, directamente relacionados con las funciones y tareas que tienen encomendadas los
puestos de trabajo a los que, conforme a la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser
destinado/a un/a Técnico/a de Administracién General, al que pueda ser destinada inicialmente la persona o personas,
en su caso, que sean propuestas para su nhombramiento como personal funcionario de carrera por el Tribunal Seleccio-
nador de la presente convocatoria; en el tiempo maximo de realizacién que el mismo establezca.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados y en formato papel de las que acudan provistos.
Antes de la celebracion del ejercicio, el Tribunal Seleccionador publicara oportunamente la relacién de normas admitidas
para la celebracién del ejercicio.

El presente ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, resultando de la puntuacién otorgada por cada miembro del
Tribunal, siendo preciso para superarla obtener una puntuacion media minima de 5 puntos. La calificacién del presente
ejercicio se efectuara con tres decimales.

Al anterior efecto los supuestos practicos deberan ser leidos ante el Tribunal Seleccionador en sesidn publica. Fina-
lizada la exposicion, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante, sobre cuestiones relacionadas con el
contenido y solucion dada a los ejercicios y su adecuacién al caso.

Se valorara el grado de los conocimientos objeto de los temas expuestos, la claridad de ideas y capacidad de sintesis,
el orden y rigor en la exposicion y calidad de la expresion escrita.

Se faculta al Tribunal Seleccionador respetando los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, para establecer, previa informacion al respecto, los criterios para
fijar la nota.

6.—Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno
de los tres ejercicios de fase de oposicidn.

En caso de empate, si las personas aspirantes optaran, en funcion del resultado, al acceso de la plaza fija convocada,
se aplicara lo establecido al efecto en el apartado 9.1.c) de las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio a los solos
efectos de desempatar, y, si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tribunal decidird mediante un sorteo
publico.

Cuando el empate se produzca entre las personas aspirantes que no tienen opcion a obtener la plaza, se resolvera
por orden de mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicién. De persistir el empate éste se
solventara a favor de la persona aspirante de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético
del primer apellido de las personas empatadas de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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7.—Presentacion de documentos.

Ademas de la documentacion sefialada en la base Undécima de las bases Generales de Seleccién del Personal al
servicio del Ayuntamiento de Langreo, la persona o personas aspirantes seleccionadas deberan aportar en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web institucional en Internet, www.langreo.as, la documentacién que a
continuacién se establece:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de la titulacidon exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber separacion del servicio de ninguna administracién publica, ni inhabi-
litacidn para el ejercicio de funciones publicas.

3. Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente.

4.  Los originales de toda la documentacién oficial y fehaciente de los méritos alegados en la fase de concurso al
efecto de compulsar las copias aportadas y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los mé-
ritos alegados.

5. Las personas aspirantes con nacionalidad espafiola aportaran DNI original y copia para su compulsa. Las perso-
nas extranjeras deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades espafiolas
o documento de identidad de origen, equivalente al DNI acompafiado de una certificacién expedida por la auto-
ridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. También deberan acreditar que no hubieran sido
inhabilitadas o declarados en situacidon equivalente, ni han sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, mediante la presentacién de los
documentos correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

6. Cuando sea exigible, certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el gra-
do de discapacidad, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto al que se
le destina.

7. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempefar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado un/a Técnico/a de Administracion General a su servicio.

8. Conforme a lo establecido en el articulo 23.2 del R.D. 364/1995, de 10 de enero, regulador del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE, quienes dentro del plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran
ser nombrados personal funcionario de carrera o contratados como personal fijo de la plantilla al servicio del
Ayuntamiento de Langreo, para ocupar reglamentariamente la plaza convocada, quedando automaticamente
anuladas todas sus actuaciones, y, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. En el supuesto de que exista mas de un puesto de trabajo a dotar, tras la aportacién de la documentacién
exigida con anterioridad, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Langreo y la pagina web
institucional en Internet, www.langreo.as, la relacion de los puestos de trabajo a dotar por la persona aspirante
que haya superado la convocatoria al efecto de que procedan, en el citado plazo, a la presentacion de su soli-
citud de adjudicacidon de los destinos, si en el plazo de veinte dias naturales no hubiera presentado su solicitud
de adjudicacién del destino a un determinado puesto, se le adjudicara el puesto de trabajo que no hubiera sido
asignado a ninguna otra persona aspirante y cuya dotacidn resulte mas urgente en funcidon de la necesidades
del servicio.

8.— Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente a la persona aspirante.
Las especificadas en el “Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo, pueda ser destinado un “Técnico/a de Administracién General”.

9.—Categoria del Tribunal.

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la primera categoria.

10.—Derechos de examen.

Deberan ser abonados por las personas aspirantes para poder ser admitidas a formar parte de lista definitiva de
personas admitidas, o justificar la exencidn del pago de la indicada cantidad conforme a lo establecido en estas bases
Especificas y en las bases Generales.

Langreo, a 19 de febrero de 2026.—El Alcalde.—Codd. 2026-01797.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-1II-2026 6/16

ANEXO |

SOLICITUD PARA CONCURRIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA DOTAR
TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO

LIBRE
D. ,
mayor de edad, con DNI. n°, y domicilio en
Cl. de,
Tfno, Correo electronico,

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de
Oposicion por Turno Libre, de TRES plazas de Técnico/a de Administraciéon General
cuyas Bases Generales han sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias (BOPA) num. 134, de fecha 13 de julio de 2022, y las Bases Especificas en el
BOPA, num........... , de fecha........... (o [T de 202

MANIFIESTA

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Cuarta y en

las presentes Bases Especificas para concurrir al
TURNO , ¥y asi lo declara a los efectos legales
procedentes.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a......... de...oooiiiniines de 202__

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y en las
Bases 2 y 3 de estas Bases Especificas

(firma)
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900, Langreo,
tratard& como responsable sus datos personales con el objeto de gestionar los
procedimientos de provision de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante consentimiento del
interesado. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo
solicitud de eliminacién de forma expresa por parte del interesado o hasta que se haya
cumplido el plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento. No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas, y no podran
ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente de
proteccibn de datos de -caracter personal. No estan previstas transferencias
internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccion
arriba indicada o por correo electréonico en la direccion datospersonales@ayto-
langreo.es su derecho a acceder a sus datos, solicitar su rectificacion, supresion,
limitacidén en el tratamiento, cancelacion de los datos y oposicidén a su tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL/A DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LANGREO
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ANEXO Il. TEMARIO

Parte I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General (32 temas)

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. La reforma constitucional.

2. La Corona. Sucesion. Regencia. Las funciones del Rey. El referendo.

3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y
disolucién. Atribuciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Poder Ejecutivo. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley
del Gobierno. La designacién y la remocién del Presidente del Gobierno. ElI Gobierno:
Composicién, organizacion y funciones.

5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia.

6. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicidén, designacion, organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El
sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

8. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Competencias del
Principado de Asturias. La Junta General del Principado de Asturias. El Presidente del
Principado de Asturias: Designacion, remocion y competencias. El Gobierno del
Principado de Asturias: Composicién, disolucion y competencias. Control parlamentario.
La Administracion institucional del Principado de Asturias.

9. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. ElI Derecho de la Unién
Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

10. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.
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11. La potestad organizativa de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y d6rganos administrativos. Clases de o6rganos. Especial
referencia a érganos colegiados.

12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de ftraslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

13. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de
la Constitucion. Las leyes estatales: Leyes ordinarias y organicas. Normas con rango de
ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

14. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento.
Distincion de figuras afines. Las relaciones Ley y Reglamento.

15. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos.

16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: Concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control. EI derecho de acceso a la
informacién publica.

17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacion.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento.

18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La motivacién y la
forma.

19. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela
declarativa. Condiciones de eficacia. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La
demora y retroactividad de la eficacia.

20. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Los interesados. Los registros
administrativos. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

23. La iniciacion del procedimiento administrativo: Clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y
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plazos del procedimiento administrativo: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

24. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad: Procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

28. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

30. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

31. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos

32. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. La actividad de fomento y sus técnicas.

Parte II: Régimen Local y Contratacion Publica (29 temas)

1. El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucién. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites. La
doctrina del Tribunal Constitucional.
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2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y
reglamentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: La cuestidn de inconstitucionalidad
y los conflictos en defensa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autébnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislaciéon
sectorial sobre el régimen local.

4. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

5. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

6. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

7. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion

8. La participacién vecinal en la gestibn municipal: democracia directa y
representativa. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

9. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

12. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

13. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos vy jurisdiccionales
contra los actos locales.

14. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

15. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacién y
coordinacion. La Comision Nacional de Administracion local y Las Comisiones
Provinciales de colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales. La sustitucion
y disolucién de Corporaciones locales.

16. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
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17. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. Los montes
vecinales en mano comun. El inventario municipal de bienes y su inscripcion en el
Registro de la Propiedad.

18. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

19. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

20. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

21. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesiéon en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

22. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

23. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

25. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucioén del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

26. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

27. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

28. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

29. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
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Parte Ill: Urbanismo (21 temas)

1. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafola. ElI marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

2. Legislacion estatal del suelo: RDLeg 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

3. El marco normativo del Urbanismo en el Principado de Asturias. El Jurado de
Expropiacion del Principado de Asturias.

4. Las administraciones actuantes en materia urbanistica en el Principado de
Asturias. La administracién urbanistica autonémica. La administraciéon urbanistica
municipal. Férmulas de coordinacién administrativa.

5. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

6. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion.

7. Régimen del suelo no urbanizable. Clasificacion. Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

8. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio.
Ordenacion del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial en el Principado de Asturias.

9. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Naturaleza juridica.

10. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes
especiales: Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica:
estudios de implantacion y catalogos.

11. Elaboracién y aprobacién de los Planes. Competencias y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Publicidad, modificacién y revision de los planes.

12. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: eleccion del sistema. Entidades
Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

13. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

14. El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios.
Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversion. Supuestos
indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

15. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad
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16. Otros sistemas de ejecuciéon urbanistica. Excepciones a la actuacion
mediante unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos
dotacionales. Especial referencia a los convenios urbanisticos: Naturaleza, concepto,
objeto y clases.

17. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio
Municipal del Suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficie.

18. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de licencias. Las
ordenes de ejecuciéon. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

19. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

20. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Carreteras. Aguas.
Defensa nacional. Patrimonio histérico artistico. Obras publicas. La promociéon de la
accesibilidad y la supresion de las barreras arquitectonicas. Telecomunicaciones.

21. El control del medio ambiente y la calidad ambiental en el Principado de
Asturias. Gestion medioambiental y del tratamiento de residuos en el Principado de
Asturias. Proteccion del ambiente atmosférico. Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Proteccion frente al ruido. Evaluacion de los efectos de determinados planes y
programas en el medio ambiente. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos. La
responsabilidad medioambiental.

Parte IV: Haciendas Locales y Recursos Humanos (18 temas)

1. La actividad de fomento. Las subvenciones de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones

2. Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. La coordinacién de las haciendas estatal,
autonomica y local. La participacion en los tributos del Estado.

3. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prdrroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

4. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del RDL 2/2004, de 5 de
marzo. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales: contenido, tramitacién e impugnacién. La imposicion y ordenacion
de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Tasas y Contribuciones
Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

5. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria
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6. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

7. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

8. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Los empleados
publicos locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

9. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

10. La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

11. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

12. Normas laborales: La Constitucién, las normas europeas, Leyes y
Reglamentos de contenido laboral. EI Convenio Colectivo. Aplicacion de las normas
laborales. La concurrencia de normas y sucesién en el tiempo. La condicion mas
beneficiosa de origen contractual.

13. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

14. Las partes del contrato de contrato de trabajo: el trabajador. Capacidad para
contratar como trabajador. El empresario. Capacidad para contratar como empresario.
Los érganos de representacion.

15. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

16. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y
sistemas de solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

17. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la
prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacién y juicio, pruebas y sentencia.

18. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accidn protectora del régimen general.
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ANEXO il

DECLARACION RESPONSABLE DEL ASPIRANTE A DOTAR TRES PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO LIBRE

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento
de las sanciones que por falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo
Penal), dentro del plazo de CINCO DIiAS HABILES anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y, a efectos de poder presentar la instancia en formato
papel presencialmente en el SIAC de ese Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

Carezco de la preparacion y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite
electronico que se exige en procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa
conformidad a recibir toda la formacion precisa para realizar éste tramite por parte del
Ayuntamiento de Langreo.

No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet
y manifiesto expresamente mi consentimiento para que la tramitacion electrénica de la
solicitud y aportacién de toda la documentacion precisa sea realizada por un funcionario
publico del Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de su firma electronica de acuerdo
a lo establecido legalmente al efecto.

No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder
realizar la tramitacion electrénica que se interesa, y expresamente otorgo mi
consentimiento para que la tramitacién electrénica de la solicitud y aportacion de la
documentacién sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo
en la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en
prueba de conformidad con lo expresado en la presente declaracion, firmo la misma.

Langreo a, de de 202

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*) Marcar una X la opcién que proceda.
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