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EDICTE d'aprovacid de les bases reguladores d'un procés selectiu per cobrir, en propietat, una
placa de personal funcionari inclosa a la OPO del 2023.

Per acord de Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, en data 14 d'abril de 2026,
s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, mitjancant concurs-
oposicid, per a la provisié en propietat de la segiient plaga:

e 1 PLAGA DE TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL (TORN LLIURE)

El termini de presentacié de sol'licituds sera de 20 dies habils comptadors des de I'endema de la
darrera publicacié al DOGC o al BOE.

D'acord amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aquesta convocatoria ha de ser objecte de
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.
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CONSELL COMARCAL
DE L’ALT EMPORDA

CONVOCATORIA I BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL, I LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS O NECESSITATS
TEMPORALS QUE ES PRODUEIXIN EN AQUESTA CATEGORIA MITJANCANT EL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (GRUP A1)

BASES GENERALS

Objecte de la convocatoria

Les presents bases generals, juntament amb el seu annex, bases especifiques, tenen per
objecte regular el procés selectiu per a la provisi6 en propietat d'una placa de Técnic
d’Administracid General, servei juridic general adscrit al departament de Secretaria del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, pertanyent a l'escala d’administracié general subescala técnica
superior, grup A, subgrup A1, amb CD 26, i la posterior creacié d’'una borsa de treball per cobrir
possibles vacants o necessitats temporals que es produeixin en aquesta categoria.

1.1 El sistema de seleccié sera el del concurs-oposicio lliure

1.2 La convocatoria i les proves selectives es regeixen per aquestes bases i pel Decret 214/1990,

de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
Supletoriament s'aplicara la legislacio vigent en matéria de régim local i de funcid publica, i
especialment la Llei 30/1984, de 2 d’agost, la Llei 7/1985, de 2 d'abril , el Decret Legislatiu
2/2003, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i el
RD 896/1991, de 7 de juny i Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Reial Decret-Llei
20/2011, de 30 de desembre de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i
financera per a la correccié del déficit public, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu de les Administracions Publiques i la Llei 40/2015 i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre de régim juridic del sector public

2. Requisits dels candidats

Per ser admeés al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits segiients:
2.1. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels

estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals dels altres estats membres de la
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3.
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

DE L’ALT EMPORDA

Unié Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat,
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Haver complert els 16 anys d’edat i no superar l'edat maxima establerta per a la jubilacid
forcosa.

Posseir la titulacid necessaria, especificada a I'annex, bases especifiques, que s'adjunta a la
presents bases generals.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que
tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip
oficial de valoracié de disminucions, del Servei d’Atencié a les Persones, de la Direccio
General de Proteccié de la Generalitat de Catalunya, on s'acrediti aquesta condicio i la
capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.
L'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d’efectuar una declaracié
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d'acabament del termini de
presentacid de sol'licituds, i no se n‘haura d'haver perdut cap en el moment del
nomenament i, posteriorment, presa de possessié com a funcionari interi, o en el moment
de la formalitzacié del contracte laboral.

Als llocs de treballs, que aixi ho prevegi la Relacido de Llocs de Treball, no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals,
aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual,
tant a Espanya com a l'estranger. Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una
altra nacionalitat hauran, a més, d‘aportar certificacid negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d’on siguin nacionals respecte dels
delictes esmentats.

Caracteristiques i funcions del lloc de treball

31

La jornada de treball sera en horari de mati, dintre de la flexibilitat horaria establerta pel
Consell Comarcal de I'Alt Emporda, i sempre ajustant-se a les necessitats del servei.

Les funcions seran les que s’especifiquen a I'annex, bases especifiques, que s’adjunta a les
presents bases generals.

4. Sol'licituds
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4.1.

4.2

4.3.

DE L’ALT EMPORDA

Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la sol*licitud
adrecada a I'Il'lustrissim Sr. President del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, mitjangant
model normalitzat que es proporcionara a la mateixa Corporacié o es podra descarregar
des de la web i a la qual s'adjuntara la seglient documentacio:

Curriculum

e Fotocopia del DNI
e Fotocopia de la titulacié exigida per a I'accés al procés selectiu

e Fotocopia del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Direccié General
de Politica Linguistica o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002 i [|'Ordre
PRE/228/2004. Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de
superar la prova prevista.

e La documentacid de la fase de concurs, en els processos de concurs-oposicio, es
presentara un cop publicats els resultats de la fase d'oposicié a la pagina web de la
Corporacio, i el temps de presentacié sera de dos dies habils, comptadors a I'endema
de I'esmentada publicacid.

Els fitxers hauran de ser copies del document acreditatiu en el cas que la sollicitud es
presenti telematicament.

. Les sol'licituds es presentaran, preferiblement de forma telematica, a través de la Seu

Electronica del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, a l'apartat, «Inscripcions processos
selectius» https://altemporda.convoca.online

També es podran presentar presencialment al Registre general d'entrada del Consell
Comarcal de I'’Alt Emporda, situat al carrer Nou, 48, de Figueres, de dilluns a divendres de
9 a 14 hores, demanant cita prévia.

En el cas de presentar la instancia, per correu administratiu o en una altra administracio,
caldra que es comuniqui per correu electronic, abans de la finalitzacid del termini de
presentacio de sol-licituds, a I'adrega rrhh@altemporda.cat.

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona (BOP), aixi com un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

El termini per a la presentaci6 de sollicituds sera de vint dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié del darrer anunci de la convocatoria.

D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i eficiéncia, racionalitzacio i agilitat dels
procediments administratius i de les activitats materials de gestié, als que serveix
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4.4,

4.5.

DE L’ALT EMPORDA

I'administracid, s'admetran també aquelles sol'licituds que es presentin durant el termini
que va des de la publicacié de les bases integres en el BOP de Girona fins la publicacié del
darrer anunci de la convocatoria.

A la sol'licitud per prendre part en el procés selectiu, I'aspirant haura de manifestar que
accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacid de sol'licituds, i
que es compromet, en el cas de ser proposat pel tribunal per al nomenament corresponent,
a prestar el jurament o promesa d‘acord amb el que disposa el Reial Decret 707/1979, de 5
d'abril, pel qual s'estableix la formula de jurament en carrecs i funcions publiques.

Amb la presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la
normativa vigent sobre proteccid de dades de caracter personal. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat
de les actuacions del procediment de seleccid.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol'licituds la Presidéncia de la Corporacio

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la
relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s'establira la
designacié nominal del tribunal, i s'anunciara el lloc, la data i I'nora per a la realitzacié dels
exercicis, i 'ordre d'actuacié dels aspirants. Dita resolucid es fara publica a la web de la
corporacié i al tauler danuncis de la Corporacid, als efectes d'esmena d'errors,
reclamacions, o recusacio dels membres del tribunal, segons es disposa a la Llei 40/2015,
d’l d’octubre.

La relacid d’admesos contindra els cognoms, noms i el DNI dels interessats/des, amb la
guarta, cinquena, sisena, i setena xifra, ordenats alfabéticament.

La relacid d’admesos contindra els cognoms, noms i el DNI dels interessats/des, amb la
guarta, cinquena, sisena, i setena xifra, ordenats alfabéeticament.

En I'esmentada relacié s'advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a comptar
des de I'endema de la seva publicacié en el tauler d'anuncis i a la web de la corporacid, als
efectes d’'esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

Les al'legacions presentades les ha de resoldre la Presidencia de la Corporacié en un
termini maxim d'un mes, després dels quals, si no hi ha resolucid expressa, s'entendran
desestimades, als efectes de la seva impugnacio per via contenciosa administrativa.

Si en el termini establert no es presenten al-legacions o reclamacions la resolucio
provisional esdevindra definitiva i no caldra tornar-la a publicar.
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Tribunals qualificadors

6.1.

El tribunal qualificador dels exercicis i dels mérits dels aspirants es designara segons es
determina a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, tindra la composicié seglient:

President/a: La secretaria de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

Vocals:

Dos funcionaris/aries de carrera titulars i dos suplents experts de la propia Corporacid, o
Corporacioé externa, amb titulacié o especialitzacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a

les plaga que es convoca.

Un representant de I'Escola d’Administracié Plblica de Catalunya, a proposta de la mateixa
escola

Secretari/aria: Un funcionari/aria de la Corporacio.

Un/a representant de I'Organ competent en matéria de normalitzacié linglistica, en qualitat
d’assessor/a, amb veu pero sense vot.

La cap de I'area de recursos humans, en qualitat d’assessora, amb veu pero sense vot.

Un/a representant de la Junta de Personal amb veu pero sense vot.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un
vot de qualitat. El secretari assistira el Tribunal i donara el suport administratiu necessari
per al desenvolupament de les seves actuacions.

Els membres del Tribunal s’hauran d‘abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacié formal al President de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes
de les causes que estableix I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, i també en el cas
que hagin participat en la preparacio prévia d'algun dels aspirants declarats admesos en els
cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d‘acord amb
I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, en un escrit raonat que hauran d'adregar al
president de la Corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys dels
seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del
secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
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7.-Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public.

Les proves a realitzar en la fase d'oposicio i la relacié de mérits a puntuar en la fase de concurs, si
s'escau, es troben detallats, en les bases especifiques annexes, a les presents.

Un cop resolta la fase d'oposicié i publicats a la web els resultats finals, els aspirants que hagin
superat aquesta fase, disposaran de 2 dies habils per presentar la documentacid, original o
fotocopia compulsada, acreditativa del meérits al'legats en el seu curriculum i, tot seguit, es
realitzara la fase de concurs.

8. Relacio d'aprovats i presentacio de documents

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara a la web i al tauler d’anuncis de la
Corporacio la llista d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara dita relacié a la Presidéencia de la
Corporacié, com a proposta d'ordre d’aspirants per ocupar les possibles vacants en les categories
dels llocs de treball a cobrir, i declarara oberta les borses de treball corresponents, que tindra
caracter vinculant.

Contra aquests resultats finals del Tribunal es podra interposar recurs d’algada davant la Presidéncia.

Els/les aspirants que es vagin proposant per ocupar les vacants que es produeixin, abans de
formalitzar el seu nomenament de funcionari, hauran de presentar la seglient documentacio:

e Documentacié original o compulsada de la documentacié requerida de compliment dels
requisits presentada per accedir al procés selectiu, i de la documentacié presentada per
participar en el concurs de merits.

e Certificat acreditatiu o declaracié jurada de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que
li impedeixin el normal exercici de la seva funcio.

e Declaraci6 jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de I'Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs o funcions publiques.

e Per als llocs de treball que aixi ho prevegi la Relacié de Llocs de treball, declaracio, d’acord
amb el model establert per la propia Corporacid, de no haver estat condemnat per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel
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trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a
Espanya com a l'estranger.

La persona que no presenti la documentacio en el termini indicat, tret dels casos de forga major, no
podra ser nomenada i s'anul‘laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en que hagi pogut incorrer per falsedat en la seva sol-licitud.

La persona que tingui la condicié de funcionari public o de personal laboral en régim indefinit a
I’Administracié publica sera exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en
I'obtencié del seu anterior nomenament i que no requereixin actualitzacié, i només haura de
presentar certificacié de I'organisme public del qual depengui, que acrediti la seva condicio i totes
les circumstancies que constin al seu full de serveis.

9. Nomenaments com funcionari en practiques
El nomenament del proposat, la seva publicacid i la presa de possessio es realitzara de la forma
establerta als articles 82 i seglients del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Com a funcionaris en practiques, gaudiran de les mateixes retribucions que els funcionaris de
carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

Els nomenats cessaran en la seva relacio amb el Consell Comarcal de I’Alt Emporda, quan es doni
alguna de les causes previstes a l'article 7 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
i a l'article 10.3 de I'Estatut basic de I'empleat public.

10.- Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins
del procés de seleccid un periode de practiques que sera de sis mesos, per tal de garantir la
idoneitat dels candidats a les places convocades.

Aquest periode no s‘aplicara si el candidat han desenvolupat de forma satisfactoria al Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, un lloc de treball similar al de la convocatoria durant un temps igual o
superior a 6 mesos i seran automaticament nomenats funcionaris de carrera.

L'avaluacié del periode de practiques s'efectuara de forma motivada amb informe del cap de I'area
de Serveis Generals, que correspon a la Secretaria general del Consell Comarcal a qui li correspon la
direccié dels serveis juridics generals d’acord amb I'article 3 del RFHN, i també al tecnic cap d'area
que sota la seva dependéncia hagi realitzat les practiques el candidat. L'aspirant que no superi el
periode en practiques no podra ser nomenat funcionari de carrera.
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En cas que algun dels aspirants no superi el periode de practiques, es procedira al nomenament del
seglient aspirant per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu i en cas que algun dels candidats no el
superi, aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria i es produira el cessament del seu
nomenament.

11.- Nomenament com a funcionari de carrera
Finalitzat el periode de practiques de 6 mesos de forma satisfactoria per part dels aspirants, aquests
seran proposats a la Presidéncia per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d’'un nombre de persones participants superior al
de les places previstes a la convocatoria.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Reial decret
214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes, des de 'endema de la publicacié del
seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per fer el jurament o promesa i
prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

12.- Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants inclosos dins de la borsa de treball podran ser cridats, d'acord amb l'ordre de
puntuacid, per substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir vacants de la
plantilla o per atendre necessitats urgents de lloc de treball de técnic/a d’administracid general. El
Consell Comarcal podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels quals
calgui una seleccid o requisits personals diferents.

Les persones incloses a la borsa de treball seran avisades per cobrir les substitucions o les
necessitats puntuals que es produeixin per l'ordre de puntuacié en el qual es trobin a la borsa,
disposant de com a maxim 3 dies habils per manifestar la seva acceptacio d'incorporar-se al lloc de
treball.

L'avis es fara mitjangant trucada telefonica i/o correu electronic, d'acord amb les dades registrades
a la sol'licitud presentada, en el seu moment, per participar en el procés selectiu.

En el cas que la persona refusi el lloc de treball, haura de manifestar la seva rendncia, mitjangant
correu electronic, a lI'adreca rrhh@altemporda.cat. La renincia suposara la pérdua del nimero
d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'tltim lloc de la llista.

Només s'acceptaran dues renlncies, a la seglient crida, si la persona torna a refusar el lloc perdra el
seu dret a romandre a la borsa de treball.
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Les persones que ocupin una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un cop acabat el
nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui vigent, seran inscrites de nou a
la borsa de treball amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives.

La borsa de treball regira fins al seglient procés selectiu que es convoqui d'aquesta categoria.

13.Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcid publica atribuides al lloc de treball al qual els aspirants siguin destinats, que
poden ser exercides en qualsevol dependéncia del Consell Comarcal, els hi sera aplicable com a
empleats publics la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual els aspirants, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, hauran
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s'escau, sol'licitar la compatibilitat o exercir, altrament,
I'opciod prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990.

14. Incidéncies i recursos

Contra els actes i resolucions dictats per l'alcalde president (llistes definitives d’'admesos i exclosos,
nomenament de funcionaris, aixi com contra les resolucions que declaren no superat el periode de
practiques), podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix organ que
ha dictat I'acte, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva publicacié o notificacid.
Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contencidés administratiu fins que el recurs de reposicié
hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacid per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s‘entendra el recurs desestimat per silenci
administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del contencids
administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o
en el termini de sis mesos comptats des del segiient a aquell en qué es produeixi la desestimacié
per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant 'ordre
jurisdiccional contencids administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des de I'endema al de la publicacié o notificacié de l'acte impugnat, sens perjudici que
pugui exercitar-se, si escau, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes definitius dictats pel tribunal qualificador i contra els actes de tramit que decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu o produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims (resultat
de les proves de la fase d'oposicid, valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants
aprovats), en tant que es tracta d’'un organ col'legiat dependent de la presidéncia de la corporacio,
podra interposar-se, en contra seva i en el termini d'un mes, recurs d'alcada davant del mateix
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organ que el va dictar o davant del president, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacio.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit del tribunal qualificador
quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions, errors
observables a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels membres del
tribunal qualificador i es resoldran durant el procés.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu i per prendre els acords necessaris per al seu bon
ordre i desenvolupament.

En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d'acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions

concordants, podra interposar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir
de la data de la seva publicacié, davant el Jutjat contencids administratiu provincial de Girona.

Junta de Govern

Figueres, a la data de la signatura electronica
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ANNEX 1. BASES ESPECIFIQUES que han de regir el procés selectiu per a la provisié en
propietat d'una placa de Teécnic d’Administraci0 General, pertanyent a l'escala
d’administraciéo general subescala técnica superior, grup Al, i posterior creacié d’'una
borsa de treball.

SISTEMA DE SELECCIO: concurs-oposicid

DENOMINACIO DEL LLOC: Técnic d’Administracié General

JORNADA LABORAL: Mati, tarda, i/o mati i tardes

GRUP DE CLASSIFICACIO: Al

COMPLEMENT DE DESTINACIO: 26

COMPLEMENT ESPECIFIC: 1.304,36.-€,

TITULACIO REQUERIDA: Llicenciatura en dret, en Ciéncies Politiques, Economiques o
Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari, o Graus i titols universitaris equivalents.

En el suposit que s'estigui en possessid d’un titol obtingut a I'estranger, caldra disposar també de
I'nomologaci6 i convalidacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

« Realitzaci6 d'activitats administratives de nivell técnic superior

e Funcions de direccié administrativa, gestid, estudi i proposta, preparaci® de normativa,
elaboracié d'informes i estudis, inspeccid, execucid, control, justificacié, seguiment i supervisid
d’expedients.

e Redaccié d'informes tecnic-juridics, memories i certificacions.

o Instruccié d’expedients dins de I'ambit competencial on s'adscrigui.

e Redaccié d’'ordenances i reglaments.

« Assessorament juridic a les diverses arees i unitats del Consell que se li requereixin.

o Cercar jurisprudéncia i actualitzar els procediments de la seva competéncia d'acord amb la
legalitat.

¢ Analitzar la normativa aplicable, informar i redactar propostes d‘acord.

« Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

FASE D'OPOSICIO: fins a un maxim de

Primer exercici: Valoracio dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una
prova de nivell de Suficiéncia. Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del certificat
del nivell de Suficiencia (nivell C) de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran exempts
de realitzar I'esmentada prova.

La qualificacié d’'aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Durada maxima: 60 minuts.
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Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i eliminatori.
Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no
apte/a. Durada maxima: 60 minuts.

Tercer exercici (dues proves): fins a un maxim de 30 punts

Primera prova teorica:
Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de 90 minuts, un qliestionari tipus
test de 100 preguntes amb el temari general i especific, annexat a les presents bases.

Tindra una puntuacid6 maxima de 10 punts. Valorant-se en 0,1 punts les preguntes encertades i
restant-se 0,025 les preguntes erronies.

Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en aquest exercici seran eliminats del procés
selectiu.

Segona prova practica:
Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos que hagin superat la

primera prova teorica.

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de tres hores, dos casos practics
sobre temes relacionats amb el temari annex i les funcions del lloc de treball proposats pel tribunal.

Durant aquesta prova els aspirants podran fer Us en tot moment dels textos legals en format paper
sense comentar que considerin oportuns.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i del
coneixement i I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

El tribunal podra optar perqué els aspirants llegeixin cadascun dels exercicis en preséncia de I'0rgan
de seleccio i podra formular preguntes d‘aclariment sobre la solucid plantejada en els seus exercicis
en el temps que es determini.

Tindra una puntuacié maxima de 20 punts. Cada cas practic es puntuara fins a un maxim de 10
punts. Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en cada cas practic seran eliminats del
procés selectiu.

FASE DE CONCURS: fins a un maxim de 10 punts

Valoracio de mérits:
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Els mérits al'legats pels aspirants seran avaluats conforme a l'escala que es detalla a les bases
especifiques i es valoraran dacord amb la data de finalitzacid6 del termini de presentacié
d'instancies.

Tots els mérits al'legats s’hauran d’acreditar amb |'aportacié dels corresponents diplomes o
certificats, amb especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié el curs i durada del curs en
hores.

Els mérits hauran d’estar relacionats amb la plaga a cobrir i les funcions del lloc de treball, i seran
valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals.

En la valoracid de mérits per temps de serveis no es tindran en compte les fraccions inferiors al
mes.

Formacid: Per cursos realitzats amb aprofitament, que tinguin relaci6 amb matéries propies de la
funcié de técnic/a d’administracié general, dacord amb el segiient barem (puntuaci6 maxima: 6
punts):

e Per master o postgrau relacionats amb les mateéries i funcions del lloc de treball : puntuacio
maxima 2 punts):
2 punts per master
1 punt per postgrau

e Per el Master universitari d'advocacia: 2 punts

e Per cursos de formacid i perfeccionament, amb aprofitament, relacionats amb el lloc de
treball (puntuacié maxima 2 punts)
Fins a 40 hores lectives: 0,25 punts per curs.
De més de 40 hores lectives per curs: 0,50 punts per curs.

Els cursos s’hauran d‘acreditar mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi haura de constar de
forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat que els ha impartit i la durada lectiva del
curs. En cas que no constin totes aquestes dades no sera tingut en compte. Un mateix curs no
podra puntuar simultaniament en diferents apartats.

Només es valoraran aquells masters, postgraus, seminaris i cursos de formacié perfeccionament
directament relacionats amb les mateéries i funcions propies del lloc de treball a desenvolupar i que
s’hagin impartit o estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), per
I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars a I'EAPC
d’altres comunitats autonomes, extrem que s’haura d’acreditar per |aspirant amb la titulacié
aportada.
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Experiéncia
Puntuacié maxima: 4 punts

Per serveis prestats en places de qualsevol administracid publica, qualsevol que sigui la
vinculacié juridica (laboral o funcionarial), que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del
mateix cos, escala categoria o equivalent al de la placa objecte de la convocatoria. Per cada
mes de serveis 0,20 punts, fins a un maxim de 2 punts.

Per serveis prestats en places de qualsevol administracid publica, qualsevol que sigui la
vinculacié juridica (laboral o funcionarial), que siguin del  grup/subgrup de titulacid
immediatament inferior (A2) i del mateix cos, escala categoria o equivalent al de la placa
objecte de la convocatoria. Per cada mes de serveis 0,20 punts, fins a un maxim de 2 punts.

Per serveis prestats en una empresa publica, organisme autonom o entitat depenent d'una
administracié publica, en un lloc de treball de similars caracteristiques i de categoria i nivell
igual o equivalent al de la plaga objecte de la convocatoria. Per cada mes de serveis 0,10 punts,
fins a un maxim de 2 punts.

e Els serveis prestats a I'administracid publica, sigui local, autonomica o estatal, s’hauran
d'acreditar de la forma seglient:

a) Mitjangant certificacid de I'drgan competent (que sha dajustar al model “Certificacio de
serveis previs” que figura com a Annex I en el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel
gual es dicten normes daplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de serveis previs en [administracio publica), amb indicaci6 expressa de la categoria
professional desenvolupada, el régim de dedicacio, el periode de temps, el grup i el subgrup
ocupat.

b) Mitjancant certificacio de I'dorgan competent que indiqui I'escala i subescala i les tasques i
funcions desenvolupades.

¢) Mitjangant informe actual de la vida laboral del sol'licitant emes per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

Si no consten totes aquestes dades, els serveis prestats no seran valorats. No obstant aixo,
I'acreditacio dels apartats a) i b) es podra fer en qualsevol model adaptat, sempre que reculli la
informacié necessaria per poder avaluar correctament els serveis prestats que s'al*leguin.

Els serveis prestats a I'administracié convocant no caldra que s’acreditin documentalment, atés
que s'admetran i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els expedients personals
dels aspirants, sempre que ho facin constar a la sol'licitud de participacio.

e L'experiéncia en empreses publiques, organismes autonoms o entitats dependents de
I'administracié publica, s’haura d’acreditar mitjancant certificacié de I'empresa de serveis
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prestats, amb expressio de la categoria professional i les tasques i funcions desenvolupades,
el periode de temps i el régim de dedicacié i, a més, un certificat de la vida laboral del
sol*licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. També es considerara
valid el contracte de treball, sempre que vagi acompanyat de la vida laboral de la Seguretat
Social.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden
fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacid
horaria i es prorratejara en base a aquesta dedicacio.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en practiques realitzats en el
marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

PUNTUACIO FINAL:

La puntuacio final s’obtindra de la manera segiient:

a) Se sumara la puntuacio obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.

b) A la puntuacid aixi obtinguda se li afegira la resultant de la fase de concurs i s'obtindra d'aquesta
manera la puntuacié final de cada opositor.

En cas d’empat de puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova practica.

En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova teorica.

Finalment, si encara persisteix I'empat, el tribunal podra efectuar una entrevista competencial,
d’avaluacio de les competéncies adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions
relacionades amb les places a proveir. En particular, les competéncies segients:

- Capacitat en desenvolupar simultaniament tasques molt diverses.

- Versatilitat en el sentit de poder assumir indistintament les molt diverses funcions d’un técnic
juridic.

- Domini de les eines informatiques basiques.

- Facilitat pel treball en equip.

- Direccid i motivacio d'equips de treball.

- Recerca de solucions.

Gestid de la informacio.
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TEMARI ANNEX 1. Técnic d’Administraciéo General

10

11
12

13

14

15

16

17

Part general

La Constitucio Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura.

Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats publiques. Altres drets i deures dels
ciutadans. Garanties i suspensio dels drets i llibertats.

La Corona. Les funcions constitucionals del cap de I'Estat. Successid i regéncia.

Organs constitucionals de control. El Tribunal de Comptes. El Defensor del Poble.

El Govern: composicio i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administracié de I'Estat central
i periférica.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacidé i competéncies de la Generalitat de
Catalunya. Organs consultius del govern.

Organitzaci6é territorial de I'Estat: principis generals. Les comunitats autdonomes: la seva
organitzacio i competéncies. Els estatuts d'autonomia.

El Poder Judicial i la seva regulacié constitucional. El Consell General del Poder Judicial.
Organitzaci6 de Jutjats i Tribunals. Principals competéncies dels organs jurisdiccionals. El
Ministeri Fiscal.

El Tribunal Constitucional: organitzacié i atribucions. Recurs d'inconstitucionalitat. El recurs
d'empara. Conflictes constitucionals.

L'ordenament juridic-administratiu. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions
legals.

El régim local espanyol: principis constitucionals

L’Administraci Publica i el Dret. El principi de legalitat en I’Administracié. Potestats reglades i
potestats discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat.

El sector public institucional. Organismes autdnoms, entitats publiques empresarials, societats
mercantils, fundacions publiques i consorcis.

Les persones davant |'activitat de I’Administracid: drets i obligacions. La persona interessada:
concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacid dels interessats i els seus drets en
el procediment.

Fonaments juridics de I'administracié electronica. Sistemes d'identificacid i signatura admesos
per les administracions publiques. Us de mitjans d'identificacié i signatura en el procediment
administratiu. L'actuacié administrativa automatitzada.

El Registre electronic general. El registre electronic d’apoderaments. L'arxiu electronic Unic. La
seu electronica i el portal d'internet.

Proteccid de dades personals i administracid publica: Normativa aplicable i principis de la
proteccié de dades. El delegat de proteccio de dades.
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22
23

24

25

26

27

28

29

30

31
32

33
34

35

36
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Potestat reglamentaria dels ens locals. Reglaments i ordenances. Planificacié normativa i
procediment d'aprovacio de normes. El reglament organic.

La potestat sancionadora dels ens locals. Principis.

El régim juridic de les entitats locals.

El municipi: concepte i elements. Creacid i supressid de municipis. Alteracié dels termes
municipals. La poblacid i el padré municipal.

Organitzacié municipal i comarcal. Organs fonamentals i complementaris i les seves funcions.
Funcionament dels organs col'legiats de I'administracid local: el Ple i la Junta de Govern Local.
Régim de sessions i acords dels organs de govern. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords.

El sistema electoral local i les eleccions locals. El districte electoral. Electors i elegibles.

El mandat i la constituci6 de les corporacions locals. L'eleccié del president. La mociéd de
censura i la questié de confianga.

L'Estatut dels membres de les corporacions locals. Adquisicid, suspensio i pérdua de la condicié
de membre de la corporacio. Drets i deures. Els grups politics i els regidors no adscrits.

Les competéncies de les entitats locals.

La provincia: organitzacié i competencies.

Les comarques: Principis basics. Creacié i modificacid. L'organitzacié comarcal. Organs
necessaris. Les competéncies comarcals

L'acte administratiu: concepte, elements, classes, motivacié i forma. L'eficacia dels actes
administratius. El principi d’autotutela declarativa. El comput de terminis.

Fases del procediment administratiu. La tramitacié simplificada.

L'obligacio de resoldre i la suspensié del termini maxim per a resoldre. Ampliacié de terminis.
Silenci administratiu.

La notificacid. Condicions generals per a la practica de notificacions. Practica de la notificacio.
L'executivitat dels actes administratius. El principi d’autotutela executiva. L'execucid forcosa
dels actes administratius.

La invalidesa de l'acte administratiu. La nul‘litat i I'anul*labilitat dels actes administratius. La
revisio d'actes i disposicions. El principi de conservacié de l'acte administratiu. L'accié de
nul-litat. La declaracid de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d’errors materials o de
fet.

Els recursos administratius: Classes i principis generals.

Part especifica

37

38

La transparéncia de les administracions publiques. La publicitat activa. El dret d'accés a la
informacié publica: concepte, limits, procediment, reclamacions i recursos. Les dades de
caracter personal. Proteccid juridica i institucional. Principis rectors del tractament de dades.
Els drets de les persones titulars de les dades.

Pla de mesures antifrau. Mesures de prevencid. La correccié i els conflictes d'interés.
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La jurisdiccié contenciosa-administrativa. Extensio i limits. Les parts en el procés. L'objecte del
recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

El procediment ordinari i el procediment abreujat de la jurisdiccié contenciosa-administrativa.

El recurs d'apel'lacié de les senténcies dels jutjats contenciosos administratius. El recurs de
cassacio.

El regim de la llicencia ambiental segons la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i
control ambiental de les activitats

Els convenis en l'ambit local: definicid i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut,
extincid i efectes.

L'encomana de gestid.

Les delegacions de competencies.

Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector
Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat
de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte. El Perfil de
contractant.

Régim d'invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractaci. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacio i
normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.

Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacid del sector public. Preparacié dels contractes de les
administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacio.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de ['Administracidé publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincié dels
contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucid del contracte
d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de concessid d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d'obres.
Efectes, compliment i extincid de les concessions. Construccid de les obres objecte de
concessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent.
Extincié de les concessions.

El contracte de concessid de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de
serveis. Efectes, compliment i extincid del contracte de concessié de serveis. Execucid i
modificacié del contracte. compliment i resolucid.
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El contracte de subministrament. Execucidé del contracte de subministrament. Compliment i
resolucid. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

El contracte de serveis. Execucid dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del
contracte d'elaboracid de projectes d'obres.

Els Acords-marc i els Sistemes dinamics d’adquisicié en la contractacié publica

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Principis de la responsabilitat.
Especialitat del procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Els béns de les entitats locals. Classes. Trafic juridic dels béns. Adquisicid, alienacio i cessio.

Els béns de domini public. Utilitzacié. Régim juridic del domini public. Utilitzaci6: reserva i
concessio.

Béns patrimonials. Utilitzacié. Adquisicié i alienacié. Cessid.

Activitat local d’ordenaci6 i intervencié administrativa: mitjans d'intervenci6 .

L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa publica i els serveis publics.
Formes de gestid dels serveis publics.

L'activitat subvencional de les administracions publiques. Les bases reguladores de la concessid
de subvencions i les convocatories de subvencions. Els plans estrategics de subvencions.

El procediment de concessid de subvencions: la concessid en régim de concurréncia
competitiva i la concessid directa.

Obligacions dels beneficiaris de subvencions i justificacié de les subvencions.

El régim juridic aplicable a la prevencid i control de les activitats: objecte i ambit d‘aplicacio. Els
regims d‘autoritzacid, llicéncia i comunicacié. El regim de control.

El régim juridic aplicable als espectacles publics i activitats recreatives.

El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacio del personal. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta publica
d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

L'accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes de seleccid. L'extincio
de la condicié d'empleat public. El régim de provisid de llocs de treball: sistemes de provisio.
Les situacions administratives dels funcionaris locals. La legislacié laboral.

Drets i deures dels funcionaris locals. El regim de Seguretat Social. Drets col*lectius.
Incompatibilitats del personal al servei de les corporacions locals.

El regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i
sancions. Procediment disciplinari.

El dret del treball. Naturalesa i caracters. El contracte de treball. Modificacid, suspensio i
extinci6 de la relacié laboral. Modalitats de la contractacié laboral.

Secretaria, intervencio i tresoreria: concepte. Classificacié. Funcions. Régim juridic.
L'expropiacid forgosa: principis generals. El Procediment general.

Procediments especials d'expropiacid. Reversié de béns expropiats. Garanties jurisdiccionals.
Els recursos de les hisendes locals: classes.

Ordenances fiscals. Contingut i regim d'impugnacio. Les taxes i els preus publics
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Document signat per AGUSTI BADOSA (R: P)
en data 16/04/2026

CONSELL COMARCAL
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El pressupost en les corporacions locals. Regulacio pressupostaria de les corporacions locals. La
Llei general pressupostaria: principis generals.

Estructura i formacié del pressupost en les corporacions locals. Elaboracid, tramitacio i
aprovacio.

La Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i la seva aplicacié a I'Administracid
Local.

La liquidacié del pressupost. Tramitacid. El resultat pressupostari. EI romanent de tresoreria:
calcul. La consolidacié pressupostaria.

El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié del
Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

Régim juridic del control intern en les entitats del sector public local. El Reial decret 424/2017,
de 28 d'abril. La funcid interventora. Especial referéncia a les objeccions.

L'urbanisme. L'articulacié entre I'ordenacid del territori i I'urbanisme. El text refés de la Llei
d'urbanisme. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol.
El planejament territorial.

El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge. El Pla local d’habitatge

Instruments de planejament urbanistic general. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat: Plans parcials urbanistics. Plans especials
urbanistics. Plans de millora urbana.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica:
actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment de tramitacié dels projectes
d'actuacions especifiques d'interés public en sol no urbanitzable i de les llicencies per
construccions vinculades a activitats agricoles i ramaderes.
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