PALLARS JUSSA

Expedient 1980/2025
ANUNCI

Anunci sobre I’aprovacio de la convocatoria i les bases reguladores del
procés de selecciéo per proveir definitivament com a personal funcionari
el lloc de treball d’un/a administratiu/va ( RLT 85) del Consell Comarcal
del Pallars Jussa i la creacio d’una borsa de treball.

Per Decret de Presidencia num. 2026/245 data 11 de maig de 2025 es van
aprovar les bases i la convocatoria reguladores el procés de seleccié per proveir
definitivament el lloc de treball d’'un/a administratiu/va del Consell Comarcal del
Pallars Jussa, mitjancant sistema de concurs-oposicié, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de
I'endema la darrera publicaciéo de I'anunci de I'extracte d’aquesta
convocatoria en el DOGC.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar demanda davant els jutjats socials de Lleida en el
termini de DOS MESOS comptats des del dia seglient al d’aquesta notificacid, a
quina demanda s’haura d’adjuntar copia d’aquestes bases amb una altra copia
de tot per a la part demandada, d'acord a allo que estableix I'article 69, nim. 1
de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, en la seva
redaccié donada per la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de
la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refdés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova
el Text Refds de les disposicions legals vigents en mateéeria de Regim Local i el
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Ramon Jordana Farré
El President.

Tremp-Pallars Jussa , a la data de la signatura digital.

A continuacid, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO
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PALLARS JUSSA

( EXP. 1980/2025 ) , DE PERSONAL FUNCIONARI PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO,
D’UN/A ADMINISTRATIU/VA (CODI LLOC 85), GRUP DE CLASSIFICACIO C1,
AL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, | CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM
D’INTERINITAT.

Base la. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel
sistema de concurs-oposicid, d’'una placa de personal FUNCIONARI, d’'un/a
Administratiu/va (Codi Lloc 85), grup de titulacié C1, segons l'article 76 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refdés de la Llei
de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public, dotades amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent,
inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023, publicada el BOP de Lleida de
data 14/12/2023 i al DOGC de data 20/12/2023).

Paral-lelament, també serviran per a la creacié d’'una borsa de treball per al
nomenament de personal temporal per a cobrir places vacants o substitucions,
en regim d’interinitat, de qualsevol lloc d’administratiu/va del Consell, grup de
classificacio C1.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball
Jornada de treball en funcié de les necessitats del servei, amb una dedicacid
horaria setmanal ordinaria.

Les funcions del lloc de treball de Administratiu/va (Codi Lloc 85) inclouen, entre
d’altres:

- Responsable d'atencié als usuaris i de les accions administratives que se'n

deriven.

- Registre d'entrada de documents i suport als diferents serveis.

- Coordinacio amb els diferents serveis administratius del Consell Comarcal.

- Gestid de les agendes i dels espais.

- Suport a la direccié técnica dels serveis socials.

- Qualsevol altra que se li pugui assignar, per raé del seu lloc de treball.

Base 3a. Titulacié minima exigida.

Cal estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que
acaba el termini de presentacié de sol-licituds. Si aquesta titulacié s’ha obtingut
en un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d’Educacid.

Posseir la titulaci6 de titol de batxillerat o Tecnic de Grau Mig o qualsevol
altre titol declarat equivalent.
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@ PALLARS JUSSA

Base 4a. Requisits de participacio a la convocatoria
Les persones aspirants han de complir les seglents condicions:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'alld disposat en l'article 57

b)
c)

d)

e)
f)

g)

del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de I'EBEP pel que fa a I'accés dels nacionals
d'altres estats.
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
I'exercici de les funcions corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s'opta.
Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié
forcosa.
No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos
termes, lI'accés a I'ocupacié publica.
Posseir la titulacio minima exigida a la base tercera.
Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiencia de catala (Cl) d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccié convocat pel Consell Comarcal del Pallars Jussa dins del mateix any o
haver participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit .
Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiencia de catala (C1),
hauran de realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix en la
realitzacié d’'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit,
d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en aquest
exercici és la d'apte o no apte.
Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les
tres opcions seguents:
- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.
- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
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@ PALLARS JUSSA

1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a
agrupacions professionals sense requisits de titulaci6 hauran d'acreditar
documentalment una de les dues opcions seguents:

- Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
qgual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit

El compliment d’aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacio,
segons el cas.

Base 5a. Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic del Consell i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la
convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu. | un extracte de la
convocatoria al DOGC i al BOE.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes
electronic del Consell.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-
tauler tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo que
estableix l'article 40 de la Llei 39/2015, d'l de octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

Base 6a. Presentacio de sol'licituds.
La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud licitud ( segons el model
normalitzat de I’Annex 3 ) que reuneix tots i cadascun dels requisits que

s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléefon mobil i una adreca electronica per tal que el Consell s'hi pugui posar
en contacte, si procedeix.
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@ PALLARS JUSSA

La sollicitud es presenta al registre general del Consell, Oficina d’Atencié al
Ciutada ( OAC ), Carrer Soldevila, nUm. 18, Tremp (25620), de forma personal o
bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a I'article 2.1 de la Llei 39/2015,
d’l de octubre, LPACAP, en el termini dels 20 dies habils seglients a la
data de publicacio de I’anunci de I’extracte de la convocatoria al DOGC.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de
qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sollicitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a les bases tercera, quarta i cinquena, en
concret, la documentacio seglent:

1. index dels documents que s'adjunten.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent.
En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié
Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de residéencia
vigent.

3. Fotocopia de la titulacié6 minima exigida a la base tercera, o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del
titol. Si la titulaci6 s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacié

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiencia
de catala (C1) de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de castella,
establerts per a cada convocatoria.

5. Curriculum de I'aspirant, que haura de contenir:

- Dades personals i de contacte.

- Dades i codi de la placa a la qual s’opta.

- Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
realitzades.

- Formacié academica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari

- Competencies digitals i altres merits especifics.

6. Quadre resum dels merits segons model normalitzat de I'annex 4 i
fotocopia dels documents que acrediten els merits que la persona
aspirant desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador de
conformitat amb el que preveu la base novena, d’acord amb les segients
especificacions:

- La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens
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@ PALLARS JUSSA

instrumentals del sector public, en virtut d’'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la
Secretaria o de I'0rgan competent en materia de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I|'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

- La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en que constara la
denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa
formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de

finalitzacié del termini de presentacié d’instancies amb I'excepcié del catala que
podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
gue no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la
legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzaci6 de compatibilitat o que
exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en
el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa
convocada, i gue no estan separades del servei de cap Administracié publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publigues.

Base 7a. Llista d’admissid i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler
d’edictes electronic del Consell, en el termini maxim d’un mes, I'anunci pel qual
es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la persona
aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissiéo al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessié dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies naturals, a

comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin
formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit,
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exclusivament respecte a la sol-licitud, el document identificatiu, I'exempcié de la
prova de llengua catalana i la indicacié de I'especialitat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusi6 de cap persona aspirant en la mateixa
resolucié es fixara el dia, I’hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de
realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una
nova resolucié en la que es resoldran les reclamacions i es fixara el dia, I'"hora i el
lloc de l'inici de les proves de catala i castella que s’hagin de realitzar. També
s'exposara al tauler d’edictes electronic del Consell a I'apartat de Recursos
Humans el corresponent anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-
tauler tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que
estableix |'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 de octubre, LPACAP.

Base 8a. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador estara constituit per:

> President/a: Un/a funcionar/aria de la plantilla del Consell comarcal o bé
un/a funcionari/aria d’una altra administracié publica de grup de titulacié
igual o superior al de la plagca convocada de titulacio igual o superior al de
la placa convocada.

» 3 Vocals:

e Dos/dues tecnics/ques de la plantilla de personal laboral fix del
Consell comarcal de grup de titulacié igual o superior al de la placa
convocada.

e Un/a membre designat/da per I'Escola de I’Administracié Publica

> Un/a membre designat/da pel comite de treballadors del Consell Comarcal
( amb dret a veu perd no vot )

D’entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del Tribunal.
La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i procediment de les administracions
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publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, i sense la presencia de la presidencia i la secretaria.

Es requerira l'assistencia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié
Linglistica per realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perquée col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les
proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en
compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de les aspirants.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant
LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la
seva incorporacio.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en Ia
convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referencia a les gliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la placa a cobrir.

Base 9a. Procediment de seleccid: concurs oposicio

El sistema de seleccié és el de concurs oposicié, consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiencia relacionats
amb les tasques del lloc de treball a exercir i en la superacié de les proves
corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d’oposicié, on la puntuacié maxima a assolir
és de 30 punts; dels quals 20 punts corresponen a la fase d’oposicié i 10 punts a
la fase de concurs.
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La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de VINT (20)
punts. Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié
5 punts en cada exercici teoric i practic. Si es suspen una dels dos
exercicis, I’aspirant quedara eliminat del procés .

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 10 punts.
La puntuacié maxima de la prova practica sera 10 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase
d’oposicié i tindra una valoracié de 10 punts.

.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
A la fase d’'oposicié, que sera eliminatoria, s’"haura de vetllar especialment per tal

gue el contingut de les proves tingui connexié amb les funcions propies de
I’escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix; aixi com amb el
temari dissenyat per a cada grup de titulacié que figura a I'annex a aquestes
bases.

Els exercicis teorics es faran en referencia al temari general i especific publicat
en I'annex. | la practica, al temari especific.

El lloc, la data i I'nora del comencament de la prova de catala i castella, en el seu
cas, i de la primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la
resolucié de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la
base 5.1.

Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en la fase
d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura
d’agilitzacié del procés de seleccié.

El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si
escau.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié6 d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius,
quedant l'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats Iliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportd.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracid envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi tribunal comportaran I'expulsié i exclusié de I'aspirant en questié de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consell@pallarsjussa.cat http://www.pallarsjussa.cat

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

. Pag. 9-26 -

- Data 13-05-2026 - CVE BOP-2026_0_89_3747

Num. BOP 89 - Num. edicte 3747

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

g



@ PALLARS WSSk

I’acta emesa pel tribunal.

La puntuacié maxima de la prova teorica és de 10 punts i la puntuaci6 maxima
de la prova practica és de 10 punts.

La qualificacié de la fase d’oposicid es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la totalitat de les proves, amb una puntuaci6 maxima de 20
punts i cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cada prova per poder
superar-la.

Si es suspen un del dos exercicis, I'aspirant quedara eliminat del procés i no es
fara la mitjana de les dues proves.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
I'’endema de la publicacié del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

a) Coneixement de llengues:
- Llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del
coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacid6 d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de Trieu un element. de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
qgue, hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccié per a I'accés a
la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacid lingUistica.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no
obtinguin la qualificacié d'apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccié.

- Llengua castellana - Només els/les aspirants que no compleixin els

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consell@pallarsjussa.cat http://www.pallarsjussa.cat

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

. Pag. 10-26 -

- Data 13-05-2026 - CVE BOP-2026_0_89_3747

Num. BOP 89 - Num. edicte 3747

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

g



@ PALLARS JUSSA

requisits establerts en la Base 4a, en relacid al coneixement de llengua
castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en que els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
els membres del tribunal. La qualificacié6 de la prova sera APTE o NO APTE i
caldra obtenir la qualificacié d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior
o nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes, o tinguin la nacionalitat
espanyola.

b) Prova teorica (maxim 10 punts)

Test de coneixements

Consisteix a respondre un questionari tipus test que incloura trenta-cinc (35)
preguntes i cinc (5) de reserva, sobre el temari general i especific ( Annex 1 i
Annex 2 ). Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només
una sera correcta.

Les preguntes erronies no descomptaran i les sense resposta no es tindran en
compte.

Si I'Organ Técnic de Seleccié acorda I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en
el plantejament o per discrepancia en les respostes proposades, s'incloura, a |'efecte
del calcul de la qualificacié, la primera pregunta de reserva. En cas d'anul-lacié
d'altres preguntes, s'inclouran successivament les preguntes de reserva
corresponents.

El temps maxim per realitzar aquest exercici és de 50 minuts.

La qualificacio de I'exercici sera entre 0 i 10 punts. Per passar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

c) Prova practica (maxim 10 punts)

Consisteix en la realitzacié per escrit d’'un cas practic proposat pel tribunal, i
relacionat amb les funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de
la convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i
forma de realitzacid, relacionat amb el temari especific ( Annex 2 ), i que
pot consistir en la resoluci6 d’'un o més casos practics amb resolucié de
preguntes, la resposta a preguntes curtes sobre el temari especific o el que
consideri el tribunal.
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En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teorics.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de
material i de documentacié en suport paper i calculadora no programable, llevat
que el Tribunal acordi el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la
disponibilitat d’aquest material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aguests només poden contenir normes que com a
maxim incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié
de normativa complementaria, indicacié de jurisprudencia sobre I'articulat en
concret de la disposici6, perd0 en cap cas comentaris doctrinals ni
jurisprudencials.

El temps maxim per realitzar aquest exercici és de 90 minuts.

La qualificacié de I'exercici sera entre 0 i 10 punts. Per passar aquesta prova
caldra obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

Si les caracteristiques de la fase d'oposicié ho requereix, les proves escrites es
llegiran davant del tribunal qualificador. Només hi ha una convocatoria per a
cada exercici.

L'ordre d’actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig que
es realitzara per part dels membres del tribunal davant dels mateixos aspirants
abans d’iniciar I'exercici o prova.

L'actuacié de les persones aspirants en els exercicis o proves que es puguin
realitzar conjuntament s'’iniciara amb [I'aspirant el primer cognom del qual
comenci per la lletra que surti del sorteig i aixi successivament.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho
creu oportd, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més
d’'una prova en una mateixa sessid. Les qualificacions de les proves que no es
valorin amb |'apte o no apte s’han d’expressar en numeros, essent necessari
obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cada prova per la fase del concurs.

El resultat final de I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves puntuables realitzades. Si en un dels dos exercicis s’ha
obtingut una puntuacié inferior a 5 punts, l'aspirant ni superara aquesta fase i
quedara eliminat del procés de seleccio.

La puntuacid dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética
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de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del
tribunal qualificador.

L’aspirant que no aprovi una de les dues proves quedara eliminat del procés.

En el cas que l'aspirant hagi superat les dues proves, el resultat final de
I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
puntuables realitzades.

I1.- VALORACIO DELS MERITS

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada
placa en concret en I’'annex a les presents bases.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacié presentada i reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que
acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran
els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacidé de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d'aquesta data.

El barem de puntuacié dels merits s’ha calculat sobre el total de 10 punts que
correspon al 30% de la puntuacio total del procés.

En la configuracié del barem de puntuacié dels meérits s'ha tingut en compte:

a. L’experiencia professional.

b. La formacid6 academica, on es valora la formacié reglada diferent i/o
superior a I'exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els
cursos de formacié continua i de competéncies digitals, rebuts en els
darrers 10 anys.

c. Entrevista personal.

1. Experiéncia professional (maxim 4 punts)

Es valoren els serveis prestats:

- Per serveis efectius prestats, desenvolupant les funcions propies de la placa
objecte d’'aquesta convocatoria, amb una categoria professional igual o
superior al lloc de treball en un Consell Comarcal: 0,10 punts per mes
treballat complert.

- Per serveis efectius prestats, desenvolupant les funcions propies de la placa
objecte d’'aquesta convocatoria, amb una categoria professional igual o
superior al lloc de treball en una altra administracié publica local o
supracomarcal: 0,05 punts per mes treballat complert.

- Per serveis efectius prestats en el sector privat desenvolupant funcions
propies de la placa objecte d’'aquesta convocatoria: 0,02 punts per mes
treballat complert.
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L'experiencia professional s'acredita mitjancant I’Informe actualitzat de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici
i fi de la prestacié de serveis.

L'antiguitat i els serveis prestats al Consell Comarcal del Pallars Jussa no caldra
que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que
consten a I'expedient personal de I'aspirant.

No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions.

No es valoraran els contractes en practiques.

2. Formacioé (maxim 3 punts)

2.1.- Cursos i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, directament
relacionat amb el lloc de treball (puntuacié maxima: 2,00 punts)

Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir d'acord amb el barem seglUent i les realitzades els
altims 10 anys :

De 10 a 20 hores: 0,05 punt per curs.
De 21 a 40 hores: 0,10punts per curs.
De 41 a 60 hores: 0,20 punts per curs
De mes de 60 hores: 0,25 punts per curs

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa
emes per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores
lectives. No es tindra en compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions.

2.2.- Per tenir una altra titulacié relacionada amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria sempre que aquesta no serveixi com a titulacid6 d’'accés a la
convocatoria ( puntuacié maxima 0,50 punts )

2.3.- Per tenir una titulacio especifica superior a la requerida relacionada amb el
lloc de treball objecte de la convocatoria

* Postgrau: 1 punt

* Master: 1,50 punts

* Doctorat: 2 punts

2.4.- Acreditacions ACTIC i COMPETIC ( Puntuacié maxima: 0,50 punts ):
a) Nivell basic de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,20 punts

b) Nivell mig de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,30 punts

¢) Nivell avancat de ACTIC o equivalent COMPETIC : 0,50 punts

Només es valorara |'acreditacié més alta presentada.
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2.5.- Acreditacié d'un altre nivell de catala ( puntuacié maxima 0,50 punts)
e Llenguatge administratiu ( 0,20 punts )
e Llenguatge juridic (0,30 punts)
¢ Nivell catala de C2 ( 0,50 punt)

2.6.- Coneixement de la llengua anglesa o francesa degudament acreditat amb
titol oficial ( minim B2 ): puntuacié maxima 0,50 punts

3. Entrevista personal (maxim 3 punts)

Es realitzara una entrevista als aspirants amb més puntuacié corresponent a la
valoracié dels merits, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de treball
objecte de la convocatoria. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg
amb el tribunal sobre questions vinculades al lloc de treball i a I'experiéncia
professional.

Els factors a valorar en I'entrevista son els seguents, referits a les
caracteristiques de la placa a ocupar:

- Control emocional.

- Flexibilitat i polivalencia.

- Coneixements i experiencia per al desenvolupament de les funcions de la

placa a la qual s'opta.

- Trajectoria i motivacié professional.

- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.

- Capacitat integracié en equips de treball.

La puntuacié maxima de I’entrevista sera de 3 punts.

Base 10a. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament.
Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant el Tribunal redactara una

acta de desenvolupament de I'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels
aspirants, el resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el
termini maxim de 10 dies habils, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base quarta.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran
de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants
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proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en la prova o exercici de caracter practic.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la
Presidencia resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant els/les aspirants
aprovats/des.

La resolucié de nomenament contindra també I'adscripcié al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de
treball de les destinacions.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de
I'endema de la publicacié del seu nomenament al BOP per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid
del carrec, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o
promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara
la perdua de tots els drets.

Els/les aspirants seleccionats/des hauran de superar un periode de practiques
de 2 mesos.

Durant el periode de practiques es realitzara una avaluacié per part d'una
persona responsable del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte
I'aplicacié de coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la
realitzacio de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o
acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracidé en equips de treball i
col-laboracié amb la resta d’empleats, capacitat d’assumir tasques encomanades
i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de
dedicacié efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de practiques es produira el cessament de I'empleat o
empleada.

Base 1la. Aprovacio de la borsa de treball i vigencia.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a la
Presidéncia la proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés
selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, per tal
que la Presidencia, mitjancant resolucid, aprovi la llista de persones que per
estricte ordre de puntuacidé, podran cobrir les places vacants i les substitucions,
en regim d’interinitat, del lloc d’administratiu/va (Codi Lloc 85) i de qualsevol
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altre lloc d'administratiu/va al Consell Comarcal del Pallars Jussa, grup de
classificacié C1, i integraran la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic del Consell, als
efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones
interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre el Consell no convoqui un procés
selectiu de places de Administratiu/va (Codi Lloc 85), grup professional C1, o una
nova borsa de treball i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de la
publicacié del resultat del procés de seleccid.

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o

cobrir una substituciod, s’oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de

puntuacié de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma

seguent:

Primer. El Consell intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament

un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca

de correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva

posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona

seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de

nomenament podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament

seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicié

a la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a al Consell,

quan siguin convocades, els documents seguents:

e Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la
sol-licitud de participacid al procés selectiu.
e Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient

disciplinari del servei de cap administraci6 publica, ni de trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de

treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlUncia de la persona aspirant
proposada, la presidencia de la corporacié formulara proposta de nomenament a
favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.
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Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant al Consell que millori
les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment amb un
vincle al Consell, se’ls hi oferira la nova proposta, respectant [|'ordre de
puntuacid. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva
posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona
seguent de la llista.

Cinque. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de
treball al que estigui adscrita la persona aspirant pel Consell, aquesta tindra
preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la
nova proposta. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicidé a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats
d’acord amb I'orde de puntuacio.

Sise. Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sete. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva
posicid a la borsa de treball.

Vuite. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

Base 13a. Nomenament i periode de practiques, per necessitats de la
borsa de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o
cobrir una substitucid, els/les aspirants seleccionats/des es cridaran d’acord amb
I'ordre de puntuacié, sempre que existeixi consignacié pressupostaria suficient i
adequada, i seran nomenants/des amb el periode de practiques que s'indica a
continuacio.

El nomenament que es formalitzara podra ser de dos tipus:

a) Nomenament interi per cobrir la vacant d’un lloc de treball al Consell fins
gue aquesta vacant no sigui coberta de forma definitiva o bé es produeixi
I'amortitzacié del lloc de treball, amb un periode de practiques de 1 mes.

b) Nomenament interi per cobrir la substitucié d’un lloc de treball subjecte a
reserva de placa mentre duri la situacié que provoca la reserva, amb un
periode de practiques de 15 dies.

Durant el periode de practiques es realitzara una avaluacié per part d'una
persona responsable del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte
I'aplicacié6 de coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la
realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o
acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i
col-laboracié amb la resta d’empleats, capacitat d’assumir tasques encomanades
i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de
dedicacié efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de practiques es produira el cessament de I'empleat o
empleada i deixara de formar part de la borsa de treball.

Si la persona nomenada renunciés al nomenament durant la seva durada,
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passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser
nomenada la persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i aixi
successivament.

Base 14a. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en |'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I’Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacidé o publicacié. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb
els efectes i resoluci6 del nomenament sera la Jurisdicci6 contenciosa
administrativa. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via
administrativa, els interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini
d’un mes davant de I'Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o, a la seva eleccié,
el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de
la Funcié Pudblica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local i Reial
Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu

dret a impugnar-les.

Base 15a. Proteccio de dades
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Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades
personals d’'altres Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la
tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. En el suposit de
consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les
dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacié
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent
al reqgistre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre del Consell per
participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant, a
I'efecte d'informar-se.

Annex 1 TEMARI GENERAL

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola
i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: especial referencia a I'’Administracié Local.
Ens que la integren. Normativa reguladora del regim local a Catalunya.

3. El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Organs necessaris
i organs complementaris a la normativa de regim local. El funcionament dels
organs col-legiats. Les competencies municipals. Els serveis municipals de
prestacio obligatoria.

4. EI procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de
validesa i d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos administratius:
objecte i classes.

5. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques.

El dret i I'obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Pabliques.

6. El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i
serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC
d’'Us habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

7. La transparéencia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica.
La publicitat activa. El portal de transparencia. El Codi étic del servei public
de Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i
participacio ciutadana. Sistema de garanties.

8. L'Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

9. La protecci6 de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacié i principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat
del tractament. Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets
digitals: en especial el dret de rectificacié a Internet i el dret a I'actualitzacié
d’informacions en mitjans de comunicacié digitals.

10.La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector
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public. Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.

11.La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal
i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment
d’aprovacié.

12.El regim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya.

Classes de personal. L'accés a l'ocupacié publica: principis i sistemes de
seleccid. Els drets i deures dels empleats publics.

13.El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra Ia
discriminacié. Normativa reguladora.

14.Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié dels
riscos laborals. Els serveis de prevencié de riscos: modalitats.

15.El sistema public de serveis socials: definicid i objectius. Competéencies de la
Generalitat de Catalunya, dels ens locals i de les comarques en materia de
serveis socials. L'organitzacié territorial dels serveis socials: I'Area Basica de
Serveis Socials (ABSS). El Pla de Proteccié Social de Catalunya.

16.La responsabilitat patrimonial de I'Administracié: conceptes, requisits i
procediment. La responsabilitat administrativa, civil i penal de les autoritats i
del personal al servei de les administracions publiques. L'accié de repeticié.

Annex 2 TEMARI ESPECIFIC

1. L'organitzacié de la comarca: creacid, modificacié i supressié dels Consells
Comarcals. L'articulacié de les competéncies comarcals i les relacions de
cooperacié i assistencia amb els municipis.

2. Els organs de govern del Consell Comarcal: composicid, atribucions i regim
de funcionament del Ple, la Presidencia, la Comissié Especial de Comptes i
el Consell d'Alcaldes.

3. L'estructuracié dels recursos humans en I'ambit local: diferenciacié estricta
i juridica entre la plantilla de personal, que exclusivament conté places, i la
relacié de llocs de treball, que determina els llocs de treball. Tramitacid i
aprovacié de cada instrument.

4. El funcionament practic de I'oficina d'assistencia en materia de registres:
procediments de recepcio, digitalitzacid, derivacié de documents i I'emissié
de copies autentiques a I'ens comarcal.

5. L'arxiu i la gesti6 documental a I'Administracié local: concepte de
document administratiu i d'expedient. El cicle vital dels documents, |'arxiu
de gestid i els criteris de transferencia documental.

6. La redaccié i formalitzacié de documents administratius: estructura,
elements i criteris d'estil tecnic per a I'elaboracié eficac d'instancies, oficis,
certificats, actes, informes i propostes de resolucid.

7. L'atencié al ciutada en els serveis publics: tecniques d'acollida, gestid
d'agendes institucionals, atencié telefonica i presencial, i resolucié eficient
de queixes i suggeriments.

8. La responsabilitat patrimonial de [I'Administracié Publica: concepte,
requisits legals per a la seva exigencia, determinacié dels danys
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indemnitzables i fases de la instruccié del procediment en I'esfera local.

9. La contractacié del sector public I: objecte, ambit d'aplicacié subjectiu i
principis generals. Les diferents tipologies de contractes administratius
(obres, serveis, subministraments i concessiod).

10.La contractacié del sector public IlI: I'expedient de contractacid, els
procediments d'adjudicacidé i la figura del contracte menor i els seus limits
quantitatius i temporals.

11.La contractacié del sector public lll: I'execucié, la modificacié, la prorroga i
la resolucié dels contractes. El control administratiu i les penalitats per
incompliment.

12.Les subvencions publiques |: concepte i principis de la Llei general de
subvencions. L'aprovacio de les bases reguladores i el procediment de
concessidé en regim de concurrencia competitiva.

13.Les subvencions publiques II: el seguiment per part de I'"Administracié, la
justificacié de les despeses per part dels beneficiaris i la tramitacié del
procediment de reintegrament.

14.Els recursos financers de la hisenda local: classificacié dels ingressos dels
ens locals. Diferenciacié conceptual i practica entre impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

15.El pressupost de les entitats locals: definicid, principis pressupostaris i
estructura basada en la classificacié organica, funcional i econdmica.

16.L'execucié del pressupost local: procediment administratiu de la despesa
publica (fases d'autoritzacié, disposicid, reconeixement de I'obligacid i
ordre de pagament).

17.El marc normatiu del sistema de serveis socials a Catalunya: la Llei
12/2007. Principis rectors, l'organitzacié de la xarxa d'atencié publica
territorial i la cartera de serveis socials.

18.Els serveis socials en I'ambit comarcal: les competencies delegades, la
coordinacié amb els ajuntaments que integren l'area basica i el suport
operatiu a la direccié técnica.

19.Drets i deures en l'accié social: el tracte a la persona usuaria, la gestid i
custodia dels expedients d'atencié primaria i el compliment del deure de
confidencialitat professional.

20.El padré municipal d'habitants i la seva dimensié supramunicipal:
conceptes basics de gestid, certificacié de convivencia i la interoperabilitat
de les dades padronals per al reconeixement de drets socials.

21.La proteccié de la infancia i I'adolescéncia |: marc normatiu vigent i
principis d'actuacié de I'Administracié local davant les necessitats de la
infancia i I'adolescencia.

22.La protecci6 de la infancia i I'adolescencia Il: els procediments
administratius d'intervencio, els indicadors de risc i les funcions de I'Equip
d'Atencié a la Infancia i I'Adolescencia (EAIA).

23.La dependéncia i la promocié de l'autonomia personal: marc normatiu
regulador i suport administratiu en la tramitacié per a la valoracié del grau
de dependencia i I'elaboracié del programa individual d'atencié (PIA).

24.L'aplicacié transversal de les politiques d'igualtat en I'Administracid: la Llei
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d'igualtat efectiva de dones i homes. Plans d'igualtat municipals i
comarcals, i I'erradicacié de I'Us de llenguatge sexista a la documentacié
oficial.

25.La coordinacidé logistica i institucional d'espais d'Us public: requeriments
administratius per a la preparaci6 de reunions tecniques
interdepartamentals, convocatories d'Oorgans i gestié6 d'equips
multidisciplinaris.

Annex 3 MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreca: CP:

Municipi: Provincia:
Adreca electronica: Telefon mobil:
1.- EXPOSO:

Que he tingut coneixement de la convocatoria del e DEL PROCES DE SELECCIO
1980/2025, DE PERSONAL FUNCIONARI PER A LA PROVISIO DEFINITIVA,
MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, DE D'UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/VA ( CODI 85 ), GRUP DE CLASSIFICACIO C1, AL CONSELL
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM D’'INTERINITAT.

2.- DECLARO:

Estar en possessié de totes i cadascuna de les condicions o requisits que
s’'exigeixen en les Bases de la convocatoria

| adjunto la seglent documentacié:

DNI o el document equivalent a altres paisos.

Titulacié exigida.

Certificat/s de serveis prestats.

Informe de vida laboral.

Curriculum vitae academic i professional.

> Document acreditatiu d’estar en possessié de qualsevol dels certificats,
diplomes, acreditacions i titols que acreditin quedar exempt de realitzar la prova
de catala. En cas de ser persones sense nacionalitat espanyola, certificat
acreditatiu del nivell de coneixements de castella, si se’'n disposa.

VVV VYV

> Documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per ser valorat en la
fase de concurs.
> Certificacid negativa d’antecedents penals per delictes de naturalesa
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3.- SOL-LICITO:

sexual.

Ser admes/a i poder prendre part al procediment selectiu esmentat.
4.- MANIFESTO QUE:

- No pateixo cap malaltia, ni limitacié fisica, ni psiquica, incompatibles amb el
desenvolupament normal de les funcions corresponents.

- No estic inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Estat, de les Comunitats Autonomes o I'Administracio Local.

- La capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i
que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades
per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

- No tinc antecedents penals per delictes de naturalesa sexual.

- Que no he estat inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
Llei 54/1984, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques o que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s’exercira l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions de la
Generalitat de Catalunya.- Tinc facilitat per a una incorporacié immediata.

- Accepto i assumeixo plenament el contingut de les bases que regeixen aquesta
convocatoria.

- Dono el meu consentiment per tal que, d’acord amb la Llei Organica de
proteccié de dades de caracter personal, les meves dades siguin incorporades al
fitxer automatitzat per a la participacié en els processos de seleccié de personal
del Consell Comarcal del Pallars Jussa i d’altres administracions publiques.

- | conec que el responsable del fitxer esmentat és el Consell Comarcal del Pallars
Jussa, C. de Soldevila, 18 “ Casa Sulla” de Tremp i podra dirigir-s’hi per exercir
els seus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié de les seves dades personals.

- ( En el cas de persones que no tinguin nacionalitat espanyola ) , no he esta
sotmes/a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti a (I'estat
d’origen) I'accés a la funcié publica.

( Signatura )

Annex 4 QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS

Dades de la persona sol-licitant
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) w PALLARS JUSSA
>

Nom i cognoms: DNI:
Adreca: CP:
Municipi: Provincia:

Adreca electronica:

Telefon mobil:

Exposo: Que a continuacié relaciono de manera ordenada cronologicament la
meva experiencia laboral i formacid, per tal que pugin ser valorats en la fase de
merits d'acord amb el barem de merits que figura en les bases del procés

selectiu:

Experiencia laboral

ADMINISTRACIO/ |CATEGORIA |DATA INICI |DATA FI |[MESOS |OBSERVACIONS

EMPRESA

Accions formatives

ACCIO FORMATIVA |NUMERO D’HORES

ORGAN EXPEDICIO |DATA EXPEDICIO

A continuacio6 relaciono altres merits:

Sol-licito:
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PALLARS JUSSA

Que es tingui per presentat aquest document, d’acord amb el que preveuen les
bases del procés.

Tremp (Pallars Jussa), a la data de la signatura.
La persona sol-licitant

II'Im Senyor President del Consell Comarcal del Pallars Jussa

kkskokk

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consdmﬂarsjussa.cat http://www.pallarsjussa.cat

Document signat per Ramon Jordana Farré Diputacié Signat per: .
en data 11/02/202'36 de Lleida Diputacio de Lleida
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