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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PALS

Edicto sobre aprobacion de las bases especificas y la convocatoria para la seleccion, como personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion y mediante turno libre, de una plaza de
auxiliar técnico/a de nuevas tecnologias, incluida en la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Pals
para el ejercicio 2023, y la constitucion de una bolsa de trabajo (exp. 607/2026)

El 24 d'abril de 2026 es dicta el Decret nim.551/2026, en virtut del qual s'aproven les bases especifiques i la
convocatoria per a la provisio definitiva, com a personal funcionari de carrera, pel sistema de concurs oposicio,
i mitjancant torn lliure, d'una placa vacant d'auxiliar tecnic de Noves Tecnologies, classificada a I'escala
d'administracié general, subescala auxiliar, grup de classificaciéo C, subgrup C2, amb complement de destinacio
16, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Pals per a I'exercici 2023, i la constitucié d'una
borsa de treball (exp.nim.607/2026), de conformitat amb el redactat que presenta I'annex I d'aquest
document.

El contingut integre d'aquestes bases, i la seva convocatoria, es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, al portal de transparéncia i al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Pals. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat,
publicacié aquesta que determinara l'inici del termini de vint dies habils per a la presentacidé de sol-licituds
segons el model normalitzat que podra descarregar-se des del portal de transparéncia de I'Ajuntament de
Pals: https://pals.eadministracio.cat/transparency/008582f0-671d-482a-9960-90655c78b492/

Les successives publicacions dels actes de tramit relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament
al portal de transparéncia i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Pals, i la publicacié tindra els
efectes legals propis de la notificacio.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix, alternativament, la interposicio, davant
d'aquest Ajuntament, d'un recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia habil
seglient al de la seva publicacid, i fins al mateix dia habil del mes seglient al que s'ha produit la publicacio, de
conformitat amb I'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé un recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Girona, o del corresponent a la circumscripcidé del vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia habil seglient al de la seva publicacid, de conformitat amb els articles 8.1, 25 i 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Si s'opta per la interposicié del recurs potestatiu de
reposicié, no podra interposar-se el recurs contencids administratiu fins que el de reposicié no sigui resolt
expressament per aquest Ajuntament, o es produeixi la seva desestimacid per silenci administratiu negatiu. No
obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que consideri oportu en defensa dels seus
interessos.

ANNEX I. Bases reguladores de la selecci6, com a personal funcionari de carrera, pel sistema de concurs
oposicié i mitjancant torn lliure, d'una placa vacant D'AUXILIAR TECNIC DE NOVES TECNOLOGIES, classificada
a l'escala d'administracié general, subescala auxiliar, grup de classificaciéo C, subgrup de classificacié C2, amb
complement de destinacié 16, inclosa a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Pals per a I'exercici
2023, i la constitucié d'una borsa de treball (EXP.NUM.607/2026)

Primera. Objecte de la convocatoria
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1. Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccié, com a funcionari de carrera, pel sistema de concurs
oposicid i mitjancant torn lliure, de la placa d'auxiliar técnic de Noves Tecnologies, inclosa a I'oferta publica
d'ocupacié de I'Ajuntament de Pals (en endavant, I'Ajuntament) per a I'exercici 2023, i la constitucio d'una
borsa de treball.

2. Les caracteristiques de la placa objecte de la convocatoria sén les seglents:
- Denominacioé: auxiliar técnic de Noves Tecnologies.

- Grup de classificacié: C.

- Subgrup de classificacio: C2.

- Régim juridic: funcionari de carrera.

- Retribucid: segons normativa i relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Pals aplicables d'acord amb el
seu régim juridic.

3. El sistema de seleccid sera el de concurs oposicié d'acord amb les especificacions i puntuacions establertes
en aquestes bases

Segona. Funcions a realitzar, jornada de treball i retribucions

1. Les funcions del lloc de treball objecte d'aquestes bases son les que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs
de Treball de I'Ajuntament de Pals per al lloc de treball d'auxiliar técnic/a de Noves Tecnologies i, en concret,
les seglents:

- Realitza les funcions del lloc de treball d'auxiliar de gestié administrativa.

- Realitza treballs operatius d'instal-lacid, manteniment i reparacié de I'equipament informatic municipal, dels
servidors i dels sistemes i terminals de telefonia.

- Realitza el muntatge d'equips i xarxes cablejades i sense fils.

- Realitza funcions de gestié i manteniment de la pagina web municipal.

- Instal-la, configura, adapta i actualitza paquets informatics i programaris.
- Atén els usuaris i soluciona problemes i incidéncies.

- Administra dominis i xarxes.

- S'encarrega de gestionar els materials que s'utilitzen.

- Realitza el manteniment i configuracio dels servidors i dels dispositius de xarxa.

Realitza copies de seguretat.

- Proposa i implementa I'Us de noves tecnologies d'acord amb les necessitats i capacitats tecnologiques de la
Institucio.

- Aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2. La jornada de treball setmanal de la placa convocada sera de trenta-sis hores de mitjana de comput
setmanal (cent per cent de la jornada setmanal ordinaria).

No obstant aix0, aquesta jornada s'ajustara a les previsions legals i reglamentaries que resultin d'aplicacié en
cada moment.

3. Pel que fa referéncia a les retribucions, les basiques es determinen a les respectives lleis de pressupostos
generals de I'Estat, a diferéncia de les complementaries, la concrecié de les quals correspon a I'Ajuntament.
L'import d'aquestes és el determinat a la valoracié de la fitxa del lloc de treball o de I'aprovacié de les diferents
lleis de pressupostos generals de |'Estat:

Salari 10.480,46€

Complement de desti 6.128,22¢€
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Complement especific 8.134,70€

Total (retribucions brutes anuals) | 24.743,38€

Tercera. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part a les proves de seleccid les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, que
hauran de complir-se I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds, excepcié feta de I'acreditacié documental del
coneixement de la llengua catalana i espanyola, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant, el TRLEBEP), i amb el que estableix la Llei organica 4/2000,
d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentaci6 de
sol-licituds, del titol de graduat en ESO, graduat escolar, técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja o
de formacio professional de primer grau, o un altre d'equivalent o superior.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia, homologats pel Departament
d'Educaci6 de la Generalitat de Catalunya o pel Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la seva acreditacié mitjancant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri estatal amb competéncies en matéria d'educacio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, aquestes han d'estar acompanyades de |'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacid i consolidacié
dels titols i estudis estrangers.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat regulats a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques (en endavant, la LIPSAP), i a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat (en
endavant, la LIPSAG).

f) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de
les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-la de forma permanent o
transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sense perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per a la seva contractacid, hagin d'acreditar,
igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i les tasques del lloc
gue es convoca i prestar el servei public corresponent.

g) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell C1, corresponent a l'anterior nivell C, acreditat
mitjancant certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o amb alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
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equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessidé del nivell de catala exigit,
hauran de superar la prova especifica sobre coneixements de la llengua catalana prevista a la base desena.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement de nivell
Plataforma (A2) de llengua espanyola. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment
la possessio del nivell de llengua espanyola exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements
de la mateixa prevista a la base onzena.

h) Satisfer els drets d'examen en les termes assenyalats a la base quarta.

2. Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la finalitzacio del procés selectiu regulat en aquestes bases.

3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar
a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Quarta. Drets d'examen

1. Les persones aspirants han de satisfer els drets d'examen que estableix |'article 7 de I'ordenancga fiscal
municipal nim.8, reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius. L'import de la taxa és de
vint euros (20,00€).

2. El pagament d'aquest import es fara efectiu a la propia Corporacid, o mitjancant transferéncia bancaria a
favor de I'Ajuntament al seglient nUmero de compte:

Caixabank, SA
ES60 2100 8125 1623 00036606

S'haura de fer constar el DNI de la persona aspirant i el nimero «607/2026» corresponent a |'expedient de
referéncia.

3. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant. En
cap cas la presentacio i el pagament en I'entitat col-laboradora substituira el tramit de presentacio, en el
termini i en la forma escaient, de la sol:licitud.

4. L'import abonat només es retornara a la persona aspirant en el cas de no ser admesa al procés selectiu per
manca de compliment dels requisits exigits, prévia presentacié del justificant de pagament.

Cinquena. Publicitat

El contingut integre d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (en endavant,
el BOPG), en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant, el DOGC), al tauler d'anuncis
electronic (en endavant, el tauler) i al Portal de Transparencia de I'Ajuntament (en endavant, el portal). Les
successives publicacions dels actes de tramit relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, i la publicacio tindra els efectes legals propis de la notificacio.

Sisena. Presentacié de sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'hauran d'adrecar a I'Alcaldia, emprant
obligatoriament el model normalitzat establert a I'annex II d'aquestes bases, en horari d'atencié al public (de
9.00 a 14.00 hores), de dilluns a divendres, llevat festius, al Registre General de I'Ajuntament (plaga Major, 7,
17256, Pals), o en la forma establerta per I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, la LPACAP), en el termini de vint dies habils
comptats des de I'endema de la publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant, el
BOE).

2. A la sol-licitud les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides, i facilitaran un
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numero de telefon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
escau. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol:licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3. Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de Correus caldra que es faci en sobre obert per a ser
datades i segellades pel personal responsable abans de la seva certificacié. En aquests casos la persona
interessada haura de comunicar la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjancant correu
electronic (rrhh@pals.cat) o, com a maxim, el darrer dia de presentacié d'instancies, adjuntant el comprovant
que ho acrediti. Transcorreguts deu dies habils des de I'Ultim dia per presentar la instancia sense haver-se
rebut a I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

4. Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:
a) DNI, NIE o equivalent, en vigor.
b) Curriculum académic i professional.

c) Titulacié exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut
a l'estranger caldra adjuntar la corresponent homologacio.

d) Documentacio6 acreditativa del nivell de llengua catalana exigit. Les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de presentar, a més, el nivell de llengua espanyola exigit.

e) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

f) Acreditacioé dels mérits relacionats en el model normalitzat establert a I'annex II d'aquestes bases. No es
valoraran els meérits que no estiguin relacionats en el model de sol-licitud.

5. Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades a
les persones aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminades automaticament del
procés selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es correspongui amb I'original auténtic.

6. Segons la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia
dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la
sol:licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta, seran objecte de tractament automatitzat per
aquest Ajuntament per tal de possibilitar futurs nomenaments o contractacions.

7. Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies amb I'excepcid de la llengua catalana i la llengua espanyola que podran acreditar-se
fins al dia de la prova.

Setena. Admissid de les persones aspirants

1. En el termini maxim d'un mes des que hagi finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia
dictara una resolucié que es fara publica en el BOPG, al tauler i al portal, amb el contingut seglient:

a) Aprovacié de la llista de persones aspirants admeses i excloses: aquesta llista indicara, pel que fa a les
persones excloses, la causa de I'exclusio i si aquesta és, o no, esmenable, amb I'advertiment que, en el cas
que no s'esmenin dins del termini establert, el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusid, es
considerara que desisteixen de la seva peticid.

b) Atorgament a les persones aspirants d'un termini de deu dies habils per a possibles reclamacions, a comptar
a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié en el BOPG.

c) Llista de persones aspirants admeses que estan exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana i de llengua espanyola.

d) Nomenament de les persones que integraran I'organ de seleccid.
e) Fixacio del lloc, la data i I'nora de constitucié de I'0rgan de seleccid i de I'inici de la celebracid de les proves.

2. La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions seran estimades o desestimades en
una nova resolucid de I'Alcaldia, la qual aprovara la llista definitiva. Aquesta resolucio es publicara en el BOPG,
al tauler i al portal; la resta d'actes del procés selectiu que no siguin de preceptiva publicacié en diaris oficials
seran publicats al tauler i al portal.

3. Es garantira la confidencialitat de les dades personals i professionals de les persones aspirants en aquest
procés selectiu. Amb aquesta finalitat es faran publics el nom i cognoms i les xifres que ocupen les posicions de
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4 a 7 del DNI o equivalent. Per a garantir aquest anonimat durant la realitzacié de les diferents proves
previstes a la fase d'oposicio, el Tribunal podra optar, entre d'altres formules, per lliurar de forma aleatoria a
les persones aspirants admeses un codi alfanuméric. Aquest codi, que estara associat al DNI de la persona
aspirant, el custodiara la persona que ocupi la Secretaria del Tribunal fins a la finalitzacié de la fase d'oposicid,
de tal manera que durant el procés d'avaluacié de les diferents proves el Tribunal desconeixera la identitat de
les persones aspirants avaluades.

4. L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix |'article 77,
apartats 2 i 3, del RPEL.

5. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a
la sol-licitud.

6. L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones aspirants de la possessio dels
requisits exigits a la base tercera.

Vuitena. Tribunal qualificador

1. El Tribunal qualificador dels exercicis estara constituit per un total de cinc persones, i els seus respectius
suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presideéncia i una altra les de Secretaria, i tindra la
composicid seglent:

Presidéncia | Personal funcionari que pot ser, o no, personal de I'Ajuntament de Pals
Vocals Personal funcionari de I'Ajuntament de Pals amb igual o superior categoria a la del lloc convocat
Representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Secretaria |Personal funcionari de I'Ajuntament de Pals

2. La composici6 del tribunal es determinara en la resolucié d'Alcaldia en la qual s'aprova la llista de persones
admeses i excloses, i en la designacid dels seus membres s'estara als articles 60 del TRLEBEP i 72 del RPEL.

3. No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la meitat dels seus membres, siguin titulars
o suplents i, en tot cas, la de la Presidéncia i la Secretaria. Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria
de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que ocupi la Presidéncia.

5. L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'ajustara a allo que disposen els articles 23 i 24 de la
LRISP.

6. El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, personal técnic o de suport, que seran retribuits segons
tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la propia Corporacio, segons |'import que la legislacié vigent
estableixi per les assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar col-laboracié en
les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.

7. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en aquestes bases.

8. El tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu la documentacio
acreditativa a les persones aspirants de la seva personalitat.

9. El tribunal declarara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per ordre de puntuacio.

10. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del tribunal
tindran dret a la percepcid de I'assisténcia que correspon, segons normativa vigent, a la classificacio de la
categoria a la que pertany I'escala de la placa objecte de les convocatoria.
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Novena. Desenvolupament del procés de seleccid

1. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en Unica crida i s'identificaran amb el
corresponent document d'identitat. La no presentacié d'una persona aspirant a qualsevol de les proves en el
moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els
successius i, en conseqiiéncia, restara exclosa del procediment selectiu, excepte per raons de forca major que
seran degudament valorades pel Tribunal qualificador.

Per altra banda, si el Tribunal té coneixement que una persona aspirant no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

2. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
sera el que es determini a la llista d'admesos.

Desena. Sistema de seleccio

El procés de seleccid establert és el d'oposicid lliure. Les proves selectives que se celebraran sén les seglients:
a) Fase prévia (apte/a / no apte/a)

Primera prova. Realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es valorara en els termes d'«apte/a» o «no apte/a».

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants seglients:

- Les persones aspirants que acreditin estar en possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que
s'especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

- Les persones aspirants que presentin un certificat expedit per qualsevol Institut public d'educacié secundaria
que determini les equivaléncies dels titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE del Departament d'Ensenyament,
obtinguts a partir del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala i acrediti que s'ha fet
tota I'escolaritzacié a Catalunya i no s'ha tingut I'exempcié de la llengua catalana.

Aclariment: els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE no acrediten el nivell de la llengua catalana. Es necessari
gue els aspirants aportin un certificat d'equivaléncia dels seus estudis amb els nivells de catala establerts. Per
obtenir el certificat d'equivaléncia, les persones aspirants hauran de dirigir-se a qualsevol Institut public
d'Ensenyament Secundari (IES), amb el seu llibre d'escolaritat, i I'institut li expedira el certificat d'equivaléncia
dels seus estudis amb els nivells de catala establerts.

Per tant, els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE no s'admetran com a document acreditatiu del nivell de
catala.

- Les persones aspirants que hagin participat en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié
d'empleat/ada public i hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia i
ho faci constar a la sol-licitud.

El Tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la realitzacio
de les proves a professionals externs, si és necessari.

Segona prova. Realitzacié de la prova de coneixements de llengua espanyola

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en possessié del
nivell Plataforma (A2) de llengua espanyola, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua castellana, amb caracter obligatoria i eliminatori, la qual es valorara en els termes «apte/a» o «no
apte/a», quedant excloses les persones aspirants que siguin declarades «no aptes».

Igualment estan exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants segients:
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- Les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua espanyola sigui llengua oficial segons la
respectiva norma constitucional o fundacional.

- Les persones aspirants que hagin cursat en llengua espanyola els estudis conduents a obtenir la titulacio
exigida com a requisit d'accés.

- Les persones aspirants que presentin un certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.

- Les persones aspirants que presentin un diploma de nivell Intermedi (B1) (o superior) o certificacié
academica que acrediti que s'han superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

- Les persones aspirants que presentin un certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o superior en qualsevol
Administracio Publica espanyola, dins dels tres anys immediatament anteriors a aquesta convocatoria.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit.

El Tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o encomanara
la realitzacio de les proves a professionals externs, si és necessari.

b) Fase d'oposicié (fins a un maxim de vuitanta-cinc punts)
Primera prova. Coneixements teorics (fins a un maxim de quaranta-cinc punts).

1. Consistira en respondre un qlestionari tipus test de trenta preguntes, i dues de reserva, amb quatre
alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta, sobre els temes que s'indiquen a I'annex I
d'aquestes bases. Les respostes correctes puntuaran 1,5 punts. Les respostes erronies descomptaran una
cinquena part del valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran.

2. Aquesta prova, que tindra una durada maxima de seixanta minuts, es puntuara de zero a quaranta-cinc
punts, quedant eliminades automaticament les persones aspirants que no obtinguin un minim de vint-i-dos
punts i mig.

3. Si el Tribunal Qualificador acorda I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en el plantejament o per
discrepancia en les respostes proposades, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié, la primer pregunta
de reserva. En cas d'anul-lacié d'altres preguntes, s'inclouran successivament les preguntes de reserva
corresponents.

Segona prova. Coneixements practics (fins a un maxim de quaranta punts).

1. La prova de coneixements practics consistira en resoldre, de forma practica, un dels dos suposits que
proposi el Tribunal, relacionats amb les tasques i funcions del lloc de treball i els temes que s'indiquen a
I'annex I d'aquestes bases. Aquesta prova, que tindra una durada de seixanta minuts, es puntuara de zero a
quaranta punts, quedant eliminades automaticament les persones aspirants que no obtinguin un minim de vint
punts.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i
la realitzacio de la tasca, aixi com el coneixement i I'aplicacié adequada dels continguts teorics relacionats amb
les funcions del lloc.

La puntuacio obtinguda a la fase d'oposicid, que no excedira de vuitanta-cinc punts, sera el resultat de sumar
el resultat obtingut a la prova de coneixements teorics i a la prova de coneixements practics.

En cas que dues o més persones aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra prioritat la
gue hagi obtingut major puntuacidé a la prova de coneixements practics.

c) Fase de concurs (fins a un maxim de quinze punts)
En aquesta fase, que no és eliminatoria, es valoraran els merits segients:

c.1) Experiéncia professional a qualsevol de les Administracions Publiques en I'exercici de funcions coincidents
0 analogues en contingut professional i nivell tecnic amb les del lloc de treball objecte de la convocatoria
(auxiliar técnic de Noves Tecnologies), d'acord amb el barem seglient:
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Per mes treballat | 0,10 punts

L'experiencia professional s'acreditara mitjangant certificats emesos per I'Administracié Local de que es tracti,

els quals determinaran, a més, el treball desenvolupat. Igualment aquesta determinacié podra dur-se a terme
mitjancant informes d'avaluacié o similars de la propia Administracié Local. La falta de determinacié del treball
desenvolupat podra comportar I'assignacié de zero punts si del certificat no es dedueix una equivaléncia de les
funcions certificades amb les del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Als efectes de cOmput un mes equival a trenta dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a trenta dies (mes
complet) no es valoraran.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs, ni els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual. Per altra banda, els serveis
prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es valoraran
proporcionalment.

L'experiencia professional es puntuara fins a un maxim de deu punts.

c.2) Formacié. Es valorara, fins a un maxim de quatre punts, segons el barem seglient, els estudis, cursets i
seminaris que tinguin relacié directa amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, amb certificat
d'assisténcia i/o d'aprofitament:

Durada de la formacio Amb certificat d'assisténcia | Amb certificat d'aprofitament

Fins a deu hores 0,15 punts 0,20 punts
D'onze a vint-i-cinc hores 0,20 punts 0,30 punts
De vint-i-sis a cinquanta hores 0,30 punts 0,50 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,40 punts 0,80 punts
De més de cent hores 0,50 punts 1 punt

Amb relacié a les formacions especifiques relatives al procediment administratiu Unicament es valoraran les
que siguin posteriors al 2 d'octubre de 2016, data en qué entra en vigor la LPACAP i la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public (en endavant, la LRISP).

En el suposit que la certificacié de la formacid no determini expressament si és d'assisténcia o d'aprofitament,
es valorara com a d'assisténcia.

c.3) Titulacio superior a I'exigida en aquestes bases, d'acord amb el barem seglient:

Batxillerat o cicle formatiu de grau superior | 0,30 punts

Postgrau universitari o equivalent 0,5 punts
Master universitari o equivalent 1 punt
Grau universitari o equivalent 1,5 punts
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En el suposit de presentar-se diferents titulacions, essent les inferiors requisit indispensable per accedir als
estudis conduents a la titulacié superior, Unicament es tindra en compte la superior.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, aquestes han d'estar acompanyades de |'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'nomologacié i consolidacio
dels titols i estudis estrangers.

L'acreditacio d'aquestes altres titulacions es puntuara fins a un maxim d'un punt.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs, que no excedira de quinze punts, es sumara a la puntuacio
obtinguda a la fase d'oposicio, i determinara la puntuacié final del procés selectiu, la qual no superara els
seixanta-cinc punts.

En cas que dues o més persones aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra prioritat la
que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de coneixements teorics i practics. En cas que
persisteixi I'empat, tindra prioritat la persona aspirant que tingui major puntuacié en l'apartat d'experiéncia
professional de la fase de concurs. I si persisteix I'empat tindra prioritat la persona aspirant amb major
puntuacié en l'apartat de formacié.

Onzena. Relacié de persones aspirants aprovades i presentacié de documents

1. Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista de persones aprovades, per ordre de puntuacié
total obtinguda, i s'ha de trametre a I'Alcaldia per a I'aprovacié del decret de contractacid de la persona que ha
obtingut la major puntuacio i de constitucié de la corresponent borsa de treball.

2. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

3. La puntuacié final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s'ha de fer publica a través del
tauler i del portal.

4. La persona aspirant proposada ha de presentar a la Secretaria, en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades, i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es relacionen a la base cinquena, i que
son els seglents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets
per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacid i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

e) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié
gue se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal als servei de I'Administracié de la Generalitat.

5. La persona aspirant discapacitada que hagi estat proposada haura d'aportar un certificat médic que acrediti
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el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a ocupar.

6. Les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleat public estan exemptes de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar
una certificacié de I'Administracié Publica de la qual depenen que acrediti la seva condicié de funcionari.

7. Les persones aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacié no podran ser
contractades, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per
I'Alcaldia.

Dotzena. Funcionament de la borsa de treball

1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, i que no hagin obtingut la puntuacié més alta,
romandran inscrites a la borsa de treball (en endavant, la borsa) i la inscripcié tindra una vigéncia de dos anys
a partir de I'endema de la seva constitucid.

2. La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa, de tal manera que s'oferira la contractacié a
la primera persona aspirant amb disponibilitat d'incorporacié. L'ordre de crida només s'interrompra en el cas
que la persona aspirant estigui ocupant una vacant a I'Ajuntament; en aquest cas s'oferira a la segient i, aixi,
successivament.

3. L'oferta de nomenament s'efectuara, de forma preferent, per correu electronic. En aquest cas s'enviara
I'oferta, en la qual es sol-licitara justificant de recepcid, i es donara un termini de vint-i-quatre hores per a la
seva resposta. En el suposit que les persones integrants de la borsa no disposin de correu electronic es fara de
forma telefonica, i es faran un minim de tres trucades telefoniques en horari de mati (de 9.00 h a 14.00 h). Si
la resposta no és immediata s'informara a la persona interessada que disposa de vint-i-quatre hores per a
respondre-la.

4. Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el que lloc que s'ocupa a la borsa;
amb la tercera renuncia la persona aspirant passa a ocupar el darrer lloc de la llista. Aquest mateix tractament
es donara en casos d'impossibilitat reiterada de contactar amb la persona aspirant.

5. En aquells casos en qué la persona aspirant rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria,
maternitat, paternitat, adopcié o acolliment se li mantindra I'ordre que originalment ocupava a la borsa. La
concurréncia d'aquestes causes haura d'acreditar-se suficientment per qualsevol mitja admissible en Dret.

6. Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades de contacte
davant la Secretaria, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de fer-se per escrit
en tot cas.

7. Finalitzat el nomenament la persona aspirant es reintegrara automaticament a la borsa en la mateixa posicid
en qué s'hi trobava. Aixi mateix, qualsevol persona inclosa a la borsa podra sol:licitar per escrit la suspensioé de
la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensié podra aplicar-se de manera sobrevinguda
quan es produeixi la proposta de nomenament. Quan la persona aspirant desitgi incorporar-se de nou a la
borsa ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La persona aspirant quedara en el seu lloc a la borsa.

8. Qualsevol persona inclosa a la borsa podra demanar I'exclusidé voluntariament presentant I'escrit
corresponent.

9. Seran motius d'exclusié de la borsa els seglients:
a) La no superacio del periode de practiques.

b) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio en el procés
selectiu.

c) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié de I'Ajuntament.

d) La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer un nomenament.
e) La pérdua de les condicions de la persona aspirant per ser nomenada per I'Administracié Publica.

f) L'emissié d'un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada.

g) La renlncia voluntaria durant el nomenament.
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10. Una vegada constituida la borsa aquesta haura de ser remesa als organs de representacié de personal
municipal, i es publicara al tauler i al portal durant un termini de deu dies habils.

Tretzena. Periode de practiques

1. El periode de practiques, amb una durada de tres mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés
selectiu, i la qualificacid final sera d'«apte/a» o «no apte/a». Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacié de «no apte» quedaran excloses del procés selectiu i, en particular, de la borsa.

2. El periode de practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

3. Els items conductuals que es determinen son els seglients:

a) La capacitat de treball i el rendiment professional.

b) La responsabilitat i I'eficiéncia.

c) La iniciativa.

d) L'interés per I'aprenentatge.

e) L'adaptacié a I'organitzacid i integracié en I'equip de treball.

f) Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes.

4. Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui la persona aspirant tindra
cura que aquesta adquireixi la formacié requerida pel lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

5. Durant la darrera setmana del periode de practiques la persona avaluadora haura d'emetre un informe sobre
les tasques realitzades i el nivell d'integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, i haura
de fer constar expressament si s'ha superat, o no, de forma satisfactoria el periode de practiques. L'esmentat
informe es donara a conéixer a la persona interessada, que podra fer-hi les al-legacions que consideri
oportunes.

6. En cas que la persona aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d'acord amb I'acta
del Tribunal, es procedira al nomenament, de nou en periode de practiques de tres mesos, de la persona
aspirant seglient, per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

7. La persona aspirant que no assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball durant el
periode de practiques sera declarada «no apte/a» per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiencia
prévia, perdent, en conseqliéncia, tots els drets com a empleada publica, i donant-se per finalitzada la seva
relacidé professional, no comportant cap dret economic, ni indemnitzador, a favor de la persona aspirant, o
qgualsevol altre en virtut del procés selectiu.

Catorzena. Incompatibilitats

Es d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
les persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada de no estar afectades per cap dels suposits
d'incompatibilitat que preveu la LIPSAP i la LIPSAG.

Quinzena. Regim d'impugnacions

1. La convocatoria i les seves bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, els nomenaments i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats per les persones
interessades mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sense
perjudici del recurs potestatiu de revisido que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant I'Alcaldia.

2. Els actes qualificats del Tribunal (resultats de les proves de la fase d'oposicid, valoracié de la fase de concurs
i proposta definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en
algada davant I'Alcaldia en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.
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3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccidé de la llista de persones
aspirants aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista.

Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Setzena. Proteccié de dades

Els aspirants amb la formalitzacid i presentacio de la sol:licitud, donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de
dades personals d'altres Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el
respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacio informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
presentada en el registre de I'Ajuntament per participar en la convocatoria, constituira la referencia per a cada
aspirant, a l'efecte d'informar-se.

Disposicié addicional

En tot allo que no s'hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en mateéria de régim local; el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; la LPACAP; la
LRISP; el RPEL; i el TRLEBEP.

Annex I. Temari

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial.
Tema 2. Els drets i deures fonamentals.
Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial.

Tema 4. El municipi: concepte. Organitzacid municipal. Competéncies i funcionament. Elements del municipi. El
terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures dels veins.

Tema 5. Els interessats en el procediment administratiu comu: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. La
identificacio i firma dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 6. Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. El dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

Tema 7. L'obligacié de resoldre de les Administracions Publiques. El silenci administratiu.
Tema 8. Els terminis administratius: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
Tema 9. L'acte administratiu. Concepte i classes. La motivacié i la forma.

Tema 10. L'eficacia de I'acte administratiu. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.
La publicacid.

Tema 11. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
Tema 12. El procediment administratiu comu: regulacio.

Tema 13. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacio.
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Tema 14. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forcosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 15. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 16. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat.
Danys rescabalables.

Tema 17. La contractacié administrativa local: classes dels contractes administratius.
Tema 18. La contractacié menor.

Tema 19. Administracio electronica: Model general d'administracions electronica. Definicié i principis de
funcionament. Normativa aplicable al respecte. Drets i deures del ciutada en quant a la tramitacié amb les
administracions publiques. Llei 11/2007 d'accés electronic del ciutada als serveis publics.

Tema 20. Expedient electronic. Definicid i aplicacié. Normativa aplicable. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comua de les administracions publiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic
del sector public.

Tema 21. El Consorci d'Administracié Oberta de Catalunya (CAOC). Model d'administracié electronica catalana.
Solucions al serveis de les administracions catalanes.

Tema 22. Proteccié de dades de caracter personal: Régim juridics i els seus ambits d'aplicacio.

Tema 23. Seu electronica i portal de transparéncia: Definicio, principis de funcionament, implementacio i
manteniment d'una seu electronica i un portal de transparéncia. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Tema 24. Nocions basiques sobre programacié d'entorns web: eines, llenguatges de desenvolupament. Entorn
Java, php, asp, .Net i html.

Tema 25. Nocions basiques sobre programacio d'aplicacions per a mobil. Eines i llenguatges de
desenvolupament per al desenvolupament d'aplicacions per a sistemes operatius Android, I0S i Windows
mobile.

Tema 26. Portals de tramitacié: Definicid i principis de funcionament. Implementacio i manteniment d'un
sistema de tramitacié aplicat a I'administracié publica. Desenvolupament i manteniment de formularis
interactius sobre estandars de documents PDF.

Tema 27. Correu electronic: Definicid i principis de funcionament d'un servei de correu electronic, protocols de
comunicacio, principis de seguretat, administracié de servidors MSExchange i clients MSOutlook.

Tema 28. Treball cooperatiu: Implementacid i gestié de serveis Google docs.
Tema 29. Suport a l'usuari: Definicid i principis de funcionament d'un servei d'atencié a I'usuari.

Tema 30. Sistemes Operatius: Definicid i caracteristiques, entorn client i entorn servidor. Sistemes Windows,
Unix i Linux.

Tema 31. Arquitectura d'ordinadors: Principis fonamentals, elements principals d'un ordinador. Tipus de
connexions. Equips periférics. Manteniment d'ordinadors.

Tema 32. Windows Server Update Services (WSUS): definicié i principis de funcionament. Implementacid i
gestio.

Tema 33. Sistemes d'impressié: implementacioé i manteniment de serveis d'impressié corporatius. Gestié dels
servei corporatiu d'impressié basat en servidors d'impressié.

Tema 34. Comunicacions sense fils (Wifi i Wimax): Descripcio, caracteristiques, protocols de comunicacio.
Elements fisics. Manteniment i gestié d'un servei Wifi corporatiu.

Tema 35. Internet: Definicid, implementacié i manteniment d'un servei d'accés a Internet corporatiu. Elements
fisics i sistemes de gestid. Protocols i sistemes de seguretat respecte a I'accés a través d'Internet (http, https,
etc.)

Tema 36. Seguretat sobre xarxes de comunicacions: Sistemes firewall i xarxes privades virtuals (VPN)

Tema 37. Plataformes antivirus: definicid i principis de funcionament, manteniment i gestio dels servei.
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Tema 38. Seguretat de la informacié: sistemes de copies de seguretat i recuperacié davant desastres.

Tema. 39. Certificacié digital: definicid i principis de funcionament. Bases técniques i juridiques. Aplicacions i
gestié d'un servei de certificacié digital. La certificacié digital en I'administracié publica. L'Agéncia Catalana de
Certificacié (CATCert).

Tema 40. Transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte,
ambit d'aplicacié, concepte i principis generals.

Annex II. Model de sol:licitud

(Vegeu la imatge al final del document)

MODEL SOLLICITUD 607_2026.pdf

Pals, 24 d'abril de 2026

Carles Pi Renart

Alcalde

(26.114.091)
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Al

Ajuntament de Pals

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN UN PROCES SELECTIU CONVOCAT PER
L’AJUNTAMENT DE PALS

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms DNI
Domicili Municipi
Adrecga de c/e Telf.mobil

o No vull rebre notificacions electroniques.

SOL-LICITO prendre part en la convocatoria seguent:

Seleccié, com a funcionari de carrera, pel sistema de concurs oposicio i
mitjancant torn lliure, de la plaga d’auxiliar técnic de Noves Tecnologies,
Objecte | inclosa a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Pals (en
endavant, 'Ajuntament) per a I'exercici 2023, i la constitucié d’una borsa
de treball
Exp.nuam. | 607/2026

DECLARO RESPONSABLEMENT:

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la UE o d’aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la UE i ratificats per
o | Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacio de persones treballadores, de
conformitat amb [l'article 57 del TRLEBEP, i amb el que estableix la Llei
organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracio social.

Haver complert setze anys i no superar I'edat maxima establerta per a la
jubilacié forgosa.

Estar en possessid, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi
el termini de presentacié de sol-licituds, de la titulacié exigida.

No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
O | o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat regulats a la LIPSAP i
ala LIPSAG.

No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-la de forma permanent o transitoria.
o | Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sense perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié per a la seva contractacio, hagin

Placa Major, 7 - 17256 Pals (Girona) Tel, 972 63 61 61 - ajuntament@pals.cat - www. pals.cal
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Ajuntament de Pals

d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i les tasques del lloc que es convoca i prestar el
servei public corresponent.

o | Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell exigit.

Tenir coneixements de la llengua espanyola en el nivell Plataforma (A2)
[tnicament exigible per a les persones que no tenen la nacionalitat espanyolal.
o | Haver satisfet els drets d’'examen en les termes assenyalats a la base quarta.
o | Altres.

PRESENTO la documentacié seguent:

o | DNI o passaport vigent.

Curriculum académic i professional.

o | Titulacié exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del
titol.

o | Document justificatiu de 'abonament dels drets d’examen.

Acreditacié del nivell de llengua catalana exigit.

o | Acreditacié del nivell de llengua espanyola exigit [tnicament exigible per a les
persones que no tenen la nacionalitat espanyolal.

O

O

NOTA: Si presenteu aquesta sol-licitud en linia cal que tota la documentacié que es
vulgui adjuntar estigui en un unic fitxer amb format PDF. Recordeu que no es tindran
en compte els mérits i requisits que no siguin al-legats en aquesta sol-licitud.

Pals, a de de

Informacio basica de proteccié de dades

Responsable del tractament: Ajuntament (plagca Major, 7, 17256, de Pals).

Finalitat: gestié d'expedients relatius als processos de provisio i seleccio de personal
(temporal i/o definitiu).

Legitimacio: compliment d'obligacio legal.

Destinataris: les dades no seran cedides a tercers, excepte per obligacié legal.
Termini de conservacié de les dades: un cop gestionat el tramit es conservaran com
a part del procediment administratiu el termini que indiqui la legislacio vigent.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-
se a 'Ajuntament.

Trobareu més informacié a I'adrega https://www.pals.cat/ca/politica-de-privacitat/
Presto el consentiment perqué les meves dades puguin ser tractades per a la
finalitat esmentada.

]

QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS

A continuacié es relacionen, de manera resumida i ordenada cronologicament, els
meérits que es relacionen a continuacio:

a) Experiéncia professional a qualsevol de les Administracions Publiques en I'exercici
de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic amb les
del lloc de treball objecte de la convocatoria (auxiliar técnic de noves tecnologies):

| Administracié | Categoria professional | Datainici | Datafi |

Placa Major, 7 - 17256 Pals (Girona) Tel, 972 63 61 61 - ajuntament@pals.cat - www. pals.cal
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b) Formacio: estudis, cursets i seminaris que tinguin relacio directa amb les tasques

ropies del lloc de treball a proveir:

Formacié Durada (en Certificat Certificat
i Organitzador d’assisténcia | d’aprofitament
(titol) hores) ; !
(si/no) (si/no)

c) Titulacio superior a I'exigida en aquestes bases:

Formacid (titol) Organitzador

Signatura oligatoria

Placa Major, 7 - 17256 Pals (Girona) Tel, 972 63 61 61 - ajuntament@pals.cat - www. pals.cal
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