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ANUNCI |

En compliment del decret d’Alcaldia amb num. de SEGRA 43904, de 8 de maig de 2026, es
convoquen les proves per a la seleccid, mitjangant concurs-oposicio lliure, de dues persones
per ocupar dues places del subgrup C1, corresponents al lloc de treball d’administratiu/va de
gestid, en régim funcionari de carrera, i la constituci6 d'una borsa de treball per a la
cobertura en regim d’interinatge de les vacants que es puguin produir, d’acord amb les
seguents bases:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, DE DUES PERSONES PER OCUPAR 2
PLACES DEL SUBGRUP C1, CORRESPONENTS AL LLOC DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO, EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA, | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA EN REGIM
D’INTERINATGE DE LES VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.
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1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés de seleccio, mitjancant el
sistema de concurs oposicido lliure, de dues persones per ocupar dues places
d’administratiu/va de gestid, en regim funcionari de carrera, enquadrades en l'escala
d’administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, que es corresponen
amb el lloc de treball d’administratiu/va de gestioé de I’Ajuntament de Torroella de Montgri.

Num. BOP 91

Les retribucions del lloc de treball sén de 2.110€/mes bruts, més les corresponents pagues
extraordinaries, d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacioé vigent.

Aquestes places es van incloure en I'oferta publica d’ocupacioé de I'any 2025, aprovada per
decret num. 24569/2025, de 4 de juny, i publicada al BOP num. 109, de 9 de juny i al DOGC
num. 9432, de 12 de juny de 2025.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Un
extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. Igualment, es fara publica la convocatoria en el tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament.

Les funcions a desenvolupar sén les de la fitxa descriptiva del lloc de treball
d’administratiu/va de gestié que es relacionen a '’Annex | d’aquestes bases.

2. En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases, i durant
el periode de dos anys, es produeixin vacants en places idéntiques a la convocada, els/les
candidats/es que no hagin estat proposats per al nomenament i hagin quedat sense placa
perd que hagin superat les puntuacions minimes formaran una borsa de treball constituida
per una llista d’espera per cobrir transitoriament les places vacants, mentre no sén ocupades
definitivament per altres funcionaris/aries de carrera, per situacions urgents degudament
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motivades o per substituci6 de funcionaris/aries amb dret de reserva de plaga. El
nomenament d’aquestes persones sera en regim funcionari interi.

SEGONA.- Requisits dels/de les aspirants.

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, per prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
han de complir els requisits i condicions seguents, els quals s’han de complir el darrer dia de
presentacio de la sol-licitud i no s’han d’haver perdut en el moment de la presa de possessio
com a funcionari/aria:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessid del titol de batxiller o técnic o equivalents. En cas de titols
obtinguts a [l'estranger caldra presentar la corresponent homologacid del Ministeri
d’Educacio.

c) Haver complert 18 anys i no excedir I'edat legal de jubilacio forgosa.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici

de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre
que laspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap
malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

ag) Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Qui no acrediti
documentalment el coneixement exigit de llengua catalana, haura de superar la prova
especifica establerta a I'efecte a la base sisena.

h) Haver realitzat el pagament de la taxa de 18€ per participar en el procés de seleccid
d'acord amb I'ordenanga fiscal TO1, mitjangant el procediment establert al tramit “Participacio
en processos selectius de I'Ajuntament”, amb indicaci6 del nom i cognoms de l'aspirant.
Sede Electrénica - AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRI
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TERCERA.- Sol-licituds.

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les mateixes.

Les instancies s’adrecaran a lalcalde i es presentaran al Registre general d’aquest
Ajuntament o en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant LPAC),
durant el termini de 20 dies habils, a comptar de I'endema de la darrera publicacié de
'anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE. En_cas de presentacié telematica, caldra
omplir_el formulari_web de sol-licitud de participacié en processos selectius de
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I’Ajuntament de Torroella de Montgri, i adjuntar la documentacié exigida en aguesta
base. En cas de presentacio presencial és possible que es requereixi estar en disposicio de
cita prévia. Per aquest motiu, es recomana la presentacio telematica de la instancia, amb la
sol-licitud per participar i la documentacié adjunta. Sede Electréonica - AJUNTAMENT DE
TORROELLA DE MONTGRI

En cas de presentacid de la sollicitud en altres Registres oficials diferents dels de
’Ajuntament de Torroella de Montgri, caldra remetre la instancia presentada en l’altre
Registre, acompanyada de la documentacié presentada, en un sol arxiu, al correu
electronic recursoshumans@torroella-estartit.cat, fins com a maxim el mateix dia de la
finalitzaciéo del termini de presentacié d’instancies per participar en el procés de
seleccioé. Aquest tramit no eximira del requisit de pagament de la taxa.

A la instancia s’adjuntara la documentacié seglient:

a) Curriculum vitae académic i professional.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Fotocopia de la titulacié académica.

d) Fotocopia del certificat de nivell C1 o equivalent o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica, en cas de posseir-lo.

e) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats
en la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats o els presentats fora del
termini de presentacio d’instancies no es valoraran.
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La presentacid de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades.

Les persones que es presentin al procés de seleccid i que, amb motiu d’alguna discapacitat,
necessitin alguna adaptacio per realitzar les proves, ho hauran de fer constar expressament
en la sol-licitud de participacio, aixi com especificar la discapacitat i el tipus d’adaptacioé que
necessiten (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la
certificacié corresponent on consti el tipus i grau de discapacitat, aixi com el dictamen técnic
facultatiu emeés per I'drgan técnic de valoracié que va dictaminar el grau de discapacitat, per
tal que el tribunal qualificador pugui resoldre amb obijectivitat la sol-licitud plantejada i valorar
les necessitats d’adaptacio.

QUARTA.- Relacié d’admesos/es i exclosos/es.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, l'alcalde, en el termini maxim
d’'un mes, dictara resoluci® declarant aprovada la llista provisional d’admesos/es i
exclosos/es, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler d’edictes electronic de
’Ajuntament, i al BOP de Girona, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les
esmentades llistes certificades i del termini d’esmena que determini I'exclusié dels/de les
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aspirants; en la mateixa resolucio s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i 'hora
del comengament dels exercicis.

La publicacié de I'esmentada resolucié al BOP de Girona sera determinant a efectes de
possibles impugnacions o recursos.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicaci6 al BOP de la resolucié indicada per formular les reclamacions que creguin
oportunes, adregades a l'alcalde i d’acord amb larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
LPAC.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes, transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini de 10 dies no s’han presentat reclamacions.

Un cop iniciades les proves selectives, només es publicaran els successius anuncis de
celebraci6 de la resta dels exercicis al tauler d’edictes electronic de la corporacio.
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CINQUENA .- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador dels exercicis i meérits dels/de les aspirants es designara segons
disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text reféos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i es constituira de la manera
seguent:

Num. BOP 91

President: Un/a membre del personal funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Vocals:
- Dos/dues membres del personal funcionari de carrera de I’Ajuntament i/o d’altres
administracions.
- Un/a membre del personal funcionari de carrera o laboral fix d’altres administracions
expert/a en la matéria.
- Un/a membre designat/da a proposta de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Fara les funcions de secretari/aria un/a dels/de les membres del tribunal.

Per cada membre del tribunal es designara també un/a suplent. El tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, a més de la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria o de les
persones que els substitueixin.
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Les decisions s’adoptaran per majoria de vots, en el cas que es produeixi un empat en les
decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els/les membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant LRJSP). Aixi mateix, podran ser recusats pels/per les
interessats/des, d’acord amb I'article 24 de 'esmentada Llei.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna
de les proves, els quals es limitaran a I’exercici de les seves especialitats técniques, en base
a les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccio.

En compliment d’alld que determina l'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les
sessions del tribunal qualificador.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la seva
identitat.

Num. BOP 91

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicié que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregira
les proves o els exercicis en qué hi consti el nom de l'aspirant o signes o marques que
permetin coneéixer la seva identitat.

SISENA.- Procés de seleccio.

La seleccidé pel sistema de concurs oposicié consisteix en la superacid de les proves
corresponents i en la valoracié dels meérits degudament acreditats pels/per les aspirants,
d’acord amb el barem préviament establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves i de la valoracid dels merits seran
determinats pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova
anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
difusi6. Amb aquesta publicacid6 es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats/des.
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Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del Document
Nacional d’ldentitat (DNI). La manca de presentacid¢ d’aquest document determinara
'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos/es del
procés selectiu.

L’ordre d’actuacid dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament seguira 'ordre alfabétic del primer cognom.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Les proves selectives que es celebraran per a l'accés a la plaga convocada soén les
seguents:
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a) Fase Prévia. Prova de catala: corresponent al nivell de coneixements C1 de suficiéncia
de catala, que s’adequara als models aprovats pel Ple del dia 2 de novembre de 2000 i, en
el que s’hagi modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret
152/2001, sobre avaluacio i certificaciéo de coneixements de catala, i pel Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Num. BOP 91

Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:

a) Els/les aspirants que, dins el termini de presentacié d’instancies, justifiquin
amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.

En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb
els certificats de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat
expedit pel centre docent corresponent, a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccid de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.
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La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccio els/les aspirants que siguin declarats/des NO APTES.

b) Fase d’oposicio:

Consistira en la realitzacié dels seguents exercicis:

1.- Primer exercici: de coneixements teorics.

Obligatori i eliminatori. Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el
tribunal, que no podra ser superior a 60 minuts, el gquestionari tipus test i/o els temes o
apartats dels temes continguts en el temari de I’Annex Il, proposats pel tribunal i d’acord

amb el nivell de titulacié exigida. Sera una prova obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar la prova i considerar I'aspirant APROVAT/DA.

2.- Segon exercici: de coneixements practics.
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Obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucid, en el periode de temps que determini el
tribunal, que no podra ser superior a 60 minuts, d’'un o diferents supdsits practics relacionats
amb el contingut del temari de ’Annex Il, d’acord amb el nivell de titulacié exigida.

Num. BOP 91

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar la prova i considerar I'aspirant APROVAT/DA.

El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels suposits
practics sera de 0 a 10 punts. La nota final de cadascun dels suposits sera el resultat de la
mitjana aritmética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

D’altra banda, en cas de realitzar-se dos o més supoOsits practics es puntuara per separat i
s’entendra superada la prova si la mitjana aritmeética de tots els exercicis dona una puntuacio
de com a minim 5 punts.

Al final de cadascuna de les proves el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.

El resultat final de la fase d’oposicid sera el resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels dos exercicis, de coneixements teoric i practic.

c) Fase de concurs:

La valoracié de meérits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacio acreditativa dels meérits que s’hagin aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracié total de meérits sera de 10 punts, d’acord
amb els apartats que tot seguit s’assenyalen:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



; Ajuntament de Recursos humans z
A Torroella de Montgri i]('?@»

NIF: P17212008 Expedient 213838Y

- https://ddgi.cat/bop

g.8-17

1.- Serveis prestats en llocs de treball d’administratiu/va de gestié corresponents al subgrup
de la placa convocada: Fins a un maxim de 4 punts.

* A l'administracio publica................ 0,06 punts/mes
*Enunaempresaprivada..............cooiiiiiiiiiiinann... 0,03 punts/mes

S'entendran correctament acreditats els serveis prestats sempre que siguin prestats en el
mateix subgrup, grup i categoria de la plaga convocada i s'acreditin fefaentment amb
I'aportacid del corresponent certificat de serveis prestats, que s'haura d'adjuntar a la
sol-licitud per prendre part a les proves.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitjangant
I'aportacié d’'un certificat de serveis prestats emés per 'empresa o, en el seu defecte, amb
'aportacié del contracte i de la vida laboral de la persona. A falta de certificat de serveis
prestats o de contracte, es consideraran acreditats els serveis prestats amb I'aportacioé de la
vida laboral juntament amb altra documentacio justificativa on hi constin, en tot cas, els
periodes treballats i la categoria professional (com ara ndmines).

+ Num. edicte 3975 - Data 14-05-2026 - CVE BOP-2026_0_91_3975 - Pa

La no aportacié d’aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles serveis
prestats.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

Num. BOP 91

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o
analegs.

2.- Formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball i la placa a cobrir: fins a un
maxim de 3,5 punts.

Es valorara de forma diferenciada, en funcié del contingut propi del curs, distingint el
caracter general o especific del mateix.

a) Estudis, cursets i seminaris de caracter especific: per cada curs de formacié impartit
per I'aspirant com a alumne/a, que tingui relacié directa amb les tasques del lloc de
treball, amb certificat d’aprofitament i/o d’assisténcia i realitzats a partir de 2015:

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’05 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’10 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 i menys de 40 hores, 0’20 punts.

- Si la seva durada esta entre 40 i menys de 60 hores, 0’30 punts.
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- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100, 0’40 punts.
- Si la seva durada és de 100 o més hores, 0’50 punts.

b) Estudis, cursets i seminaris de caracter general: per cada curs de formacié impartit
per 'aspirant com a alumne/a, que es pugui considerar d’interés per a qualsevol lloc
de treball, amb certificat d’aprofitament i/o d’assisténcia i realitzats a partir de 2015,
relacionats amb eines ofimatiques d’Us habitual, prevencié de riscos laborals, primers
auxilis, qualitat, habilitats interpersonals, i aquells cursos, seminaris i jornades que no
es puguin considerar formacié especifica, sempre i quan, siguin rellevants per a
desenvolupar les funcions del lloc de treball concret:

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’025 punts.
- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’05 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 i menys de 40 hores, 0’10 punts.

- Si la seva durada esta entre 40 i menys de 60 hores, 0’15 punts.

- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100, 0’20 punts.

- Si la seva durada és de 100 o més hores, 0’25 punts.

3.- Possessid de titulacio diferent o superior a I'exigida: fins a un maxim de 2 punts, d’acord
amb el seglent barem:

+ Num. edicte 3975 - Data 14-05-2026 - CVE BOP-2026_0_91_3975 - Pa

e Batxillerat o Formacioé professional de grau mig o equivalent: 1 punt.
e Formacioé professional de grau superior o equivalent: 1,5 punts.
e Grau universitari o equivalent: 2 punts.

Num. BOP 91

En cas de presentar titulacions estrangeres caldra aportar la deguda homologacié del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

4.- Possessio de titulacid de coneixement de catala superior a I'exigida: fins un maxim de 0,5
punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicid. Aquesta puntuacidé no podra ser aplicada per superar les diferents proves de la
fase d’oposicio.

d) Entrevista personal:

En cas d’empat, o bé en cas que el tribunal de seleccié ho acordi de forma expressa, es
podra mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per valorar els nivells d’experiéncia
dels/de les aspirants i l'adequacié i idoneitat dels/de les aspirants a les condicions
especifiques de la plaga. La puntuacié maxima que es podra atorgar per la prova sera de 3
punts, la qual es distribuira de la seglient manera segons I'adequacio6 i idoneitat dels/de les
aspirant:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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-Forga adequat/da: 2 punts.
-Adequat/da: 1 punt.

-No gaire adequat/da: 0,5 punts.
-Gens adequat/da: O punts.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'aspirant sobre qlestions vinculades a les
funcions propies de la plaga i respecte de I'experiéncia professional, formacié académica i
professional, per valorar 'adequacio i idoneitat de les persones aspirants a les condicions i
caracteristiques del lloc de treball.

La puntuacio obtinguda en aquesta fase incrementara la de la resta de proves i no podra ser
aplicada per superar les diferents proves de la fase d’oposicio.

SETENA.- Qualificacio, llista d’aprovats/des, proposta de nomenament i creacié de la
borsa de treball.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de
concurs i oposicio i, si s’escau, I'entrevista.

+ Num. edicte 3975 - Data 14-05-2026 - CVE BOP-2026_0_91_3975 - Pa

En cas d’empat en la puntuacié global, el tribunal qualificador proposara el nomenament de
la persona que hagi obtingut la puntuaci® més alta en la fase d’avaluacié de capacitats, i en
cas que I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoracio de
meérits en concepte de serveis prestats i antiguitat.

Num. BOP 91

Un cop acabades les fases de concurs i oposicio, i I'entrevista, si es realitza, el tribunal fara
publica, al lloc de celebracié de I'dltim exercici o valoracié de mérits, la identitat de les
persones que, per ordre de puntuacio i havent obtingut una qualificacié d’aptes en totes les
proves, seran considerades les guanyadores del procés de seleccid, no podent-se superar el
nombre de places convocades, i la comunicara en forma de proposta a l'alcalde de la
Corporacié per tal que efectui els corresponents nomenaments de funcionaris/aries en
practiques.

Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el
termini maxim de vint dies naturals des de que es faci publica la relacié d’aprovats/des els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els documents a aportar - originals o fotocopia compulsada, segons s’escaigui — soén els que
es detallen a continuacié:

- Document Nacional d’ldentitat.

- Titulacioé exigida a la base segona.

- Certificat del nivell C de catala o equivalent.

- Certificat médic, per tal d’acreditar que no es pateix cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de la funcié de la placga.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, de no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques i de no estar incurs/a en causes d’incapacitat o
incompatibilitat, contingudes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

- Numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

- Numero de compte corrent bancari.

Els/Les aspirants proposats/des que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics/ques
estan exempts de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée
pugui haver incorregut per falsedat.
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D’altra banda, els i les aspirants que no hagin estat proposats/des per al nomenament, pero
hagin obtingut la puntuaci®6 minima per superar les proves i constin com aprovats/des,
podran ser cridats/des per I’Ajuntament, d’acord amb l'ordre de qualificacié obtinguda, per al
seu nomenament com a funcionaris/aries interins/es per a places de la mateixa categoria,
durant el periode de dos anys.

Num. BOP 91

Per a la creaci6 de la borsa de treball, juntament amb la proposta de nomenament del/de la
funcionari/aria, el tribunal elevara la relacié6 d’aprovats/des i la comunicara en forma de
proposta a l'alcalde per tal que efectui la corresponent aprovacié de la borsa de treball.

VUITENA.- Periode de practiques.

Els/les aspirants proposats/des pel tribunal per al nomenament hauran de realitzar un
periode de practiques de dos mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’APTE/A o NO
APTE/A. Si l'aspirant obté la qualificaci6 de NO APTE/A quedara exclos/a del procés
selectiu.

Per a la qualificacié del periode de practiques el tribunal comptara amb I'assessorament i els
informes emesos pels/per les caps d’area, a la qual el/la funcionari/aria en practiques ha
estat adscrit/a, els/les quals presentaran una proposta de valoracié basada en els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers al treball, la responsabilitat, I'adaptacid a
'organitzacio i la iniciativa.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Durant el periode de practiques, I'aspirant és nomenat/da funcionari/aria en practiques i ha
de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/des a I'Alcaldia
per a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera.

NOVENA .- Borsa de treball.

Els i les aspirants que no hagin estat nomenats/des, perd hagin obtingut la puntuacié minima
per superar les proves, podran ser cridats per I'Ajuntament d’acord amb l'ordre de
qualificacié obtinguda, per al seu nomenament com a funcionaris/aries interins/es per a
places de la mateixa categoria, durant el periode de dos anys.

Els/les inclosos/es en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des per I'Ajuntament, per
quan es produeixi la necessitat de contractacid temporal. Quan aquesta necessitat es
produeixi, s’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments
del dia, al teléfon que I'aspirant hagi facilitat en la sol-licitud per formar part en aquest procés
de seleccié. Aixi mateix, contactat amb l'aspirant, se li enviara per escrit I'oferta de treball
mitjangant comunicacio electronica, I'acceptacid de la qual haura de manifestar i confirmar
en el termini maxim de 24 hores.
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La impossibilitat de contactar o la renuncia a ocupar la plaga habilitara la crida del/de la
seguent de la llista seguint 'ordre corresponent, i aixi successivament.

Num. BOP 91

L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions per
les quals calgui una seleccié o requisits personals diferents.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents criteris i suposits:

+ Quan una persona hagi rebutjat dues ofertes consecutives, perdra la posicié que li
corresponia en relacido amb la puntuacié a la borsa i passara a ocupar l'ultim lloc de la
llista.

- La persona proposada per a la contractacié procedent d’aquesta borsa haura de
complir amb els requisits legals necessaris per cada tipologia de contracte, com ara la
inscripcidé al SOC en el cas de contractes de relleu com a demandant d’ocupacié no
ocupat/da, o els requisits que s’escaiguin per a la contractacidé a temps parcial. En el
suposit que la persona proposada a qui correspongui contractar per ordre de llista no
pugui donar compliment a aquests requisits, es procedira a traslladar l'oferta de
contracte a la persona que ocupi el seglent lloc de la llista, i aixi successivament.

« Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig de quatre propostes comportara
I'exclusié de la persona de la borsa. Unicament, no es tindra en compte el rebuig, per a
'exclusié de la persona de la borsa, quan es produeixi amb motiu de baixa médica o
similar, documentalment justificada. En aquests supodsits no es situara la persona a

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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I'dltim lloc de la llista sind que es mantindra en el lloc que ocupava originariament fins a
la propera crida i aixi successivament.

* Quan finalitzi la substitucié/nomenament temporal, la persona contractada tornara a
ocupar el lloc que va obtenir en el moment de la seleccio.

En el suposit que es produeixi un empat entre dos aspirants de diferent sexe s’estara a
I'establert en el Pla d’igualtat de I'’Ajuntament de Torroella de Montgri.

En cas que I'empat es produeixi entre dues persones del mateix sexe, sera criteri de
desempat el qui tingui major puntuacio en la fase d’oposicio.

A més, també seran criteris per restar exclos de la borsa de treball, els seglents:

a) Renuncia total del candidat a formar part de la llista.

b) La no superacio del periode de prova o de practiques.

d) Per l'acomiadament disciplinari i suspensid ferma de funcions, en el supoOsit de
contractacio laboral, i per separacio del servei en casos de funcionaris interins com també la
pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb
caracter ferm.
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El nomenament dels funcionaris/aries interins/es procedents d’aquesta borsa de treball es
fara amb un periode de practiques que podra oscil-lar d’'un a sis mesos, segons la durada
del nomenament.

Num. BOP 91

DESENA.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb larticle 123
de la LPAC, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I’Alcaldia, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
lendema de la seva publicacié o notificacié, davant del Jutjat Contencidés Administratiu
provincial de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencids
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacioé per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resolucié del recurs de reposicio, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencios
Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'endema en que es
produeixi la desestimacio per silenci del recurs.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’alcada davant del mateix 6rgan que
el va dictar o davant de I'alcalde.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui
es considerin persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de l'alcalde, en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos

ONZENA.- Dret supletori.

En tot el que no s’hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposen la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de reégim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public; el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public;

Num. BOP 91

ANNEX | — Funcions del lloc de treball d’administratiu/va de gestidé

Desenvolupa tasques de gestid administrativa que comporten la utilitzacio de maquines,
aparells i programes informatics; es responsabilitza de la tramitaci6 d’expedients
administratius i del seu control; porta a terme tasques que suposen la realitzacié de calculs
complexos; elabora documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes; tracta i
actualitza bases de dades; elabora registres de factures i certificacions; atén i informa al
public de forma presencial i telefonicament; déna suport qualificat al personal técnic de la
Institucid, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pel/per la seu/seva superior jerarquic/a.

ANNEX Il - Temari

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucio.

2. L'organitzaci6 de I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i

organitzacié territorial. Les Corts Generals. ElI Poder Judicial. ElI Govern i

I'Administracié. Les Comunitats Autdbnomes. L’administracié local.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Les competéncies de la Generalitat de

Catalunya i les institucions d'autogovern.

El Régim local espanyol: principis constitucionals. L’autonomia Local.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié.

L’organitzacio. Les competéncies municipals. Les entitats d’ambit territorial inferior al

municipi. Especial referéncia a les entitats municipals descentralitzades.

Organitzacié municipal. L’alcalde. El tinent d’alcalde. La Junta de Govern Local. El Ple.

Altres organs dels municipis de régim comu.

8. Les fonts del dret administratiu. La jerarquia de les fonts. La Llei i les disposicions
normatives amb rang de llei. El reglament. Les altres fonts del dret administratiu.

9. Especial referéncia a les ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Procediment d’elaboracio i aprovacio.

10.La Llei 39/2015, d’'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (I). Principis de I'actuacié administrativa i del procediment
administratiu comu. Disposicions generals de la Llei. Titol |. Dels interessats en el
procediment. Titol Il. De l'activitat de les administracions publiques.

11.La Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (I).Titol lll. Dels actes administratius. Titol IV. De les
disposicions sobre el procediment administratiu comu. Titol V. De la revisié dels actes
en via administrativa.

12.La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Principis
administratius. Disposicions generals.

13. Els organs de les administracions publiques. Competéncia. Els organs col-legiats.
Funcionament dels organs col-legiats locals. Régim de les sessions. Convocatoria i
ordre del dia. Actes i certificacions d’acords. Abstencio i recusacio.

14. El procediment de responsabilitat patrimonial i els seus principis.

15. El procediment sancionador i els seus principis.

16. El funcionament electronic de I'administracié publica.

17. Els convenis administratius. Régim juridic, definicié i tipus. Contingut minim i
procediment de tramitacio.

18. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23UE, de 26 de febrer de 2014. Disposicions generals. Objecte i ambit
d’aplicacio de la Llei.

19. Els contractes del sector public. Classes de contractes.

20. Les parts en el contracte. L’0rgan de contractacié en I'ambit local.

21. Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacié publica de les Administracions
Publiques.

ook w0
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22. El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. Tramitacié del
Pressupost General. Els ingressos de les entitats locals: classes i principals
caracteristiques. La despesa: les seves fases.

23. Els obligats tributaris: subjectes passius, el contribuent i el substitut del contribuent.
Drets i garanties dels obligats tributaris. Obligacions i deures de I'administracio
tributaria. El deure d’informacio i assisténcia als obligats tributaris.

24.La base imposable. El tipus de gravamen. La quota tributaria. El deute tributari:
components.

25. Responsabilitat solidaria i subsidiaria. Temps, mitjans i justificants de pagament.
Garanties i efectes del pagament.

26. Normes comunes sobre actuacions i procediments tributaris: iniciacio,
desenvolupament i finalitzacié dels procediments tributaris. L’obligacié de resoldre i
terminis de resolucid. les notificacions en I'ambit tributari. La relacié juridica tributaria:
concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Beneficis fiscals

27. La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials
de revisio. El recurs de reposicio. Les reclamacions econdmic-administratives.

28.La revocaciéo d’actes de caracter tributari. La rectificacié d’errades. Devolucions
d’ingressos indeguts.

29. El procediment sancionador. Les infraccions i sancions tributaries: subjectes
responsables; concepte i classes d'infraccions i sancions tributaries. Quantificacié de
les sancions tributaries pecuniaries. Extinci6 de la responsabilitat derivada de les
infraccions i sancions tributaries.

30. L'extincié de I'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. La imputacié de pagaments. Consequéncies de la falta de pagament i
consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacio i la
insolveéncia.

31. Els tributs locals: classes i principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en
mateéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i regim d’impugnacio
dels actes d’imposicié i ordenacio dels tributs.

32. Impostos: l'impost sobre Bens Immobles; I'impost sobre activitats econdmiques;
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'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica; [I'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres; I'impost sobre el increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

33. Les taxes. Els preus publics. Les prestacions patrimonials de caracter public no
tributari. Les contribucions especials.

34. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacido en via de constrenyiment: inici, titols
per a l'execuci6 i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.

35. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Disposicions generals i
principis basics.

36. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Tipologia d’empleats/des publics/es i regims
juridics. Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta. Regim disciplinari i
regim d’incompatibilitats.
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37.La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Objecte i ambit d’aplicacié. Principis de proteccié de dades.
Els drets de les persones en I'ambit de la protecci® de dades i el seu exercici. Els
diferents sistemes i tractaments de dades. Garantia dels drets digitals.

38. Informacié i atencid al ciutada. Canals de comunicacié. Objectius dels serveis
d’'informacid i atencié al ciutada. Diferents técniques d’atencio al ciutada: el llenguatge
corporal, I'escolta activa, la pregunta, 'empatia.

39.La seu electronica de I'Ajuntament de Torroella de Montgri. Tramits. Serveis
municipals.

40. Documents administratius més habituals: l'ofici, la carta, el saluda, la citacio, la
convocatoria de reunid, la invitacio, I'acta de reuniod, el certificat, la diligéncia, I'informe,
la resolucio, la sol-licitud.

41. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

42. Noves tecnologies aplicables al lloc de treball: gestors d’expedients i documents
virtuals. Plataformes per a reunions telematiques. Teletreball.
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