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SECCION TERCERA

Nam. 1895
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto n.° 595, de 17 de marzo de 2026, ha dispuesto
aprobar convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura
por oposicion, en turno libre, de diez plazas de administrativo/a, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondiente
a la oferta de empleo publico 2025, con sujecion a las siguientes

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE OPOSICION, EN TURNO LIBRE,
DE DIEZ PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (10-OEP 2025)

Base 1. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura de las plazas determi-
nadas en la base 2 de la presente convocatoria, que se ajustaran a lo establecido en
las bases generales aprobadas por decreto n.° 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ
n.° 71, de 29 de marzo de 2021) de los procesos de seleccion para acceso en turno
libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fijo.

Base 2. Plazas convocadas.

Diez plazas de administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracién
General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, clave 1, vacantes y dotadas
presupuestariamente en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025 (10).

Base 3. Requisitos.

Las personas aspirantes que concurran a dicho proceso, ademas de reunir los
requisitos exigidos en la base 2 de las bases generales aprobadas por decreto n.° 675,
de 19, de marzo de 2021 (BOPZ n.° 71, de 29 de marzo de 2021), deberan estar en
posesién o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos:

TiTuLAcION: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

Base 4. Derechos de examen.

La participacion en el proceso selectivo requiere el pago de una tasa por «Dere-
cho de examen» de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del plazo
de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta n.° ES82 2085 5200 84
0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

El resguardo acreditativo debera presentarse junto con la solicitud de presenta-
cion de instancia.

Base 5. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, que constara de dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

Con el fin de optimizar el desarrollo de los ejercicios, la realizacién de los dos
ejercicios podra tener lugar en la misma fecha y lugar, dejando un intervalo de tiempo
como minimo de 30 minutos entre la finalizaciéon del primer ejercicio y el inicio del
segundo ejercicio, que sera determinado por el Tribunal y se publicara en el anuncio
de llamamiento de las personas aspirantes a la realizacion del primer ejercicio.

Sera necesario haber superado el primer ejercicio de la oposicién para proceder
a la correccion del segundo ejercicio de la oposicion. En este sentido, unicamente po-
dran formar parte de la lista de espera que se genere del presente proceso selectivo
aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion.

PRIMER EJERcICIO: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos refe-
ridos a la materia contenida en la totalidad del temario recogido en el Anexo Il de la
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convocatoria, con 100 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta o la mas correcta, con penalizacién, aplicando la siguiente férmula
de correccion:

E

R=A—
N.° de respuestas —1

R -> Resultado final

A -> Numero de aciertos.

E -> Numero de errores

N.° de respuestas — 1 -> (4 -1 =3)

La duracion del ejercicio sera como maximo de 90 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una pun-
tuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas per-
sonas aspirantes que no obtengan esa puntuacién minima.

SeGuUNDO EJERCICIO: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos sobre
el contenido del temario recogido en el anexo Il de la convocatoria y relacionados con
las funciones propias a desarrollar.

El supuesto o supuestos practicos seran propuestos por el Tribunal, que debe-
ra determinar el numero de preguntas y las contestaciones a las mismas mediante
respuestas cortas y/o con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta o la mas correcta, sin penalizacion. Asimismo el tribunal sefalara en el
momento de realizar el ejercicio el tiempo maximo concedido para su resolucion.

En el anuncio de la convocatoria de éste ejercicio se determinara asimismo la
posibilidad o no de utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la que
contenga soluciones de casos practicos, y de calculadora, todo ello aportado por los
propios candidatos.

Este ejercicio se calificara en global de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5,00 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que obtengan
una puntuacion menor.

Base 6. Desarrollo del proceso.

6.1. Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales aprobadas por
Decreto n.° 675, de 19 de marzo (BOPZ n.° 71, de 29 de marzo de 2021).

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra U, segun la resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

Base 7. Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion
las bases generales aprobadas por decreto n° 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ
n.° 71, de 29 de marzo de 2021).

Las presentes bases, asi como las bases generales, vinculan a la Administra-
cion, al tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y for-
mas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 19 de marzo de 2026. — EIl presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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ANEXO |

PLaza: Administrativo/a.

N.° PLAZAS convocAaDpas: Diez.

OFERTA DE EMPLEO PUBLIcO: OEP 2025 (10).

INTEGRADA EN: Areas y Servicios de Diputacién Provincial de Zaragoza.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

« Caracteristicas: Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1.

* Requisitos:

—Titulacion- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

Tipo DE cONTRATO: Funcionario/a de carrera. Jornada completa

Funciones (1):

» Funciones del puesto:

No estando definidas especificamente en el catadlogo de puestos de trabajo de
la Diputacion Provincial de Zaragoza, las funciones que corresponden a la Subescala
Administrativa de Administracion General son tareas de administrativas, normalmente
de tramite y colaboracién (articulo 169 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local).
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ANEXO Il
Temario

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. Leyes organicas y ordinarias. Dis-
posiciones administrativas con fuerza de ley. El reglamento: concepto, naturaleza y
clases.

Tema 3. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia: su sig-
nificado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 5. Derecho Administrativo. Concepto. Sometimiento de la Administracion
ala Leyy al Derecho

Tema 6. Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El régimen juridico de la Administracién Local de Aragén. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Aragdén en materia de Régimen Local.

Tema 7. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos Locales. Pro-
cedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 8. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de docu-
mento, registro y archivo. Criterios de ordenacién del archivo. El Registro de Entrada
y Salida de documentos. La ventanilla tnica

Tema 10. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (I): estructura, ambito de aplicacién y principios generales.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (I1): Concepto y fases del procedimiento. El silencio administrativo. Ejecucion.

Tema 12. El acto administrativo. Motivacion. Notificacion. Publicacién. Eficacia
de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos
administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Tema 14. La Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Su organizacion. Las par-
tes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

Tema 15. La provincia en el régimen local: Organizacion provincial y Competen-
cias. El municipio en el régimen local: Organizacion y Competencias.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedi-
miento, elaboracion y aprobacion.

Tema 17. La contratacion publica: Principios generales, clases de contratos, for-
mas y procedimientos de contratacion.

Tema 18. Formas de accion administrativa. Policia. Fomento. Servicio Publico.

Tema 19 Formas de gestion de los servicios publicos. Referencia al ambito local.

Tema 20. Los bienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes. Pre-
rrogativas. Adquisicidon y enajenacion. Modalidades de utilizacion y aprovechamiento.

Tema 21. La Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragon.
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Elementos personales. Ba-
ses reguladoras. Procedimiento de concesion, pago vy justificacion. Reintegro. Orde-
nanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 22. Los contratos del Sector publico (l); conceptos y clases. Preparacion
del expediente. Las partes del contrato administrativo.

Tema 23. Los contratos del Sector publico (11); El expediente administrativo. Pro-
cedimiento de adjudicacion. Las garantias y clases.

Tema 24. Los contratos del Sector publico (lll); La revision de precios y otras
alteraciones del contrato. La extincion de los contratos.

Tema 25. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (l): Concepto
y clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los
empleados publicos. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades
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Tema 26. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (lI): Estructura
y organizacion de la Funcion Publica. Registro de Personal. Programacion y oferta de
empleo.

Tema 27. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (lll): El perso-
nal funcionario. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional de
los funcionarios.

Tema 28. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (IV): Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios: supues-
tos y efectos de cada una de ellas. Régimen disciplinario.

Tema 29. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (V): El perso-
nal laboral al servicio de las administraciones publicas; seleccion. Deberes, derechos
e incompatibilidades. El contrato de trabajo.

Tema 30. Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios
y procedimiento de ejecucién. La contabilidad de las entidades locales: documentos
y libros contables

Tema 31. El ciclo presupuestario. El presupuesto por programas. Créditos pre-
supuestarios y sus modificaciones.

Tema 32. La ejecucion del presupuesto: fases. Ordenacion del gasto y ordena-
cion del pago: 6rganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen.

Tema 33. Gastos de caracter plurianual. La ejecucion del presupuesto de ingre-
sos: reconocimiento y liquidacién de derechos. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 34. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracién Publica. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 35. Aplicacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de infor-
macion. Sistemas de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la
organizacion y gestion de la calidad.

Tema 36. La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica. Proteccion de datos personales: principios generales.

Tema 37. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas
publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el prin-
cipio de igualdad en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o
transversalidad de género.

Tema 38. Principios generales de la actuacion de los poderes publicos aragone-
ses en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Tema 39. La Administracion electrénica. Documentos y expedientes electréni-
cos. Conceptos basicos sobre LibreOffice, Procesadores de textos, Hojas de calculo
y Bases de Datos.

Tema 40. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y conceptos basi-
cos. Derechos y obligaciones. Prevencion de riesgos laborales en la Administracién
Publica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o téc-
nicas se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion
de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.



