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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
5.282
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO
C, SUBGRUPO C2, DERIVADA DE LA OFERTA PUBLICA (2023) DEL AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE
Y CREACION DE BOLSA DE RESERVA.

1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una plaza como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por acceso libre, de UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Arrecife, y que se incluy6 en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Decreto nimero 2023-9438 de 27 de diciembre de 2023
de la Concejal Delegada del Area de Recursos humanos, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2023.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposiciéon por considerarse el mas adecuado por la naturaleza de
las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios
de mérito y capacidad, la valoracién de la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas
con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo
tiempo el principio de igualdad en la seleccién. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Asimismo, se publicard un extracto en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Arrecife.

Igualmente, se publicarédn en la sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Arrecife https://arrecife.sedeelectronica.es/
la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes
del proceso selectivo enunciados en las presentes bases. Sin embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter
meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

2. PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar del Ayuntamiento de Arrecife.

Las funciones que tiene encomendadas son tanto las de atender la Secretaria del mismo como realizar aquellas
otras labores de indole administrativa asignadas por su superior jerarquico, tramitacion de los expedientes administrativos,
utilizacién de aplicaciones informaticas, otras.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos que han de reunir los/as aspirantes para ser admitidos/as en el proceso selectivo objeto de las
presentes bases son los siguientes, debiendo cumplirse los mismos en la fecha del dltimo dia de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera:

1. Requisitos de nacionalidad.

a) Ser espaiiol/la.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.
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¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

2. Requisitos de edad.
Tener cumplidos dieciséis (16) aiios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
3. Requisitos de titulacién.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion profesional
de primer grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion. Respecto al requisito
de homologacién, la correspondiente credencial deberd haber sido concedida y expedida como maximo el dia
de finalizacién de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacidon de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE nimero 251, de 19.10.2022).

4. Requisitos de funcionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en
la Base Segunda.

Los/as aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad de condiciones con los demads
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo pitiblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

De conformidad con el articulo 11 del citado Decreto 8/2011 de 27 de enero, en todas las pruebas selectivas
se establecerdn las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad.

La adaptacion no se otorgard de forma automaética, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no desvirtde el sentido de la prueba.
Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacidn la peticién concreta de adaptacién en la
que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo, en los términos
descritos en la Base Cuarta apartado 4).
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5. Requisitos de habilitacién.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico. 6) Haber abonado las tasas correspondientes a
los derechos de examen, en los términos indicados en la Base Cuarta, apartado 3).

4. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn
ala Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. Para ello, se incluye, como Anexo II de estas bases, el modelo de solicitud de
participacioén.

Asimismo, serd facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y publicado en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Arrecife https://arrecife.sedelectronica.es/. Con la solicitud de participacién debera
adjuntarse original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, salvo que se autorice la intermediacién de los datos anteriormente relacionados. Estos documentos
serdn, una vez digitalizados, devueltos a la persona aspirante:

1. Nacionalidad:
- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en los apartados
1. b) y d) de la Base Tercera.

- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Uni6én Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1. ¢) de la Base Tercera.

2. Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca
la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Derechos de examen:

En el momento de presentacion de la solicitud se debera justificar que se han abonado los derechos de examen
mediante recibo acreditativo. El importe a satisfacer serd de VEINTE EUROS (20,00 euros), de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participar como aspirantes en oposiciones, concursos o
pruebas selectivas de acceso a la Administracion Pablica del Ayuntamiento de Arrecife publicadas en el BOP
de las Palmas de fecha 18 de febrero de 2005. https://ovtlanzarote.tributoslocales.es

Su importe se haré efectivo por autoliquidacion, a través de ingreso o mediante la Oficina Virtual de la pagina
Web del Organismo Auténomo insular de Gestién de Tributos del Excmo. Cabildo de Lanzarote, en cuyo concepto
deber4 figurar de manera clara el nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como el nimero de DNI, aportando
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con la instancia de solicitud de participacién y, demas documentos, siempre que no se haya autorizado al Ayuntamiento
de Arrecife en la correspondiente solicitud el acceso de a las plataformas de intermediacién de datos segin se
recoge en la base CUARTA de las presentes bases, a la fecha del cierre plazo para la presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se procedera a la devolucion de tasas por derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a, no participe en el procedimiento
selectivo por causas ajenas a esta Administracion. Asimismo, la presentacion y pago en la entidad colaboradora,
en ningln caso supondrad la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, el cual dard comienzo a partir
del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este sentido, se rechazaran
aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

De igual manera, el abono de la tasa no podra ser susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién serd de VEINTE
(20) DIAS HABILES, que se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio-extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se har4 referencia a la publicacién de la convocatoria
y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo de mdximo
de UN (1) MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Se publicard un
anuncio con la relacién nominal de aspirantes excluidos/as provisionalmente, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion a fin de que
puedan subsanarla/s, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Dicha resolucién serd publicada igualmente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/. Igualmente se indicard el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/15,
de Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspirantes comprobarén si figuran en la relacion de admitidos
y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacidn y vistas las alegaciones presentadas, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente serd objeto
de publicacion en el BOP de Las Palmas, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/
y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién.

En esta misma publicacién se hard constar la designacién nominal del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de
seleccién en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/ con doce (12) horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro (24) horas, si se trata
de uno nuevo.
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Contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual pone
fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan
conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Arrecife, en el plazo maximo
de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Las Palmas, sin perjuicio de
la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el niimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el BOP de Las Palmas, un anuncio informando de la interposicion de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del
drgano competente en materia de personal, y estard constituido, por:

Un/a (1) Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

Cuatro (4) Vocales, los cuales deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.

Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, que posea un
nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuaré con voz, pero sin
voto. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en materia de personal podra nombrar
asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para
todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicindose su
designacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede electrénica de la Corporacién.

Abstencién y recusaciones:

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberdn
abstenerse de intervenir en el proceso selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion. Los/as aspirantes podrdn recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podrén ser recusados/as cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido
su condicidén por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicard igualmente en el BOP
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de la Corporacion.
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El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Puiblico y demds disposiciones vigentes que les sea de aplicacién. El Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion General del estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y demds disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacion por razén del servicio estd sujeta a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del Ayuntamiento de Arrecife.

7. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacién maxima seréd de 40 puntos: oposicién (maximo
30 puntos) y concurso (maximo 10 puntos).

1. FASE DE OPOSICION. Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 30 puntos.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos (2) pruebas de aptitud, una tedrica y una practica, que
versard sobre el temario que contiene en ANEXO Iy que serdn eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.
En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién serd de aplicacion la normativa vigente en
el momento de su celebracion.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las dos (2) pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:
Primer ejercicio: Cuestionario Tipo-Test.

El primer ejercicio tendrd una duracién de (1) una hora, y se calificara de cero (0) a diez (10), siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de cinco (5) puntos. Versard sobre el contenido del temario (Anexo I),
compuesto por cincuenta (50) preguntas, cada una de las cuales tendré cuatro (4) respuestas alternativas siendo
una (1) de ellas la correcta. Cada una de las preguntas contestadas correctamente se valorard en 0,20 puntos,
restandose 0,10 puntos cada pregunta contestada incorrectamente. No se puntuaran las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.
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El segundo ejercicio tendrd una duracion de tres (3) horas y se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacidn de cinco (5) puntos. Consistird en la resolucién por escrito de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal Calificador, que versard sobre las materias que constituyen el
temario y/o las funciones de la plaza convocada.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el tribunal, se valorard la capacidad de raciocinio, la
sistemadtica del planteamiento, la formulacién de conclusiones, conocimientos y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable y calidad de la expresion escrita.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor. Una vez efectuada la correccion de este
ejercicio, se procederd por parte de los tribunales a la apertura, en acto ptblico, de los sobres cerrados que contienen
las cardtulas que permiten asociar a cada aspirante con su cddigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento Arrecife con, al menos, veinticuatro (24) horas de antelacién a su celebracion.

Una vez superados todos los ejercicios de la fase de oposicion, la calificacién definitiva de esta fase serd la
resultante de aplicar la suma de las tres notas de cada ejercicio. Finalizada la fase de oposicion y calificado cada
ejercicio, el Tribunal hard publico la relacion de los/las aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

2. FASE DE CONCURSO. Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

La valoracion de los méritos s6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valorarén los siguientes méritos:
2.1. Experiencia profesional (Puntuacién méxima 7 puntos):

- Se valoraran con 0,00273973 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en el Ayuntamiento de Arrecife, asi como sus organismos auténomos, en plaza de funcionario de igual
o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios
prestados se hayan obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que
se haya garantizado la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,00136986 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado
anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria
o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de
convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se considerardn servicios efectivos los dias trabajados, con excepcidn de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
o0, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2.2. Formacién (Puntuacién méxima 3 puntos):

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como su imparticion, se valoraran
hasta un maximo de 3,00 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, y estar organizados por cualquier Administracion
o entidad integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones
Sindicales.

Asimismo, siempre que se especifique el nimero de horas o créditos, se valoraran las materias relacionadas
con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de
cursos académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida alegada como requisito. Al efecto, se
establece que un crédito es equivalente a 10 horas lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas bajo el marco
de los planes de estudio adaptados al EEES (Espacio Europeo de Educaciéon Superior) donde un crédito
equivaldré a 25 horas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorard s6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por
materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo
que estara en funcion del mimero de horas o créditos de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.
No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion. La puntuacién méxima en las materias que se expone a
continuacion, son las que se indican:

- Se valorardn con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, tanto para el desempefio de funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

- La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
mdaximo de 0,10 puntos.

- Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimdticas y/o informadticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un méximo de 0,20 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos de formacion es el siguiente:
- Cursos de duracién de mas de 150 horas lectivas 0,20 puntos por curso.
- Cursos de duracién de entre 51 y 150 horas lectivas 0,15 puntos por curso.

- Cursos de duracién de entre 20 y 50 horas lectivas 0,10 puntos por curso.
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- Cursos de duraciéon menor de 20 horas lectivas 0,050 puntos por curso.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas, distintas a las presentadas como
requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempeiiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Estas titulaciones académicas, podréan ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una
titulacion por aspirante, con una valoracion de 0,5 puntos.

2.2.1. Presentacion de la documentacion.

La documentacién requerida para acreditar los méritos que los/las aspirantes que han superado la fase de oposicién
quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro descritos
en las presentes bases o bien a través de la Sede electrénica de la Corporacion.

Para ello, deberdn presentar el Anexo III (Relacién de Documentos Alegados e Fase de Concurso), debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién
aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas bases.

Cuando se presente de forma telemdtica la documentacién adjunta serdn copias auténticas electrénicas.
Cuando se presente en formato papel, se adjuntard la documentacién digitalizada de la aportada por el/la
aspirante que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios la Corporacién y en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica.

2.2.2. Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizard como seguidamente se indica para
cada mérito:

2.2.3. Acreditacién de la Experiencia Profesional:
a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arrecife:
2.2.4. Certificado de los servicios prestados:

Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, organismos auténomos
o consorcios. Se realizard mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacién: Certificado
o informe de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos de la
administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion,
el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleven el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria
del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados. Informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.
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En ningtn caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas que
figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién, que debera corresponderse al grupo de cotizacién 7.

2.2.5. Acreditacién de la formacion, titulaciones y otros méritos:

Formacién: Los cursos se acreditardn mediante el diploma o documento acreditativo de la realizaciéon o
imparticién del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha
de celebracién o, en su defecto, fecha de expediciodn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticién, asi como de Administracion, entidad o centro que lo imparte.

Titulaciones: La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base Tercera para acreditar el
requisito de titulacién cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero y, en la Base Cuarta, para justificar
la equivalencia del titulo presentado en relacién con el titulo exigido.

La acreditacion de las asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones académicas impartidas por
organismos oficiales se realizard mediante Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién
de la asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos u horas lectivas,
el contenido impartido y, la constancia expresa de la superacion de la asignatura o médulo por parte del/de la
aspirante.

En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o médulos de Formacion Profesional, sera
igualmente valido la indicacién del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de estudios antiguos, en
los que no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos, podrd acreditarse el nimero de horas lectivas
y el contenido impartido mediante certificacion del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa
de las asignaturas debidamente compulsados.

Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacién de la respectiva entidad la superacién de la/s asignatura/s
por parte del/de la aspirante, a menos que se acredite estar en posesion de la titulacion de la que forma parte la
asignatura a valorar.

2.2.6. Valoracion de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hard publico
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. Los aspirantes podrén solicitar la revision de la valoracién de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles
a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo
al ndmero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.2.7. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacién final se determina sumando la puntuacién de la fase de oposicién a la puntuacién de la fase
de concurso que obtenga cada aspirante, y contard con tres decimales.

Dicha puntuacién se publicard en el tablén de anuncios y en la padgina web de la Corporacién.
2.2.8. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as.

El orden definitivo estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
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En caso de empate, para dirimir el mismo, se aplicaran los siguientes criterios, por el orden que se indica:
a) Se estard a la puntuacién que se obtenga en la fase de oposicién.

b) Se estard a la puntuacion obtenida en el ejercicio prictico de la fase de oposicion.

¢) Se estard a la puntuacién obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso.

En caso de persistir el empate aplicando estos criterios, se realizardn ejercicios de caracter préctico relacionados
con las funciones de la plaza convocada, inicamente para dirimirlo, no suponiendo alteraciones en las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.
8.1. Comienzo de la fase de oposicién.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard publico a través de
la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La fecha,
hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de

La fase de oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio
en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica. Los anuncios con
las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicién y de los méritos de
la fase de concurso, establecerdn un plazo minimo de tres dias o méaximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los ejercicios o pruebas que
integran la fase de oposicion, se indicard, cuando proceda, que podrdn, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

8.2. Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacion de los ejercicios o pruebas
se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo
por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretarfa de Estado de Funcién Publica.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
Ilamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los/as aspirante.

El Tribunal identificard a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a
cada ejercicio provistos del documento de identificacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1 de la Base Cuarta.

En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.
8.4. Adaptaciones para personas con discapacidad.

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se establecerdn para las personas con discapacidad
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
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que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante el certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios
y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales serdn los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

8.5. Correccién de ejercicios.

En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del Tribunal Calificador,
siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automéaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

8.6. Plazo minimo entre ejercicios y duracion maxima del proceso selectivo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta
y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha y lugar de celebracién
de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como
en el de la sede electrdnica, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas a la celebracién de otro ejercicio
de la fase de oposicion.

La duracién méxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en
su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningtn aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicion.

A estos efectos el mes de agosto se considera inhdbil.
8.7. Incumplimiento de requisitos una vez iniciado el proceso selectivo.

Si en algtin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos
en las bases que regulan la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, a su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

9. ASPIRANTE SELECCIONADO/A Y CONSTITUCION DE LA LISTA DE RESERVA.

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Tribunal publicard en el Tablén de anuncios de la
Corporacion y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arrecife, por orden de puntuacion,
la calificacidn final de los/as aspirantes. Simultdneamente, el Tribunal formulard propuesta de nombramiento
a favor del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, asi como la constitucién de una lista de reserva
integrada por aquellos/as aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, no obtuvieran la plaza, y que
se regird por lo dispuesto en la Orden de 20 de diciembre 2007, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad,
por la que se regula el procedimiento de nombramiento de personal de listas de reserva para proveer, con carcter
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interino, puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC nimero 256 de 26 de diciembre de 2007) Si se produjera la renuncia del/de la aspirante seleccionado/a,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se propone, para su posible nombramiento como
funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases especificas y convocatoria.

10. PRESENTACION Y DOCUMENTOS.

Por Resolucién de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la relacidon de aspirantes
aprobados/as en el proceso selectivo y se notificard a la persona nombrada que haya obtenido la mayor puntuacién
para que en el plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el BOP de Las Palmas, presente la documentacién en lengua castellana que se relaciona a continuacion:

a. Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado ni inhabilitado, segiin al modelo oficial que se adjunta
como Anexo IV y que gratuitamente podrd descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Arrecife, u obtenerse
en las oficinas de atencidn al ciudadano del Ayuntamiento. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa
de no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién administrativa disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes.

c. Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.
d. Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de némina.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos o hayan trabajado como personal laboral en alguna
administracién Publica, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacion expedida por
los servicios de Personal del Departamento u organismo Auténomo del que dependieran para acreditar tal condicion.
No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la renuncia
de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Tercera, el Sr. Alcalde podra requerir del Tribunal Calificador relaciéon complementaria
del aspirante que siga a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario

11. NOMBRAMIENTO.

Concluido el periodo de practicas, la Alcaldia-Presidencia, previo Informe de la Secretaria de la Corporacion,
dictard resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del/de la funcionario/a en précticas y procediendo
a su nombramiento como funcionario/a de carrera. Esta resolucion se publicara en el BOP de Las Palmas, debiendo
el/la funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesioén de su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir
del dia siguiente a dicha publicacién. El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
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del nombramiento conferido. Por otra parte, si no superase el periodo de practicas, perderd todos los derechos
a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

El/La aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

12. INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedardn sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesioén hacer constar que no desempefia ningtin puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro
puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procederd en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo
pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

13. LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

1. Objeto. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria de funcionarios/as titulares, para la ejecucién de
programas de cardcter temporal, 0 por exceso o acumulacién de tareas, o la existencia de plaza vacante (articulo
10.1 del TREBEP), se notificard el llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la correspondiente lista de reserva.

2. Notificaciones de llamamiento. Los llamamientos se realizaran a través del teléfono, por mensaje SMS o
por correo electrénico, segtin los datos declarados por el integrante en la solicitud de participacién (Anexo I).

3. Contestaciones al llamamiento. La contestacion al llamamiento debera efectuarse mediante instancia
general presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si transcurridas veinticuatro (24) horas desde el llamamiento efectuado, el/la aspirante no contestase,
se entenderd rechazado el mismo y se procedera a llamar al siguiente de la lista y asf sucesivamente.

4. Efectos de la falta de respuesta al llamamiento. La no contestacién al llamamiento producira los siguientes
efectos:

- La primera no contestacion, el integrante conserva su posicién en la lista.
- La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la iltima posicién de la lista de reserva.

- La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite que retine los requisitos
exigidos en esta convocatoria serd nombrado/a funcionario/a en précticas y superado el periodo de pricticas,
funcionario/a de carrera, seglin se expone a continuacion.

No presentar la documentacién o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta convocatoria dentro
del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia.
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Una vez presentada la documentacién acreditativa de los requisitos previstos en las bases que rigen la
convocatoria, por Resolucion de la Alcaldia se efectuara el nombramiento como funcionario/a en practicas al/a
la aspirante que ha superado el proceso selectivo y haya obtenido la mayor puntuacion.

Esta resolucion serd publicada mediante anuncio en el Tablon de Anuncios la Corporacion y en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Arrecife. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa del 6rgano competente en materia de personal.

Se considerara fuerza mayor, al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos. En caso contrario, perderdn todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario/a de carrera. El/la aspirante
nombrado/a funcionario/a en practicas verd condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria a la
superacion de un periodo de précticas, con una duracién no superior a seis (6) meses.

Al término de dicho periodo, el/la aspirante habra de obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad
con el procedimiento regulado al efecto. Durante este periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

5. Aceptaciones. Una vez aceptado el llamamiento, el/la aspirante debera aportar la siguiente documentacién
en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la aceptacion expresa:

a) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado ni inhabilitado, segiin al modelo oficial que se adjunta
como Anexo IV y que gratuitamente podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Arrecife, u obtenerse
en las oficinas de atencién al ciudadano del Ayuntamiento. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiola deberdn presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa
de no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién administrativa disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio
de las funciones correspondientes.

La cumplimentacion de este trdmite no serd necesaria en las sucesivas ocasiones en que el/la interesado/a sea
llamado/a, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

¢) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.
d) Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de némina.

En caso contrario, el no presentar la documentacién, o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dard lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia. En el caso de surgir la necesidad de cubrir en interinidad una plaza vacante el llamamiento, siempre
se realizard a partir del primer aspirante de la lista que no esté cubriendo una plaza vacante en el momento del
Ilamamiento, con independencia de que ya existiera una relacion laboral vigente, dado que siempre se tratara
de favorecer a los que han alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de reserva. Mediante Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia, se procederd al nombramiento como funcionario/a interino/a del/de la interesado/a.
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Quien sea nombrado/a para ocupar el puesto quedard sometido desde el momento de su incorporacién al régimen
de incompatibilidades vigente. Los/as aspirantes nombrados/as como funcionarios interinos deberan tomar posesion,
previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto
del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale a partir de la notificacién del nombramiento. El personal
nombrado, una vez finalizada la prestacién del servicio, se reincorporard a su lista en el lugar que le corresponde
inicialmente.

6. Exclusion de la lista de reserva. Los integrantes de la lista de reserva serdn excluidos de las mismas en los
siguientes casos:

- Fallecimiento.

- Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

- Finalizacién de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

- Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento las siguientes:

Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.

- Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento previo, o en el periodo
que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestaciéon econdmica de la Seguridad Social, o
encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados
de alta en la Seguridad Social.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o nombramiento, asi como informe
de vida laboral.

- Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del llamamiento. En los casos recogidos
anteriormente, los/as aspirantes mantendran su posicién en la lista a efectos de futuros llamamientos.

La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendra una vigencia de tres (3)
afios, salvo que se proceda a un nuevo proceso selectivo con lista de reserva para la plaza de Auxiliar
Administrativo/a. En tal caso, la lista de reserva del dltimo proceso selectivo deja sin efecto la lista del
procedimiento anterior.

14. IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o
directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de las Palmas
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10,1,a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, en relacidon con los articulos 14.2,
25.1 y 45 y siguientes de la misma ley, significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
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Reposicién, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin prejuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se estard a lo regulado en la normativa vigente que resulta de
aplicacion.

TEMARIO PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran. Procedimiento de
reforma. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension
de los derechos y libertades.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion,
causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del
Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Principios constitucionales del modelo autonémico. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de Autonomia. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales Superiores de Justicia. Control
de los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Fondo de compensacion
Interterritorial. Las leyes de armonizacién. Las leyes marco y las leyes de transferencias. El problema de la distribucién
de competencias.

Tema 4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Politicas publicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. El control de las normas con rango de ley. Los
Reglamentos: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el Reglamento. Clases.
Elementos. Requisitos: motivacién y forma. La notificacién: contenido, plazo y prictica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y retroactividad de
la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacion y convalidacién.



22838 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 150, miércoles 11 de diciembre de 2024

Tema 8. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Los interesados en el procedimiento. Derecho de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho
de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla tnica.

Tema 9. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacidn de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12. El Municipio. El término municipal. Creacién de Municipios y alteraciones del término municipal.
Expedientes de alteracién de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del
Municipio.

Tema 13. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros
mayores de edad. Transetintes. El empadronamiento. Gestién del padrén municipal. El Padrén Especial de espaiioles
residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 14. Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen comun:
el Pleno, el Alcalde, los tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los érganos
complementarios.

Tema 15. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién. Consideracién de las competencias
municipales propias més sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de las
ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orgénico.

Tema 17. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de sindicacién. Deberes
de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 18. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 19. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion
de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y 4mbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez
de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.

1. DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte: . Nombre:

Primer apellido: . Segundo apellido

Domicilio: . Cédigo postal:
Municipio: . Provincia:

Nacionalidad: . Fecha de nacimiento:

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea no separado de
derecho (marcar con Xx):

( )NO
( ) SI

Teléfono movil: . Correo electronico:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):
( ) Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
( ) Anexo II Autobaremacion.

() Documentacion acreditativa valoracién concurso.

3. AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos de cardcter personal serdn tratados por el Ayuntamiento
de Arrecife con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Arrecife bien a través de la sede electrénica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

() Presta expresamente su consentimiento.

() No presta expresamente su consentimiento.

4. AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL CON
MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Ayuntamiento de
Arrecife a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacién
de inexistencia de datos.

En Arrecife, a la fecha de la firma.
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ANEXO III. AUTOBAREMACION.
DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: . DNI/NIE/Pasaporte:

MERITOS ALEGADOS:
a) Experiencia profesional (Puntuacién médxima 7 puntos):

a. Se valoraran con 0,00273973 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en el Ayuntamiento de Arrecife, asi como sus organismos auténomos, en plaza de funcionario de igual
o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios
prestados se hayan obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que
se haya garantizado la libre concurrencia.

a.2 Se valorardn con 0,00136986 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la
superacién de convocatorias piblicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Puntuacién aspirante Puntuacidn asignada Causa de no valoracion (Si procede)

Apartado a.1

Apartado a.2

2. b) Formacién (Puntuacién méaxima 3 puntos): Los cursos de formacidn con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, asi como su imparticion, se valorardn hasta un méximo de 3,00 puntos.

- Se valorardn con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, tanto para el desempefio de funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

- La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
mdaximo de 0,10 puntos.

- Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimdticas y/o informadticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un méximo de 0,20 puntos.

El baremo para la valoracién de los cursos de formacion es el siguiente:

- Cursos de duracion de més de 150 horas lectivas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracion de entre 51 y 150 horas lectivas 0,15 puntos por curso.
- Cursos de duracién de entre 20 y 50 horas lectivas 0,10 puntos por curso.
- Cursos de duracién menor de 20 horas lectivas 0,050 puntos por curso.

Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una
titulacion por aspirante, con una valoracion de 0,5 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.
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N.°

Doc

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Denominacién

Organismo que lo
imparte

N.°
horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacién
asignada

Causa de no
valoracion (Si procede)

20

21

22

23

24

25

26

27

28

TOTAL VALORACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria,
y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL
ASPIRANTE” de este impreso.

En Arrecife a la fecha de la firma.

210.490



