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Ajuntament d'Abrera

Anunci

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'organ que
s’'indica, 'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per avocacié de decret d’Alcaldia nim. 2026-1466, de data 8 de juny
de 2026, s'aprova les bases reguladores que han de regir la convocatoria 3618/2026, del
procés selectiu per a la cobertura d'una plaga de personal auxiliar administratiu, en regim de
funcionari de carrera, pel sistema concurs oposicid, amb creacié de borsa de treball, i per
decret d’Alcaldia num. 2026-1515, de data 10 de juny de 2026, de modificacié per error material
de les bases 5a i 10a.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser consultades
mitjangant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar a partir de
'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o del
Butlleti Oficial de I'Estat. En cas que la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap
dels vint dies habils seglients des de la darrera publicacié en els diaris oficials abans
esmentats.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, 12 de juny de 2026.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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Ajuntament d'Abrera

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU, EN REGIM
FUNCIONARI DE CARRERA, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, AMB CREACIO
DE BORSA DE TREBALL (Exp. 3618/2026)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga de personal funcionari de
I'escala d’administracio general, de la sots-escala auxiliar, categoria auxiliar administratiu/va,
grup/subgrup C2, amb constituci6 d’'una borsa de treball per a efectuar nomenaments o
contractacions amb caracter temporal, quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) L’existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal
laboral fix, per un termini maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucio de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
que es dictin en desplegament d’aquest Estatut.

d) L’excés o 'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d’'un
periode de divuit mesos.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Procés: Torn lliure

Sistema de seleccid: Concurs-Oposicid

Grup/Subgrup: C2

Complement de destinacio: 14

Requisits de titulacio: Graduat escolar, graduat en ESO o titulacio equivalent

3. Funcions basiques del lloc de treball
Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les segiients:

1. Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel/la seu/va superior.

2. Redactar documents, requeriments i notificacions mitjangant els corresponents
suports informatics i models de I'area d’adscripcio.

3. Registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de la
unitat d’adscripcié.

4. Realitzar les gestions administratives per a I'elaboracié d'informes propis de l'area
d’adscripcio.

5. Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
'execucié dels ftramits o expedients econdmics i/o administratius de Il'area
d’adscripcio.

6. Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.

7. Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestiod, d’acord amb les
directrius rebudes.

8. Ultilitzar qualsevol aplicacié informatica adequada per tal de donar resposta a les
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Ajuntament d'Abrera

necessitats de I'area d’adscripcié, com realitzar calculs, registres estadistics, bases
de dades, etc.

Mantenir actualitzat I'arxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques
de l'area d’adscripcio.

10. Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva

1.

competéncia.
Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

13. Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4. Condicions de participacio

4.1. Per a ésser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir
els requisits seguents:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional de qualsevol Estat membre de la Unid
Europea o la d’'un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i
ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/les treballadors/es.
També podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells estrangers/es
amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacio vigent.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio de la titulacié académica de graduat ESO Tenir la titulaciéd minima
seguent: titol de graduat escolar, graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria,
formacié professional de primer grau o cicle formatiu de grau mitja, o equivalent.
L'equivaléncia o homologacié del titol ha d’ésser reconeguda per I'administracio
competent i degudament acreditada en tal sentit ples persones aspirants. Si es tracta
d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, si escau, de ’'homologacié corresponent
del Ministeri d’Universitats.

Coneéixer les dues llengles oficials a Catalunya tant en expressio oral com escrita:

- nivell C1, nivell de suficiéncia de catala
- nivell B2 de castella, en cas d’estrangers.

4.2. Tots els requisits que s’estableixen s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol‘licituds i s’hauran de continuar complint fins a la data de la
incorporacio a la plaga a ocupar.

5. Publicitat i sol-licituds de participacié
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Ajuntament d'Abrera

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal, pels
seglents mitjans:

a) Preferentment en el registre electronic de I'Ajuntament
(https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/info.0) amb certificat digital reconegut o
qualificat, o amb IDCat/Mobil; o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a larticle 2.1 de la llei 39/2015, d'1 de octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant,
LPACAP), amb la deguda identificacié electronica.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament. Adreca: Pl. de la

Constitucid, 1. Horari: de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores i dimarts i
dimecres de 16.30 a 19.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

Per aquelles persones sol-licitants que envia la documentacié mitjangcant correu postal
certificat, caldra que informi préviament d’aquesta opcié a I'Ajuntament d’Abrera mitjangant
correu electronic a l'adreca gestiopersones@abrera.cat, adjuntant una copia de la
presentacio de la sol-licitud amb el segell de I'oficina de correus o del registre public habilitat
on s’hagin presentat.

L’enviament de la documentacié per correu electronic no esta considerada com a forma
oficial de presentacié de sol-licituds.

5.2. A la sol-licitud, s’adjuntara la seglient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una
fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacid6 minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacié.

3. Acreditacié del coneixement del nivell de catala, i de castella per a les persones aspirants
estrangeres.

4. Resguard del pagament de les despeses per la gestié d’expedient satisfetes per les
persones aspirants segons s’indica en aquestes bases.

Cal presentar I'acreditacido del pagament corresponent conjuntament amb la sol-licitud de
participacié en el procés dins del termini de presentacié de la sol-licitud de participacio.
La falta de pagament o de pagament incomplet de la taxa dins del termini fixat

significa a tots els efectes el desistiment de la instancia presentada.

5.3. Les persones aspirants que haguessin presentat la documentacié amb anterioritat a
'Ajuntament, només estan obligats a presentar la instancia de sol-licitud normalitzada i
obligatoria degudament signada i fer constar en quina data va ser aportada.
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Ajuntament d'Abrera

5.4. A fi de garantir la igualtat de condicions per a I'accés a la funcio publica de les persones
amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar I'adaptacié de
les proves per als aspirants que tinguin la condicio legal de persona amb discapacitat. Amb
aquesta finalitat, les persones aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves o en
el lloc de treball han d’adjuntar a la instancia un certificat acreditatiu que estan en condicions
de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspiren, emeés per I'equip oficial
de valoracié de discapacitats. El certificat, que és vinculant, ha d’especificar el tipus
d’adaptacié funcional necessaria per al desenvolupament correcte de les proves i per al
compliment posterior de les tasques propies del lloc de treball. Amb relacié a aquestes
adaptacions, cal considerar el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, del 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional. Per a obtenir aquest certificat, les persones aspirants amb discapacitat
s’han de dirigir als centres de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) de la
Generalitat de Catalunya.

5.5. Amb la sol'licitud, les persones aspirants donen llur consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacid del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen a
'Ajuntament d’Abrera a adrecgar-se directament a les entitats, els drgans de I'’Administracio,
les institucions o les empreses, per a demanar-los la validacié o l'autenticacié dels
documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o dels merits al-legats.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Una vegada finit el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde de la corporacié ha de
dictar una resolucié per la qual s’acordi aprovar la llista provisional de persones admeses i
excloses en la convocatoria. En 'esmentada llista provisional se’ls ha d’identificar mitjangant
el seu nom i cognoms, amb l'afegit de quatre xifres numeériques aleatories del document
nacional d’identitat, i indicar el motiu o els motius d’exclusié. Aquesta resolucio es fa publica
en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

6.2. Les persones aspirants tenen un termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la
publicacid de la resolucié en el tauler d’edictes electronic, per a formular les reclamacions
que creguin pertinents, destinades a esmenar els errors que s’hagin pogut produir, o per a
esmenar els defectes o adjuntar la documentacio preceptiva que n’hagi motivat I'exclusio,
d’acord amb el que disposa l'article 68 LPACAP. Si les persones aspirants no esmenen en
aquest termini el defecte imputable a ells que n’hagi motivat I'exclusio, es considera que
desisteix de participar en les proves selectives.

6.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents
en el cas que s’hagin presentat reclamacions, I'alcalde aprova la llista definitiva de persones
admeses i excloses aixi com el nomenament del tribunal de qualificacié. La llista definitiva
s’ha d’exposar al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament. En I'esmentada llista definitiva
s’ha d’identificar les persones aspirants mitjancant el seu nom i cognoms, amb l'afegit de
quatre xifres numeriques aleatories del document nacional d’identitat, i indicar el motiu o els
motius d’exclusié definitius.

6.4. El tramit de publicacio al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament substitueix la
notificacio individual als interessats, tal i com disposa I'article 45 LPACAP.

7. Tribunal de qualificacié
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Ajuntament d'Abrera

7.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 TREBEP, el tribunal qualificador és un organ
col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres. No poden formar part del tribunal el personal d'elecci6 o de designacié
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. Tampoc no poden formar part dels
tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries o personal laboral que han impartit
cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a
la publicaci6 de les convocatories corresponents. La composici® nominal es publica
conjuntament amb la resolucié de llista definitiva d’admissié d’aspirants.

7.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres seglients:
Presidéncia

- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera de la Corporacié amb un nivell
de titulacio igual o superior a l'exigit per a I'ingrés en la plaga.

Vocal:

- Titular i suplent: Personal designat per I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya
amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la placa que es
convoca.

Vocal:

- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera amb un nivell de titulacio igual o

superior a l'exigit per a l'ingrés en la plaga.
Vocal:

- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera amb un nivell de titulacio igual o

superior a l'exigit per a l'ingrés en la placa.
Secretaria:

- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera amb un nivell de titulacio igual o
superior a I'exigit per a l'ingrés en la placa.

7.3. En l'acte de constitucio de I'drgan selectiu és necessaria la preséncia del president o

presidenta, el secretari o secretaria i almenys la meitat dels seus membres, i les decisions
sén adoptades per majoria en tots els seus actes.

7.4. L'abstencié i la recusacié dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'ha
d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

7.5. Els membres tenen l'obligacié de guardar un absolut sigil professional en totes les
matéries del procés selectiu que no hagin de ser objecte de publicacio oficial i en les que, tot
i ser-ho, encara no s’hagin publicat: qualificacions d’aspirants, relacions d’aprovats, etc.

La infraccié del deure de sigil és objecte de la sancié que correspongui mitjangant expedient
disciplinari, amb independéncia de les possibles responsabilitats penals a qué s’hagi donat
lloc en funcio de la naturalesa i la gravetat dels fets.
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7.6. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacio de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuen amb veu perd sense vot per debatre,
en sessions d’aquests organs, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.

7.7. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

8. Procediment de seleccid i qualificacions
8.1. El temari que regeix el procés selectiu és el que consta com a annex.

8.2. Les persones aspirants sén convocades per a cada prova en una crida unica i les que
no compareguin a realitzar-la degudament identificades perden el seu dret, excepte en els
casos de forga major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

8.3. El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova i de cada prova s’ha de publicar al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considera realitzada I'oportuna
notificacio als interessats. El tribunal pot acordar que en un mateix dia es realitzi més d’'una
prova.

8.4. El procediment de selecciod dels aspirants és el de de concurs-oposicio, que s'ha de
desenvolupar segons les proves que s’indiquen a continuacio.

Fase oposicio (maxim 70 punts)

Aquesta fase es eliminatoria en el seu conjunt, de manera que cal assolir un minim de 35
punts entre les dues proves per superar-la.

8.4.1. Primera prova tedrica
a. L’exercici és de caracter obligatori.

b. La primera prova consisteix a respondre per escrit un questionari de 60 preguntes
amb quatre respostes possibles, relacionat amb el contingut del temari que
s’indica en 'annex.

c. La durada maxima per a fer aquesta prova sera la que fixi el Tribunal.
d. La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 60 punts.

e. Les persones aspirants disposen d’un termini de cinc dies habils, a comptar del
dia seglient a la data de publicacié del solucionari de la prova en el tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s'han de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8.4.2. Segona prova
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a. Aquesta prova té caracter obligatori, amb una puntuacié6 maxima de 10 punts.
Constara d'una entrevista personal i/o prova competencial que tindra com a
objectiu l'avaluacié de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball, i que sera realitzada pel
tribunal qualificador amb el suport d’'una persona especialista en la matéria si aixi

es decidis.

Es valoraran les competéncies seguents:

1.

2
3.
4.
5

Motivacio i responsabilitat envers la feina

Persona organitzada i curosa amb la feina

Bona comprensio de les ordres rebudes i seguiment de les mateixes
Discreci6 i sigil professional

Treball en equip i habilitats de comunicacié

Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en alguna
competéncia seran declarades no aptes resultant excloses del procés de

seleccio.

8.4.3 Capacitacio linglistica

a. Prova de llengua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana i
hagin superat la fase d’oposici6 han de fer una prova de valoracié6 de
coneixements de comprensio i expressio.

Aquesta prova es valora com superada o no superada.

b. Prova de llengua castellana

Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
castellana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensio i

expressio.

Aquesta prova es valora com superada o no superada.

Fase de concurs. Avaluacié dels merits (maxim 30 punts)

8.4.4 Es valoraran en aquesta fase els merits al-legats per les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposici6 amb referéncia a la data de tancament del
termini de presentacié d’instancies i s’acreditaran documentalment per al seu
acarament quan el Tribunal ho estableixi. Els meérits insuficientment justificats no

seran valorats.

S’estableixen els seglients criteris de valoracio:

»  Experiencia professional (maxim de 15 punts):

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.
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Per serveis prestats a I'Administracio publica qualsevol que sigui la vinculacié
juridica, aixi com interi o en regim de substitucio, en categories analogues a
la de la plaga convocada, amb el mateix grup i subgrup al convocat. Segons
el barem seglent: 0,20 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de
15 punts.

Experiéncies professionals acreditades que comportin experiéncia laboral a
'ambit privat relacionades amb la plaga convocada, a 0,05 punts per mes
complet treballat o fraccio superior a 20 dies, fins a un maxim d’1’5 punts.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant
certificat del secretari o secretaria de la Corporacio o entitat, i els prestats en
el sector privat s'acreditaran mitjangant I'oportd contracte de treball i la vida
laboral.

Formacié (maxim 10 punts):

La formacio s’acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accio formativa
emes per l'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores
lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es
valorara amb la puntuacié minima. El Tribunal podra valorar la idoneitat dels
coneixements acreditats.

Només es tindran en compte les formacions realitzades en els ultims deu anys
i no es tindran en compte formacions no actualitzades ni tampoc les que
quedin compreses dins d’altres acreditacions de formacio presentades (a tall
d'exemple, no meritara un curs d'office si s’ha acreditat un dels nivells
d’ACTIC/COMPETIC). En cas de formacions amb el mateix contingut, es
valorara només la que comporti major dedicacié horaria, i I'acreditacié
d’aprofitament prioritariament a [l'acreditacidé Unicament d’assisténcia. El
Tribunal fixara el seu criteri interpretatiu en cas de dubte.

— Certificat ACTIC acreditatiu de competéncies digitals o certificacid
equivalent COMPETIC (només es computara el nivell més alt acreditat).
Maxim 2 punts.

o Nivell mitja: 1 punts
. Nivell avancat: 2 punts

— Formacio en ciberseguretat: 0,5 punts per curs. Maxim 1 punt.
— Formacio en genere, igualtat i LGTBIQ+: 0,5 punts per curs. Maxim 1 punt.

— Altres cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i
perfeccionament, fins a 5 punts. Es valoren només les activitats de
formacié que tinguin relacié directa amb el contingut del temari i que hagin
estat impartides per organismes oficials, universitats, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament publics o privats oficials
autoritzats, d'acord amb el barem seguent:

e Fins a 10 hores: 0,2 punts
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e D11 a 20 hores: 0,4 punts
e 21 hores a 50 hores: 0,6 punts
e De més de 51 hores: 0,8 punts

— Entrevista curricular (maxim 3 punts):

Consistira en la realitzacié d’una entrevista personal per determinar que
les persones aspirants estan en possessid6 de les competéncies
necessaries pel desenvolupament de les tasques propies del lloc de
treball a objecte de convocatoria.

L’entrevista es podra estendre a la comprovacio dels merits al-legats.
Aquesta entrevista no sera eliminatoria.

9. Publicacié dels resultats, constitucié i funcionament de la borsa

9.1. EIl tribunal realitza l'avaluacid de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes, i eleva a la presidéncia de la
Corporacio la llista de les persones aspirants classificats de major a menor puntuacio o la
proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones
aspirants assoleix el nivell adient.

9.2. Les qualificacions de les proves, s’han de fer publiques en el tauler d’edictes electronic
municipal. Amb aquesta publicacioé es considera feta la notificacioé pertinent als interessats i
s’inicia el comput dels terminis a I'efecte de la presentacio de recursos.

9.3. Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié formaran part d’'una borsa
de treball, ordenada per la puntuacio obtinguda en el procés selectiu per a cobrir possibles
vacants i/o substitucions, conforme a I'article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; en relacié a
l'article 15 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

9.4. Per poder formar part de la borsa caldra haver indicat com a minim un ndmero de
telefon de contacte i adreca de correu electronic per poder ser localitzats amb la maxima
celeritat en cas de necessitat urgent de contractacio i poder obtenir una resposta immediata.

9.5. Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefonica i/o correu electronic. Si
no es rep una resposta el mateix dia, s’intentara una nova comunicacio transcorregudes 24
hores, en horari diferent. De no obtenir resposta a aquest segon avis, es continuara el
procediment amb la seglient persona de la llista.

9.6. Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i comunicar al
Servei de Gestié de les Persones de 'Ajuntament, qualsevol canvi en les seves dades de
localitzacio.

9.7. Aquesta borsa tindra una vigencia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié
per Decret d’Alcaldia, llevat que s’exhaureixi. En casos d’extraordinaria i urgent necessitat,
es podra prorrogar per un termini maxim d’'un any i fins a la realitzacié de la nova borsa.

9.8. Un cop finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona tornara a formar part
de la borsa de treball de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si

AW
=
= Gosp

“dn

Plaga Conslitwcid, 1 0BG30 Abrera (Barcelona) - Tel. 53 770 03 25 - informaciciabrara.cat - waw abrera cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-14

CVE 202610107932

Data 22-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d'Abrera

torna a produir-se una vacant se la podra tornar a cridar.

9.9. La renuncia d’'una persona de la borsa de treball a una proposta de contractacié
suposara passar al darrer lloc de la llista i la seva exclusio de la mateixa quan es tracti de la
tercera crida sense acceptacido d'oferta. No es produira aquesta situacié si la persona
candidata renuncia per acceptar una altra oferta de cobertura proposada per la propia
Corporacio.

En aquells casos en qué es rebutgi I'oferta en qué s’al-legui una incapacitat laboral
transitoria o per raé de maternitat, es manté I'ordre que originalment ocupaven a la borsa,
circumstancies que cal acreditar suficientment per qualsevol mitja admissible en Dret.

9.10. Iniciada la relacid de prestacié de serveis, la no superacié del periode de prova
establert comportara I'exclusio de la borsa.

10. Periode de prova

10.1. Les persones aspirants que siguin finalment nomenades hauran de superar un periode
de practica. Aquest periode no s'aplicara si la persona seleccionada ja hagués cobert un lloc
de treball de les mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat de homenament, a
I'Ajuntament d’Abrera durant un periode igual o superior i 'hagi superat. Si el periode del
nomenament anterior hagués estat inferior al periode de practica, aquest es realitzara
només per la diferéncia.

10.2. El periode de practica restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de practica.

10.3. Durant el periode de practiques es percebran les retribucions establertes segons el lloc
que s’ocupa.

10.4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la persona responsable del
servei o persona designada, la qual emetra informe durant 'esmentat periode o al finalitzar
el mateix, en aquest segon cas en un termini maxim d’'un mes des del nomenament o
contractacid, tot exposant 'adequacioé de la persona nomenada vers el lloc de treball ocupat
i les funcions associades al mateix, i emetra valoracié sobre la superacié del periode de
prova realitzat.

En cas que l'informe emés valori a la persona com a adequada al lloc de treball es procedira
a la continuitat d'aquesta en el termes previstos.

En el suposit en que la persona aspirant sigui valorada com a no adequada al lloc de treball
per al qual ha estat nomenada/contractada, aquesta sera declarada no apta per resolucioé
motivada de la presidenta de la Corporacié, amb tramit d’audiéncia previ, en no haver
superat el periode de practica establert, i, en consequéncia, perdra tots el drets al
nomenament interi. El cessament de la persona es formalitzara mitjangant la citada resolucio
motivada, i produira efectes 'endema de la notificacié de la resolucioé de cessament.

En el cas que no s’emeti informe per part de la persona responsable, el periode de
practiques s’entendra com a superat i per tant es procedira a la continuitat de la persona
nomenada/contractada en els termes previstos en el nomenament formalitzat.

10.5. El periode de prova establert és de tres mesos, durant el qual les retribucions
mensuals sén les mateixes que els treballadors de I'ajuntament de la seva categoria.

10.6. El periode de prova es valora per part del cap de servei i/o unitat i en dona compte
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mitjangant un informe al President/a de la Corporaci6. En cas que no superi
satisfactoriament el periode de prova, per no assolir el nivell d’'integracié i eficiencia al lloc de
treball objecte de la present convocatoria és declarat no apte/a per resolucié motivada de
I'érgan competent i es dona per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'drgan competent
formula proposta de contractaci6 o nomenament, segons escaigui, a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seguent més alta, el qual ha de superar el periode de prova.

10.7. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcio, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin a
'empleat/da durant el periode de prova n’interrompen el comput.

11. Regim d'impugnacions i al-legacions

11.1. Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és
procedent interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat contenciés
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la
present publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant I'alcalde en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la present
publicacio.

11.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats
poden interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, o el potestatiu de reposicio.

11.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcalde.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones
aspirants, en el decurs del procés selectiu, poden formular les al-legacions estimin pertinents
per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés
selectiu.

11.5. El tramit de publicacié al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament substitueix la
notificacio individual als interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP.

12. Proteccio de dades de caracter personal

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccid seran publicats
en la pagina web de I'Ajuntament d’Abrera. La participacid en aquest procés suposa
I'acceptacio i consentiment a I'esmentada publicacio.

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés
documental (DOGC 6966), la documentacio presentada pels candidats que no superin les
proves de seleccio sera destruida en el termini d’'un any a partir de la data de l'acta del
tribunal.
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ANNEX: Temari

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978 i 'Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i
principis generals. Drets i deures fonamentals.

Tema 2. La Llei de bases del régim local. ElI municipi. Concepte, organitzacio i
competéncies.

Tema 4. El padré d’habitants. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial Decret
1690/1986, d'11 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacié de les
Entitats Locals. La gestid del padré municipal.

Tema 5. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracid. El Reglament organic. Els bans.

Tema 6. Actes administratius. Classes d’actes administratius. Eficacia i validesa de I'acte. La
invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

Tema 7. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacio infructuosa. La publicacié.
Tema 8. La llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: Interessats en el procediment. La representacié. Terminis i
comput de terminis.

Tema 9. La llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: Inici, ordenacid, instruccid i resoluci6 del procediment
administratiu.

Tema 10. La llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. La revisi6 d’actes i disposicions per la propia administracio:
suposits. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet. L’accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Tema 11. L'obligacioé de resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: Silenci
administratiu.

Tema 12. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos..

Tema 13. Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. El personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 14. Sistemes d’accés a la funcié publica. Drets i deures dels empleats publics.
Situacions Administratives.

Tema 15. Contractacié administrativa. Classes de contractes administratius.

Tema 16. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
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per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Tema 17. Atencié ciutadana: atencié multicanal, atencio integral. Atencié presencial. Atencié
telefonica. Atencio telematica. Atencid presencial. L'acollida personalitzada: concepte, fases.
Condicions per a una bona acollida. L'atencid telefonica: concepte, fases. Atencié a
col-lectius especifics. Tractament de situacions de conflicte.

Tema 18. La transparéncia, I'accés a la informacio publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9
de desembre i Llei 19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret d’accés a la informacio
publica. Transparéncia activa: portal de la transparéncia de I'Ajuntament. El dret d’accés a la
informacio publica dels carrecs electes.

Tema 19. Régim d’intervencid pels usos i les obres: La llicencia urbanistica, la comunicacio i
la declaracié responsable: actes subjectes, naturalesa i regim juridic.

Tema 20. Aspectes basics de la proteccié de dades personals: conceptes, principis i drets

dels interessats.
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