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Resolucidn de Alcaldia de fecha 26/05/2026 del Ayuntamiento de Aroche, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para

cubrir las plazas de Arquitecto a tiempo parcial y de arquitecto técnico de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-
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presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el Boletin

Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO A TIEMPO PARCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del aflo 2025, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 24/04/2026 y publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n.° 88/26 de fecha 11/05/2026 cuyas caracteristicas son:
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Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en

los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacién de Arquitecto o Grado en Arquitectura habilitante, conforme a la normativa vigente.
f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.
g) Haber efectuado el pago de la tasa de derecho a examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es Los datos personales incluidos en la

solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electrénica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor

difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para

presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de

este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion,

se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los érganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios se
efectuard conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la

convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.
La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera y debera garantizarse que los 6rganos de
seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ninglin caso los 6rganos de seleccién podran estar formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en

su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.
¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.
e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicard en el boletin oficial

correspondiente.
No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos

intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en la normativa estatal de caracter

basico.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los

organos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de oposicion la cual consistirad en la celebracion
sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria y una fase de concurso de méritos donde se valoraran una

diversidad de criterios.
FASE OPOSICION (valoracién maxima 60 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres (3) pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los

aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 20 puntos cada prueba,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada prueba. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal o de

la correccién de la prueba en el ejercicio tipo test.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.

Este examen constara de una prueba tipo test consistente en 40 preguntas mas cinco (5) de reserva, con cuatro (4)

posibles respuestas a cada pregunta y una sola respuesta correcta. Dos respuestas incorrectas descuentan una correcta.

El primer ejercicio tendra una duracién de cuarenta (40) minutos y se calificara de 0 a 20, siendo necesario para aprobar

obtener una calificacion de 10 puntos.

en https://verifirma.diphuelva.es

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TEORICO.

Este ejercicio constard de una hoja de examen con dos preguntas tedricas sacadas del temario donde el aspirante

elegira una de ella y la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de 15 minutos para su
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escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacion de los mismos, que habra de ser legible, claro,

ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.
FASE DE CONCURSO (valoracién maxima 40 puntos):
La fase de concurso valorara dos criterios que seran la experiencia y la formacién.
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 30 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la misma denominacién de la plaza, con

independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial o laboral: 0,18 puntos.

© Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la misma denominacién de la plaza,

con independencia de la vinculacién juridica, esto es, funcionarial o laboral: 0,10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de

tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente
de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la

relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.
b) Formacion (valoracion maxima 10 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos
ultimos bien homologados o bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente Diploma,

Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, en la forma siguiente:
e Cursos de hasta 100 horas: 1,1 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 1,2 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 1,3 puntos.
e Cursos de 351 0 mas horas: 1,4 punto.
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo

acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacién final del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de los ejercicios de la fase de oposicion
siempre que en cada uno de ellos se haya conseguido una puntuacion suficiente para su aprobado. A esta puntuacion se le sumara
la puntuacién obtenida de la suma de los criterios de la fase de concurso quedando como puntuacién maxima a modo de ejemplo

de: 100 puntos (20+20+20+30+10).

OCTAVA. Desempate
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios y por el orden
establecido: Primero: Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional. Segundo: Mayor puntuacion obtenida en
la fase de Oposicion. Tercero: Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de Oposicién. Cuarto: Mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de Oposicién. Quinto: Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
Oposicion. Sexto: De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidandose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de empates en los procesos

selectivos

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya
superado la fase de oposicion. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La Alcaldia debera nombrar
funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,

éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pulblicas, y demas normativa

aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Huelva. , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO II: TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional. Tema 2 La Administraciéon Local: regulacién constitucional.
Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tema 3. El
Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia: organizacién, competencias,
eleccién de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los
entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacién Local. Tema 4. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (1): El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la
Corrupcion Tema 5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): La Presidencia de la Junta de
Andalucia: Eleccién, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. EI Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza, composicion y funciones. Tema 6. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulaciéon de trabajadores,
libre circulacion de mercancias, libre circulacion de capitales, libre prestacion de servicios y libertad de establecimiento. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la politica regional de la Unién Europea: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de la Union Europea Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La
potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Tema 8. Los 6rganos
administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revisién de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad
singular del reglamento. Tema 9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comdn. Los
principios generales. Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Tema 10. La revision de los actos
administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos
que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Tema 11. Los contratos de la
Administracion (1). Objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Tema 12. Los contratos de la Administracion (). Régimen de invalidez. Preparacion de
contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.
Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La potestad sancionadora de la
Administracion Publica: principios y procedimiento para su ejercicio. Tema 14. La expropiacién forzosa: regulacion
constitucional.Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.
Tema 15. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento; afectacion y
desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. Regulacion
juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos. Tema 16. El régimen juridico
de la protecciéon de los datos de caracter personal. Normativa europea y nacional. Tema 17. Prevenciéon de riesgos laborales.
Normativa estatal de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores.

Organizacién de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia. Tema 18. Conceptos generales:

: https://aroche.sedelectronica.es/

)
©
°
~
©
£
=)
@
o
©
<
8
@
43
o
Q
L2
el
=
a
[
©
©
E
o
8
5
[s}
S
@
o
17
©
°
2
c
5}
£
5
2
=
£
|53
2
©
o
o
@
E
&
2
c
I3}
=
3
(5]
o
o

Cod. Validacion: KMFC7LD7994PTDQZQ5962WEXZ

S
@
O

=
o

>



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26122eYLYsN0WDCksDEU=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26122eYLYsN0WDCksDEU=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

on

(= Diputaci

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 26/06/2026 a las 00:00:52 - N° BOP: 122/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificaci

en https://verifirma.diphuelva.es

BOPxs26122eYLYsNOWDCksDEU

6n

e By CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION (PERSONAL

b2 e FUNCIONARIO)
diuutasiiento Andalucia
de Aroche

género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa
e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre
mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming:

enfoque integrado de género en las politicas publicas.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El territorio de Andalucia: estructura territorial, sistemas urbanos y rurales. Tema 2. El medio fisico de Andalucia: recursos
naturales, paisaje y unidades ambientales. Tema 3. El medio rural andaluz: caracteristicas, problematica territorial y sostenibilidad.
Tema 4. El sistema urbano andaluz: evolucién histérica, tipologias de asentamientos y dinamica territorial. Tema 5. Territorio y
patrimonio histérico en Andalucia: implantacion territorial y relaciones entre paisaje y cultura. Tema 6. Sistemas de representacion
grafica y territorial: cartografia, sistemas de informacién geografica y modelado digital aplicados al urbanismo y la arquitectura.
Tema 7. Evolucién histérica del urbanismo en Espafa desde la Ley del Suelo de 1956 hasta la actualidad. Tema 8. Marco
constitucional del urbanismo: funcién social de la propiedad y derecho a la vivienda. Tema 9. Régimen basico del suelo: principios
generales y condiciones de igualdad. Tema 10. Estatuto juridico de la propiedad del suelo: derechos, deberes y facultades
urbanisticas. Tema 11. Situaciones basicas del suelo y régimen juridico aplicable. Tema 12. Actuaciones de transformacion
urbanistica y actuaciones edificatorias. Tema 13. Régimen de valoraciones: principios generales y criterios de aplicacion. Tema 14.
Valoracién del suelo rural. Tema 15. Valoracién del suelo urbanizado. Tema 16. Métodos de valoracion inmobiliaria y su aplicacion
practica. Tema 17. La expropiacion forzosa: fundamentos, procedimiento y garantias. Tema 18. El catastro inmobiliario: regulacion,
funciones y coordinacion con el Registro de la Propiedad. ema 19. Marco general de la ordenacién del territorio en Andalucia.
Tema 20. Planificacion territorial de ambito autonémico: objetivos, contenido y determinaciones. Tema 21. Planificacion territorial
de ambito subregional. Tema 22. Planes sectoriales con incidencia territorial. Tema 23. Proteccion del medio fisico y de los espacios
naturales. Tema 24. Evaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Tema 25. Principios y fines de la actividad urbanistica
en Andalucia. Tema 26. Clasificacion del suelo y régimen juridico. Tema 27. Derechos y deberes de la propiedad del suelo. Tema 28.
Actuaciones urbanisticas: concepto, tipos y régimen. Tema 29. Desarrollo reglamentario del urbanismo en Andalucia. Tema 30. El
planeamiento urbanistico general: contenido, determinaciones y funciones. Tema 31. Ordenacion estructural del territorio. Tema
32. Ordenacién pormenorizada: contenido y alcance. Tema 33. Planeamiento de desarrollo: planes parciales, planes de reforma
interior y planes especiales. Tema 34. Planes especiales de proteccion del patrimonio histérico y del medio urbano. Tema 35.
Estudios de detalle: objeto, contenido y limitaciones. Tema 36. Estandares urbanisticos y dotaciones publicas. Tema 37.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion del planeamiento urbanistico. Tema 38. Informes sectoriales en el planeamiento
urbanistico. Tema 39. Evaluacion ambiental del planeamiento urbanistico. Tema 40. Modificacién, revision y vigencia del
planeamiento urbanistico. Tema 41. La gestién urbanistica: principios generales y sistemas de actuacion. Tema 42. Sistemas de
actuacion urbanistica: compensacion, cooperacion y expropiacion. Tema 43. La reparcelacidn urbanistica: concepto, finalidad y
procedimiento. Tema 44. Ejecucion de las actuaciones urbanisticas. Tema 45. Proyectos de urbanizacién: contenido técnicoy
tramitacion. Tema 46. Convenios urbanisticos: naturaleza, contenido y limites. Tema 47. Patrimonio publico del suelo: finalidad,
gestion y utilizacion. Tema 48. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo: licencias urbanisticas. Tema 49.
Actuaciones sujetas a declaracion responsable y comunicacion previa. Tema 50. Proteccion de la legalidad urbanistica: principios
generales. Tema 51. Infracciones y sanciones urbanisticas: tipologia y procedimiento. Tema 52. Inspeccion urbanistica: funciones y
potestades. Tema 53. Régimen del suelo rdstico en Andalucia. Tema 54. Usos y actuaciones autorizables en suelo rastico. Tema 55.
Actuaciones de interés publico o social. Tema 56. Edificacion residencial en suelo rastico. Tema 57. Marco general de la proteccion
del patrimonio histérico. Tema 58. Bienes de Interés Cultural: tipologia y régimen de proteccion. Tema 59. Conjuntos histéricos:
ordenacion, proteccion e intervencion. Tema 60. Patrimonio arqueoldgico: proteccién, intervencion y control. Tema 61. La
ordenacion de la edificacidn: agentes, responsabilidades y garantias. Tema 62. El marco normativo de la edificacion: condiciones
técnicas y exigencias basicas. Tema 63. Seguridad estructural, salubridad y proteccion frente al ruido. Tema 64. Seguridad en caso
de incendio. Tema 65. Seguridad de utilizacion y accesibilidad universal. Tema 66. Ahorro de energia y eficiencia energética en la

edificacion. Tema 67. Evaluacion ambiental de proyectos: concepto, contenido y procedimiento. Tema 68. Proteccion frente a la
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contaminacién acustica. Tema 69. Produccién y gestion de residuos de construccion y demolicion. Tema 70. Seguridad y salud en
las obras de construccion. Tema 71. Contratos del sector publico: principios generales, tipos contractuales y procedimiento de
adjudicacion. Tema 72. El contrato de obras y el contrato de servicios relacionados con la arquitectura: redaccion de proyectos,

direccién de obra, ejecucién y control.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 24/04/2026 y publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n.° 88/26 de fecha 11/05/2026 cuyas caracteristicas son:

Grupo A
Subgrupo A2
Clase Servicios especiales
2 Denominacion Arquitecto Tecnico
<
=
g N° de vacantes 1
<
2
°
g Funciones encomendadas Las propias del puesto
£
=
g Sistema de seleccion Concurso-oposicion
=
%]
o
=
e
c
()

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
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g) Haber efectuado el pago de la tasa de derecho a examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es Los datos personales incluidos en la
solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electrénica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor

difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para

presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de

este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion,

se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccién actuaran
con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios se efectuard conforme a la apreciacion técnica de
dichos o6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones

determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera y debera garantizarse que los érganos de

seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningln caso los 6rganos de seleccién podran estar formados

Verificacion: https://aroche.sedelectronica.es/
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mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en

su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.
c¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.
e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicard en el boletin oficial

correspondiente.
No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos

intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter

basico.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el é6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los

drganos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de oposicién la cual consistirad en la celebracion
sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria y una fase de concurso de méritos donde se valoraran una

diversidad de criterios.
FASE OPOSICION (valoracién maxima 60 puntos):

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de tres (3) pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los

aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
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causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 20
puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada prueba. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

del Tribunal o de la correccién de la prueba en el ejercicio tipo test.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.

Este examen constara de una prueba tipo test consistente en 40 preguntas mas cinco (5) de reserva, con cuatro (4)
posibles respuestas a cada pregunta y una sola respuesta correcta. Dos respuestas incorrectas descuentan una correcta. El primer
ejercicio tendra una duraciéon de cuarenta (40) minutos y se calificard de 0 a 20, siendo necesario para aprobar obtener una

calificacion de 10 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TEORICO.

Este ejercicio constard de una hoja de examen con dos preguntas tedricas sacadas del temario donde el aspirante
elegira una de ella y la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de 15 minutos para su
exposicion. El segundo ejercicio tendra una duracion de cuarenta (40) minutos y se calificara de 0 a 20, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 10 puntos. Los criterios de correccion seran los siguientes: capacidad y formacion general
supondra un 70% de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 10 por

ciento.

TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

Este ejercicio constarad de un supuesto practico basado en una situacién que se pueda dar en el puesto de trabajo

en https://verifirma.diphuelva.es

sacada del temario donde el aspirante la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de

15 minutos para su exposicion. El tercer ejercicio tendra una duracion de cuarenta (40) minutos y se calificara de 0 a 20, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos. Los criterios de correccion seran los siguientes: capacidad y
formacion general supondra un 70% de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la precision y rigor en la

exposicion, un 10 por ciento.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes. La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacion del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracién, el grupo de clasificaciéon y porcentaje de duracién de la

jornada.

b) Formacién (valoraciéon maxima 10 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos
ultimos bien homologados o bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente Diploma,

Certificado o Titulo expedido, con especificaciéon de horas, en la forma siguiente:
e Cursos de hasta 100 horas: 1,1 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 1,2 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 1,3 puntos.
e Cursos de 351 o0 mas horas: 1,4 punto.
En caso de no justificarse la duracién del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de instancias, no pudiendo

acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de los ejercicios de la fase de oposicion
siempre que en cada uno de ellos se haya conseguido una puntuacién suficiente para su aprobado. A esta puntuacion se le sumara
la puntuacién obtenida de la suma de los criterios de la fase de concurso quedando como puntuacién maxima a modo de ejemplo

de: 100 puntos (20+20+20+30+10).

OCTAVA. Desempate

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios y por el orden
establecido: Primero: Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional. Segundo: Mayor puntuacion obtenida en
la fase de Oposicion. Tercero: Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de Oposicion. Cuarto: Mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de Oposicion. Quinto: Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
Oposicion. Sexto: De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de empates en los procesos

selectivos

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya
superado la fase de oposicion. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria .
Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la misma se dedujese

que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

ion: KMFC7LD7994PTDQZQ5962WEXZ
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de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La Alcaldia debera nombrar
funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,

éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa

aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva. , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Temario

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién de 1978: Principios Generales. Estructura. Los derechos y deberes fundamentales. 2.- La organizacion territorial
del Estado espafiol: Principios constitucionales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias. 3.- El
régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia: su significado y alcance. La
Carta Europea de la Autonomia Local. 4.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Organizacién
Municipal. 5.- La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias. 6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y
deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades. 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad. 8.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Las personas

interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliaciéon y tramitacién de urgencia. 9.- La regulacion de la
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Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico: disposiciones y principios generales y
principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electrénico del sector publico. 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. Especial referencia al ambito local. 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la Junta
de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios y procedimiento para
su ejercicio. 12.- La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y
justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de

urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- La Ley de Ordenacién de la Edificaciéon. Objeto y ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la
edificacion. Garantias y responsabilidades. 2.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura y
contenidos. Parte | (Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas). 3.- Seguridad estructural
en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad Estructural (DB-SE. DB-SE-AE- DB-SE-A. DB-SE-F. DB-SE-M). Resistencia y
Estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio. 4.- CTE DB-SE-C. Elementos de cimentacién y contencion en las edificaciones.
Estudio Geotécnico. Cimentaciones directas, profundas y elementos de contencion. Acondicionamiento del terreno. 5.- CTE DB-SI.
Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalaciones. Resistencia al fuego. 6.- CTE DB-SUA. Seguridad de
utilizacion y accesibilidad en los edificios. Normativa autonémica para la accesibilidad en la edificacion en Andalucia. 7.- CTE DEB-
HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion. Exigencias basicas. 8.- CTE-DB-HR. Proteccion frente al ruido.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado. 9.- CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de
aplicacion. Exigencias basicas. 10.- Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion estatal y autonémica vigente. Ordenanzas
municipales. Contenidos del Informe de Inspeccién Técnica. 11.- Condiciones minimas de seguridad en las obras de construccion.
Conceptos generales. Estudio de Seguridad y Salud. Tipos. Plan de Seguridad y Salud. 12.- Gestion de los residuos de construccion y
demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio de Gestion de Residuos. 13.- El Plan de control de Calidad en
la construccién. Documentos de proyecto. El plan de control en la ejecucion de obras y documentacién final. 14.- Proyectos y obras
de demolicién. Contenido documental. Ejecucién de las obras. Apeos, andamiajes y apuntalamientos. 15.- Proyectos y obras de
urbanizacion. Contenido documental. Ejecucién de las obras, recepcién y conservacién. 16.- Condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso vy la utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Normativa autonémica par ala accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo y el transporte en Andalucia. 17.- Legislacion estatal y autonémica para la proteccion del
Patrimonio Histérico. Declaracion de Bienes de Interés Cultural. 18.- Legislacion andaluza para la proteccion del Patrimonio
Histérico. Catalogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. Inventario de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz.
19.- Legislacion estatal y autondmica en materia de Aguas. El dominio publico hidraulico. Utilizacion y proteccion. Usos comunes y
privativos. Autorizaciones y concesiones. 20.- Legislacion estatal y autondémica en materia de Carreteras. Clasificacion. Proteccién y
uso del dominio publico viario. 21.- Legislacién estatal y autonémica en materia de Vias Pecuarias. Creacién, determinacién y
administracion de las via pecuarias en Andalucia. Usos compatibles y complementarios. 22.- Legislacion estatal y autonémica en
materia de Cementerios. Reglamentos de policia sanitaria mortuoria. Depdsitos funerarios, cementerios, crematorios, sepulcros y
panteones. 23.- Legislacion estatal y autonémica en materia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Competencias de
la Administracion autonémica. Competencias de los municipios. Los establecimientos publicos. 24.- Contratos de las
Administraciones Plblicas. Legislacion vigente. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. Requisitos
para contratar con la Administracién. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion y registro de empresas. Garantias
exigibles en los contratos. 25.- Contratos de las Administraciones Publicas. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. 26.- Contratos de las Administraciones Publicas. Actuaciones relativas a
la contratacion de las Administraciones Publicas. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Tipos de

contratos de las Administraciones Publicas. 27.- Contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos.
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Procedimientos. Ejecucion y modificacion de los contratos. 28.- Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion
de las obras. Contenido de los proyectos. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion. 29.- Contratos de Obras de las
Administraciones Puablicas. Supervision de los proyectos. Oficinas o unidades de supervision. 30.- Contratos de Obras de las
Administraciones Publicas. Ejecucién del contrato de obras. Mediciones y relaciones valoradas. Certificaciones. 31.- Contratos de
Obras de las Administraciones Publicas. Modificaciones en el contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Extincién de
los contratos de obras. 32.- Contratos de Obras de las Administraciones Pablicas. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Contratos necesarios y de colaboracién. Presupuesto de ejecucion y contenido de los proyectos. 33.- Legislacion de suelo y
rehabilitacién urbana estatal. El régimen del suelo en Andalucia. Legislacion vigente. Clases de suelo. Tipos de actuaciones.
Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo ristico y en suelo urbano. 34.- La ordenacion territorial en Andalucia.
Legislacion vigente. Los instrumentos de Ordenacion Territorial. La proteccién del litoral y del paisaje. El Plan de Ordenacién del
Territorio de Andalucia (POTA) y los Planes de Ordenacion del Territorio de &mbito subregional. Los Planes con incidencia en la
Ordenacion del Territorio. Los Planes de Proteccion del Medio Fisico. 35.- La ordenacién urbanistica general y detallada en
Andalucia. Determinaciones, criterios y estandares dotacionales. Contenidos de los instrumentos de ordenacion urbanistica
general, detallada y complementaria. 36.- Procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica y de los
instrumentos complementarios. Régimen de las innovaciones. 37.- La ejecucién urbanistica en Andalucia. Actuaciones sistematicas
(Compensacién, Expropiacion y Cooperacion) y asistematicas. La parcelacion y la reparcelacion urbanistica.38.- La ejecucion de las
obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. El Proyecto de Urbanizacion (contenidos y tramitacion). Recepcion y conservacion
de las obras de urbanizacion.39.- La actividad de edificacion en Andalucia. Actuaciones edificatorias en suelo rustico y en suelo
urbano. Medios de intervencién administrativa (Licencia Urbanistica y Declaracién Responsable).40.- La conservaciéon y
rehabilitacién de las edificaciones en Andalucia. Ordenes de Ejecucién. Situacion legal de ruina urbanistica.41.- Restablecimiento
de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Procedimiento frente a actuaciones con y sin titulo habilitante. Procedimiento
ante actuaciones sometidas a declaracion responsable o comunicacion previa.42.- Régimen sancionador de la legislacion territorial
y urbanistica en Andalucia. Infracciones y sanciones. Prescripcion. Procedimiento sancionador. Competencias sancionadoras.43.-
Gestion Integrada de la calidad Ambiental en Andalucia. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Conceptos y
contenidos.44.- Legislacion andaluza para la proteccion del Patrimonio Histérico. Planeamiento de proteccion y prevencion
ambiental. Régimen de proteccién. Régimen de competencias.45.- Legislacion medioambiental estatal y autonémica. Espacios
naturales protegidos en Andalucia. Figuras legales. Régimen de proteccién y gestién.46.- La modificacion de los contratos de obras.
Modificaciones previstas y no previstas en los pliegos. Especialidades procedimentales. Precio de las unidades de obra no previstas
en el contrato. Variaciones en los plazos de ejecucién por modificaciones del proyecto. Variaciones sobre las unidades de obras
ejecutadas. Reajuste del plazo de ejecucion por modificaciones. Obras complementarias: concepto, procedimientos de
adjudicacion y requisitos. Contenido del proyecto complementario. 47.- Terminacion de los contratos: ejecucion, suspension y
extincion. Cumplimiento del contrato de obras: recepcion y plazo de garantia, responsabilidad por vicios ocultos. Liquidacion en el
contrato de obras. Obligaciones del contratista durante el plazo de garantia. Suspensién de los contratos de obra. Resolucién del
contrato de obras: causas y efectos de la resolucién. 48.- Nuevas tecnologias en la edificacion: representacion digital del edificio.
Modelizacion informatica de edificios y construcciones (sistema BIM). Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). Sistemas de

apoyo para la organizaciéon y seguimiento de la obra y los programas de trabajo.

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 24/04/2026 y publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n.° 88/26 de fecha 11/05/2026 cuyas caracteristicas son:

Grupo C

: https://aroche.sedelectronica.es/
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de Aroche

Subgrupo Cc2

Escala Administracion General

Subescala Administracion

Clase Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo

N° de vacantes 2

Funciones encomendadas Las propias del puesto

Sistema de seleccion oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en

los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

g) Haber efectuado el pago de la tasa de derecho a examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es Los datos personales incluidos en la

ion: KMFC7LD7994PTDQZQ5962WEXZ
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solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electronica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo
maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,

para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o
méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases

de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera y debera garantizarse que los érganos de
seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningln caso los 6rganos de seleccién podran estar formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpoy, en

su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.
¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.

e) Deberé tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los drganos de seleccion se publicarda en el boletin oficial

correspondiente.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

Verificacion: https://aroche.sedelectronica.es/
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b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos

intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa estatal de caracter

basico.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los

6rganos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicioén.
La oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres (3) pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 20
puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada prueba. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

del Tribunal o de la correccion de la prueba en el ejercicio tipo test. Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.

Este examen constara de una prueba tipo test consistente en 40 preguntas mas cinco (5) de reserva, con cuatro (4)
posibles respuestas a cada pregunta y una sola respuesta correcta. Dos respuestas incorrectas descuentan una correcta. El primer
ejercicio tendrd una duracion de cuarenta (40) minutos y se calificard de 0 a 20, siendo necesario para aprobar obtener una

calificacién de 10 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TEORICO.

Este ejercicio constara de una hoja de examen con dos preguntas tedricas sacadas del temario donde el aspirante
elegira una de ella y la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de 15 minutos para su
exposicion. El segundo ejercicio tendra una duracién de cuarenta (40) minutos y se calificarad de 0 a 20, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

Verificacion: https://aroche.sedelectronica.es/
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TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

Este ejercicio constara de un supuesto practico basado en una situacién que se pueda dar en el puesto de trabajo
sacada del temario donde el aspirante la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de
15 minutos para su exposicion. El tercer ejercicio tendra una duracién de cuarenta (40) minutos y se calificara de 0 a 20, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos. En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademas, entre
los criterios de correccion, la adecuada expresidon escrita y correccién ortografica y gramatica; el grado de calidad en la
presentacion de los mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin

necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios

OCTAVA. Desempate

Si tras la suma de las puntuaciones diese como resultado un empate entre candidatos, se procedera a desempatar, se
dara ventaja al candidato que haya sacado mayor puntuacion en la puntuacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si tras
esto persiste el empate, se dara ventaja al candidato que haya sacado mayor puntuacién en la puntuacién del segundo ejercicio de
la fase de oposicion. Si tras esto persiste el empate, se dara ventaja al candidato que haya sacado mayor puntuaciéon en la
puntuacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado a los efectos de la

resoluciéon de empates en los procesos selectivos

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya

superado la fase de oposicion. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles

en https://verifirma.diphuelva.es

desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria .
Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La Alcaldia debera nombrar

funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (C2)

Temas Comunes. Tema 1. La Constitucién Espafiola De 1978: Antecedentes. Caracteristicas Y Estructura. Principios Generales.
Derechos Y Deberes Fundamentales De Los Espafoles. Tema 2. Relaciones De Las Entidades Locales Con Las Restantes
Administraciones Territoriales. Deberes Reciprocos Entre Administraciones. Tutela Y Control De Las Entidades Locales. Tema 3.
Sometimiento De La Administracion A La Ley Y Al Derecho. Fuentes Del Derecho. Ejecutivo Con Rango De Ley. El Reglamento Y
Otras Disposiciones Generales. Tema 4. Los Derechos Del Ciudadano Ante La Administracion Publica. Consideracion Especial Del
Interesado. Colaboracién Y Participacion De Los Ciudadanos En La Administracion, Con Especial Referencia A La Administracion
Local. Temas Especificos. Tema 1. El Acto Administrativo. Concepto, Elementos, Clases Y Requisitos. Eficacia Y Validez De Los Actos
Administrativos. La Nulidad Y Anulabilidad. Tema 2. El Registro General De Entrada Y Salida De Documentos. Dias Y Horas Habiles.
Cémputo De Plazos. Requisitos En La Presentacién De Documentos. Tema 3. El Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacién,
Ordenacioén, Instruccién Y Terminacion. La Obligacion De Resolver: El Silencio Administrativo. Tema 4. Los Recursos Administrativos:
Concepto Y Clases. La Revision De Oficio De Los Actos Administrativos. Tema 5. El Municipio: Concepto Y Elementos. Organizacién
Municipal. Competencias. Tema 6. La Provincia En El Régimen Local. Organizacion Y Competencias. Tema 7. Funcionamiento De Los
Organos Colegiados En Las Entidades Locales: Régimen De Sesiones Y Acuerdos. Convocatoria Y Orden Del Dia. Actas Y
Certificaciones De Acuerdo. Tema 8. Ordenanzas Y Reglamentos De Las Entidades Locales. Procedimiento De Elaboracion Y
Aprobacion. Tema 9. Los Bienes De Las Entidades Locales: Concepto Y Clases. Bienes De Dominio Plblico Local Y Bienes
Patrimoniales De Las Entidades Locales. Tema 10. El Personal Al Servicio De La Administracion Local. El Personal Funcionario:
Clases, Seleccion, Situaciones Administrativas. El Régimen De Provision De Puestos De Trabajo. El Personal Laboral Al Servicio De La
Administracion Local. Tema 11. El Presupuesto General De Las Entidades Locales. Elaboracion Y Aprobacién. Ejecucion Del
Presupuesto De Gastos: Fases. Tema 12. Hoja De Calculo Del Paquete Libreoffice (Calc). Introducciéon Al Programa. Formato De
Celdas. Férmulas Y Funciones Basicas. Trabajo Con Varias Hojas De Calculo. Tablas Dinamicas. Impresion De Hojas De Célculo. Tema
13. Procesador De Textos Del Paquete Libreoffice (Writer). Introduccion Al Programa. Formato Y Edicién De Caracteres, Parrafos Y
Tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato De Pagina. Combinar Correspondencia. Listas Numeradas Y Con Vifietas.
Ortografia Y Autocorreccion. Tema 14. La lgualdad De Género: Marco Juridico De Referencia. Regulacién En El Marco
Constitucional, Comunitario E Internacional. Tema 15. La Corporacién Provincial En La Diputaciéon De Huelva. Su Organizacién Y
Funcionamiento. Tema 16. Derechos Y Deberes Basicos En Seguridad Y Salud En El Trabajo. Marco Normativo Basico En Materia De

Prevencion De Riesgos Laborales.

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION

: https://aroche.sedelectronica.es/
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION (PERSONAL
FUNCIONARIO)
Ayuntamiento Andalucia

de Aroche

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 24/04/2026 y publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n.° 88/26 de fecha 11/05/2026 cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General
Subescala Administracion
Clase Técnico
Denominacion Técnico Medio de gestion
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del puesto
Sistema de seleccion oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

en https://verifirma.diphuelva.es

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal

funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese

BOPxs26122eYLYsNOWDCksDEU

sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de

6n

inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en

los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Oficial de la Provincia

n

e) Poseer la titulacion del titulo universitario de Grado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado universitario,

Formacién profesional de tercer grado o equivalente.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

g) Haber efectuado el pago de la tasa de derecho a examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Verificacion: https://aroche.sedelectronica.es/
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION (PERSONAL
FUNCIONARIO)
Ayuntamiento Andalucia

de Aroche

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electrénica de este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para

presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de

este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion,

se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los érganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios se
efectuard conforme a la apreciaciéon técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la

convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera y debera garantizarse que los 6rganos de
seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningln caso los 6rganos de seleccién podran estar formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Verificacion: https://aroche.sedelectronica.es/
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b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en

su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.
c¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.
e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicard en el boletin oficial

correspondiente.
No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos

intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter

basico.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los

organos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de oposicién la cual consistirad en la celebracion
sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres (3) pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 20
puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada prueba. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

del Tribunal o de la correccion de la prueba en el ejercicio tipo test.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.

Este examen constara de una prueba tipo test consistente en 40 preguntas mas cinco (5) de reserva, con cuatro (4)
posibles respuestas a cada pregunta y una sola respuesta correcta. Dos respuestas incorrectas descuentan una correcta. El primer
ejercicio tendra una duraciéon de cuarenta (40) minutos y se calificard de 0 a 20, siendo necesario para aprobar obtener una

calificacién de 10 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TEORICO.

Este ejercicio constard de una hoja de examen con dos preguntas tedricas sacadas del temario donde el aspirante
elegira una de ella y la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de 15 minutos para su
exposicion. El segundo ejercicio tendra una duracion de cuarenta (40) minutos y se calificara de 0 a 20, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.
TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

Este ejercicio constara de un supuesto practico basado en una situacién que se pueda dar en el puesto de trabajo
sacada del temario donde el aspirante la desarrollara por escrito. Posteriormente la defendera ante el tribunal con un tiempo de
15 minutos para su exposicion. El tercer ejercicio tendra una duracion de cuarenta (40) minutos y se calificara de 0 a 20, siendo

necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos.

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademas, entre los criterios de correccion, la adecuada expresion
escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacion de los mismos, que habra de ser legible, claro,

ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién final serad aquella obtenida de sumar las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

OCTAVA. Desempate

Si tras la suma de las puntuaciones diese como resultado un empate entre candidatos, se procedera a desempatar se
dara ventaja al candidato que haya sacado mayor puntuacién en la puntuacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si tras
esto persiste el empate, se dara ventaja al candidato que haya sacado mayor puntuacién en la puntuacién del segundo ejercicio de
la fase de oposicion. Si tras esto persiste el empate, se dara ventaja al candidato que haya sacado mayor puntuacién en la
puntuacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado a los efectos de la

resolucion de empates en los procesos selectivos

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya

superado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican

en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se

dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de
los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el

nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa

aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva. , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Programa De Materias Del Cuerpo De Gestién Administrativa, Especialidad Administracién General (A2). Temas Comunes: Tema
1. El Sistema Constitucional: La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios que informan la Constitucion de 1978. Titulo Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. Tema 2. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucion. Suspension de los derechos y libertades. Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El
reglamento y otras disposiciones generales. Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideraciéon
especial del interesado. Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la
Administracion Local. Tema 5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las Comunidades Auténomas, vias de acceso
a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Tema 6. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion (continuacion): la Administracion Local. El principio de autonomia

local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y en el ordenamiento basico estatal. La Administracion
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institucional. Tema 7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales. Tema 8. Organizacion y competencias municipales y provinciales. Tema
9. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacién, desconcentraciéon y coordinacién. Tema 10. Los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos. Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion. Tema 12. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. Temas Especificos: Tema 1. La
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: principios, estructura y ambito de aplicacién. El
procedimiento administrativo: concepto, evolucion y naturaleza. Los interesados. Tema 2. El administrado: concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses
legitimos. Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. La
obligacion de la Administracion Pablica de resolver. El silencio administrativo. Tema 4. La eficacia de los actos administrativos.
Notificacion. Publicacion. Retroactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de
ejecucion forzosa. Tema 5. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La conversion, conservacion y
convalidacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. Tema 6. La estructura del procedimiento administrativo comdn (1): iniciacion. Clases
de iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacion. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Ordenacion. Tema 7. La estructura del procedimiento administrativo comun (Il): instruccién. Alegaciones. La
prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacién. Terminacidén convencional.
Resoluciéon. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tema 8. Recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicién y recurso extraordinario de revision. Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Normativa. Ambito
y extension. Organos. Las partes. Objeto del recurso. Tema 10. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucién de sentencias. Medidas cautelares. Tema 11. El servicio publico.
Evolucion del concepto. Las formas de prestacion de los servicios publicos. Tema 12. El servicio publico en las Entidades Locales.
Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las
entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales. Tema 13. La expropiacion forzosa.
Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos. Objeto. Causa. Tema 14. La expropiacion forzosa: procedimiento general. Los
procedimientos especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Tema 15. Las propiedades publicas. El
dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico:
utilizacion, reserva y concesion. Tema 16. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas: régimen juridico. La adquisicion
de bienes y derechos. Actos de disposicion de bienes locales: enajenacion, permuta y adscripcion de bienes. Tema 17.
Conservacion y defensa de los bienes locales. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus bienes. El inventario de bienes
locales. Tema 18. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. Tema 19. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion histérica. Presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Plblicas. Tema 20. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las
competencias propias en la legislacion basica. Las competencias de asistencia y competencias materiales en la legislacion andaluza.
Tema 21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y
legislacién autonémica. Tema 22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes. Tema 23. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Tema 24. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y ordenanzas. Principios de buena regulacién. Procedimiento de elaboracion.
Evaluacién normativa. La planificacion normativa y la participaciéon de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de los

reglamentos. El Reglamento Orgénico de la Diputacién de Huelva. Tema 25. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La
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intervencién administrativa en la actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias. Tema 26. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos. La ordenacion y la planificacion de los recursos
humanos. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Tema 27. El régimen especifico del personal laboral: regulacién juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Tema 28. Los convenios
colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion
de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracion. Tema 29. La concertacion local. El Consejo Andaluz de Concertacion Local. EI Acuerdo Marco de
Concertacion de la Diputacion de Huelva. Servicios concertables por los Ayuntamientos con la Diputacién de Huelva. Tema 30. La
contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de
aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. La organizacién administrativa
para la gestion de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales. Tema 31. Los principios generales de la contratacién del
sector publico (lI): racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. El régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion. Tema 32. La contratacion en el sector publico (Il): sujetos. Objeto.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias. Tema 33. La contratacién en el sector
publico (IV): preparacion de los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacion de los
contratos. Tema 34. La contratacién en el sector publico (V): efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Las prerrogativas de
la Administracién. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y
la subcontrataciéon. Tema 35. La contratacion en el sector pablico (VI): el contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacion. Cumplimiento. Resolucion. Tema 36. La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de concesién de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econémico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincion
de las concesiones. Tema 37. La contrataciéon en el sector publico (VIII): el contrato de concesidén de servicios: actuaciones
preparatorias. Ejecuciéon. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucién. Subcontratacion y regulacion supletoria. Tema 38. La
contratacion en el sector publico (IX): el contrato de suministro: regulacién de determinados contratos de suministro. Ejecucion.
Cumplimiento. Resolucidon. Tema 39. La contratacion en el sector publico (X): el contrato de servicios: disposiciones generales.
Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos
de obras. Tema 40. La actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacién de subvenciones.
Normativa aplicable en las Entidades Locales. Bases reguladoras y convocatorias. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones. Tema 41. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General Tributaria.
Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria. Tema
42. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: contenido, procedimiento de elaboraciéon e
impugnacion. Tema 43. Gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccion de los tributos locales. Las reclamaciones y revision de los
actos tributarios locales en via administrativa. Infracciones y sanciones tributarias. Tema 44. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales. Tema 45. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: disposiciones generales. Principios. Los derechos de las personas. Registro de las actividades de tratamiento. La
proteccién de datos y el acceso a la informacién en la normativa sobre transparencia administrativa. Tema 46. La igualdad de
género: marco juridico de referencia. Regulaciéon en el marco constitucional, comunitario e internacional. Tema 47. La Corporacién
Provincial en la Diputacién de Huelva. Su organizacion y funcionamiento. Tema 48. Derechos y deberes basicos en seguridad y

salud en el trabajo. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
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A Andalucia
de Aroche
ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

[ si
[ INo

Datos de la representacion

Tipo de persona
DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, seglin corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas

establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el

articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica

[ ] Notificacion postal

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

: https://aroche.sedelectronica.es/
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e By CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION (PERSONAL

Yy FUNCIONARIO)
Ayuntamiento Andalucia
de Aroche
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la convocatoria
para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrdnica del ayuntamiento/tablon de anuncios nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o

en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

en https://verifirma.diphuelva.es

los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Tener la titulacion exigida.
. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Aroche

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la

informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de

datos en la siguiente url https://aroche.sedelectronica.es/

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
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©
N
N
N
N
-
a
(@]
o
(=]
Z D
B
[\
[Sila) &
82 g
% % Fdo.: b
22 2
(=]
s 5
O] Q s
Se 5
é % S Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica §
N2 [0}
x . .
0354 del este Ayuntamiento https://aroche.sedelectronica.es/ 8
S & o 2
— S om T
Lo c .. . . .. . . . .. 2
RS Re) Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion e
— O o £
Tel . . . P " oz . =
@ - 3 potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de N 2
(S NI
‘6 : E conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las § E}
& q_=
. e . R . o e . . . . QLo
= g 3 Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a & bl
@T 2 . o - NES
593 su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del Egg
S o g
o o . . . - o . e
m. < 0 presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso- §g§
c 2 o =
) .. . . . . ez . z s . s
= *q-:_g’ Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso- gg%
033 c 82
33:5 5 % administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin £s2
E 2 £33
o e e . . . . 2 . -9
% 85 perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho. SEE
=58 g5
A =4 c
SHE o
23 SE3
S535 828
528
fu i =
e
cES
e}
C9os
O c .=
SR
- e s
55 ¢
e
0a<

o


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26122eYLYsN0WDCksDEU=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26122eYLYsN0WDCksDEU=

