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4) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

5) Justificacién del pago de la tasa o derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono
de los mismos, en los términos previstos en las correspondientes Bases de cada convocatoria.

En Arrecife, a de de 2025.

Firma del interesado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en
su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Arrecife.”

134.929

ANUNCIO
2.539
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE SUBESCALA
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO CI.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon como
funcionario de carrera de una plaza de funcionario de carrera, subescala administrativo, Grupo C, subgrupo C1.

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacion de tareas o sustitucion transitoria del
titular, asi como la ejecucion de programas mediante funcionarios interinos, fundado en cualquiera de las
causas previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico y Reglamento sobre la seleccion de personal
en las contrataciones y nombramientos temporales y, sobre la creacion, gestion y control de bolsas de trabajo
vinculadas a las mismas, publicada Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 137, viernes 24 de
octubre de 2014. La duracién de la bolsa serd de tres afios contados desde el dia de su constitucién, salvo que
sea sustituida por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.
Segunda. Condiciones de admisién de los aspirantes.

Las condiciones de admisién de los aspirantes se disponen en las bases generales que regulan el empleo en
el municipio de Arrecife, aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 4687/2025, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha de 9 de junio de 2025, si bien con el siguiente requisito especifico:

Los aspirantes que concurran por el turno libre, deberédn estar en posesion del titulo de graduado, sin perjuicio
de la aplicacién de la disposicién transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion oficial; ademads se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando la solicitud de
participacion del Anexo II de las presentes bases, haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas en
las presentes bases y en las bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife y se dirigirédn al
Alcalde-Presidente. La instancia estard a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
de Arrecife: https://arrecife.sedelectronica.es/

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

Se realizara de conformidad con las bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife, aprobadas
por Decreto de Alcaldia niimero 4687/2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
de fecha de 9 de junio de 2025,

Quinta. Tribunal Calificador.

Debera ajustarse a lo dispuesto en las bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife, aprobadas
por Decreto de Alcaldia nimero 4687/2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
de fecha de 9 de junio de 2025.

El tablén de anuncios donde efectuara sus publicaciones el Tribunal Calificador y que tendra los efectos de
notificacidn de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas serd el del Ayuntamiento de Arrecife, y en su pagina
web.

Sexta. Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso oposicion.

Se realizard de conformidad con lo dispuesto bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife,
aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 4687/2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas de fecha de 9 de junio de 2025.

La fase de oposicién: (60%)

Constara de dos ejercicios, descritos en la base 8.12.3 de las citadas Bases Generales, correspondiente al Subgrupo
Cl.

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mds 5 de reserva para el caso de
posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas
versaran sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (50) minutos y se calificard de O a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicara la siguiente formula:

[(Ndmero Aciertos - (Nimero Errores / 3)) / 40] x 10
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SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico, durante un periodo maximo de dos horas, a elegir de entre
dos planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias especificas contenidas en el temario
que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.

Puntuacion final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la media aritmética entre los 2 ejercicios
que conforman esta fase.

La Fase de concurso: (40%)

Los méritos a valorar quedan establecidos en la base 9.6 de las Bases generales, y se acreditan conforme establece
la base 10 de las citadas bases.

Una vez concluida la fase de oposicion, las personas aspirantes que hubieran superado la misma deberdn aportar
documento de relacidon de méritos en la forma que se determine el tribunal mediante anuncio publicado al efecto,
junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

El plazo maximo de presentacién de la documentacién serd de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio en los medios indicados en las Bases de cada convocatoria.

Séptima. Normas de Desarrollo de las Pruebas y Criterios de Correccién del Tribunal Calificador.
Disposiciones comunes a ambos ejercicios.

Durante el desarrollo de los ejercicios no estd permitido el uso de ningin dispositivo electrénico. Los teléfonos
moviles deberdn permanecer apagados y depositar sus objetos personales (bolsos, apuntes, libros) en el suelo
junto a su mesa.

Los ejercicios se deberan desarrollar con la legislacion vigente en el momento de realizacién de la prueba.

A fin de garantizar el anonimato durante la celebracién de la prueba, en el momento de la entrada en el aula,
se le entregard a cada aspirante una pegatina con un cédigo de barras por duplicado. Una de las mismas se insertara
en el listado de aspirantes y se guardard en un sobre cerrado, el cual firmard dos miembros del Tribunal y dos
opositores voluntarios en su caso y la otra se adherira en el ejercicio.

Una vez comenzada la prueba no podra abandonar la sala hasta que proceda a la entrega del ejercicio al Tribunal.

No se podra firmar, indicar nombre ni apellidos, ni efectuar ninguna marca o sefial en el examen distinta de
las necesarias para contestar al ejercicio, a fin de garantizar el anonimato de los aspirantes a la hora de proceder
a su calificacion.

A la finalizacién de la prueba deberd dirigirse a la mesa del Tribunal para la entrega del ejercicio, pudiéndose
llevar el aspirante la hoja con las preguntas formuladas.

El Tribunal Calificador tiene potestad para resolver cualquier tipo de incidencias en el desarrollo de la prueba.

Tras la correccidn de los ejercicios, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Arrecife,
asi como en la sede electrénica, los resultados obtenidos con el cédigo identificativo. Posteriormente, se
convocard la apertura del sobre identificativo de los aspirantes con su respectivo c6digo en sesion publica, sin
que sea preceptivo que acudan a este acto de apertura publica los aspirantes.

Octava. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramientos
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Se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base 12, 13 y 14 de las bases generales que regulan los
procesos selectivos del Ayuntamiento de Arrecife.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se realizard de conformidad con lo dispuesto en la base 15 de las bases generales que regulan los procesos
selectivos del Ayuntamiento de Arrecife.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucién definitiva del proceso selectivo y cuando el niimero
de aspirantes asf lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

Undécima. Publicacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose el plazo para la presentacidn de instancias a partir del dia siguiente
de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran. Procedimiento de
reforma. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension
de los derechos y libertades.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion,
causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del
Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.
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Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales del modelo autonémico. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de Autonomia. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales Superiores de Justicia. Control
de los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Fondo de compensacién
Interterritorial. Las leyes de armonizacion. Las leyes marco y las leyes de transferencias. El problema de la distribucién
de competencias.

Tema 4. Politicas publicas de igualdad de género.

Tema 5. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. El control de las normas con rango de ley. Los
Reglamentos: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el Reglamento. Clases.
Elementos. Requisitos: motivacién y forma. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y retroactividad de
la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacién.

Tema 8. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Los interesados en el procedimiento. Derecho de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho
de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla tnica.

Tema 9. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
instruccién y terminacidn. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 11. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accidn de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacidn de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12. El Municipio. El término municipal. Creacion de Municipios y alteraciones del término municipal.
Expedientes de alteracién de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del
Municipio.

Tema 13. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros
mayores de edad. Transetntes.

Tema 14. El empadronamiento. Gestién del padrén municipal. El Padrén Especial de espafioles residentes en
el extranjero. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 15. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen comun:
el Pleno, el Alcalde, los tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los drganos
complementarios.

Tema 16. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Consideracion de las competencias
municipales propias mds sobresalientes.
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Tema 17. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de las
ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orgénico.

Tema 19. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Derecho de sindicacion. Deberes
de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 20. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 21. La revisién y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 22. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 23. Los contratos del sector piblico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 24. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector ptiblico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. El procedimiento administrativo I: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas. Términos
y plazos. Obligacién de Administracién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 26. El procedimiento administrativo II: Iniciacién, Ordenacién, Instruccion y Finalizacién del
procedimiento administrativo. Tramitacién Simplificada del procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento sancionador y del procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial.

Tema 27. El procedimiento administrativo III: De la revision de los actos en via administrativa; Revision de
Oficio. Los recursos administrativos: objeto y clases.

Tema 28. Ley 40/2015, de 1 de octubre 1I: Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 29. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 30. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 31. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas piblicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico.
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Tema 32. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Genero: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccién. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 33. Atencidn al piblico. Atencién de personas con discapacidad. Servicio de informacién administrativa.
Informacién y participacion ciudadana. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 34. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo
y criterios de ordenacion.

Tema 35. El personal al servicio de las Administraciones Publicas I. El Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico: Objeto y Ambito de Aplicacién. El Personal al Servicio de Las Administraciones
Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 36. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas II. El Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 37. El personal al servicio de las Administraciones Publicas III. Particularidades del personal laboral.
El convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 38. Las subvenciones publicas: Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de la subvencion
publica. Causas de reintegro.

Tema 39. El Ayuntamiento de Arrecife. El Reglamento de Organizacién y Gobierno de la Administracidn.
Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento. Areas
de Gobierno y competencias.

Tema 40. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion. Del patrimonio de las Entidades Locales.
Bienes de dominio publico. Utilizacién. El Inventario.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE FUNCIONARIO DE CARRERA, SUBESCALA
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO CI1.

ANEXO II. SOLICITUD

CONVOCATORIA RELATIVA A LA

Apellidos: Nombre: . D.N.I. n*: . Fecha de

nacimiento: . Teléfonos: / . E-mail

. Domicilio: .N° . Piso: CPrac

C.P: . Municipio: . Provincia: . Titulo con el que opta:
EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado en el Boletin Oficial del Estado
nimero____de fecha , relativo a la convocatoria de proceso selectivo para la provision de puestos
de Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1 solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando
ser ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y sus bases generales y especificas:
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() AUTORIZO al Ayuntamiento de Arrecife a consultar en mi propio nombre los Registros Piblicos a fin
de que se acredite:

El titulo exigido para el acceso contemplado en la presente convocatoria en el Registro a cargo del Ministerio
de Educacion.

La presentacion de la presente solicitud de participacion es una declaracion expresa de los/las aspirantes de
la certeza de los datos consignados en ella; que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria; que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Arrecife, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal
y su posterior nombramiento/contratacién, y que consienten en que se pueda consultar y/o comprobar los datos
que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.
En las Bases se indicarédn los requisitos que son objeto de intermediacion.

En caso de no haber marcado la casilla anterior, el que suscribe aporta a la presente solicitud la copia del titulo
que acredite la titulacién exigida.

Ademds, todos los aspirantes deberdn aportar:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Certificacion, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.

4) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

5. Justificacién del pago de la tasa o derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono
de los mismos, en los términos previstos en las correspondientes Bases de cada convocatoria.

En Arrecife, a de de 2025.

Firma del interesado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio
de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en
su caso, oposicioén, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Arrecife.

134.467

ANUNCIO
2.540
Por medio del presente se hace publico Decreto nimero 2025-5562, de fecha 1 de julio de 2025, relativo a la
CONVOCATORIA A LAS BASES ESPECIFICAS DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO del
Ayuntamiento de Arrecife para el afio 2025, y cuyo tenor literal es el siguiente:



