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ANUNCI
Anunci d’aprovacio de les bases i de la convocatoria d’un procés de seleccié de personal.

Per resolucié d’alcaldia nimero 2026001749 de data 12 de juny de 2026, s’han aprovat la
convocatoria i les seglents:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
D’'UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA, D’ADMINISTRACIO GENERAL, PERSONAL
FUNCIONARI, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE, INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO ESPECIFICA DE L’ANY 2026

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Bases especifiques de procés selectiu per cobrir en propietat una plaga d’administratiu/va,
d’administracié general, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, prevista a
I'Oferta Publica d'Ocupacié Especifica de l'any 2026, que es regiran per les Bases Generals
aprovades en sessi6é plenaria del dia 3 de novembre de 1993 i publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona numero 2 de data 4 de gener de 1994, Diari oficial de la Generalitat de Catalunya
numero 1.832 de data 15 de desembre de 1993 i en I'anunci del Butlleti Oficial de I'Estat nimero 28
de data 2 de febrer de 1994, i per les Bases Especifiques seguents que contenen determinats
requisits i especificacions.

No seran d’aplicacio les Bases Generals aprovades en sessio plenaria del dia 3 de novembre de 1993
i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona numero 2 de data 4 de gener de 1994,
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya niumero 1.832 de data 15 de desembre de 1993 i en
I'anunci del Butlleti Oficial de I'Estat numero 28 de data 2 de febrer de 1994, en tot alld que sigui
contrari a les presents bases especifiques.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regularan el procés selectiu per cobrir en propietat una plaga d’administratiu/va, de la
plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament, escala Administracié General, subescala administrativa,
grup de classificacio C, subgrup C1, pel sistema d’oposicio lliure, inclosa en I'Oferta Publica
d’'Ocupacié Especifica per a I'exercici 2026, aprovada per resolucié numero 2026001077, publicada
en el DOGC numero 9655 i al BOP numero 81, ambdos de data 29 d’abril de 2026.

Al seu torn es creara una borsa de treball d’administratiu/va, per a cobrir vacants temporals que es
puguin produir per diverses circumstancies i durant el periode que durin aquestes temporalitats.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPG i en el
DOGC, i en la seu electronica accessible des del web municipal https://www.blanes.cat/

Aixi mateix, es publicara I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE),
amb la referéncia de la publicacié de les bases integres publicades en el BOPG i en el DOGC. Tot
aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran a la seu electronica accessible des del web https://www.blanes.cat.

SEGONA .- Places objecte de la convocatoria.
Places personal funcionari

Denominacié: administratiu/va
Categoria: personal funcionari
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Grup de classificacié : C1
Nombre de places: 1
Sistema: oposicié

Forma d’accés: Torn lliure

TERCERA.- Jornada, horari, dedicacio, retribucions i adscripcio de servei.

Jornada: 35 hores setmanals en comput anual o aquella que s’estableixi en cada moment per als
empleats de I’Ajuntament de Blanes.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb l'organitzacié del departament corresponent, al qual estigui adscrit. Els
mateixos poden incloure flexibilitat en qualsevol franja horaria, caps de setmana i festius, i d’'altres
circumstancies per tal de donar compliment al servei.

Retribucions: Les retribucions i dedicacio de la persona aspirant que resulti seleccionada, en cas de
ser nomenada, serien les seguents:

- Grup de classificacio: C1
- Complement de desti: 20
- Complement Especific General: 11.747,72 €

L’'adscripci6 de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

QUARTA.- Funcions.

Les funcions basiques seran les relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria:
Funcions Generals:

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aquests requereixen.

- Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

- Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu ambit

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aquests requereixen:

- Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjangant la
revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb autonomia i
d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la
gestié i el seguiment de l'activitat del seu ambit.
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- Realitza el seguiment de I'execucié pressupostaria, determina possibles desviacions i proposa
ampliacions o modificacions de credit.

- Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié6 amb altres
organismes i institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de 'ambit que ho requereixin.

2. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I’ambit, aixi com
elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada:
Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de
I’ambit.

- Faun recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per
a I'elaboraci6 de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits
o expedients econdmics i/o administratius.

- Redacta informes sollicitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental

3. Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu ambit:

- Fa un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramita les abséncies, les vacances,
els assumptes personals, aixi com qualsevol incidéncia del personal del seu ambit.

- Informa de les convocatories de seleccio i de mobilitat interna del personal del seu ambit.

- Redacta i tramita resolucions de contractacié de personal, de nomenament i de substitucions de
personal aixi com les seves respectives notificacions.

- Gestiona els convenis de practiques entre la Corporacié i les diferents institucions interessades
(Universitats, Instituts, Escoles, etc.).

- Informa i tramita les sol‘licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.

CINQUENA.- Condicions dels aspirants.

D’acord amb l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre per a ser admés/a als procediments selectius de la
present convocatoria sera necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per
a la presentacié d’instancies els seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el
procés selectiu:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o
bé es fracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Tot I'anterior, sens perjudici del que disposa I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’ octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’ Estatut basic de 'empleat public.
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Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacioé fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Haver complert setze anys i no excedir 'edat de jubilacié forgosa, prenent com a referéncia
en ambdéds casos la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

No estar inhabilitat per senténcia judicial ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica,
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per
a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio del titol del titol de Batxillerat o Técnic, Formacio professional de segon
grau o un altre d’equivalent o superior, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi
el termini de presentacié d’instancies

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat o reconegut per
I'organisme corresponent.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
la Llei 21/1998, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

El coneixement de la llengua catalana es pot acreditar per mitja de:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

La documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a, a que es refereix la base Onzena B.2.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament en que
hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.
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h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un
coneixement adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita,
mitjancant la corresponent titulacid o superant els exercicis que determini el tribunal de
seleccio. L'acreditaciéo d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la prova
o exercici establert a I'efecte a que es refereix la base Onzena B.1.

Als efectes de I'exempcid, els/les hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell basic) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
0 equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

També estan exemptes de realitzar aquesta prova els aspirants de paisos en qué la llengua
espanyola sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua espanyola els estudis exigits com
a requisit d’accés.

i) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal com especifica el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'art. 57 de la Llei Organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia y la adolescéncia en front la violéncia,
que s’haura d’acreditar mitjangant I'aportacié de certificacié negativa del Registre Central de
delinqlients sexuals.

Per a la presentacio de la sol'licitud sera suficient amb la presentacié de la declaracio
responsable signada (Annex Il) de no haver comés cap delicte contra la llibertat o indemnitat
sexual ni per delicte de trafic d’éssers humans

j) Haver satisfet la taxa de participacio en el procés selectiu, d’acord amb la Base SETENA, o
si s’escau acreditar el motiu de 'exempcid.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol'licituds i mantenir-se
fins al moment del nomenament. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera
que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada, ja que en cas contrari no es podra tenir en compte.

SISENA .- Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre General de
'Ajuntament de Blanes, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi, a
les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les oficines
d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, durant el
termini de vint dies naturals, comptats a partir del segiient a aquell en que aparegui publicat
I'anunci de la convocatoria en el DOGC.
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La convocatoria es publicara, amb el seu contingut integre, al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en extracte al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPG. Tot aix0, sense perjudici que també
es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran en la seu electronica de I'Ajuntament de Blanes accessible des del web municipal:
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio

La sol'licitud per participar a la convocatdria s’haura de fer mitjancant el model normalitzat de
convocatoria de seleccié de personal que estara a disposicié dels/de les interessats/des en el
Registre General de I'Ajuntament de Blanes i a la seu electronica accessible des de la web municipal.
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid, perd diferent al Registre General de
I'Ajuntament de Blanes, per tal de facilitar la seva tramitacio, se’ls hi aconsella que comuniquin
aquesta presentacid, juntament amb el seu resguard acreditatiu, al correu electronic del Departament
de Recursos Humans: seleccio@blanes.cat

Les instancies presentades a les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades (les instancies) pel funcionari
de correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a
Correus.

Les sol'licituds hauran d’anar acompanyades de:

- DNI, NIE o document equivalent.

- Titol de la titulacié requerida o document equivalent (en el cas de presentar una titulacié
equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'érgan competent
que n’acrediti 'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua catalana exigit.

- Titol o document que acrediti estar en possessié del nivell de llengua castellana exigit dels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Curriculum vitae

- Declaraci6 jurada dacord amb IPAnnex Il disponible a la seu electronica
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio

- Comprovant de pagament de la corresponent taxa (pagament que s’haura d’haver realitzat dins el
termini de 20 dies de presentacié d’instancies), o en el seu cas document acreditatiu de
I'exempcid.

No sera necessaria la presentacio de dades i documents que ja estiguin en poder o hagin estat
elaborats per aquesta o qualsevol altra administracié publica, sempre i quan es faci una relacié amb
detall i concrecié dels documents o dades a tenir en compte, aixi com la indicacié de en quin moment
i davant de quin organ es van presentar els citats documents.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica I'acceptacié integra de les
presents bases, que es consideren plenament acceptades i consentides per les persones aspirants a
tots els efectes.

SETENA.- Taxa de participacio en el procés selectiu.
Per tenir dret a inscripcié i a examen, caldra ingressar la taxa per inscripci6 i drets d'examen

corresponent al grup de classificacié C1, per un import de 12,66 €, segons previsié en I'epigraf vuité
de I'Ordenanga Fiscal 310.00, taxes per serveis generals. Podeu consultar-les a:
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- https://www.blanes.cat/oiapdocs.nsf/C4D1E479FC15BA81C12580AE0037421C/$file/ORDENANC
ES%20FISCALS%202026.pdf

- Ordenances fiscals per a l'any 2026 | Ajuntament de Blanes | Normativa local | Cercador
d'Informacio i Documentacié Oficials (CIDO) - Diputacié de Barcelona

L’ingrés s’haura d’efectuar per transferéncia bancaria a un d’aquests comptes de I’Ajuntament:

Caixabank: ES33.2100.0042.4302.0001.0261
BBVA: ES92.0182.5595.4002.0150.2619

Obligatoriament heu d’indicar el vostre nom, DNI, i el codi ADMINISTRATIU-26E, en el concepte de
la transferencia.

Juntament amb la sol-licitud per prendre part al procés caldra adjuntar, entre d’altres documents, el
comprovant d’haver fet I'ingrés. El pagament fora de termini de presentacié d’instancies comportara la
no admissio en el procés de seleccio.

Restaran exempts/es del pagament:

a) Membres de families nombroses o monoparentals.
b) Persones en situacio de desocupacio que no rebin prestacions economiques.
c) Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Aquestes situacions s’hauran d’acreditar aportant el corresponent certificat o carnet

En el cas de la situacié b) s’haura d’acreditar mitjangant aportacié de document on consti que s’esta
a l'atur (document DARDO) i certificat actualitzat del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
conforme no es cobra prestacié econdmica d’atur o subsidi per desocupacio.

Enllag directe: https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPresta\Web.do

VUITENA.- Proteccioé de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a continuacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Ajuntament de Blanes (CIF P1702600F, passeig de Dintre, 29, 17300
Blanes), adrega electronica ajuntament@blanes.cat, www.blanes.cat

Contacte del/de la Delegat/da de Proteccié de Dades: proteccio.dades@blanes.cat

Finalitat: gestio integral del procés de seleccié de personal municipal, per al lloc o llocs de treball que
s’ofereixen, incloent-hi la recepci6 i gestid de sol-licituds de participacid, la realitzaci6 i valoraci6é de
proves i entrevistes, i la publicacié dels resultats.

En els processos de seleccié que incloguin entrevista, aquesta podra ser gravada en audio i/o video
amb la finalitat exclusiva de garantir la transparéncia, la tracabilitat i la correcta acreditacié del

desenvolupament de la prova, aixi com per possibilitar la resolucié de possibles reclamacions o
recursos.
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Les gravacions formaran part de I'expedient administratiu del procés selectiu i serviran exclusivament
per acreditar la realitzacié i valoracidé de la prova i, si escau, per a la resolucié de les possibles
reclamacions o recursos esmentats.

Leqitimacid o base juridica per al tractament:

e El consentiment de la persona interessada (article 6.1.a RGPD) al participar en el procés de
seleccid.
e Obligacio legal aplicable al responsable del tractament (art. 6.1.c RGPD)

Compliment d’'una missié realitzada en interés public (article 6.1.e RGPD) en l'exercici de les
competéncies municipals en matéria de gestié de personal, d’acord amb el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Persones destinataries:

Les dades personals no es comunicaran a terceres persones, llevat d’obligacié legal o quan sigui
necessari per a la tramitacio del procés (p. ex. professionals o entitats contractades per realitzar
proves selectives o entrevistes, sota encarrec de tractament i amb les garanties adequades).
D’acord amb l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i amb les lleis 19/2013 i 19/2014 de
transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern, es publicaran al Tauler d’Edictes Municipal,
a la seu electronica i pagina web de I'Ajuntament, al Portal de Transparéncia i als diaris oficials
corresponents els resultats de les diferents fases del procediment amb nom, cognoms i quatre digits
del DNI, a efectes de notificacio i publicitat.

Conservacio:

Les dades es conservaran durant el temps imprescindible per a la tramitacié del procés selectiu i
mentre puguin derivar-se’n accions administratives o judicials. En el cas de gravacions d’entrevistes,
aquestes s’eliminaran de forma segura un cop finalitzat definitivament el procés i transcorregut el
termini de conservacio establert a la politica de gestié documental municipal.

Drets de les persones interessades:

Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid i limitacio del
tractament adregant-se a I'Ajuntament de Blanes, presencialment o mitjancant la seu electronica. Aixi
mateix, poden contactar amb el/la Delegat/da de Proteccié de Dades a proteccio.dades@blanes.cat.
Pot presentar reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

NOVENA .- Llista d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara resolucié aprovant la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits preceptius, fent
constar les causes d’exclusio, els aspirants que hauran de realitzar la prova de llenglies oficials, i
posteriorment es podra realitzar una nova resolucié per fixar la data, hora i lloc de celebracié les
diferents fases i sessions del procés de seleccié i la designacié dels membres que integraran el
tribunal qualificador, en cas de no haver quedat fixat a la primera resolucié. La resolucié es publicara
a la seu electronica de I'Ajuntament de Blanes accessible des del web municipal:
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio

La publicacié de I'esmentada resolucid de persones aspirants admeses i excloses concedira un
periode de deu dies habils per a possibles reclamacions. No obstant aix0, 'esmentada publicacié pot
ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacio que estableix la Llei de regim
juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.
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Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim de 30 dies segients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.

DESENA - Tribunal Qualificador.

En aplicacié de l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el tribunal qualificador sera col-legiat, i la seva
composicié s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendint a la
paritat entre dona i home.

No podran formar part d’aquest organ de seleccié el personal d’eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenga a titol individual i no en
representacié o per compte de ningu.

El tribunal comptara amb la seguent distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) Elterc restant ha de ser proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

En cas que el/la secretari/a d’aquest drgan no sigui membre del tribunal, actuara amb veu pero sense
vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del
tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de
qualitat del/ de la president/a.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, amb veu
pero sense vot, per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i collaboraran amb [l'dérgan de seleccio
exclusivament en matéries de la seva competéencia.

A més de presencials, el Tribunal qualificador podra celebrar sessions telematiques o mixtes, sempre
que les proves i I'objecte de la sessio ho permetin.

El tribunal qualificador guardara, sempre que sigui possible, I'anonimat dels/les candidats/es a les
proves escrites dins els processos de seleccio.

Abstencié i recusacio: Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir, i els aspirants podran
recusar-los, de conformitat a allo establert a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio
és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacié.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.
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El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei, el
tribunal Qualificador es classifica en la categoria segona. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

ONZENA.- Procés de seleccio.

La seleccio es dura a terme mitjangant el sistema d’oposicié en torn lliure, consistent en la superacié
de les proves corresponents, totes elles eliminatories.

L'ordre de les diferents proves i fases del procés té un caracter merament orientatiu, i la seva
realitzacio s’ajustara a les necessitats derivades d’una millor organitzacié del procés.

L’'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el
mateix en que surti la relacié d'admesos i exclosos.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

En qualsevol moment es podra sol-licitar I'acreditacié de les persones aspirants mitjan¢ant I'exhibicié
del seu DNI, o altre document oficial amb fotografia.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Quan sigui possible, la identificacid dels aspirants en les diferents proves es fara exclusivament
mitjangant el nimero d’anonimat assignat a l'inici del procés. No s’hi podra consignar cap dada
personal, nom, signatura o qualsevol altre element que permeti identificar I'autor o autora. La inclusio
de qualsevol signe identificatiu comportara I'exclusié definitiva del procés selectiu

Durant la realitzacié del procés no es podra fer Us de telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié
amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacio
d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran
I'expulsio i exclusié de la persona en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

A.- Fase d’oposicio
A.1 Exercici teoric:

Prova tedrica que consistira en preguntes de resposta alternativa i/o preguntes breus i/o un o varis
suposits teorics, d’acord amb el temari previst a I'annex | de les presents bases.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé aquest sera determinat
pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta,
informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La qualificacio de la prova sera de 0 a 10 punts, i per superar-la sera necessari obtenir un minim de 5
punts. Les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima, quedaran eliminades del
procés de seleccio.
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A.2 Exercici practic:

Prova practica que consistira en una o varies preguntes a desenvolupar, o bé un o varis casos
practics, relacionats amb el contingut del temari especific de 'annex | de les presents bases.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé aquest sera determinat
pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta,
informant-ne als aspirants abans del seu inici.

Posteriorment, aquest exercici podra ser exposat davant del tribunal si aquest ho sollicita, per tal de
fer els aclariments que consideri oportuns.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 20 punts, i per superar-la sera necessari obtenir un minim de
10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima, quedaran eliminades
del procés de seleccid.

B.- Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en 'expressio oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els
exercicis que determinin el tribunal de seleccio.

B.1.- Coneixements de la Llengua castellana.

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests
hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de
coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjangant la
presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes
d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera.

El tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica per a la realitzacid i correccié dels
exercicis d’aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord amb ['article 5 del Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

B.2.- Coneixements de la llengua catalana.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzaci6 d'una prova escrita i/u oral de
coneixements equivalents al certificat de nivell de suficiencia del catala C1.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.
Els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que estan en possessié del
certificat de nivell de suficiéncia del catala C1, expedit per la Secretaria de Politica Linglistica,

superior o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié
Linglistica per a la realitzacio i correccié dels exercicis d'aquesta prova.
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C.- Entrevista competencial

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran convocades per realitzar una
prova aptitudinal consistent en una entrevista competencial que valorara a I'aspirant amb el seu
grau d’adequacio al perfil competencial de la categoria objecte de la convocatoria.

Es valoraran les competéncies seguents:

. Capacitat d’adaptacié al lloc de treball i als canvis possibles de lloc i de departament
. Motivacié i responsabilitat envers la feina

. Bona comprensié de les ordres rebudes i seguiment de les mateixes

. Capacitat de comunicaci6 i de relacio interpersonal

. Capacitat per suportar la pressié derivada de I'exigéncia del lloc de treball

. Persona organitzada i curosa amb la feina

. Ser estricte en el compliment de les normes de seguretat i salut en el treball

NO O, WN =

L’entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 3 punts i es realitzara amb
'assessorament de personal técnic especialitzat.

La puntuacio obtinguda se sumara a la de la resta de fases del procés.

Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en alguna competéncia o no arribin als
1,5 punts en el total de I'entrevista per competéncies, seran declarades no aptes resultant excloses
del procés de seleccid. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

DOTZENA.- Qualificacions i proposta de nomenament.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i
en [l'entrevista competencial, resultant seleccionades les persones aspirants que obtinguin la
puntuacio final més alta.

En cas d’empat en la puntuacié final, el desempat s’estableix a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta, seguint I'ordre de prelacié seglent:

1r. Fase d’'oposicio, en el seu conjunt
2n. Fase d’oposicié en la prova practica
3r. Fase d’oposicié en la prova tedrica
4t. Entrevista

Si per aquests mitjans no ha estat possible desfer 'empat, es resoldra per sorteig davant les persones
afectades.

Tot i que el tribunal no pot proposar el nomenament un nimero superior d’aprovats al de places
convocades, es tindra en compte I'ordre de prelacié segons la puntuacié total obtinguda, per al seu
possible nomenament com a funcionari de carrera, per casos de renuncia de la persona aspirant
proposada abans del seu nomenament.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals, els
documents acreditatius originals de les condicions exigides a la base Cinquena.

Si dins del termini esmentat I'aspirant proposat/da no presenta la documentacio, tret dels casos de
forga major, o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/nada i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.
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Un cop obtingudes les qualificacions finals de les persones aspirants, el tribunal publicara a la pagina
web municipal la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i elevara a l'alcalde de la corporacio la
proposta de nomenament de les persones candidates amb major puntuacio.

TRETZENA.- Periode de practiques.

D’acord amb el vigent conveni de personal de I'Ajuntament de Blanes, s’estableix un periode de
practiques de tres mesos a I'Ajuntament, que tindra caracter obligatori i eliminatori, i la qualificacio
final sera d’apte o no apte.

Durant aquest periode I'’Ajuntament podra deixar sense efectes o bé el nomenament o bé el contracte
laboral efectuat si la persona nomenada no assoleix 'acompliment de les funcions propies del lloc de
treball.

El periode de practiques es realitzara sota la direccié de la persona responsable del servei que es
designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Durant el periode de
practiques fixat, la responsable designada haura d’emetre un informe sobre el periode de practiques
realitzat i hauran d’'indicar si s’ha superat de forma satisfactoria.

En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de practiques es donara
per no superat el procés selectiu, restant exclosa la persona candidata, i podent-se realitzar la
proposta de nhomenament a la seglent persona aspirant de la llista amb les mateixes condicions
establertes a les presents bases, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés selectiu.

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de Blanes, en el mateix lloc de
treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no hagin obtingut una valoracio
negativa o informe de disconformitat podran ser nomenades sense periode prova. A efectes de
'exempcid del periode de prova, aquesta prestacié de serveis s’haura d’haver produit en els 5 anys
anteriors. En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, s’establira
un periode de prova pel temps que resti per completar-lo.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment, llicencies, permisos i vacances, que afectin el personal que I'esta
complint

CATORZENA.- Borsa de treball

Aquelles persones que hagin superat totes les fases del procés de seleccio, i hagin obtingut una
qualificacio d’apte en totes les proves, i no hagin obtingut plaga, integraran una borsa de treball per a
cobrir possibles requeriments de caracter temporal. Aquesta llista s'aprovara per Decret d’Alcaldia i
establira I'ordre segons la puntuacié obtinguda a les proves, amb el mateix mecanisme de desempat
establert a la base Dotzena, i es publicara a I'E-tauler i a la web de [I'Ajuntament:
https://www.blanes.cat

En cas que per ordre de prelacid i disponibilitat sigui el torn per nomenar o contractar temporalment a
un/a candidat/a d’aquesta borsa, per rad d'impediment legal per la successié de contractes temporals
d’acord amb I'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatut dels Treballadors, o per les limitacions establertes a I'art. 10 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), no pugui ser
nomenat/da, 6 contractat/da, no sera cridat/da i el torn passara al seguient candidat d’acord amb
aquest ordre de prelacio. El candidat/a no cridat continuara en la borsa en el mateix lloc d’ordre, per a
noves possibles substitucions.

La durada del nomenament o contracte laboral sera mentre durin les substitucions dels titulars de les
places o la temporalitat concreta d’altres situacions i/o per les causes de cessament recollides als
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articles 10 i 63 del TREBEP, i 7¢ i 24¢é del Decret 214/1990 de 30 de juliol, de Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, aixi com la resta de normativa de funcié publica i
contractacié laboral que limita la temporalitat dels nomenaments funcionaris i dels contractes de
treball.

QUINZENA.- Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETZENA.- Recursos.

Aquestes bases i la convocatoria poden ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims
mitjangant la interposicid d’'un recurs contencidés-administratiu, davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de Girona, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

Potestativament, podra també interposar-se recurs de reposicid davant I'alcaldia en un termini d’'un
mes.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de 'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

DISSETENA.- Dret supletori.

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la Funcio Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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ANNEX | - TEMARI

GENERAL:

La Constitucié espanyola. Principis basics. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Drets i deures de
la ciutadania i principis rectors.

2. Organs de govern del municipi. L'Alcalde, els tinents d'alcalde. Els regidors. El Ple de
I'Ajuntament. Les Juntes de Govern. Les comissions informatives.

3. El procediment administratiu comu. Concepte d’interessat. Fases del procediment. Terminacio del
procediment: la resolucid.

4. L’Acte administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius. El silenci
administratiu.

5. Els contractes administratius. Classes : Concepte de contracte administratiu. Diferents tipus de
contractes administratius. Contractes subjectes i no subjectes a regulacié harmonitzada.

6. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets i deures del empleats publics.

7. Hisendes locals: Recursos dels municipis. Els tribus propis dels municipis: impostos, taxes i
contribucions especials.

8. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacio publica.

ESPECIFIC:

9. L’Organitzacié territorial de I'Estat a la Constitucié Espanyola.

10. El municipi. Elements del municipi. Organitzacié i competéncies municipals.

11. Funcionament del drgans col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia, actes i certificacions.

12. El Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament de Blanes.

13. Drets dels ciutadans a la informacié: I'accés als arxius i registres. Els serveis d’informacio i de
reclamacié administratius.

14. El regqistre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de documents.
Comunicacions i notificacions. Validesa i eficacia de les copies emeses per les administracions
publiques.

15. El procediment administratiu: Els interessats. Normes general d’actuacié. Comput de terminis.

16. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius. Ampliacié de termini. Tramit d’'urgéncia.

17. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits i eficacia i validesa dels actes
administratius. La seva motivacié. Notificacio, publicacié i execucié. Els actes nuls, anul-lables i
irregulars. Garanties del procediment.

18. La revisi6 dels actes administratius. Els recursos administratius: conceptes i principis generals.
Recursos d’algada, reposicio i extraordinari de revisio. La jurisdiccié contenciosa administrativa.

19. Reuvisio dels actes en via administrativa. Revisio d’ofici. Revocacioé dels actes administratius.
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
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L’'obligacié de I'administracié publica de resoldre el procediment administratiu. EI regim del silenci
administratiu. Els terminis en el procediment administratiu.

L’'expedient Administratiu. Impuls del procediment administratiu. Concentracié i compliment de
tramits. Questions incidentals.

La Instruccio del procediment administratiu: actes d’instruccio, al-legacions, proves, informes,
tramit d’audiéncia. informacioé publica.

La Instruccié del procediment administratiu: Participacié dels interessats. Terminis. Finalitzacié del
procediment. Resolucio. Desistiment. Practica de la notificacid dels actes administratius. La
publicacié dels actes administratius.

Inici del procediment sancionador. Inici del procediment de responsabilitat patrimonial. Inici per
denuncia.

La Declaracio responsable i la comunicacio prévia.

Padré Municipal d’Habitants: Concepte i contingut. Tipus de tramits, requisits i documentacié
necessaris per a la seva tramitacié. Procediment de renovacio de la inscripcié padronal per a
estrangers no comunitaris sense autoritzacié de residéncia permanent

La Llei 9/2017, de contractes del secor public.

Procediments d’adjudicacié de contractes en el sector public. Procediments ordinaris.
Procediments d’adjudicacié de contractes en el sector public. Procediments no ordinaris.

Drets i deures del contractista i de 'Administracio.

Prerrogatives de I'’Administracio.

Execucié dels contractes.

El contracte menor. Régim juridic. Procediment.

El contracte d’obres. Régim juridic. Procediment.

Les hisendes locals, ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Els pressupostos locals. Les diferents fases pressupostaries. Les Bases d’execucio del
pressupost municipal.

L’activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa econdmica publica i el servei public.
Formes de gestio dels serveis publics.

La Funcié Publica Local. La seleccié de personal. L’'Oferta publica d’ocupacié. Requisits per a
'accés a la funcio publica.

Codi de conducta dels empleats publics.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Transparéncia en I'activitat publica. Publicitat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Limits i

acceés parcial a la informacié publica. Exercici del dret d’accés. Garanties del dret d’accés.
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ANNEX Il - DECLARACIO RESPONSABLE )

(disponible a la seu electronica https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio ) 2

amb DNI , amb ~

domicili , localitat , g
codi postal , provincia de

|

MANIFESTO: :

Que m’he assabentat de la convocatoria i de les bases de I'Ajuntament de Blanes, per a la seleccid
de UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA, personal funcionari mitjancant oposicié lliure, inclosa en
I'Oferta Publica d’Ocupacié Especifica de 2026:

1. DECLARO

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a la base CINQUENA de la
convocatoria.

1.1. Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

1.2. No he estat inhabilitat/da per senténcia judicial ferma per a 'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

1.3. Que no estic afectat/da per cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.
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1.4. Que no he estat condemnat/da per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal com especifica el titol VIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'art. 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de
juny, de protecci6 integral a la infancia y la adolescencia en front la violéncia.

[ CONSENTO que I'Ajuntament de Blanes pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el
Registre Central de delinqlients sexuals i trafic d’éssers humans, als efectes previstos a I'art. 9 del
RD 1110/2015. d’11 de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqients Sexuals,
modificat pel RD 407/2024, de 23 d’abril.

*En cas de no marcar aquesta casella, la persona interessada haura de presentar del
certificat del Registre Central de delinqiients sexuals i trafic d’éssers humans.

Signatura
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