Num. 273 27 noviembre 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 8580
COMARCA DE CAMPO DE CARINENA

ANUNCIO relativo al acuerdo de la Junta de Gobierno Comarcal 31 de octubre
de 2025.

Con la publicacion de las presentes bases y convocatoria, que corrigen los erro-
res advertidos en la version publicada en el BOPZ num. 262, de fecha 14 de noviem-
bre de 2025, edicto numero 8201/25, queda expresamente anulado y sin efecto el
edicto anteriormente publicado.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2025, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Gestion
General de la Comarca de Campo de Carifiena, mediante sistema de concurso-opo-
sicion.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 31 de octubre
de 2025 las bases y la convocatoria para la cobertura por concurso oposicion en turno
libre la plaza de tecnico de Gestion, técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, de esta
Comarca, se abre un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE CUERPO TECNICO,
ESCALA TEcNICA DE, ESPECIALIDAD TECNICOS DE GESTION GENERAL, DE LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CoMARCA CAMPO DE CARINENA

Esta Presidencia de la Comarca de Carifiena, por Providencia de fecha 28 de
octubre de 2025, ha dispuesto convocar proceso selectivo, para la cobertura por con-
curso oposicion, en turno libre, de una plaza de técnico/a medio de Gestion de Admi-
nistracion General, perteneciente a la escala de Administracién general, Subescala
técnica, técnico medio, grupo A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Comarca de Carifiena, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2024 y aprobar las siguientes bases que han de regir la presente convocatoria.

Base 1. Normas generales. — Es objeto de las presentes bases la cobertura de
la plaza determinada en la base 2 de la presente convocatoria

Base 2. Plaza convocada. — Una plaza de técnico/a medio de Gestion, perte-
neciente a la escala de Administracién general, subescala técnica, técnico medio,
grupo A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca
de Carifiena, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2024.

Base 3. Requisitos. — Para ser admitidas en este proceso selectivo, las perso-
nas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulacién. Estar en posesién o en condiciones de obtener un titulo universita-
rio oficial de diplomada/o universitaria/o un titulo de grado equivalente.
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Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de «Ingeniera/o téc-
nica/o», «Arquitecta/o técnica/o» y «Grado universitario», y a tenor de lo dispuesto
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre,
por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos
espafioles de ensefianza superior universitario o no universitaria a los titulos univer-
sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion
de la Direccién General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su
aplicacion, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, se considerara también equivalente al titulo de
Diplomado universitario cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso
de titulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos
y los dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se conside-
rara que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de diplomada/o univer-
sitaria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, ma-
terias del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos

En todo caso, la justificacion de la equivalencia debera ser aportada por la per-
sona aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

Base 4 — Instancias y derechos de examen.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al presidente de la Comarca de Campo de Carifiena,
en la cual los interesados deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Los modelos de solicitud de admision a las pruebas de ingreso se adjuntan en
el anexo I.

4.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan aportar, en su caso, la documentaciéon acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les permiten participar en las
pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafol debera presentarse acom-
pafada de su traduccién jurada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o certificado de solicitud de expedicién del ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, y se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.
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d) Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por “Derecho de examen”
que se recoge en el apartado 4.6 de esta misma base

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Comarca de
Campo de Carifiena; o a través de la sede electronica (https://campocarinena. sede-
lectronica.es) o bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. La presentacion de instancias comportara que el interesado
acepta las bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo
de presentacioén de instancias.

4.4. Las bases reguladoras del proceso selectivo y su convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de Aragén (BOA), BOPZ (BOPZ), en el tablon de anuncios y
en la sede electronica de la Comarca de Campo de Carifiena, El plazo de presenta-
cion de las instancias sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de la convocatoria en el BOPZ

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 4.4
de esta base.

La falsedad de datos sefalados en la citada declaracion responsable compor-
tara la eliminacion de todos los puntos obtenidos en la fase de valoracién de méritos.

4.6. La participacién en el proceso selectivo requiere el pago de una tasa por
“Derecho de examen” regulada en en el art. 7 b) de la Ordenanza reguladora de las
tasas por expedicion de documentos Administrativos, documentos turisticos y par-
ticipacion en pruebas selectivas que en este caso y siguiendo lo preceptuado an la
citada ordenanza, asciende a 40 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro
del plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta que esta Co-
marca tiene en la entidad de Ibercaja Banco y que es la que a continuacién se detalla:
ES79 2085 0711 94 0330058689.

Base quinta. — Admisién y exclusion de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara reso-
lucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la sede electronica y pagina web de la Corporacion. Esta resolucion inclui-
ra, asimismo, la composicion de los tribunales calificadores del proceso, asi como el
lugar, fecha y hora de las pruebas.

5.2. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
subsanar los errores materiales, de forma que, si transcurriesen estos sin que se
formule reclamacion alguna, las listas se elevaran a definitivas automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusiéon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Base sexta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador sera nombrado por resolucion de la Presidencia de Co-
marca Campo de Carifiena y estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario del tribunal y debera cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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De igual forma y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos
suplentes que seran designados simultdneamente. Los miembros suplentes nombra-
dos para componer el tribunal calificador podran actuar con igual calidad que el res-
pectivo titular, si bien, una vez iniciada una sesion el otro no podra incorporarse para
actuar ambos simultaneamente.

2. Su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad
entre hombres y mujeres.

3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la re-
querida para la provision de la plaza objeto de la presente convocatoria, y pertenecer,
en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior grupo/subgrupo de los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
al de la plaza convocada.

4. Se constituira un tribunal calificador, haciéndose publica su composicion en el
BOPZ y en el tablén de anuncios de la Comarca a efectos de posibles recusaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niumero
de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros
que lo compongan ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a. Las de-
cisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La pertenencia al
tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie. Los acuerdos de dicho tribunal se haran publicos
en el tablén de anuncios de esta Comarca.

6. Corresponde al tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspiran-
tes, asi como la verificacidén y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, de-
biendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Toda reclamacion
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por los
correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracién de méritos, seran resuel-
tas por aquél en sesién convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en
la web y en el tablon de anuncios, sirviendo, dicha notificacién, a todos los efectos a
quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacién obtenida.

7. Sus actuaciones se ajustaran a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las cuestiones que puedan surgir en la aplicacion de las dichas bases y
podra tomar los acuerdos que correspondan para el correcto impulso de las mismas
en aquellos supuestos que no se hayan previsto. El presidente de la Corporacion
resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el tribunal, que tendra caracter
vinculante.

8. En caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcion para la
que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente este les plantee.

9. Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abs-
tencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. A los miembros del tribunal que actlen en estas pruebas se le abonaran las
correspondientes indemnizaciones, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio

Base séptima. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicién, cuya fase de opo-
sicion constara de 2 ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria y
que se desarrollara de la siguiente manera.

Fase pe oposicion (de caracter eliminatorio, 60 puntos y 60% de la puntuacion
total):

PRIMER EJERCICIO:

* Prueba tedrica (30 puntos )
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Consistira en la realizaciéon de un test de conocimientos referidos a la materia
contenida en la totalidad del temario incluido en el anexo Il, con 100 preguntas y 10
preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la co-
rrecta o la mas correcta, con penalizaciéon de 0,6 puntos por pregunta fallida.

La duracion del ejercicio sera como maximo de 75 minutos. Este ejercicio se
valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 15
puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que
no obtengan esa puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO!

* Prueba practica (30 puntos).

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos a elegir por los oposi-
tores de entre los cuatro que seran propuestos por el tribunal, relativos a las tareas
propias de las funciones a desarrollar y relacionados en todo caso con el programa
recogido en el anexo Il de la presente convocatoria.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de dos horas, pu-
diendo la persona aspirante auxiliarse de textos legales o de cualesquiera otros com-
pendios de jurisprudencia y/o doctrina en soporte papel relacionados con el temario
integrante del programa recogido en el anexo Il de la presente convocatoria, excepto
aquellos que contengan soluciones de casos practicos, pudiendo ademas hacer uso
de calculadora. Queda expresamente prohibido el uso de cualesquiera dispositivos
electronicos en esta prueba, salvo lo dispuesto anteriormente en relacién al uso de
calculadora.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica
ante el tribunal.

Cada uno de los dos supuestos elegidos por los opositores podra otorgar un
maximo de 15 puntos, por lo que este ejercicio se calificara con un maximo total
de 30 puntos, siendo necesario para superar el mismo, tanto obtener una puntuacién
minima total de 15 puntos, como al menos 7,5 puntos en cada uno de los supuestos,-
siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que obtengan una puntuacién menor
a 15 puntos en total u obtengan menos de 7,5 puntos en alguno de los dos supuestos
practicos que hubieran elegido.

FAse DE concurso (40 puntos, 40% de la puntuacion total)

Base octava. — Desarrollo del proceso de concurso.

A la fase de concurso solo podran acceder aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase previa de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos alegados y
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo establecido en los siguientes
apartados .

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

8.1) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anteriori-
dad en la Administracion Publica, con independencia del caracter con el que se hayan
desempenado dichos puestos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

Nivel del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel:

—Tiempo de trabajo desempefiado en puestos de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 0,32 puntos por mes.

—Tiempo de trabajo desempefiado en puestos de trabajo de igual nivel al del
puesto al que se concursa: 0,24 puntos por mes.

—Tiempo de trabajo desempefado en puestos de trabajo inferiores en hasta dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,16 puntos por mes

—Tiempo de trabajo desempefiado en puestos de trabajo inferiores en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,08 puntos por mes.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado 8.1) sera de 32 puntos.

En los conceptos relacionados con anterioridad, las fracciones de mes igual o
superiores a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fraccio-
nes sean inferiores a quince dias no se computaran.
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La puntuacién de este apartado se expresara en un numero entero y hasta tres
decimales. Las personas concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de for-
ma que permita a la Comisién de Valoracién el computo exacto de este apartado, para
lo cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados
en la solicitud. Dicha Comisién de Valoracién podra en cualquier momento contrastar
estos datos con los existentes en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan
plantearse seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio
de Personal.

8.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

8.2.1. Se valoraran unicamente las acciones formativas como alumno/a, rela-
cionadas con el puesto de trabajo objeto del presente concurso oposicion, ya sean
presenciales o no presenciales: A distancia y on line, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua
en las Administraciones publicas, como por la Administracion, la Universidad, o por
centros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
yl/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de ho-
ras de formacion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,020
puntos (400 horas).

Las acciones formativas de las que el/la concursante no acredite su duracién
seran computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

En todo caso quedan excluidas de la valoracion en este apartado los titulos ofi-
ciales universitarios de grado, master y doctorado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado 8.2) no podra superar 8 pun-
tos.

8.2.2. Puntuacion final. La puntuacion final individual de los méritos de las per-
sonas concursantes a valorar en el concurso, sera como maximo de 40 puntos y se
expresara en un niumero entero y hasta tres decimales

Base novena. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

9.1. Las fechas de realizacion del ejercicio de la oposicion se haran publicas en
el en el tablon de anuncios de la Comarca de Campo de Carifiena y en la sede elec-
trénica comarcal.

9.2. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
0 permiso de conduccion.

9.3. Comenzada la practica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acre-
diten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente de la Corporacién, quien resolvera, previa
audiencia al interesado.

9.4. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano selecciona-
dor.

9.5. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el
contenido del ejercicio ni implique ni reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

9.6. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara comenzando por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun resultado
del ultimo sorteo realizado y previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de
la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

9.7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.
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9.8. La calificacién definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el érgano de seleccion en ambas fases, siendo propuesto para la plaza
de funcionario de Carrera objeto de la presente convocatoria, aquel candidato que
obtenga la mayor puntuacion, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Cor-
poracion

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel que hubiera obtenido, mayor
puntuacion en la fase de oposicion; en caso de persistir la igualdad, se estara a quien
tuviera mayor puntuacion en el apartado

De persistir la Igualdad se estara a quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
la prueba tedrica de la fase de oposicion.

Si tras la aplicacion de todos estos criterios persiste la igualdad, el tribunal rea-
lizara un sorteo entre los candidatos.

9.9. Finalizado el proceso, el tribunal procedera a confeccionar la lista de espera
de los aspirantes que no han obtenido la plaza, ordenados de mayor a menor puntua-
cion total, que sera aprobada por decreto de presidencia y publicada en el tablon de
anuncios de la Comarca y en la sede electrénica

El candidato seleccionado debera de realizar durante tres meses un periodo de
prueba el cual debera ser pasado.

Durante este periodo de prueba, su trabajo sera supervisado por un superior je-
rarquico o personal del Ayuntamiento que se designe, el cual al finalizar emitira infor-
me en el que efectuara una valoracion del aspirante. En dicho informe se determinara
si el aspirante ha superado, o no, el periodo de practicas. En caso negativo, se dara
audiencia al interesado con un plazo de diez dias para que efectue las alegaciones
que a su derecho convengan.

Cuando se produzca la declaracion de «no apto» del funcionario en practicas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas Durante el periodo de practicas, la
persona candidata tendra las condiciones de funcionario convocadas, la Presidencia
de la Corporacion podra requerir al tribunal de seleccidn, relacion complementaria de
las personas aspirantes que hubieren superado la totalidad de los ejercicios, para su
posible nombramiento como funcionario en practicas.

La no realizacién y superacion del periodo de practicas, o en su caso renuncia al
mismo, determinara que el funcionario no habra superado el proceso selectivo por lo
que no podra ser nombrado funcionario de carrera, decayendo en cualquier derecho
derivado del proceso selectivo.

No podran superar el periodo de practicas aquellos funcionarios en practicas
que no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan el
periodo de cuatro meses previsto para las practicas.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podran adquirir la
condicioén de funcionario de carrera y, por tanto, desde la finalizacion del periodo de
practicas fijado y no cumplimentado hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo de
practicas, no percibiran retribucién econémica alguna.

9.10. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez superado el periodo de practicas a que alude la base anterior, tras la
propuesta cursada al efecto por el tribunal, se procedera a efectuar el nombramiento
definitivo como funcionario de carrera por la Alcaldia, previa notificacion a las perso-
nas interesadas y consiguiente publicacién en el BOPZ, estando obligadas a tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que
la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando, mediante juramento o
promesa, que acata la Constitucidn, y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determina-
ciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquirira la condicion de funcionario
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publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsi-
guiente nombramiento.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Protec-
cion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus
datos personales seran tratados por la Comarca de Campo de Carifiena con la Unica
finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tra-
tamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos
a la Comarca de Campo de Carifiena y/o por el cumplimiento de una tarea en interés
publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

10.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y supresion (dere-
cho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en
relacion a sus datos personales, dirigiéndose a la Comarca de Comarca de Campo
de Carifiena, avenida Goya, 23, 50400 Carifiena, o a través del correo: comarca@
campodecarinena.org.

Base undécima. — Normas finales.

11.1. Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 10.2. Para todo
cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del pro-
cedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril
de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abiril,
de Administracién Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a los entes
locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Carifiena, a 19 de noviembre de 2025. — El presidente, Lucio Cucalon Bernal.
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ANEXO |
Modelo de solicitud de participacion

D./D? ...... ,con DNIn® ...... , domiciliado/a en ...... , codigo postal ...... , teléfono
...... , correo electronico ......

EXPONE:

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la provision, mediante concur-
s0-oposicion, de una plaza de técnico de Administracién general de la Comarca del
Campo de Carifiena, incluida en la oferta de empleo publico del afio ...... , Y reuniendo
los requisitos exigidos en las bases,

SoLICITA:

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado, comprometiéndo-
se a cumplir las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria.

Acompafia la siguiente documentacion:

—Copia del documento nacional de identidad.

—Copia del titulo académico exigido.

—Justificantes de méritos para la fase de concurso (en su caso).

—Resguardo justificativo del abono de la tasa por derechos de examen, si procede.

Fdo.: ...... ,
(Firma del/de la solicitante)

SR. PRESIDENTE DE LA CoMARCA DEL CAMPO DE CARINENA.

Declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefno normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

El abajo firmante, expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria de una plaza de técnico/a medio de Gestion, pertenecien-
te a la escala de Administracién general, subescala técnica, técnico medio, grupo A,
subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca Campo
de Carifiena, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2024, turno libre, me-
diante concurso-oposicidn, sometiéndose a las mismas, y solicita ser admitido en las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas.

Por todo ello, solicita: Que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia. (Lugar, fecha y firma del solicitante)

llmo. Sr. presidente de la Comarca de Campo de Carifiena, D. Lucio Cucalén Bernal

**Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia: 1. Fotocopia del DNI/pasa-
porte y del documento acreditativo del conocimiento, en su caso, de la lengua espafiola.
2. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de homologa-
cion y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo donde conste
el abono de las tasas correspondientes. 3. Justificante, en su caso, de padecimiento de
minusvalia. 4. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. 5. Res-
guardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por «derechos de examen».
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ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores superiores del ordenamiento juridico.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitu-
cion. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién. Suspension.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder legislativo.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los
estatutos de autonomia: su significado.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: estructura. Las competencias de la Comunidad de Aragon: potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

Tema 6. El régimen local espafol. La Administracion local en la Constitucion: El
principio de autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Las fuentes del
Derecho local. La incidencia de la legislacion sectorial en el régimen local. Especial
referencia a la legislacion de Régimen Local de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 7. La organizacion supramunicipal en la Comunidad Auténoma de Aragén

Tema 8. La provincia (l): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucion historica. Fi-
nalidad. La provincia como Entidad Local. Organizacién de la provincia de régimen
comun. Organos necesarios y complementarios de la Diputacién Provincial: Composi-
cion y atribuciones. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 9. Las Comarcas en Aragon. El Proceso de Comarcalizacién de Aragén,
regulacion estatutaria de las Comarcas, ambito competencial comarcal.

Tema 10. La Comarca de Carifiena . Ley 31/2002, de 27 de diciembre, de Crea-
cion de la Comarca de Campo de Carifiena.

Tema 11. Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y tras-
paso de servicios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon a la
Comarca de Carifiena

Tema 12. La organizacién comarcal. Organos necesarios: El Presidente, Vice-
presidente, el Consejo comarcal y la Comisién de Gobierno. Organos complementa-
rios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 14. La Comarca (l): Concepto. Naturaleza. El término comarcal. El proble-
ma de la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Denominacion,
capitalidad, simbolos. La poblaciéon comarcal

Tema 15. Competencias de la Comarca especialmente la de Campo de Carifie-
na.

Tema 16. El municipio: Organizacién del municipio de régimen comin. Organos
necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Composicion y atribuciones: Las
competencias del municipio: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 17. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. La mancomunidad de municipios.
Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio.

Tema 18. Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento.

Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilega-
les. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales

Tema 19. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las fun-
ciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdic-
cional y politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El princi-
pio de legalidad.

Tema 20. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 21. El procedimiento administrativo como cultura y como garantia. Estado
de Derecho y garantia para los ciudadanos.
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Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun.
Concepto de procedimiento administrativo y expediente. Clases de procedimientos.
La Ley 39/2015 y Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 23. El procedimiento administrativo de los entes locales.

Tema 24 . Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La interven-
cién de los interesados requeridos para la instrucciéon del procedimiento.

Tema 25. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de
actos y resoluciones. Inhibicion, abstencion y recusacion.

Tema 26. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion del Interesado y
representacion en sede electronica y registros electréonicos de apoderamientos. lden-
tificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 27. La obligacién de resolver por parte de la Administracion Publica y el
silencio.

Tema 28. La estructura del procedimiento administrativo comun (1): Iniciacion.

Tema 29. La estructura del procedimiento administrativo comun (I1): Ordenacion

Tema 30. La estructura del procedimiento administrativo (ll): Instruccion.

Tema 31. La estructura del procedimiento administrativo Ill): Finalizacion.

Tema 32. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos.

Tema 33. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias.
Actos nulos. Actos anulables.

Tema 34. La eficacia de los actos administrativos. Presuncién de validez de los
actos administrativos y produccién de efectos. Ejecucion forzosa o ejecutoriedad. Ex-
cepciones. Modalidades de ejecucioén forzosa.

Tema 35 La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en via
administrativa.

Tema 36. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas gene-
rales.

Tema 37. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 38. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administraciéon Publica.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado.

Tema 40. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y sus clases. Responsabilidad de la Administracién por
actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 41. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.

Tema 42. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

Tema 43. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La Administracion Electronica. «Smart cities».

Tema 44. Sistemas de informacidn para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 45. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacidon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.
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Tema 46. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

Tema 47. Contratacién publica (I). Los contratos del sector publico: objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publi-
co. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos. Contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 48. Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 49. Contratacion publica (lll). Precio del contrato y su revisién. Garantias
en la contratacién. Preparacién y adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifi-
cacion. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. Cesién de los contratos y sub-
contratacion.

Tema 50. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo
u ordenacion.

Tema 51. Acceso y seleccion de los empleados publicos. Provisién de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 52. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Deli-
tos de los funcionarios publicos.

Tema 53. Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica. El régimen juridico del personal laboral de
las Corporaciones locales. Diferenciacion con el funcionario. Convenios colectivos de
trabajo. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 54. Seguridad Social: normativa vigente, contingencias cubiertas y presta-
ciones, en especial la pension de jubilacion. La Prevencion de Riesgos Laborales. El
comité de seguridad y salud. Delegados de Prevencion. Las infracciones y sanciones
en el orden social.

Tema 55. Los bienes de las entidades locales: clases. Bienes de dominio publi-
co. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacion con sus bienes. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 56. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales: acti-
vidad de policia . Actividad administrativa de Fomento y Actividad Administrativa de
Servicio Publico.

Tema 57. Actividad de Fomento de las Administraciones Publicas. Las subven-
ciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 58 . El servicio publico local: concepto y formas de prestacion. Prestacion
directa e indirecta. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El contrato de concesion de servicios y el
contrato de servicios.

Tema 59. Ingresos locales (l): ingresos patrimoniales y demas de derecho pri-
vado. Recargos exigibles sobre impuestos de las comunidades autonomas o de otras
Entidades locales. Subvenciones. Operaciones de crédito. El producto de las multas
y sanciones. Participacion en los tributos del Estado.

Tema 60. Ingresos locales (ll): Los impuestos municipales y comarcales.

Tema 61. Ingresos locales (lll): Tasas. Contribuciones especiales. Precios pu-
blicos.

Tema 62. Gestion, liquidacion, recaudacién, inspeccion de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.
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Tema 63. El presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Entrada en
vigor. Prorroga. Impugnacion. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financie-
ra: Principios generales.

Tema 64. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. Liquidacion del
presupuesto ejecucién del presupuesto local. Gastos y pagos: gestiéon y ordenacion.
La contabilidad de las entidades locales. La Cuenta general.

Tema 65. El control interno y la fiscalizacién externa de la actividad econdmi-
co-financiera de las entidades locales. Régimen juridico de la Tesoreria. La contabili-
dad de las entidades locales: reglas basicas y modelos normal, simplificado y basico.
Documentos Contables.

Tema 66. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

Tema 67. Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragén.

Tema 68. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

Tema 69. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 70. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la comunidad auténoma de
Aragén.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén, en el de la provincia, en
la sede electronica de esta Comarca en la direccion; https://campocarinena.sedelec-
tronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presiden-
cia de esta Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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