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AJUNTAMENT DE CASTELLDANS

Rn.: 2026.65

Arxiu: PERSONAL

Procediment: Seleccio de personal

Assumpte: Seleccié d’una plaga de técnic/a d’administracio general i constitucié de Borsa de Treball per Concurs-

oposicié (Funcionari de carrera)

EDICTE

Per Resolucié de I’Alcaldia de data 5 de juny de 2026, es va resoldre convocar concurs oposicié per a la Seleccié d’una plaga
de técnic/a d’administracié general (funcionari de carrera) i constitucié de Borsa de Treball de I’Ajuntament de Castelldans,

d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
D’ADMINSITRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDANS, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE CARRERA,
MITJANGANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO EN TORN LLIURE | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES NECESSITATS TEMPORALS.

PRIMERA. JUSTIFICACIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio

lliure, amb caracter de funcionari de carrera, d’una persona per a la cobertura d’'una plaga de técnic/a d’administracié

general i constitucié de Borsa de Treball, amb les caracteristiques seglients:

Denominacio de la plaga Técnic/a d’administracié general
Unitat/Area Administracié general

Régim juridic Funcionari de carrera

Categoria Técnic superior

Categoria professional A subgrup Al

Nivell (Complement Desti) 28

Complement especific 785,83 euros mensuals

Pagues 14

Horari 35 hores setmanals (Jornada completa)
Sistema selectiu Concurs Oposicid

Torn Lliure

NUm. de vacants 1

Observacions La pressa de possessio de la persona que guanya la placa quedara supeditada a

I’efectiva jubilacié de I'anterior plaga a la que es substitueix, o bé, uns mesos abans

per coneixement del lloc de treball, segons necessitats de I’Ajuntament.
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Les publicacions relatives a la convocatoria i als resultats, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts
informatius i els models de documents a qué fan referéncia aquestes bases es poden consultar al Tauler d’Edictes de la Seu
electronica de I’Ajuntament de Castelldans.

A aquestes bases els seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
municipal de regim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la materia.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP d’ara endavant), al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Castelldans, en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC d’ara endavant) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE d’ara endavant). El termini per a la presentacio de
sol-licituds sera de 20 dies naturals improrrogables comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del corresponent
anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE. En aquest anunci s’hi indicara el nUmero i la data del BOP on s’hagin publicat

les bases de la convocatoria.

SEGONA.- NORMATIVA D'APLICACIO

El procés selectiu se subjectara, en tot allo no previst expressament en aquestes bases, a la regulacié de les seglients normes
juridiques:
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
e  Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.
. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.
e  Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en materia de Régim Local.
. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
e  Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.
e  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.

e  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

TECERA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions principals a realitzar sén:
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Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les seglients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

p)

a)

s)
t)

Assessorar juridicament en les qliestions necessaries fruit de I'activitat que desenvolupa I'ajuntament.

Redactar i revisar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions administratives, contractes,
bases per a convenis, convenis, concerts, recursos administratius, escrits d'al-legacions i altra documentacié
juridica.

Prestar assessorament juridicoadministratiu generic a Secretaria, tant en la tramitacio d’expedients, resolucions,
procediments, nous circuits, etc.

Supervisar I'actualitzacié de bases de dades sobre legislacio i jurisprudencia i facilitar la informacié que sigui
requerida.

Informar, participar en la tramitacié dels expedients més complexos i preparar propostes de resolucions de
contractacio de serveis, d’assistencia tecnica d’assegurances, de subministraments, d’adquisicions patrimonials,
d’expedients de responsabilitat civil i responsabilitat patrimonial, etc.

Informar els recursos contenciosos-administratius interposats contra els acords

municipals o interposats per I'ajuntament contra actes d’altres administracions publiques.

Redactar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions administratives, contractes, bases per a
subvencions, convenis, concerts, recursos administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacio juridica que
s’escaigui.

Informar, si escau, els expedients d’inspeccid i sancié administrativa derivats de I'activitat de I'ambit.

Assessorar en la gestid dels recursos humans de I'ajuntament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Donar suport al departament comptable

Atencio al public.

Coordinacid i distribucié de tasques.

Assessorar i donar suport técnic en materia juridico-urbanistica, per tal de recolzar els serveis de planificacid i
gestid urbanistica; responsable dels expedients de disciplina urbanistica i d'activitats.

Elaborar dictamens, decrets, propostes de resolucid i d'acord, aixi com qualsevol altra documentacio juridico-
administrativa complementaria.

Preparar la documentacié que s'eleva a la Junta de Govern i al Ple.

Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats.

Examinar i contestar recursos de reposicid, reclamacions i/o al-legacions.

k) Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Jornada laboral

Passeig Moragues 21 - 25154 Castelldans - Tel. 973 12 00 02 i Fax: 973 12 05 42
https://www.castelldans.cat/ - ajuntament@castelldans.cat.

CVE: 20260-07151-99331-92207


https://www.castelldans.cat/
mailto:ajuntament@castelldans.cat.t

de verificaci 6 electronica (CVE).

codi

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del

Docunent signat el ectroni canent.

AJUNTAMENT DE CASTELLDANS

La jornada laboral actualment esta prevista que sigui a temps complert, a rad de 35 hores setmanals. La prestacid de serveis
es realitzara de dilluns a divendres, amb els descansos diaris i setmanals pertinents. La jornada es desenvolupara en

principalment en horari de mati, de 08.00 a 15.00 hores.

QUARTA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds els requisits seglients:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Disposar del permis de conduir B1.

c¢) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio o en condicions d’obtenir en el moment que finalitzi el termini de presentacié d’instancies, de la
titulacid universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el subgrup Al, de conformitat amb
el previst en el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que pot ser el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, del nivell de suficiéncia C1, d’acord
amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica o
Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per
I’Ajuntament de Castelldans dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en que hi
hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit. Sent un requisit per tal de que les persones
puguin ser admeses al procés selectiu, aquesta prova sera la primera i només podran accedir a la resta de proves
aquelles persones que obtinguin un resultat d’APTE.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents
que s’indiquen a continuacio:
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
v Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis conduents a
I’'obtencid de la titulacié al-legada per a I'accés a les places convocades.
v" Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest diploma.
Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial. També

estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o
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superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Castelldans durant els 5 anys anteriors o
haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de castella de nivell igual
o superior al requerit. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar una prova especifica de llengua castellana, la qual es qualificara d’apte o no apte.
L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
f)  Efectuar el pagament de les taxes establertes en la base cinquena.
g) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del lloc de
treball. Es a dur tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da,
per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

i) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacidé de sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament com a personal funcionari de
carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol des
les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part

en el procés selectiu.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

5.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar sol-licitud d’acord amb el model

que sera publicat al tauler d’edictes de la seu electronica del web municipal www.castelldans.cat.

QUANT AL PAGAMENT DE LA TAXA, el procediment que cal seguir és el seglient:

Les persones aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds presencialment, es fara efectiu el pagament a les
Oficines municipals. Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds electronicament o altres mitjans que no

sigui el presencial, cal enviar el justificant del pagament a I'adrega de correu electronic administraciol@castelldans.cat

indicant el nom del procés selectiu. A tall informatiu I'import a abonar per la categoria AP, segons disposa I'ordenanga fiscal
numero 30 del municipi de Castelldans, ascendeix a 35,00 euros.

Les persones aspirants han de fer constar a la sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per
prendre part a la convocatoria i hauran de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és

responsabilitat de qui ho signa.

5.2. La instancia haura d'estar degudament emplenada, els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les

condicions i requisits exigits en la Base QUARTA, referides al dia en que conclogui el termini de presentacioé d'instancies, es
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dirigiran a I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre General del mateix o en els llocs que determina
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins
del termini de VINT DIES naturals improrrogables comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del corresponent
anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE. En aquest anunci s’hi indicara el nUmero i la data del BOP on s’hagin publicat

les bases de la convocatoria.La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I’exclusio de I’aspirant.

5.3. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. A LA SOL-LICITUD S’HI HAURA D'ACOMPANYAR LA DOCUMENTACIO QUE
ACREDITI EL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS PREVISTES A LA BASE 4A | EN CONCRET, LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat o Passaport. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol
pais de la Unié Europea, caldra aportar el document d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna
de les situacions incloses a la base 3a de les presents bases.

2. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat amb el que preveu el Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala.

3. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb I'establert a la base condicions dels
aspirants.

4. Justificant d'haver satisfet la quantitat de 35,00 euros en concepte de drets d'examen, d’acord amb la base 6a.

Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen en el moment de presentar la sol-licitud i solament seran retornats

per causes imputables a I'administracié.

Curriculum vitae actualitzat.

Informe de Vida Laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Fotocopia del permis de conduir B1

o N o w

Sol-licitud de I'interessat segons model oficial d’Annex Il, el qual es trobara penjat al tauler electronic d’anuncis
de I’Ajuntament.

9. Declaracid responsable de merits i capacitats, segons el model de I’Annex IlI.

10. Documentacio acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs. Si aquesta
documentacid no s"acompanya, els merits al-legats no seran tinguts en compte per I'organ de valoracid ni es fara
requeriment per aportar-los. Tota aquella documentacid acreditativa dels mérits al-legats: Titulacions, diplomes,
certificat de serveis prestats, copia compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom

o certificacié del periode d’alta en I'impost d’activitats economiques...

Tota la documentacio caldra presentar-la, tant la acreditativa de ser apte per participar en el procés selectiu com la de
merits, en el moment de presentacié de sol-licituds. La mera concurréncia al procés selectiu, comporta que I'aspirant

accepta integrament aquestes bases.
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SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, |'Alcaldia dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis electronic municipal, amb
indicacio de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix
als aspirants exclosos, que sera de CINC dies habils. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en qualsevol moment,
d’ofici o a peticid dels interessats. S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin
dins d’aquest termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la
seva sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu.

La mateixa resolucié contindra una declaracié de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixement de
catala, la composicid del tribunal, la data, el lloc i I'nora de constitucié del tribunal qualificador i realitzacio de les proves.
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se constar tal
circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior. Cas de no existir persones aspirants excloses, la relacié provisional
tindra directament caracter definitiu. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admesos provisional.

L'admissid o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar, davant I'Alcaldia, el recurs potestatiu
de reposicid previst en I'art. 123 de la LPACAP, o alternativament recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent

Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona. El personal d’eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del Tribunal. La pertinenca al Tribunal qualificador sera

sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

v' President:

Titular: Funcionari de carrera del Consell comarcal de la Segarra de categoria igual o superior a la que es convoca.

Suplent: Funcionari de carrera del Consell comarcal de la Segarra de categoria igual o superior a la que es convoca.

v" Vocal primer:

Titular: Funcionari/aria de carrera del Consell comarcal de les Garrigues de categoria igual o superior a la que es convoca.
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Suplent: Funcionari/aria de carrera del Consell comarcal de les Garrigues de categoria igual o superior a la que es convoca.

v" Vocal segon:
Titular: Funcionari/aria proposat per ’Escola d’Administracio Publica de Catalunya de categoria igual o superior a la que es
convoca.
Suplent: Funcionari/aria proposat per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya de categoria igual o superior a la que

es convoca.

v' Secretari/aria del tribunal:

De conformitat amb I'article 72.5 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990
de 30 de juliol, ha d’actuar com a secretari/aria del tribunal el vocal proposat pel Consell Comarcal de les Garrigues.

El tribunal pot disposar la incorporacid d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen
vot. La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir una
titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars,
bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu
i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

De cada sessid que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre |’acta corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar

fe, amb el vistiplau del president, i de tots els membres.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid lliure i comprendra una fase prévia on s’ha de realitzar una
prova de llengua en el cas que no s’acrediti el nivell exigit, es continuara amb la fase d'oposicié i una ultima fase de concurs

de merits. A criteri del tribunal es podra realitzar una entrevista de caracter voluntari i no eliminatori.

A) Fase prévia: coneixements llengiies oficials
Les persones candidates que no acreditin el nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica,
equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per establir aquest nivell. La qualificacié d’aquest exercici és d’APTE o
NO APTE. La qualificacié de no apte suposa la no continuacié de la persona aspirant en el procés selectiu.

Exempcid de la realitzacid de la prova de coneixements de llengua catalana.

Passeig Moragues 21 - 25154 Castelldans - Tel. 973 12 00 02 i Fax: 973 12 05 42
https://www.castelldans.cat/ - ajuntament@castelldans.cat.

CVE: 20260-07151-99331-92207


https://www.castelldans.cat/
mailto:ajuntament@castelldans.cat.t

de verificaci 6 electronica (CVE).

codi

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del

Docunent signat el ectroni canent.

AJUNTAMENT DE CASTELLDANS

A l'efecte d'aquesta exempcid, les persones aspirants han de presentar amb la sollicitud, copia de la documentacié
acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell basic de catala (certificat A2)
o superior de la Direccié General de Politica Linglistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingulistica. Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial, hauran de realitzar una prova acreditativa del coneixement de la llengua castellana
equivalent al nivell C1. Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del
nivell de llengua castellana que es demani, mitjangant la presentacid del titol corresponent. La qualificacié d’aquest exercici

és d’apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

A) Fase d’oposicid. (60 punts)

A.1. Prova teorica. De caracter obligatori i eliminatori 30 punts

Consistira en respondre per escrit, en el temps maxim d’una hora, 50 preguntes tipus test amb tres respostes possibles,
que versaran sobre el temari de I'annex |. Es qualificara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir com a minim 15 punts per
superar-la i no quedar eliminat/da. Cada pregunta correcta tindra un valor de 0,6 punts. Les respostes erronies restaran 0,2

punts.

A.2. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori 30 punts

Consistira en resoldre un suposit practic o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques, funcions i temari que figura en I’Annex | d’aquestes bases, en el temps maxim d’una hora. Es qualificara de 0 a 30
punts, essent necessari obtenir com a minim 15 punts per superar-la i no quedar eliminat/da. Es valorara la sistematica en
el plantejament, I'habilitat per solucionar els problemes plantejats, la formulacié de conclusions, i el coneixement i
I’'adequada aplicacié de la normativa vigent i dels coneixements teorics, aixi com la presentacid i I'absencia d'errors,
incoheréncies i aspectes no relacionats amb la quiestio plantejada. No es podra consultar cap tipus de material i a més, dels

coneixements demostrats, es valorara tant I'estil de redaccié com les competéncies professionals.

Els aspirants a cada plaga seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, mitjangant un anunci al tauler
d’edictes i pagina web municipal. La no presencia d’un aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme,
determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de
forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats per la Comissié de valoracié. El resultat final de la fase

d’oposicio sera la suma de puntuacions obtingudes en les proves teorica i practica.

B) Fase de concurs (40 punts)
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La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits al-legats i
acreditats documentalment pels/per les persones aspirants. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats i no es
computara la titulacié academica que sigui al-legada per accedir a I'admissié com a aspirant.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 40 punts, d’acord amb I'esquema seglient:

B.1. Formacié. Puntuacié maxima de 15 punts dividits de la manera seglient:

B.1.1. Titulacions académiques directament relacionades amb I’ambit del lloc de treball: maxim de 2,50 punts

B.1.2 Cursos de formacié directament relacionats amb I"ambit del lloc de treball: maxim de 12,5 punts

B.2. Experiéncia laboral: maxim de 25 punts.

VALORACIO DELS MERITS:

B.1.1. Altres titulacions: fins a 2’50 punts. Titulacions académiques impartides per organismes oficials i sobre matéries
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la que dona accés a la participacio en el procés de

seleccio), segons el barem segiient:

- Postgrau universitari: 1,00 punts
- Master universitari: 1,50 punts
- Carrera universitaria: 2,00 punts
- Doctorat: 2,50 punts

B.1.2. Cursos de formacio i perfeccionament sobre materies relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb
un maxim de 12,5 punts. Assistencia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament,
amb certificat de participacid o assisténcia i aprofitament, dels darrers 15 anys, de durada igual o superior a 10 hores,
impartits per organismes publics sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc que es convoca, fins a un

maxim de 12,5 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Amb certificat d’aprofitament:
De durada igual o superior a 10 hores i inferior a 20 hores: 0,5 punts per curs.
De durada igual o superior a 20 hores i inferior a 40 hores: 1 punt per curs.

Per cursos igual o superior a 40 hores : 1,5 punts per curs.

- Amb certificat d’assisténcia:
De durada igual o superior a 10 hores i inferior a 20 hores: 0,25 punts per curs.
De durada igual o superior a 20 hores i inferior a 40 hores: 0,5 punts per curs.

Per cursos igual o superior a 40 hores : 0,75 punts per curs.
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Cal acreditar aquest apartat amb la fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio
del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu. Els certificats dels cursos que no especifiquin la

duracié en hores i els cursos amb una durada inferior a 10 hores no es valoraran.

B.2. Experiencia professional relacionada amb les tasques propies del lloc de treball. La valoracié dels meérits al-legats i
acreditats documental es valorara fins a un maxim de 25 punts de conformitat amb |'escala seguent:

v' Per serveis prestats a I'administracié local i els seus organismes, com a funcionari de carrera, interi o per contracte
laboral, en la categoria de técnic superior en dret, técnic d'administracié general i/o funcions de secretaria
intervencio, secretaria o intervencié tresoreria, secretaria, grup A, subgrup Al, desenvolupant funcions i
continguts iguals o similars a la plaga objecte d'aquest procés selectiu: 0,20 punts per mes sencer treballat, maxim
25 punts.

v' Per serveis prestats a I'empresa privada o com a treballador autdbnom en un altre lloc d’igual o similar categoria i
funcions analogues a les de la plaga a cobrir, es puntuen a raé de 0,05 punts per mes treballat, amb una puntuacié
maxima de 25 punts.

No es valorara I'experiencia professional per terminis inferiors a un mes. L'experiéncia professional adquirida en llocs de
I’Administracio Publica s’ha d’acreditar mitjangant un certificat de I'ens local o administracié publica on s’han realitzat els
serveis que acreditin clarament el tipus de serveis prestats per a poder avaluar-los; i 'adquirida en el sector privat,
mitjangant un certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social acreditatiu dels serveis prestats en aquesta empresa.
En el cas d’autonoms, copia compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacid al regim autonom o certificacié del

periode d’alta en I'impost d’activitats economiques.

NOVENA. QUALIFICACIO FINAL.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio, de
concurs i I’entrevista. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en la fase d’oposicié i, de persistir I'empat, segons la puntuacié obtinguda en cada item de la fase del
concurs en el mateix ordre que apareix en la base sisena. De persistir 'empat s’ha d’acudir al sorteig.

El Tribunal no podra proposar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de places
objecte de la convocatoria.

El Tribunal fara public al tauler d’anuncis de la Corporacio la llista d’aprovats per ordre de puntuacid i s’elevara la resolucié
ala Presidencia de la Corporacio perque formuli la corresponent proposta de contractacié o la proposta per declarar deserta
la convocatoria si cap de les persones aspirants supera la fase d’oposicié del procés selectiu.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s’acordi en forma de llistat ordenat de les persones aspirants aprovades amb

les puntuacions atorgades, en ordre decreixent.

DESENA. RESULTATS DEL PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO.
Una vegada finalitzat el procés de seleccid I'organ de seleccié elaborara I'acta amb la relacié d’aspirants per ordre de

puntuacio i la traslladara a I’alcaldia per aprovar-la i publicar-la en el tauler d’anuncis de la seu electronica i pagina web de
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I’Ajuntament. Les persona aspirant que obtingui major puntuacio resultara seleccionada per ocupar els plaga de tecnic/a
d’administracio general de I’Ajuntament de Castelldans.

En el termini de 10 dies des de la publicacié la pagina web municipal, 'aspirant/a proposat, sense necessitat de requeriment
previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Castelldans la documentacio segiient:

a) Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de la plaga a cobrir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara I'autoritzacio de compatibilitat.

d) Numero de compte corrent.

ONZENA. NOMENAMENT, ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL | PRESSA DE POSSESSIO.

D’acord amb la proposta del tribunal, es proposara a I'Alcaldia el corresponent nomenament com a personal funcionari de
carrera a |'aspirant que hagi quedat en primer lloc.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposara
del termini d'un mes, des de I'endema de la publicacié del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida,
per fer el jurament o promesa i prendre possessid. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara
la perdua de tots els drets.

La resolucié de nomenament contindra també I’adscripcié al lloc de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre
el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu I'article 10 de la Llei

21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

TRTETZENA. CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

L’Alcaldia-presidéncia dictara una resolucié mitjangant la qual es constituira una borsa de treball, de conformitat amb la
proposta realitzada a I'efecte per I'0rgan de seleccié que incloura aquelles persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio, i passaran a formar part d’una borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent en tasques
similars a les de la plaga objecte d’aquest procés selectiu.

CATOZENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA.
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Objecte de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés de seleccié pero que no hagin obtingut plaga passaran a formar part d’una borsa
de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidencia,
per cobrir possibles supléncies per baixes d’incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions
parcials, cobertura temporal de places vacants, eventualitats per acumulacié de tasques o altres situacions que facin
necessaria la contractacié de personal temporal. L'organ competent per a la contractacidé haura de seguir la relacié fixada
en |'esmentada borsa, per ordre de puntuacio. Extraordinariament i degudament justificat per raons socials o economiques,

I’6rgan contractant podra realitzar la crida en ordre diferent a I'establert a la borsa de treball.

Funcionament de la borsa:
Les persones integrants de la borsa estaran a I'espera de ser cridades per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat
de contractacié temporal. En funcié de la urgéncia del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’'intentara la comunicacié fins a un maxim de dues vegades en diferents moments del dia al
telefon que hagin facilitat o a I'adrega de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una
vegada comunicada I'oferta de feina, aquesta persona disposara d’un termini maxim de 24 hores per acceptar-la. La
rendncia a I'oferta de feina habilita al/a la gestor/a de la borsa a la crida de la seglient persona.

Cobertura urgent: Per aquelles ofertes de feina que requereixin la cobertura d’un lloc de treball de forma urgent,
s’intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada o a I'adrega de correu electronic que hagin facilitat com a
mitja preferent de contacte, i si no s’obté resposta de la persona en el termini d’una hora, es passara a contactar amb
'aspirant seglient, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de la crida, i aixi
successivament.

Si una persona que esta en actiu a la borsa rebutja dues ofertes, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a
ocupar l'tltim lloc de Ia llista.

Quan finalitzi la substitucio o contracte temporal, tornara a ocupar el lloc dins de la borsa resultant del procés de seleccid.
En cas que una persona contractada causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, passara a ocupar I'dltim lloc de la
llista.

Les persones que acreditin fefaentment trobar-se en situacié d’incapacitat temporal per malaltia, embaras, part o adopcid
o en situacié de poder demanar el permis per naixement i cura de fill/a, estaran en situacié de baixa temporal de la borsa,
no rebran ofertes de feina i no perdran el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié de baixa temporal
hauran de comunicar-ho per a la seva reactivacio.

En cas que s’hagi d’oferir un contracte a jornada completa i hagi alguna persona amb contracte parcial que tingui una
puntuacio superior a la borsa, se li oferira la possibilitat d’optar al contracte més beneficids, podent rebutjar-lo sense perdre

I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

Vigéncia de la borsa de treball:
La durada d’aquesta borsa sera de tres anys i es podra prorrogar per un any mes en el cas que no s’hagi procedit a la

constitucié d’una de nova.
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Renuncia:
Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part, mitjangant comunicacié

escrita al registre d’entrada de I’Ajuntament, quedant exclos/a definitivament de la mateixa.

QUINZENA. INCIDENCIES | REGIM DE RECURSOS.

L'organ de seleccidé queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin, interpretar les Bases d'aquesta convocatoria
i adoptar els acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu.Tant les Bases com els actes administratius
derivin de la convocatoria i de I'actuacié de I'organ de seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis
i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema a la seva publicacié, conforme als articles 123 i 124 Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. També podra interposar-
se alternativament recurs contencids administratiu davant la seccié contenciosa administrativa de Lleida, en el termini de
dos mesos, de conformitat amb el que s'estableix en els arts. 30, 114.1.c) i 112.3de LPACAP, i 8, 10 i 46 de LRICA. Sense

perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oportu.

SETZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que es determina en:

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions legals vigents en matéria de
régim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei

- de I'Estatut basic de I'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.- La Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

- La resta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari

A Castelldans, a 5 de juny de 2026
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ANNEX I. TEMARI

PART GENERAL:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut essencial.

La constituacionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis rectors. Garanties
dels drets estatutaris.

L’ordenament juridicoadministratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en
virtut de article 149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

L'ordenament juridicoadministratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El procediment
d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Les persones davant I'activitat de I'administracié: drets i obligacions. L’interessat: concepte, capacitat d’obrar i
representacio. La identificacid dels interessats i els drets en el procediment.

La transparéencia de I'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control.
El dret d’accés a la informacid publica. La proteccid de les dades de caracter personal.

L'acte administratiu. Concepte i caracter. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la forma.

La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través d mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La
publicacid.

L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini i
practica. La publicacié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

L’executivitat de I'acte administratiu: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes administratius:
mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte
administratiu.

La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La
declaracio de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment.

La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Els registres administratius.

L'adopcié de mesures provisionals. El temps al procediment. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié
d’urgencia.

La instruccid del procediment. Les seues fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment administratiu,
prova i informes. La intervencio dels interessats.

L'ordenacid i la tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.
Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de

no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional.
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21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

38.

39.
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L'incompliment dels terminis per resoldre i llurs efectes. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

Els recursos administratius a I'ambit local. L’abstencié i la recusacié.

La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccid i les seues competéncies.
Les parts: legitimacio.

L’objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L’execucid
de la sentencia. Procediments especials.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del
procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

L’exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificacié i avaluacié normativa. La participacio
dels ciutadans. La memoria d’analisi d’impacte normatiu.

L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid
expropiatoria. Referéncia a les singularitats procedimentals.

La responsabilitat de administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys rescabalables.
L'accid de responsabilitat.

Especialitats del procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacié publica. Objecte i ambit d’aplicacid
de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut
minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.

Régim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisié d'ofici i efectes. Recurs
especial en matéria de contractacio.

Les parts als contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio a la
persona del contractista.

Competencia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisid. Garanties exigibles a la contractacié del
sector public.

Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d’adjudicacié. El Perfil

de Contractant. Normes especifiques de contractacid publica a les entitats locals.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.
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47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.
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Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio publica als contractes administratius. Execucié dels contractes.
Modificacié dels contractes. Suspensid i extincid dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucié del contracte d’obres. Modificacié del
contracte. Compliment i resolucid.

El contracte de concessio d’obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d’obres. Efectes, compliment i
extincié de les concessions. Construccié de les obres objecte de concessié. Drets i obligacions del concessionari i
prerrogatives de I'administracié concedent. Extincié de les concessions.

El contracte de concessid de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessid de serveis. Efectes,
compliment i extincid del contracte de concessié de serveis. Execucid i modificaciéd del contracte. Compliment i
resolucio.

El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucié. Regulacié de
determinats contractes de subministrament.

El contracte de serveis. Execucid dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d’elaboracié de
projectes d’obres

El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa
i elements. Afectacié i mutacions demanials.

Reégim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

El patrimoni privat de les administracions publiques. Regim juridic. Potestats de I'administracio i réegim d’adquisicio, Us
i alienacid. La cessié de béns i drets patrimonials.

Els empleats publics: classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de
treball.

Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d’ocupacio, els plans d’ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacié.

L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicid
d’empleat public.

El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels

funcionaris locals.

PART ESPECIFICA:

El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de
les propies.

La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre

exercici de competencies i serveis municipals. Els serveis minims.
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57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.
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Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacid
dels acords. El registre de documents.

Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. Impugnacié dels actes i acords locals i exercici
d’accions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals. La substitucid i la dissolucié de corporacions
locals.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. La intervencid administrativa local a I'activitat privada. Les
autoritzacions administratives. Les classes.

El regim de les llicencies. La comunicacio prévia i la declaracié responsable. L’activitat de foment de les entitats locals.
La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. El servei public a les
entitats locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié als seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes
veinals en ma comuna.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referencia a les bases d’execucié del
pressupost. L'elaboracié i I'aprovacié del pressupost. La prorroga del Pressupost.

L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de vinculacio juridica.
Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

L’execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacid anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses
amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals. La consolidacid pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute
publicide laregla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment.
Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d‘ajust i de sanejament financer.
Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacié.
Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini als pagaments:
el periode mitja de pagament. L’estat de conciliacio.

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicid de fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria.
Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interes i de canvi en les operacions financeres.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d’'impugnacié dels actes d’imposicié i ordenacié de

tributs. L’establiment de recursos no tributaris.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
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La gestid, liquidacio i recaptacid dels recursos de les hisendes locals. Els ingressos indeguts. La gestio de recaptacié en
periode voluntari i executiu.

La revisio en via administrativa dels actes de gestid tributaria dictats per les entitats locals. La gestid i la recaptacié de
recursos per compte d'altres ens publics.

La inspeccio dels tributs. Funcions i facultats. Actuacions inspectores. Infraccions i sancions tributaries.

Procediment d’inspeccié tributaria. La inspeccid dels recursos no tributaris.

La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes
passius. Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.
L'impost sobre béns immobles. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable.
Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestid tributaria. Inspeccié cadastral.

L'impost sobre activitats economiques. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes.
Meritacid i periode impositiu. Gestid censal i gestid tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres.

L'impost sobre vehicles de traccido mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracid
ciutadana.

La participaciéo de municipis i provincies als tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de distribucid i
regles devolucié. Régims especials.

La cooperacié economica de I'estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els Fons de la
Unid Europea per a Entitats Locals.

El credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les operacions de credit
a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions
de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

Bases del régim del sol: criteris basics d’utilitzacid del sol, situacions basiques del sol, avaluacié i seguiment de la
sostenibilitat del desenvolupament urba. Regles procedimentals comunes i normes civils.

El planejament urbanistic. Classes de Plans. Naturalesa juridica dels instruments de planejament.

L’execucié del planejament urbanistic. Els diferents sistemes d’execucid dels plans.

La intervencio de I'Us i edificacid del sol. La disciplina urbanistica. Proteccié de la legalitat urbanistica.
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