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Ajuntament de Celra

ANUNCI
ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntament de Celra
(Expedient X2026001180)

Convocatoria per a la cobertura definitiva de dues places d’administratiu/va, de régim
funcionarial (subgrup C1), lloc de treball SI-15 i constitucié d’una borsa de treball, pel
sistema de concurs oposicid, segons detallen les bases adjuntes.

Per decret d’alcaldia nim. 875/2026 de data 18 de maig de 2026, s’han aprovat la
convocatoria i les bases generals i especifiques que han de regir el procediment
selectiu d’acord amb el detall segient:

ANNEX

CONVOCATORIA I BASES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE
DUES PLACES DE PERSONAL ADMINISTRATIU GRUP C SUBGRUP C1 DE REGIM
FUNCIONARIAL I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu pel sistema de concurs-
oposicié per cobrir dues places vacants d’administratiu/va per torn lliure, i la creacid
d’una borsa per proveir els llocs de treball vinculats.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut accés a
la provisié definitiva de les places i llocs convocats, es constituira una borsa de treball
per a la cobertura del lloc que esdevingui per necessitats temporals tals com
excedéncies, permisos, vacants, incapacitats temporals, o inclis davant d’una plaga
que resti vacant i qualsevol altra situacié o necessitat sobrevinguda en lI'ambit de
funcions objecte de la placa. Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment que
es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de lloc o hagués transcorregut
un maxim de 2 anys, des del nomenament resultant de les presents bases.

En el moment que es dugui a terme un nou procés per a la creacié d'una borsa, les
persones que integrin la borsa com a resultat d’aquest procés deixaran de formar-ne
part.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s’efectui la
convocatoria per cobrir la placa vacant, per totes aquelles persones que d’'una manera
o altra participin en el procés de seleccio.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacid de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, amb les
especificacions seglients:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors
o la residéncia legal a Espanya.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unid
Europea i ratificats per Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulacid de
treballadors, de conformitat amb l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d‘octubre del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei
4/2000 d’l1 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanyaila
seva integracié socials i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat. Només
per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats
Autonomes es podra eximir del requisit de la nacionalitat per interés generals per a
I'accés a la condicié de funcionari.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat legal de jubilacidé forcosa el dia en qué
finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessid del titol de batxiller o técnic o equivalent o estar en condicions de
tenir I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en aquest procediment. En cas que la titulacié6 esmentada
hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulaci6 objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia, tot
aix0, en la data en qué finalitzi el termini de presentacido de sol-licituds per prendre
part en aquest procediment.

d) Estar en possessid del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, nivell de suficiéncia de catala, Cl1 segons MECR o qualsevol altre
que tingui reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas
gue no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

e) Acreditar tenir coneixements de castella, nivell C2, si la persona no té la nacionalitat
espanyola o bé, té la nacionalitat de paisos en els quals el castella no sigui llengua
oficial. La persona que no acrediti trobar-se’'n exempta, haura de fer una prova
especifica, el resultat de la qual sera d’apta o no apta.

f) Acreditar mitjancant justificant, de I'abonament d’11 euros en concepte de taxa
segons l'ordenanga fiscal nimero 11 article 7.10. Estaran exemptes de la taxa per a la
inscripcid a les convocatories de seleccié de personal, les persones amb condicié de
persones aturades mitjancant inscripcié al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Aquest abonament s’haura de fer a l'entitat CaixaBank amb el codi de barres
90999210029990785126 o codi entitat 0785126 i caldra indicar nom, cognoms i DNIL.
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Alhora, s’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de presentacié de la sol-licitud.

8099921 00299907851 26
g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma,
ni separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracié publica.

En cas de ser estranger/a s'haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa,
no estar sotmeés/a a sancid disciplinaria o condemnat/da penalment que pugui impedir
al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica.

h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
ni la dels altres estats membres de la Unid Europea ni la dels altres estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors/ores, han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d’'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els siguin aplicable la lliure circulacioé.

- Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

- Hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu
Estat, I'accés a la funcidé publica.

i) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

j) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
del lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin
I'exercici de les funcions propies a realitzar.

TERCERA. PERFIL FUNCIONAL
Caracteristiques:

Area: Serveis interns
Denominacidé: Administratiu/va
Lloc de treball: SI 15

Reégim juridic: Funcionari/aria
Tipologia del lloc: Lloc base
Grup: C1

Nivell compliment de desti: 18
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CE: 7.876,71€

Sou brut anual: 27.155,15€

Jornada laboral: 35 hores setmanals
Incompatibilitats: Regim General
Sistema de seleccié: Concurs — Oposicio
e Numero de places: 2

Les funcions propies de les placa i lloc de treball d’administratiu/va d’aquestes bases
son les seglents:

C.1 MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Executar l'activitat administrativa en el seu ambit d’actuacido sota les instruccions i
coordinacié del responsable i seguint els procediments establerts i la normativa vigent.

C. 2 FUNCIONS GENERALS

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

Recolzament i suport a la tasca a desenvolupar per a la secretaria de la corporacio i
als ambits organitzatius on la secretaria doni recolzament en matéria de tramitacio
administrativa.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

C. 3 FUNCIONS ESPECIFIQUES ADMINISTRATIU/VA DE SECRETARIA

Tramitar les sessions d’organs de govern Local (preparar els acords, certificats i
notificacions, redaccié i tramesa d'actes, etc.)

Tramitacié subvencions.

Controlar terminis de justificacions de les subvencions, contractes i convenis
formalitzats.

Elaborar propostes de Ple, Junta de Govern, Comissions Informatives i decrets
d'alcaldia.

Tramitacid6 procediments sancionadors, ordenances i reglaments municipals,
procediments de responsabilitat patrimonial i vehicles abandonats.

Publicar anuncis al BOP, DOGC i BOE.

Supervisar documentaciéo de procediments administratius d’altres departaments.
Gestionar procediments electorals.

Fer seguiment d’expedients i tramits amb d’altres administracions publiques.
Recolzament a l'alcaldia: gestid agenda, protocol i signatura de documentacio.

I, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.
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QUART. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona (BOPG), al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié, al web municipal, i
un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE).

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de l'extracte de la convocatoria al BOE.

La resta de publicacions (llista de persones admeses i excloses, resultats, etc.) es
publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis i al web de municipal.

CINQUE. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I ADMISSIO DE LES PERSONES
CANDIDATES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposicid, han de sol-licitar-
ho per mitjans electronics i per instancia normalitzada al web municipal Sol-licitud de
participacié en processos selectius-Concurs-oposicié dins del periode comprés entre
l'obertura de termini de presentacié i la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies. Aquelles persones que ho requereixin poden disposar d’un
dispositiu per fer la presentacio electronica a I'OAC de I’Ajuntament de Celra.

Per ser admeés/a al procés selectiu les persones aspirants han d’incloure a la instancia
les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica, que caldra
obligatoriament designar, i es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacid i la comunicacid a I'Ajuntament de Celra de qualsevol canvi
d’aquestes dades.

Alhora, i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu,
han d’incloure en aquesta instancia on fan la seva sol-licitud, TOTA la documentacio
corresponent a la fase 2a, concurs.

Seran motius d’'exclusié del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la
presentacié extemporania i la manca de pagament de la taxa en el termini de
presentacio de la sol-licitud.

Les persones participants estan obligades a relacionar-se electronicament amb
I'’Ajuntament de Celra durant tot el procés. https://www.celra.cat

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil
segulent.

La sol-licitud inicial per participar anira acompanyada de TOTA la documentacié en
format PDF portable, no s'admetran altres formats, i la persona aspirant pel fet
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de participar-hi i aportar-la, declara que és copia fidel de l'original i pot incérrer en
falsedat documental pel fet d’aportar documentaci®é manipulada o que no es
correspongui amb l'original:

1. Fotocopia document nacional d'identitat o del passaport vigent.

2. Fotocopia de la titulacié exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicid del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons
MECR.

4, Curriculum académic i professional.

5. Fotocopia nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat
espanyola).

6. Documentacié acreditativa del merits al-legats, corresponents a la fase 2a.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un
certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti
I'esmentada equivaléncia.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’un
mes, s’aprovara la llista de persones admeses i excloses, que es fara publica en el
tauler de I'Ajuntament e-Tauler i es donara un termini de deu dies habils, a partir de
I'endema de la publicacié, per a esmenes i possibles reclamacions.

La llista esmentada i les comunicacions successives es faran en el tauler d'anuncis de
la corporacié e-Tauler i a l'espai del web processos-selectius-en-curs podra consultar-
se tota la informacié del procediment.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a
comptar des de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades per silenci administratiu, el
que permetra la interposicid de recurs contencidés administratiu davant dels Jutjats del
Contenciés Administratiu de Girona en el termini de 2 mesos des de que es produeixi
I'acte presumpte per silenci.

SISE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara de les fases
seguents:

la fase: prova de catala i/o castella.
prova teorica i practica.

2a fase: valoracié de mérits.

La primera fase és eliminatoria i es desenvolupara de conformitat amb el que se
especifica a continuacio.

13 FASE OPOSICIO: - Obligatoria i de caracter eliminatori 30 punts

Aquesta fase consta de dues proves:
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1a PROVA.- Coneixement de la llengua catalana i castellana.
Prova de coneixement de catala

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona
(nivell de suficiencia C1). La qualificacié d’aquest exercici és d’apta o no apta. Les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es designara un/a técnic/a assessor/a en
materia de normalitzacié linguistica.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
acreditin estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la base segona.

Aguesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a
la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d’un dels altres
titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per tot alldo no previst en aquestes bases, quant a l'acreditacié del nivell de catala
requerit, s‘estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aguesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses automaticament del procés selectiu.

Prova de coneixement de castella

Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacio
corresponent al nivell superior C1 del MECR.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessiéo d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell C1 (marc europeu comuU de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

-Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

-Titol de llicenciat/ada en Filologia Hispanica o Romanica, o equivalent.
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2
La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacid d’'una redaccié de §’
200 paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part). 2
E
Aguesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes -
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses automaticament del procés selectiu. )y
[=2]

No hauran de concérrer a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin
acreditat dits coneixements de llengua en la seva sol:-licitud.

2a. PROVA.- Teorica i practica 30 punts.

Prova teorica i practica

Constara de dos exercicis obligatoris:

A. Consisteix en la realitzaci6 d'un questionari tipus test de 30 preguntes
directament relacionades amb el temari annex i a determinacié del tribunal.
Sera una prova obligatoria i eliminatoria.

Criteri d’avaluacié: cada pregunta tindra 4 opcions de resposta. Les preguntes
correctes sumaran 0,50 punts, cada resposta incorrecta restara 0,13 de
resposta correcta, i les preguntes en blanc ni sumen ni resten.

Aquesta prova es valorara de 0 a 15 punts, essent necessari obtenir una
puntuacid minima de 7,5 punts per superar la prova.

B. Consistira en desenvolupar per escrit un o varis supodsits practics proposats pel
tribunal i directament relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir.
Sera una prova obligatoria i eliminatoria.
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Aquesta prova tindra una puntuacié6 maxima de 0 a 15 punts. Seran eliminades
directament les persones aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts en
aquesta prova.

El temps per a desenvolupar aquests exercicis sera maxim de tres hores i el tribunal
pot demanar l'exposicié oral de l'exercici o exercicis practics, i pot formular les
preguntes i aclariments que consideri adients. Ambdds exercicis, A i B, es realitzaran el
mateix dia de manera consecutiva.

En la realitzacid i correccié dels exercicis escrits es garantira, sempre que sigui
possible, I'anonimat de les persones aspirants, mitjancant el sistema d’identificacié que
determini el tribunal. A aquest efecte, les persones aspirants hauran d’abstenir-se
d’incloure en els exercicis qualsevol dada identificativa que permeti identificar-ne
directament o indirectament l'‘autoria. La inclusié d’aquests elements o qualsevol
actuacié que pugui perjudicar o comprometre l'anonimat de la prova comportara
I'exclusid6 automatica de la persona aspirant respecte de l'exercici afectat, sens
perjudici de la valoracid que correspongui efectuar al tribunal en funci6 de les
circumstancies concurrents.
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Finalitzada la puntuacié es comunicara la llista d’aspirant que continuen a la fase 2a i
es procedira a la valoracié6 de mérits, que es podra realitzar en el mateix dia o en una
sessio especifica, a criteri del tribunal.

2a FASE CONCURS - Obligatoria no eliminatoria 11 punts

VALORACIO DE MERITS

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior, passaran a la segona fase
en la qual s’avaluara i puntuara d’'acord amb la documentacié aportada amb la
sol-licitud inicial de participacio.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment no es tindran en compte a
I'hora de fer la corresponent valoracié. En la mateixa sol-licitud s’ha de presentar una
relacié dels meérits al-legats de conformitat amb el formulari que consta en el tramit
electronic.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 5 punts

a) Serveis efectius prestats en places i lloc de treball d’iguals caracteristiques a la que
és objecte de convocatoria: Administratiu/va subgrup C1, fins a un maxim de 4
punts a raé de 0,35 punts per any treballat a I'Administracié publica. El temps
inferior a I'any es computara de forma proporcional i per mesos complets.

L'experiéncia professional en administracions s’ha d’acreditar mitjancant certificacio
de I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala, lloc de treball,
i periode de temps.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o directiu no es valoraran, ni tampoc en régim de practiques.

Els serveis prestats a I'entitat convocant no caldra que s’acreditin documentalment
i s‘admetran i valoraran en base a les dades dels expedients personals de les
persones aspirants.

b) Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les
descrites a l'apartat 3, com a administratiu/va, fins a un maxim de 1 punts a raé
de 0’20 punts per any treballat en el sector privat, que s’haura d’acreditar amb
I'aportacid de contractes laborals on figuri la categoria professional. El temps
inferior a '|any es computara de forma proporcional i per mesos complets.

En qualsevol cas s’haura d’aportar certificat de la vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social.

FORMACIO: maxim 6 punts

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.
Tampoc es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar
en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres
gue s’al-leguin com a merit.
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a) Titulacions superiors diferents de l'exigida com a requisit en la convocatoria,
sempre que estiguin directament vinculades a les funcions i tasques propies del
lloc d’administratiu/va, com ara Administracié i Direccié d’Empreses, Gestid i
Administracié Publica, Dret o titulacions equivalents, maxim: 2 punts

Llicenciatura o grau universitari: 1,5 punts
Masters: 1 punt
Postgraus: 0,75 punts

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o
perfeccionament directament relacionades amb el lloc de treball
d’administratiu/va (procediment administratiu, regim juridic del sector public,
administracié local, contractacié publica, proteccié de dades, gesti6 documental
i arxiu, administracié6 electronica, aixi com altra formacié directament
relacionada amb les funcions administratives propies del lloc, sempre que la
seva adequacié quedi degudament motivada pel tribunal), maxim 2,5 punts,
d’acord amb el barem segient:

Durada de fins a 15 hores : 0,05 punts.
Durada de 16 a 30 hores: 0,10 punts
Durada de 31 a 60 hores: 0,40 punts.
Durada de més de 60 hores: 1 punt.

Els cursos de formacié s’acreditaran mitjancant una certificacidé, on s’especifiqui
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada en hores. En el cas
qgue no se n'acrediti la durada, no es puntuara. Tampoc es valorara formacié
anterior a I'1 de gener de any 2020.

c) Per titulacié en catala superior a I'exigida per a la plaga 0,5 punt.
d) Per titulaci6 en competéncies tecnoldogiques maxim 1 punt.
ACTIC o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOCQ),

ACTIC superior 1 punt
ACTIC mig 0,50 punts
ACTIC basic 0,25 punts

La possessido d’aquesta titulacié acreditativa de competéncies tecnoldgiques exclou la
valoracié addicional de cursos de contingut equivalent o coincident en matéria
d'ofimatica (com ara tractament de textos, fulls de calcul o altres aplicacions
informatiques d’Us administratiu), atés que aquests tenen caracter merament
d’actualitzacidé o manteniment de coneixements i no poden ser objecte de nova
puntuacio, a fi d’evitar duplicitats.

No podran valorar-se els meérits al-legats que no siguin justificats documentalment en
temps i forma exposats al primer paragraf de la present base.
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7. ORGAN DE SELECCIO

Un/a president/a, dos vocals a proposta de I'Ajuntament, un/a vocal designat a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i un/a empleat/da publica de
la corporacié que actuara com a Secretari/a del tribunal amb veu i vot, amb les/els
respectius/ves suplents.

La composici6 nominal del tribunal qualificador es determinara en la resolucid
d’alcaldia que declara aprovada la llista d’admissid i exclusié al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera
necessaria la preséncia de el/la President/a i de el/la Secretari/aria, que tindra veu
perd no vot en cas que no sigui membre del Tribunal

No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris/aries interins o personal laboral de caracter no permanent, ni el personal
eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que
€S pugui ocupar en representacid o per compte de ningu.

La designacid nominal dels membres del tribunal incloura la de les persones suplents
respectives. En la composicié del tribunal es vetllara perqué es compleixi el principi
d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixin en les proves i perque tots
aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/oes
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui
podra delegar la realitzacié de les proves que consideri pertinents. Podra assistir-hi, a
més, un membre dels representants del personal, sense veu i sense vot.

El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procediment i l'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que
puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per al
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés.

Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot de
el/la president/a que sera de qualitat.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

VUITE. PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop acabat el procediment, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la
corporacié la relaci6 de persones aspirants aprovades per ordre de puntuacid i la
identitat de la persona guanyadora del procés de seleccid, i de les persones que
s’incorporen a la borsa de treball, i elevara la proposta a l'alcaldia per tal que efectui
els corresponents nomenaments en practiques i constitucié de la borsa de treball.
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Les persones aspirants proposades hauran d’incorporar-se en el termini establert en la
corresponent resolucié d’alcaldia, prévia presentacié i acreditacié de la documentacio
relacionada en la base novena, s’establira un periode de prova de 3 mesos. Aquest
periode es realitzara sota la direccié del cap d’area de secretaria i tindra la consideracio
de fase final del procés selectiu.

No obstant l'anterior, restaran exemptes de la realitzacié del periode de prova les
persones aspirants que tinguin la condici6 de personal funcionari de carrera de la
mateixa corporacié i que acreditin haver ocupat o estar ocupant llocs de treball amb
funcions substancialment analogues a les del lloc objecte de convocatoria, durant un
periode suficient que permeti entendre acreditada la seva competéncia professional,
atés que ja han estat objecte d’avaluacié en el desenvolupament efectiu de les seves
funcions.

Finalitzat el periode de practiques fixat, la persona responsable designada haura
d’emetre un informe indicant si les persones aspirants han superat el periode de prova.
La valoraci6 de linforme es basara en els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid
personal vers al treball, la responsabilitat, 'adaptacidé a I'organitzacid i la iniciativa.

El temps en practiques, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopci® o acolliment, llicencies, permisos i vacances, que afectin el
personal que l'esta complint.

En cas que les persones aspirants no superin satisfactoriament el periode de prova, es
donara per finalitzat el nomenament com a funcionari/a en practiques. En aquest cas
I'alcalde procedira al nomenament de la persona aspirant que tingui la puntuacid
seglient més alta, que haura de superar el corresponent periode de prova en el termes
regulats en els paragrafs anteriors.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacio,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

NOVE. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA

Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de
seleccid, perd que hagin superat totes les proves, restaran en llista d’espera, segons
I'ordre de puntuacié obtingut, de major a menor i podran ser cridades per cobrir les
incidéncies del personal amb la categoria d’administratiu/va de régim funcionari.

La crida per cobrir necessitats de I'’Ajuntament es fara seguint I'ordre de puntuacioé
obtinguda de major a menor. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de
major a menor de les persones candidates, per a la seva contractacié el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quan les
persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.
La crida de les persones candidates la fara I'’Area de Recursos Humans per teléfon o
qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que
permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacio.
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Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada I'endema
en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta
de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacio
per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir
noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglient de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el
lloc segient. Si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que la
persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la
persona candidata, i si no es troba la persona es tornara a intentar una vegada més
I'endema. Si la comunicacié és impossible es passara a la persona candidata seglent
de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero
situada en el lloc seglient. Si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament per
escrit, mantindra el seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perquée
estiguin prestant serveis en un altra empresa o administracié, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s‘hi, un cop finalitzada la relacid de
treball, hauran de sol-licitar-ho a Recursos Humans de I|'’Ajuntament de Celra,
mitjancant una sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sollicita ser-hi inclosa de nou. La
reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donades de
baixa.

La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc
que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant una sol-licitud degudament registrada indicant la
data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol:licita ser inclosa
de nou.

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'Ultim
lloc de la llista, sempre que aquesta borsa encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una
expectativa de dret a ser nomenats interinament, per ordre de puntuacidé, per a casos
de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme
un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, la durada d’aquests
nomenaments interins es limitara al que a aquests efectes disposen l'article 10 del
TREBEP.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que
el nou nomenament que se’'n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim
establert per esdevenir funcionari/aria de carrera.
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En aquest suposit, es cridara la persona aspirant seglient de la borsa, respectant
I'ordre de puntuacié, sense que aix0 afecti 'odre de la persona que no ha pogut ser
cridada, per aquesta rad legal.

Les persones que hagin de ser nomenades hauran de presentar els documents
seglents:

1.- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’Administracié publica.

Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb
acreditaci6 de no estar sotmeés/esa a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, I'accés a I'Administracié publica.

2.-Declaraciéo responsable de no trobar-se sotmés/esa a alguna de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

3.- Declaracié jurada de no trobar-se incurs/a en causa d’incapacitat.

4.- Certificat médic oficial, expedit per un facultatiu/iva o per un centre medic
degudament autoritzat, acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball i de no patir cap malaltia ni limitacid
fisica o psiquica incompatible amb el seu desenvolupament.

5.- Documentacié original aportada en fase de seleccid: titulacions i merits per a la
seva valoracio.

6.- En cas de tenir reconegut un grau de discapacitat s’haura de presentar la
documentacié acreditativa de la discapacitat, aixi com un informe de compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

La durada del nomenament sera l'imprescindible per fer front a les necessitats de la
corporacio.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nhomenament, no se
li oferira cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada
superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o
un contracte de relleu sempre que compleixi els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la corporacié podra
deixar sense efecte el nomenament si, transcorreguts dos mesos des de l'inici de la
prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta d’idoneitat de la persona interina
o contractada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportara la pérdua dels drets a ser nomenat/ada durant tota la vigéncia de la borsa.
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La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucid per decret
d’alcaldia, i podra ser prorrogada expressament per 1 any més si en finalitzar I'anterior
termini no s’ha finalitzat el procediment de creacié d’'una nova borsa, i sempre que hi
hagi persones candidates a la borsa.

No obstant, quedara sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no es
disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria de plaga
amb caracter permanent, en el suposit que generi una nova borsa de treball.

DESE. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacid o publicacié en els diaris
oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicidé davant I'6rgan
que les hagi aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segient al de la
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensi® o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada
davant l'alcalde de I'Ajuntament de Celra, en el termini d’'un mes a comptar des del dia
habil seglent al de la publicacid, exposici6 en el tauler d’anuncis o notificacié
individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica
la puntuacié final del procés selectiu.

ONZE. REGIM D’INCOMPATIBILITAT I APLICACIO DE NORMATIVA DE
PROTECCIO DE DADES AL PROCEDIMENT.

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant hagi
estat destinada, li sera aplicable com a empleat/da publica funcionaria, la normativa
vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, haura de fer una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que i
facilitara la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat i a I'article
337 del Reglament de personal al servei de les entitats locals.

En el supodsit de consultes fetes a través d’Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades de les persones aspirants en el marc del dret fonamental
a l'autodeterminacié informativa, que son resultat de l'entrada en vigor de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals, la referéncia per a cada persona aspirant, a I'efecte d’informar-se de les
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qualificacions i valoracions obtingudes sera el nUmero corresponent al registre
d’entrada de la sollicitud presentada en el registre corporatiu, i el nom cognoms i
DNI anonimitzat.

ANNEX I:
TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Els
drets i les llibertats publiques.

Tema 2. L'organitzacid territorial de I'Estat. Principis generals. L’'administracié local.

Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les institucions: el Parlament, el
president de la Generalitat, el Govern i I’Administracié de la Generalitat, el Consell de
Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes.

Tema 4. El municipi: Concepte. Elements del municipi. El padré municipal.

Tema 5. L'organitzacid6 municipal: Funcionament i competéncies. Especial esment a
I'alcalde/ssa, el Ple, la Junta de Govern i la secretaria municipal.

Tema 6. Les competéncies municipals. Competéncies propies, impropies i delegades.
Els serveis minims.

Tema 7. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals:
funcionaris, personal laboral i eventual. L'ingrés a la funcié publica. Adquisicié i perdua
de la condicié de funcionari. Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema retributiu.

Tema 8. El principals instruments d’ordenacié a la funcié publica: plantilla, relacié de
llocs de treball i 'oferta publica d’ocupacio.

Tema 9. El Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Celra: funcionament dels
organs col-legiats locals, convocatoria i ordre del dia, actes i certificats d’acords i régim
de sessions.

Tema 10. La Llei 39/2015, d’1l d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: Les
fases del procediment administratiu.

Tema 11. La iniciaci6 del procediment: classes, esmenes i millores de sol-licituds.
Registre de documents. Presentacidé de sol-licituds. Terminis: comput, ampliacié i
tramitacié d’urgéncia.

Tema 12. L'ordenacid i la instruccié del procediment administratiu. Intervencié de les
persones interessades, proves i informes.

Tema 13. La finalitzacid del procediment. L'obligacid de resoldre. Contingut de la
resolucio.

Tema 14. La falta de resolucié expressa i el regim del silenci administratiu.
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Tema 15. La tramitacié simplificada i especialitats del procediment administratiu
comd.

Tema 16. L'acte administratiu I: concepte, classes i elements.

Tema 17. L'acte administratiu II: eficacia i validesa dels actes administratius.
Motivacié i forma. Notificacid, publicacié i execucié.

Tema 18. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat.

Tema 19. La revisido dels actes en via administrativa. Revisid d’ofici. Revocacio dels
actes administratius.

Tema 20. Els recursos administratius: recursos d’alcada, reposicié i extraordinari de
revisio. Terminis d’interposicié del recurs contencidés administratiu.

Tema 21. La potestat normativa de les entitats locals. Reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 22. Els convenis administratius. Régim juridic dels convenis (Llei 40/2015).
Tipus de convenis. Contingut minim dels convenis. Procediment d’aprovacié i
formalitzacio. Vigéncia, prorroga i extincié.

Tema 23. El pressupost municipal. Estructura, contingut i documentacié del
pressupost. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 24. Les hisendes locals: classificacié d’ingressos. Els impostos locals, taxes i
contribucions especials.

Tema 25. L’'administracié electronica: Concepte i contingut. Normativa basica.
Funcionament electronic del sector public. Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans
electronics.

Tema 26. Les administracions publiques i la societat de la informacié- I’Administracié
electronica de Catalunya, EACAT i Administracié Oberta de Catalunya.

Tema 27. Llei de contractes del sector public: procediments d’adjudicacio, llindars, i
tipus de contracte segons el seu objecte.

Tema 28. Principals caracteristiques dels contractes publics: obres, concessié d’obres,
subministrament, serveis i concessio de serveis. El contracte menor.

Tema 29. La preparacié dels contractes del sector public: La seleccié del contractista:
procediments, formes i criteris d'adjudicacid6. Mesa de contractacié. El perfil del
contractant. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

Tema 30. Els béns de les Corporacions Locals: Classes. Béns de domini public, béns
patrimonials i béns comunals.
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Tema 31. El servei public: Concepte. Formes de gestié dels serveis publics. La gestid
directa. La gestid indirecta.

Tema 32. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: Concepte.
Pressuposits. Procediment.

g. 18-18 - https://ddgi.cat/bop

Tema 33. La responsabilitat d'autoritats i del personal de les administracions
publiques.

Tema 34. La potestat sancionadora: Concepte. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador: actuacions, terminis, etc.

Tema 35. La gestid de subvencions (I): classificacid, subjectes, tramitacié i concessio
de subvencions.

Tema 36. La gestido de subvencions (II): Bases reguladores, convocatoria i concessio,
justificacié, comprovacioé i procediment de reintegrament.

Tema 37. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis,
objecte. Portal de Transpareéncia.

Tema 38. El dret d'accés a la informacié publica: concepte, limits, procediment,
reclamacions i recursos. Llei 19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern.

Tema 39. La proteccié de dades de caracter personal. Drets de les persones usuaries i
obligacions de I'organitzacié. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Tema 40. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
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ANNEX II:

ANNEX PRESENTACIO MERITS EN PROCESSOS SELECTIUS

(*) No omplir espai ombrejat

L'alcalde,
David Planas Llado

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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en data 22/05/2026 .
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