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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FIGUERES

Anuncio sobre aprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria del proceso de seleccion de tres
plazas de técnico/a de administracion general (exp. PRSE2026000022)

La Junta de Govern Local en sessid ordinaria celebrada el dia 27 de maig de 2026 acorda I'aprovacio de les
bases reguladores que han de regir el desenvolupament del procés selectiu per a la cobertura definitiva de tres
places de Técnic/a d'Administracié General. El contingut integre del text és el que segueix.

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DE TRES PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA, PERTANYENTS A L'OFERTA PUBLICA DE 2023,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, I PER A LA CREACIO DE BORSES DE TREBALL

Primera. Objecte

L'objecte del procés és la seleccid per a tres places de la subescala técnica, escala d'administracié general,
enquadrades dins del grup A, subgrup Al, places que actualment es troben vacants en la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Figueres, provinents de I'oferta d'ocupacié publica extraordinaria de 2023,
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en data 22 de juny de 2023, nimero BOP 121, nimero
d'edicte 5160.

El sistema de seleccio és el de concurs oposicio i el torn d'accés lliure.

Segona. Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les
condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'Ultim dia de presentacio de sol-licituds:

a. Tenir ciutadania espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent. En el cas
d'estrangers/res s'haura d'acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat espanyol.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b. Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacio forcosa, el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds.

c. Estar en possessio de la titulacié de Llicenciatura o Grau en Dret, Ciéncies politiques i de I'administracio,
Administracio i direccié d'empreses, Economiques, Ciéncies actuarials i financeres o qualsevol altra titulacio
equivalent que doni dret a I'accés a la subescala técnica de I'escala d'Administracido General.

En cas de presentacié d'altres titol equivalents, 'aspirant haura d'aportar un certificat oficial de I'equivaléncia
de les titulacions presentades. En el cas de titols expedits a |'estranger hauran d'haver-se homologat a efectes
de ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
mateéria.

d. Posseir la capacitat funcional per a |'exercici de les tasques de la plaga convocada, cosa que significa no patir
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cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de les places o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans de comencar la prova, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades funcionaries que esta indicada, hagin d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placa i prestar el servei public
corresponent.

e. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en qué hagi estat
separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

f. No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

g. Abonar la taxa per drets d'examen. El pagament de la taxa de drets d'examen haura de fer-se efectiu
mitjangant ingrés o transferéncia bancaria d'acord amb el detall de la base corresponent.

h. Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell de suficiéncia de catala de la Junta Permanent
de Catala nivell suficiéncia de catala (C1).

i. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola i no ser originari/aria de paisos en que el castella és llengua
oficial, acreditar el coneixement suficient de la llengua castellana.

Els requisits anteriors hauran de complir-se I'GUltim dia de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la data de la presa de possessié de la placa i durant el temps que es romangui al servei, sense
perjudici del termini que es concedeixi per a esmena de sol-licituds.

En cas de no poder acreditar-se documentalment el coneixement de catala i castella, la persona aspirant haura
de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

Tercera. Publicacié de les bases i la convocatoria.

El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, La convocatoria, juntament amb les bases del procés de
seleccid, es publicara integrament al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona. Un extracte de la convocatoria, amb la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia on
s'han publicat les bases de seleccié completes, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
també al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), essent la publicacié que marqui l'inici del termini de presentacio
d'instancies, la de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quarta.- Presentacié d'instancies

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar la instancia especifica que consta a
I'annex 1 d'aquestes bases instancia especifica en la qual hauran de fer constar que coneixen i accepten
aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies es dirigiran a I'alcaldia
presidéncia i es presentaran al registre general d'aquest Ajuntament o en la forma que estableix I'article 16 de
la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP).
El termini de presentacié d'instancies per participar en la convocatoria estara obert per un periode de vint dies
naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Juntament amb la sol-licitud, s'ha de presentar copia simple dels documents que es relacionen seguidament,
sens perjudici de I'acreditacio posterior dels requisits exigits al final del procés:

Titulacioé Nivell de Taxa de Mérits
llengua pagament
Catalana
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Llicenciatura o Grau en Dret, Ciencies politiques i de Nivell de |-Justificant - Instancia especifica
I'administracié, Administracio i direccidé d'empreses, Economiques, |suficiéncia |de la taxa de [amb declaracié dels
Ciencies actuarials i financeres o qualsevol altra titulacid C1 pagament. merits que s'al-leguen
equivalent que doni dret a I'accés a la subescala técnica de .,
I'escala d'Administracié General. o - Documentacio
- acreditativa dels mérits
-Certificat al-legats, d'acord amb els
acreditatiu | criteris de valoracié
d'estar a previstos a la fase de
I'atur i ser concurs.
demandant
d'ocupacio.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendra que s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament com a funcionaris/aries de carrera. No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases
del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que les
persones aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi
part i determinar la continuacio o I'exclusioé de I'aspirant del procés, si s'escau.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Figueres de qualsevol canvi en les mateixes.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud I'aspirant dona el seu consentiment exprés i autoritza al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Les dades facilitades pels aspirants
en la sol-licitud seran incloses en un fitxer de dades llur tractament és responsabilitat de I'Ajuntament de
Figueres i no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de conformitat amb les
disposicions legals i reglamentaries aplicables. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents
convocatories de seleccid en qué participen com a part integrant de la gestiéo de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Figueres. Un cop finalitzat el procés selectiu concret seran conservades per obligacié legal com
a part del procediment administratiu i posteriorment destruides transcorregut el temps que determini la
legislacid. Els interessats/des poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicio, adrecant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de manifestar expressament a la sol:licitud que coneixen i accepten el contingut
d'aquestes bases i que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar
el procés selectiu. La manca d'aquesta manifestacié sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Juntament amb la instancia normalitzada caldra detallar de forma ordenada els meérits que aporta per a
cadascun dels factors de valoracié establerts en el barem regulador de la fase de concurs. La documentacio
acreditativa dels meérits de la fase de concurs ha de ser presentada per les persones aspirants en el moment de
fer la sol-licitud de participacio en la convocatoria. Seran valids aquells que s'hagin adquirit abans de la data de
finalitzacié de la presentacid d'instancies.

Abans del nomenament efectiu, I'aspirant sera requerit per a la presentacié dels documents originals de cada
un dels requisits exigits per a prendre part en aquest procés selectiu, aixi com dels merits al-legats. En cas de
no aportar aquesta documentacio en el termini i forma establerts, sera motiu d'exclusié del procés.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la sol-licitud.

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants permeten que I'Ajuntament de Figueres accedeixi o
requereixi informacié a d'altres administracions o als registres d'aquestes que puguin ser necessaris per
completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés selectiu.

Les bases completes d'aquesta convocatoria s'exposaran al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la seu
electronica www.Figueres.cat (oferta publica). Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran
publics Unicament en el tauler d'anuncis de la Corporacid i en la seva seu electronica www.figueres.cat
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Cinquena. Admissio en el procés de seleccid i llista d'aspirants admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Ajuntament, en el termini maxim d'un mes, dictara
una resolucié en qué aprovara les llistes d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es publicaran al BOP, al
web municipal i al tauler d'anuncis. La mateixa resolucié indicara la composicié del tribunal, amb els seus
membres titulars i suplents, i el lloc, la data i I'nora del comengament dels exercicis, i concedira als/a les
aspirants exclosos/es un termini de 10 dies habils per esmenar els motius d'exclusio.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors referents al procés selectiu es faran publics en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i en la seva pagina web www.figueres.cat.

Les al-legacions o reclamacions presentades hauran de ser resoltes en el termini dels 30 dies naturals seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no se |li presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es es considerara elevada a definitiva
i no caldra tornar-la a publicar.

Sisena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits de les persones aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i I'article
60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, i estaran constituits de la seglient manera:

- President/a: Un membre personal funcionari de carrera de I'Ajuntament.

- Vocals:

- Un/a membre del personal funcionari de carrera de I'Ajuntament.

- Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
- Un/a vocal nomenat/ada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: les funcions de secretari/aria del Tribunal Qualificador recauran en personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament.

El/la secretari/aria no té la condici6 de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la seva assisténcia a
les sessions amb veu pero sense vot, d'acord amb alld establert a I'article 19.4 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, del Régim juridic del sector public.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon a
I'organ competent, i s'ha de fer en la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors/ores especialistes per a totes o alguna de les proves, que es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'6rgan de seleccid. Els/les assessors/ores participen en la seleccié en I'ambit de la seva especialitat, amb veu
perd sense vot.

La composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga convocada.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de 3 dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de qui ostenti la presidéncia o la secretaria. Les
decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot
de qui actui com a president/a.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre i funcionament de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d'assisténcia,
d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel/per la
secretari/aria i el/la president/a, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i els membres.

Setena. Acreditacio del coneixement de les llengles oficials

Per tal d'acreditar el coneixement de les llenglies oficials, les persones aspirants que no en justifiquin aquest
coneixement amb la documentacié acreditativa seran degudament convocats/ades per a la realitzacié de les
proves de coneixement.

Atés que l'acreditacidé del coneixement de llengles oficials és un requisit d'accés, la no superacié de les proves
o la falta de presentacié de documentacio d'exempcio suposara I'exclusié dels aspirants del procés selectiu.

1.- Coneixements de llengua catalana,

Nivell de llengua catalana suficiencia C1, que s'adequara als models aprovats pel Ple del dia 2 de novembre de
2000 i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, en alld que I'hagi pogut modificar

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala

- Les persones aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d'Ensenyament amb els certificats de la
Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense
exempcio de l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal en
aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

2.- Coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua espanyola s'hauran d'acreditar per aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini
suficient de l'idioma per part de l'aspirant. Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol:licitant prendre part en el procés de seleccid, acreditacié d'algun dels
documents seguents:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacié académica que acrediti que s'han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes proves seran dutes a terme per persones assessores degudament qualificades.

Vuitena. Inici del procés selectiu i sistema de seleccio

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial decret
llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

El concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: fase d'oposicié i fase de concurs.

En primer lloc es fara la fase d'oposicié. Finalitzada aquesta fase, les proves de la qual tenen caracter obligatori
i eliminatori, es realitzara la fase de concurs i el tribunal procedira a valorar els merits dels aspirants que hagin
superat totes les proves selectives de la fase d'oposicid. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, ni
podra tenir-se en compte per superar I'oposicid.

El Tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diverses proves de forma consecutiva el mateix dia,
sense necessitat de la publicacié prévia de I'avaluacié dels exercicis, aixi com d'alterar I'ordre previst de
realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli i sempre que no s'alteri I'odre
d'avaluacio dels exercicis.
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A.- FASE D'OPOSICIO (60 punts)
Aqguesta fase consistira en la resolucid de les seglients proves, totes elles obligatories i eliminatories.
a.l. Prova 1: Desenvolupament de temes (10 punts):

Consistira en el desenvolupament, per escrit, de les qliestions plantejades pel tribunal, que versaran sobre
aspectes del temari annex i que podran suposar desenvolupar-ne temes, part de temes o bé contestar
preguntes que interrelacionin temes o parts de temes entre ells.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, tindra una durada maxima de 120 minuts. Es consideraran com a
no aprovades i per tan excloses del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié
minima de 10 punts.

a.2. Prova 2: Casos practics. (50 punts)

Consistira en la resolucié dels casos practics plantejats pel tribunal, relatius a funcions propies a desenvolupar
per les places convocades i vinculades amb el temari annex.

El tribunal plantejara quatre casos practics, dels quals les persones aspirants n'hauran de resoldre tres.
Un cas es plantejara en comu per tots els aspirants, que hauran de resoldre de forma obligatoria i eliminatoria.
Dels altres casos, els aspirants hauran de resoldre'n dos dels tres plantejats pel tribunal.

En I'avaluacio de la prova es valoraran els coneixements i els fonaments juridics aplicats en la resolucid de la
prova, la claredat, I'ordre d'idees i la qualitat d'expressid escrita, aixi com la seva manera de presentacio i
exposicio.

Per la resolucié dels casos practics les persones aspirants podran utilitzar textos legals sense comentar, en
format paper, dels quals hauran de venir proveides.

Aguesta prova és obligatoria i eliminatoria, tindra una durada maxima de 180 minuts i per superar la prova, les
persones aspirants hauran d'obtenir la seglent puntuacid:

Del primer cas practic, a resoldre per totes les persones aspirants, caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts sobre els 10 maxims possibles.

Dels altres dos casos practics, a escollir entre els tres proposats pel tribunal, caldra obtenir una puntuacié
minima de 20 punts entre els dos casos, sobre una puntuacié maxima de 40 punts possibles.

B) FASE DE CONCURS (10 punts):

La fase de concurs consistira en valorar determinades condicions de formacio, mérits i nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de les places convocades, sempre que siguin degudament al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, d'acord amb el barem seglient:

B.1. Experiéncia professional (6 punts)

- Per experiéncia professional a I'administracié local al mateix cos, escala, subescala i categoria que les places
convocades, o desenvolupant funcions de places reservades a habilitacié nacional: 0,10 punts per mes treballat
i acreditat.

- Per experiéncia professional en altres administracions publiques, ocupant places de categoria similars a les
places convocades: 0,05 punts per mes treballat i acreditat.

Per tal d'avaluar els meérits per serveis prestats al-legats o aportats, les persones aspirants hauran de presentar
certificacié de I'6rgan competent, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, el regim
de dedicacio, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat

El temps de prestaciéo minim per ser tingut en compte per a la valoracié del merit és d'un mes, no tenint-se en
compte fraccions inferiors ni podent-se acumular a altres periodes per sumar el periode minim.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual i/o de funcionari/aria en
practiques no seran valorats.

B.2. Formacid (4 punts)

B.2.1. Per cursos o seminaris relacionats amb les places convocades i les tasques a desenvolupar-hi, impartits
per I'Administracié Publica o organismes depenents, o col-legis professionals, directament relacionats amb la
plaga convocada.
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De 10 a 40 hores, 0,15 punts per curs.

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs.

De més de 200 hores, 0,75 punts per curs.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant aportacié de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacid del curs i durada del curs en hores o en crédits.

En el suposit que no s'especifiqui la durada en hores o crédits, es tindra en compte la puntuacié minima
establerta.

c.2.2. Titulacié de formacio

Titulacié de formacid que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre
que no sigui l'aportada per a la persona aspirant com a requisit d'accés exigit a la base tercera, ni les de nivell
inferior necessaries per aconseguir-les, a rao de:

- Diploma de postgrau universitari: 1 punt per titol.
- Masters universitaris: 1,50 punts per titol.
- Graus universitaris o equivalents: 1,25 punts per titol.

En el cas que una titulacid sigui requisit per obtenir-ne una altra de posterior superior, només es tindra en
compte la titulacidé superior.

c.2.3..- ACTIC (acreditacio de les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié, emeés per la
Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya) o
certificacions equivalents segons I'Ordre ENS/290/2013, d'equivaléncia dels certificats COMPETIC; I'Ordre
EMO/129/2015, d'equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC, o altres disposicions d'equivaléncia amb I'acreditacio
ACTIC:

- Nivell 2 - Certificat mitja: 0,25 punts
- Nivell 3 - Certificat avancat: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

Novena. Qualificacié de les proves i relacié de les persones aprovades.

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccid el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquelles persones aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la fase d'oposicid
obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu.

A la puntuacioé de la fase d'oposicid s'hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de merits del concurs. El
resultat final del concurs oposicié i la classificacié final de les persones aspirants que no hagin estat eliminades
vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicid i concurs. En cap cas la
puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d'oposicié.

En cas d'empat de puntuacid, els criteris per desempatar seran

a.- En primer lloc, la puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicid.

b.- De persistir I'empat, la major puntuacié en la segona prova (suposit practic) de la fase d'oposicié.
c.- De persistir I'empat, els merits acreditats en el concurs en I'apartat d'experiéncia, comptats en dies.

d.- Finalment, si persistis I'empat, es desfaria a favor de la persona que hagués presentat la sol:licitud de
participacio en primer lloc.

El Tribunal proposara per ocupar les places objecte d'aquesta convocatoria, per al seu nomenament com a
funcionaris en practiques, a les primeres persones de la llista resultant de totes les persones que han aprovat,
ordenada per ordre decreixent de puntuacié fins a cobrir el total de places convocades. En cas que no hagin
superat les proves selectives suficients persones per cobrir les places, el Tribunal proposara declarar-les
desertes. Aixi mateix, el Tribunal no podra declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
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de persones aspirants al nUmero de places objecte de la convocatoria.

Desena. Presentacié de documentacio

El tribunal, mitjancant anunci publicat al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, publicara els resultats del procés
selectiu, amb la proposta de nomenament com a funcionaries en practiques de les persones aspirants que
hagin obtingut plaga.

Les persones aspirants proposades com a funcionaries en practiques aportaran davant la Corporacié Local
convocant, en el termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la proposta del tribunal,
la documentacié acreditativa de complir amb les condicions exigides a la base segona:

a) Els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s'exigeixen en aquestes
bases.

b) Declaracid responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques i
de no haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap Administracié publica.

c) Declaracié responsable de complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que
regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

d) Certificat médic oficial que acrediti que pot desenvolupar les funcions propies de les places convocades.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten
la documentacié o no acrediten que reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en

practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs oposicio,
ocupés el seglient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de les condicions i dels
requisits exigits.

Les persones que tinguin la condici6é de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia, i obtenir I'informe médic d'apte/a sense limitacions.

Onzena. Taxa de dret d'examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets d'examen que s'estableixen
a l'ordenanca fiscal vigent.

Les quotes s'han de satisfer per cadascu que sol-liciti participar com aspirant en oposicions, concursos, proves
selectives d'accés, o borses de treball per I'Ajuntament de Figueres i s'afavoriran de les bonificacions i
exempcions previstes a les ordenances fiscals.

El procediment d'autoliquidacié de la taxa es dura a terme de la manera segient:
Caldra que la persona aspirant accedeixi a la web www.figueres.cat/pagaments i premi I'opci6 de:

"Creacio d'una nova autoliquidacid". En el llistat de conceptes, caldra escollir Recursos Humans > Processos
selectius > Taxa participacié en procés selectiu (dret d'examen) i prémer "Preparar autoliquidacio”.

El sistema demanara autenticar-se amb algun els sistemes d'autenticacié reconeguts per les administracions
publiques catalanes: certificat digital, idCat mobil o bé sistema cl@ve. Un cop feta I'autenticacid, caldra anar
seguint les indicacions del sistema.

El sistema demanara aquestes dues dades essencials:
- El grup al qual pertany la convocatoria, cal indicar Grup A.
- L'expedient de la convocatoria, cal indicar PRSE2026000022.

Un cop realitzat el pagament, és imprescindible conservar-ne el justificant per poder acreditar que s'ha pagat
la taxa, en cas de existis qualsevol discrepancia i adjuntar-lo en la instancia per participar en el procés de
seleccid.
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Es condicié imprescindible que el pagament s'hagi fet efectiu abans de la finalitzacié del termini de presentaci6
de sol-licituds. La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes
d'exempcié o bonificacié de la taxa dins el termini establert en el document d'autoliquidacid, comportaran
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, sense possibilitat d'esmena.

Dotzena. Formalitzaciéo del nomenament com a funcionari/aria en practiques

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i una vegada rebuts, I'Alcaldia o drgan en qui hagi delegat,
procedira al nomenament com a funcionari/aria en practiques de les persones proposades, iniciant-se el
periode de practiques en la data indicada.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera
d'apte o no apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu.

Les practiques es realitzaran en el lloc de treball que I'aspirant sigui assignat/ada i versaran sobre funcions del
lloc de treball i també valoraran el grau d'eficiéncia i d'integracié en el servei. Préviament al comencament de
les practiques, s'informara l'aspirant de les mateéries sobre les que sera avaluat per acreditar la seva superacio,
d'acord amb un programa i uns items objectius d'avaluacié préviament establerts, la superacié dels quals
determinara la qualificacié final obtinguda.

Per a la seva realitzacid, I'aspirant estara assignat/da a una persona tutora. A la finalitzacié del periode de
practiques les persones tutores emetran un informe, proposant al tribunal de seleccié la qualificacié de
I'aspirant.

A la vista dels informes, el tribunal determinara la superacié o no de la fase de practiques de les persones
aspirants i en proposara el seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta proposta es
publicara en el taulell d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

El periode de practiques quedara suspés en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment, que afectin al personal en periode de practiques.

Tretzena. Formalitzacié del nomenament com a funcionari/aria de carrera

L'Alcaldia o organ en qui hagi delegat, nomenara, en régim de personal funcionari de carrera, les persones
aspirants proposades pel tribunal de seleccié. Aquest nomenament sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i les persones aspirants hauran de prendre possessio de la placa en el termini d'un mes a
partir de la seva publicacid, no adquirint la condicié de funcionaris/aries de carrera si no prenen possessié de la
placa amb tots els requisits legalment previstos.

Catorzena. Aspirants aprovats sense placa.

D'acord amb la Disposicié Addicional 30a. del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, es preveuen fins a dues places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacié dels dos anys seglients a la convocatoria.

Als efectes anteriors, les noves vacants s'adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre d'aspirants aprovats/ades, que seran nhomenats/ades funcionaris en
practiques, previ compliment dels requisits establerts en aquestes bases per al nomenament. El periode de
practiques es desenvolupara d'acord amb el que disposa la base onzena i la seva superacié sera condicio
indispensable per procedir-se al nomenament de funcionari/a de carrera, previ compliment de la resta de
requisits necessaris..

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys
a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una
posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Quinzena. Constitucié de la borsa de treball

Sense perjudici de I'anterior, els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés
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selectiu, podran ser cridats per I'Ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacid, sempre que compleixin amb
els requisits especifics, per al seu nomenament com a funcionaris interins o per a la seva contractacié en régim
laboral temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la
data de finalitzacio del procés selectiu, i d'acord amb el que estableixen les bases generals de funcionament de
les borses de treball de I'Ajuntament de Figueres.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal de seleccié elevara a
I'Alcaldia o a I'Organ competent una proposta d'aprovacio de la llista d'espera de la borsa de treball, amb les
persones que hagin superat el procés selectiu i amb I'ordre de classificacié que ho hagin fet, d'acord amb la
puntuacié obtinguda.

Setzena. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada, que poden ser
exercides en qualsevol dependencia de I'Ajuntament, li sera aplicable la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacio, haura d'efectuar una declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcidé prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de
desembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona declarada
funcionaria de carrera s'atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de I'Ajuntament.

Dissetena. Incidéncies i recursos

Contra I'aprovacié d'aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, el
nomenament del personal funcionari, podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del
mateix organ que va dictar l'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de notificacié o publicacid de
I'acte o de la resolucid. Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencids administratiu fins que el recurs
de reposicié hagi estat resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contencids administratiu, davant el Jutjat del Contencids Administratiu de Girona. Per altra
banda, el recurs contencidés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre jurisdiccional
Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia
seglent al de la notificacid o publicacid de l'acte o de la resolucidé impugnats. Tot aix0, sense perjudici que
pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi procedent. Contra els actes i resolucions
dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra
interposar-se, en contra seva i en el termini d'un mes des de que s'hagin publicat o notificat, recurs d'alcada
davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcaldia. Els actes de tramit no qualificats del tribunal no
podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografics en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

Divuitena. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rao del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que en
son d'aplicacio.

ANNEX I - TEMARI PER A LA SELECCIO DE 3 PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
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TECNICA, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA

PART GENERAL
1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals. Proteccid jurisdiccional
dels drets fonamentals de la persona.

3. L'organitzacio territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts
d'autonomia. L'organitzacio6 politica i administrativa de les comunitats autonomes.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i
principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.
Competeéncies de les entitats locals a I'Estatut d'Autonomia.

5. El regim local. Regulacié basica de I'estat. La regulacié del regim local a Catalunya. La incidéncia de la la
legislacid sectorial sobre el réegim local. Ens que integren I'administracio local. El sistema de fonts del dret local.
Regulacio basica de I'Estat i la normativa de les Comunitats Autonomes en matéria de régim local. La incidéencia
en la legislacio sectorial sobre el régim local.

6. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El
reglament organic. Els bans.

7. El municipi. Concepte. Elements del municipi. El terme municipal. La poblacié. Organitzaci6 municipal en els
ajuntaments de regim ordinari.

8. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competencies
diferents de les propies. Els serveis minims.

9. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de I'exercici de les competéncies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i la prestacio de serveis municipals.

10. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i
classes. La potestat reglamentaria.

11. Les persones davant |'activitat de I'administracidé: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat
d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. L'acte administratiu. Concepte i caracteristiques. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes
administratius. La forma i la motivacio.

13. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La demora i la
retroactivitat de I'eficacia. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié infructuosa. La publicacid.

14. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

15. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

16. El dret financer: concepte i contingut. La hisenda local a la Constitucié. El regim juridic de les hisendes
locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

17. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria, les
ordenances fiscals. Contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i
ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

18. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucié i la liquidacié del
pressupost. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangcament i tramitacio.

PART ESPECIFICA

1. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacid veinal
a la gestié municipal.
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2. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no adscrits. Els grups politics.

3. Organitzacié municipal en els municipis de régim ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. Funcionament dels
organs col-legiats locals, convocatoria i ordre del dia, actes i certificats d'acords i régim de sessions. El
Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Figueres

4. El procediment administratiu i les seves fases. La iniciacié del procediment: classes. Presentacié de
sol-licituds, esmenes i millores de sol-licituds.

5. L'ordenacié i la instruccid del procediment administratiu. Intervencié de les persones interessades, proves i
informes. La tramitacid simplificada del procediment administratiu.

6. La finalitzacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid. La falta de resolucio
expressa i el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renUncia. La caducitat.

7. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio
dels actes. La revisid dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacio dels actes administratius. Els
recursos administratius: recursos d'algada, reposicid i extraordinari de revisio

8. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal:
plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: |'oferta d'ocupacié,
els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

9. La funcid publica local: classes i régim juridic. Personal amb habilitacié de caracter nacional, funcionaris
propis de I'entitat local, personal eventual i personal directiu a les entitats locals.

10. El personal laboral al servei de les administracions locals. El contracte de treball: concepte, classes i
modalitats. Modificacid, suspensio i extincid de la relacié de treball. Drets i deures del treballador i de
I'empresari.

11. L'accés a places de personal funcionari i laboral a I'Administracié Local: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public.

12. El régim de provisid de llocs de treball: sistemes de provisid. Les situacions administratives dels funcionaris
locals. Llicéncies i excedéncies del personal funcionari de I'Administracio Local.

13. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics locals. Drets individuals. Carrera professional i
promocio interna.

14. Drets retributius del personal funcionari de I'Administracié Local. Régim retributiu, conceptes i meritacio. El
réegim de Seguretat Social.

15. Regulacié de la jornada del personal funcionari de I'Administracié Local. Regulacié del teletreball. Régim de
vacances i permisos. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, per ra¢ de
violéncia de génere o de violéncia sexual i per a les victimes de terrorisme i els seus familiars directes. El régim
d'excedéncies.

16. Regulacié de la jornada de treball, permisos, vacances i excedéncies del personal laboral de I'Administracié
Local.

17. Drets col-lectius. Sindicacid i representacié. Organs de representacié unitaria i sindical. La negociacié
col-lectiva en I'ambit de I'Administracid local. Meses de negociacié i matéries objecte de negociacio.
Procediment de negociacié. Els pactes, els acords i els convenis col-lectius de treball: concepte, eficacia i
naturalesa juridica. Els plans d'igualtat a les administracions publiques: naturalesa i contingut.

18. Els deures dels personal al servei de les entitats locals. El régim disciplinari. El regim d'incompatibilitats.

19. Les formes d'activitat administrativa. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les formes de gestio dels
serveis publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa econdmica publica i els serveis publics.

20. L'activitat de policia: La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions
administratives. L'autoritzacié administrativa prévia i altres técniques autoritzadores.

21. La potestat sancionadora concepte i significat. Principis de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

22. Les competéncies de les entitats locals en matéria de gestié dels residus urbans. L'abastament d'aigua i
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I'evacuacié i tractament de les aigles residuals.

23. Seguretat ciutadana i policia local. Els cossos de policies locals. Funcions i estructura. La coordinacié de les
policies locals. Proteccio civil.

24. Competéncies municipals en mateéria de trafic, circulacioé de vehicles i seguretat vial. La regulacié municipal
dels usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en matéria de trafic.

25. Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba: parcs i jardins publics. La
proteccié contra la contaminacid acustica, luminica i atmosférica.

26. Protecci6 de la salubritat publica. Les competéncies sanitaries de les entitats locals. Cementiris i activitats
funeraries. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de les activitats.

27. Intervencié municipal en el comerg i activitats de servei. La venda ambulant. La intervencié municipal en
espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.

28. Les competéncies municipals en materia de serveis socials. Instruments de cooperacié i coordinacid
interadministrativa en matéria de serveis socials. Politiques municipals en joventut.

29. La igualtat efectiva entre homes i dones. Principis d'actuacié dels poders publics i mecanismes per a
garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public. Mesures per prevenir la violéncia
masclista que s'han d'aplicar en I'activitat administrativa i en el desenvolupament de les politiques d'igualtat
efectiva. Politiques municipals en igualtat de génere.

30. L'abast de les competéncies locals en matéria d'educacio, cultura i esports. Les obligacions de les entitats
locals en matéria de proteccié del patrimoni historic i artistic. Competéncies de les entitats locals en materia de
turisme. Municipis turistics.

31. Les competéncies en mateéria de transport col-lectiu de viatgers. Els transports urbans. Les experiéncies de
gestid coordinada del transport de viatgers en ambits supramunicipals.

32. Activitat de foment: les técniques i mitjans de foment i regulacid juridica. Honors i distincions. Mecenatge i
sponsoritzacio.

33. Les subvencions: tipus de subvencions. Principis generals. Pla estratégic de subvencions. La Base de dades
Nacional de Subvencions. Procediments de concessio i gestid de les subvencions. Comprovacio i compliment de
I'objecte, memoria i compte justificatiu. Reintegrament de subvencions.

34. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public,
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials. Dominis publics especials: aigles i carreteres

35. El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats de I'Administracié i régim
d'adquisicio, Us i alienacid. La cessié de béns i drets patrimonials.

36. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié als seus béns. Els béns comunals. L
“inventari.

37. Les Administracions Locals i la societat de la informacid. L'administracié electronica a Catalunya, EACAT i
Administracié Oberta de Catalunya. La signaturalesa electronica i el certificat digital com a eines d'identificacio
i autentificacié. Gestions i tramits en linia. Tramits amb i sense certificat electronic personal. El portal de
Tramits Telematics. El Portal de Transparencia. El Perfil del Contractant. El Taulell d'Anuncis Digital.

38. Transparencia i accés a la informacié. El dret d'accés a la informacié publica. Publicitat activa. El bon
govern en la gestio dels serveis publics en la normativa de transparéencia.

39. La proteccid de dades de caracter personal. La Llei organica de proteccié de dades: objecte, ambit
d'aplicacio i principis de la proteccié de dades. Qualitat de les dades. Dades especialment protegides. Dades
dels usuaris i obligacions de I'organitzacid.

40. Els contractes del sector public: Ambit subjectiu i objectius dels contractes del sector public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public.

41. Regim d'invalidesa dels contractes publics. Recurs especial en materia de contractacio.

42. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Competéncia en matéria de
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contractacid i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals. Capacitat i solvencia.

43. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Adjudicacié dels
contractes: normes generals i procediments d'adjudicacid. El Perfil del Contractant. Normes especifiques de
contractacié publica a les entitats locals.

44. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio Publica als contractes administratius. Execucié dels
contractes. Modificacié dels contractes. Suspensid i extincio del contractes. Cessio dels contractes i
subcontractacid.

45, El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del contracte d'obres.
Modificacidé del contracte. Compliment i resolucid.

46. El contracte de concessid d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessid d'obres. Efectes,
compliment i extincié de les concessions. Construccid de les obres objecte de concessid. Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Extincié de les concessions.

47. El contracte de concessidé de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de serveis.
Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis. Execucid i modificacié del contracte.
Compliment i resolucid.

48. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucid.
Regulacio de determinats contractes de subministrament.

49. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte
d'elaboracié de projectes d'obres.

50. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

51. El regim de responsabilitat civil, penal i patrimonial del personal al servei de les administracions publiques.
Delictes dels funcionaris publics.

52. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals. Régims especials. Els
ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les
contribucions especials.

53. La gestid i liquidacid de recursos locals. La revisié en via administrativa dels actes de gestié dictats en
mateéria d'Hisendes locals en municipis de régim comu. La devolucié d'ingressos indeguts.

54. Régim juridic de la recaptacié de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extincié del deute. El
procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment.

55. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable: el valor cadastral. Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral i
gestid tributaria.

56. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritacid i periode impositiu. Gestio censal i gestid tributaria. El recarrec provincial.

57. L'impost sobre vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

58. La participacié dels municipis i de les provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes.
Regims especials. La cooperacio de I'Estat i de les comunitats autonomes en les inversions de les entitats
locals. Els Fons de la Unié Europea per a Entitats locals.

59. El crédit local. Naturalesa juridica. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per concertar
operacions de credit. La concessio d'avals per les entitats locals.

60. La Legislacié Urbanistica a Catalunya: Fonts del dret urbanistic de Catalunya i els principis generals
d'actuacié urbanistica. La legislacié estatal de sol. L'Administracié urbanistica: Competéncies i organs
urbanistics.

61. Régim urbanistic del sol. Classes de sol. Drets i deures dels propietaris del sol. La qualificacié del sol.

62. Instruments de planificacid i ordenacio territorial: Els Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacid
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urbanistica municipal. Normes de planejament urbanistic. Classes, objectius, continguts i tramitacio.
63. El planejament urbanistic derivat: Classes, objectius i tramitacio.

64. Els actes preparatorisen en el planejament urbanistic: suspensié de tramitacions i llicéncies, consultes
prévies, programes de participacid ciutadana.

65. L'execucid de planejament urbanistic. Gestid urbanistica integrada i aillada. Els diferents sistemes
d'actuacié urbanistica. Modalitats i caracteristiques. Tramitacid. Els poligons d'actuacié urbanistica.

66. Régim urbanistic del sol: els sistemes urbanistics generals i locals. L'obtencié de sistemes. L'aprofitament
urbanistic: assignacid, distribucid i regles de ponderacio.

67. L'expropiacio forcosa. Obtencid de terrenys dotacionals. L'expropiacié urbanistica. La responsabilitat
patrimonial per ra6 d'ordenacid del territori i I'urbanisme.

68. La intervencié urbanistica: Les llicéncies urbanistiques: naturalesa juridica, actes subjectes a llicéncia,
régim juridic i procediment d'atorgament de les llicéncies urbanistiques. Caducitat de les llicéncies
urbanistiques. Condicions d'atorgament en cada tipus de sol. Revocacio i nul-litat de llicéncies urbanistiques.

69. Les ordres d'execucid. Les declaracions de ruina.

70. El procediment de proteccié de la legalitat urbanistica vulnerada: disposicions aplicables i actuacions
previes.

71. El patrimoni municipal del sol: Definicid, constitucid, béns, desti dels béns del patrimoni municipal del sol. El
desti dels recursos econdomics provinents del patrimoni municipal del sol. El dret de superficie.

72. Les competencies municipals en matéria d'habitatge. Desenvolupament d'aquestes competéncies. Els Plans
Locals d'Habitatge. Maneres d'incidir en el mercat immobiliari. L'infrahabitatge. L'obligacié d'empadronar. El
deure de conservacio dels propietaris.

Figueres, 5 de juny de 2026

Jordi Masquef Creus

Alcalde president

(26.161.031)
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