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Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a
l'accés, per torn lliure, a quatre places de suport administratiu, mitjancant el
sistema de concurs oposicid, vacants a la plantilla de personal funcionari de
la Xarxa Local de Municipis Gironins de la Diputacié de Girona (XALOC).

La presidenta delegada de la Xarxa Local de Municipis Gironins de la
Diputacié de Girona (XALOC), mitjancant Resolucié de la Presidéncia
delegada de data 18 de maig de 2026, ha aprovat la convocatoria i les
bases que tenen per objecte regular I'accés, pel torn lliure, a quatre (4)
places de suport administratiu pertanyents a l’‘escala d’administracid
general, subescala administrativa, subgrup C1, vacants a la plantilla de
personal funcionari de I'organisme.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text
integre de les bases aprovades:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
A L'ACCES, PER TORN LLIURE, A QUATRE PLACES DE SUPORT
ADMINISTRATIU/VA DE L'ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE XALOC.

1. Normes generals.

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu, pel torn
lliure, per a l'accés a quatre (4) places vacants de l'escala d’administracid
general, subescala administrativa, subgrup C1, de la plantilla de personal
funcionari de I'organisme autonom Xarxa Local de Municipis Gironins de la
Diputacié de Girona (XALOC). Convocatoria 2026/10.

Les places esmentades s’inclouen en I'Oferta d’ocupacié publica de 2026
corresponent a la taxa de reposicié d’efectius, publicada en el BOPG de 9
d’abril de 2026, segons el detall seglent:

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2026 — XALOC (Taxa reposicié d’efectius) — TORN LLIURE
FUNCIONARIS DE CARRERA
ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

Subescala Denominacié de la plaga Subgrup Places Sistema de seleccio

Administrativa suport administratiu Cc1 4 Concurs-oposicioé

1.2 El sistema de seleccid és el concurs-oposicid i les caracteristiques de les
places a cobrir i el contingut de les proves i barem del concurs de mérits son
les que es recullen en els punts 6 a 9 d'aquestes bases. El programa de
temes de la fase d’oposicid s’especifica en I'annex.
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1.3 Les bases completes es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i s’exposaran al tauler d’anuncis electronic de I'organisme, a la seva
seu electronica (apartat Oferta de treball) i al Portal de transparencia de
I'organisme; un extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Boletin Oficial del Estado, de conformitat amb el
que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.4 Les proves selectives no podran comencar fins dos mesos després de la
data en qué es publiqui I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia.

1.5 Sempre que es produeixin vacants temporals en places identiques a les
convocades, les persones que hagin superat el procés selectiu (fase
d’oposicid) i que no hagin obtingut alguna de les places convocades,
conformaran automaticament una borsa de treball, d’acord amb l'ordre de
prelacidé segons la puntuacié obtinguda.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior,
si abans d’esgotar els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga
expressament l'anterior. El funcionament de la borsa es regula en la base 15.

1.6 En aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997
de 31 d’octubre, i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de
personal interi en llocs de treball que es corresponguin amb les places de
personal funcionari que consten en aquesta convocatoria, s’incloura un
nombre addicional de 3 places, com a maxim, per a cobrir futures vacants en
places identiques a les places convocades en aquesta convocatoria, a carrec
de l'oferta d'ocupacié publica del 2027 de XALOC. Aquestes 3 places
s’addicionen a les 4 places reservades a personal funcionari que es cobriran
d’'acord amb aquesta convocatoria, en execucid6 de la Oferta Publica
d'Ocupacié de 2026.

Aquestes 3 places addicionals en cap cas no podran obstaculitzar ni impedir
la convocatoria ordinaria de |'oferta d'ocupacié prevista per al 2027.

Les noves vacants que es necessitin cobrir s'adjudicaran als aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons I|'ordre
d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran funcionaris de carrera i
obtindran una adscripcié provisional a un lloc de treball vacant, si escau.

La relacié d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys, a comptar de la data de resolucié de
la convocatoria d’aquest procés selectiu. En tot cas, aquesta relacid
d’aspirants aprovats sense placa també quedara automaticament sense
efecte quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu
del mateix cos, escala o especialitat.

Els aspirants aprovats sense placa que accedeixin a un nomenament de
funcionari de carrera per aquesta via prevista a la Disposicido Addicional 30a
del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, hauran de superar el periode
de practiques, si escau, que s’hagi previst en la convocatoria, en les mateixes
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condicions que la resta d’aspirants que hagin obtingut una plagca prevista en
I’Oferta Publica d’Ocupacié de 2026.

1.7 Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
Supletoriament, s’aplicara la legislacié vigent en materia de régim local i de
funcid publica.

2. Requisits dels aspirants.

2.1. Per ser admes a la realitzacido de les proves selectives, els aspirants han
de complir els requisits seglents:

a) Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid
de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero visquin
a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio
forcosa.

c) Posseir la titulacid de batxillerat, cicle formatiu de grau superior o
titulacid equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que
finalitzi el termini de presentacid de sol:licituds.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions
corresponents. Els aspirants que tinguin la condici6 de disminuits
hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de
valoracié de disminucions que depen de I'Institut Catala d’Assistencia i
Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat
d’exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a |'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d‘incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei
de les administracions publiques.
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g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins
del cos i I'escala els puguin ser encomanades.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de
suficiencia de catala) de la Direccid General de Politica Linguistica, o
equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de presentacié
de sol-licituds un dels documents seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que
s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol
corresponent després del 1992. Aquest certificat |'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de
la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb
el que estableix la base 8.6.

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a XALOC en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat
la prova esmentada en altres processos selectius dintre del grup
institucional de la Diputacié de Girona, estaran exempts d’acreditar
coneixements de llengua catalana, sempre que aixi ho declarin en la
sol-licitud de participacio.

2.2 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’ells en
el moment de la presa de possessiéo com a funcionari.

3. Sol:licituds

3.1. Les sol-licituds de participaci6 es presentaran obligatoriament per
mitjans electronics al Registre General de XALOC, mitjancant model
normalitzat: Sol-licitud d’admissié a procés de seleccid de personal, el qual
esta disponible a la seu electronica de XALOC a l'adreca seglent:
https://seu.xalocgirona.cat/seu-electronica, a |'apartat tramits/sol-licituds, a
la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del document nacional d’identitat

- Fotocopia de la titulacio exigida

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a
I'apartat 2.1.h)
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Els aspirants hauran d’indicar necessariament en la seva sol:licitud, en
I'apartat “dades de la convocatoria. Placa convocada”: (convocatoria_
2026/10_C1_administratiu).

3.2 La documentacid acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de
ser presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de
participacié en la convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per
presentar aquesta documentacié, només per als aspirants que hagin
superat la fase d’oposicié que es preveu en aquestes bases.

3.3 El termini per a la presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals,
comptats des de I'endema de la publicacié de |'extracte de la convocatoria al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. Admissioé dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds la Presidéncia
de l'organisme dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, per la
qual es declarara aprovada la relacié6 d’aspirants admesos i exclosos per
participar en la convocatoria. En la mateixa resolucié s’establira la designacid
nominal del tribunal i s’anunciara el lloc, la data i I’hora per a la realitzacio
dels exercicis, i l'ordre d’actuacié dels aspirants. Aquesta resolucié es
publicara en el tauler d’edictes electronic, al portal de transparéncia i a la seu
electronica de XALOC (apartat Oferta de Treball).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament al tauler d’anuncis electronic, al portal de transparéncia i a
la seu electronica de XALOC, i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacid.

4.2. La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid,
aixi com la resta d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de
forma que respecti les previsions de la Disposicid addicional 7a de Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i
garantia dels drets digitals.

4.3. La relacié d’'aspirants provisionalment exclosos indicara la causa
d’exclusid, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes
bases.

4.4. En l'esmentada relacidé s’advertira que els interessats disposen de 10
dies habils, a comptar des de I'endema de la seva publicacid, a l'efecte
d’esmena de defectes (excepte l'incompliment del termini de presentacioé de
sol-licituds de participacid, que no és esmenable), reclamacions o recusacio
de membres del tribunal. L'esmena de defectes es fara mitjancant la
presentaci6 d'una instancia dirigida a XALOC, acompanyada de |Ia
documentacidé acreditativa, per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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4.5 Les al-legacions i reclamacions presentades seran resoltes per XALOC
en el termini maxim d’un mes, després del qual, si no hi ha resolucié
expressa, s'entendran desestimades a |'efecte de la seva impugnacid. Si no
es presenten al-legacions, la llista provisional d’aspirants quedara elevada a
definitiva.

5. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador dels exercicis i dels merits dels aspirants es
designara segons determina l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’ octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de |'estatut basic de
I'empleat public. Tindra la composicié segient:

Presidencia: El director corporatiu de la Direccié Corporativa d’organitzacio i
recursos humans de la Diputacié de Girona o persona en qui delegui

Vocals:

v dos persones expertes, que poden ser o no del propi organisme, amb
titulacid o especialitzacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places
convocades.

v" Un vocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Si cap d’aquests vocals és membre de la Junta de Personal a titol individual
per no ajustar-se cap dels membres al principi de professionalitat contemplat
a l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat public, podra
assistir un membre de la Junta de Personal, com a observador amb veu pero
sense vot, reservant-se el Tribunal la participacidé en les deliberacions sobre
proves o valoracions que consideri adients.

Secretaria: Personal tecnic de I'organisme o funcionari en qui delegui.

5.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira
els empats amb un vot de qualitat. El secretari assistira el Tribunal amb veu i
vot, i donara el suport administratiu necessari per al desenvolupament de les
seves actuacions.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius
suplents, es fara mitjancant la resolucié a la qual es refereix la base 4.1.

5.4. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves
selectives, mitjancant notificacid formal al president de l’‘organisme, quan
considerin que incorren en algunes de les causes que estableixen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i
també en el cas que hagin participat en la preparacié previa d’algun dels
aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

5.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes
causes d'acord amb l'article 24 de Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al
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president de l'organisme, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a
les bases 4.4. i 4.5.

5.6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l|'assisténcia de la
meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera
necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'hauran
d'adoptar per majoria.

5.7. Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes
d’interpretacié i aplicacié de les normes que puguin plantejar-se, com també
els suposits no previstos en la normativa.

5.8. El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a |'exercici de les seves especialitats
tecniques, en bases a les quals, exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els
exercicis escrits de la fase d’oposicidé siguin qualificats sense que els seus
membres coneguin la identitat dels aspirants, utilitzant els impresos adients.

5.10. A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de XALOC (Avinguda Sant
Francesc, 29, 17001 Girona).

6. Caracteristiques dels llocs a cobrir

Els llocs de treball de suport administratiu que es podran cobrir amb les
places vacants objecte d’aquesta convocatoria podra ser els identificats amb
codis 10204, 10202, 10201 de la relacié de llocs de treball de I'organisme.

6.1) Objectiu i funcions del lloc de treball

Objectiu:. Executar |'activitat administrativa en el seu ambit d’actuacio
a partir de les instruccions i coordinacié de la persona responsable, tot
seguint els procediments establerts i la normativa legal vigent.

Funcions generals

e Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius que
gestiona l'organisme, d’acord amb les instruccions rebudes i els
models subministrats.

e Ordenar i gestionar la informacid i els documents administratius de
I'ambit, aixi com elaborar bases de dades, fulls de calcul i altres
aplicacions d’usuari per poder donar sortida a la tasca encomanada i
a les necessitats que es presentin.

e Realitzar atencié al public (telefonica, telematicament i, si escau,
presencialment) referit al seu ambit de treball, responent a aquelles
consultes per a les quals esta facultat/ada o derivant a la persona
responsable.

e Utilitzar els diferents programaris i equips d’oficina, per tal de donar
resposta a les necessitats de I'ambit d’adscripcid.

e Portar a terme altres funcions de caracter similar que li siguin
assignades.
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Funcions especifiques
e Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius que

gestiona l'organisme, d’acord amb les instruccions rebudes i els g
models subministrats. 8
e Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis ;‘?
assenyalats mitjancant la revisié i actualitzacié de la normativa Z
reguladora en la materia. E
e Tramitar els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb x
les directrius i els procediments establerts pels seus superiors. e;

e Redactar documents de caracter administratiu (resolucions,
notificacions, entre d’altres) amb autonomia i d’acord amb la
normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris
per a la gestié i el sequiment de I'activitat del seu ambit.

e Tramitar la documentacid necessaria per tal d’establir convenis de
col-laboracié amb altres organismes i institucions.

Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

e Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de
I'ambit, aixi com elaborar bases de dades, fulls de calcul i altres
aplicacions d’usuari per poder donar sortida a la tasca encomanada i
a les necessitats que es presentin.

e Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar
resposta a les necessitats de I'ambit.

e Fer un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho
al seu superior jerarquic per a l'elaboracié de la memoria anual del
servei.

e Recopilar els antecedents documentals i obté la informacié necessaria
per a l'execucid6 dels tramits o expedients econOmics i/o
administratius.

e Digitalitzar, arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats
de gestié documental.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la
seva vinculacié amb l'organisme).
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6.2) Caracteristiques del lloc de treball:

1. Num. de convocatoria: 2026/10

2. Sistema de seleccid: concurs-oposicid
3. Denominacio del lloc: administratiu/va
4. Nombres de places: 4 (quatre)

5. Regim juridic: funcionari

6. Grup de classificacio/Categoria: C1
7. Titulacié necessaria: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o NS
titulacié equivalent. n:
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8.Coneixements d’informatica: nivell mitja ACTIC/COMPETIC o
equivalent
9. Jornada: 35 hores setmanals
10. Categoria del tribunal: tercera
11. Codi dels llocs de treball a cobrir: 10204, 10202, 10201
12.Retribucions complementaries:
ecomplement de desti: nivell 15 (codi: 10204)
nivell 16 (codis: 10201 i 10202)
ecomplement especific: 9.215,41 €/anuals (codi 10204-Administratiu)
12.205,16 €/anuals (codi 10202-Administratiu
assistencia oficines)
13.771,90 €/anuals (codi 10201-Administratiu
assistencia-mobilitat)
13. Destinacio: qualsevol centre de treball de XALOC a les comarques
de Girona en el cas de llocs de treball codis 10201 i 10202. A Girona en
cas del lloc codi 10204.

7. Procés selectiu per concurs-oposicio

7.1. El procediment de seleccid de la convocatoria és el concurs-oposicio.

7.2. El proceés constara de dues parts diferenciades: la d’oposicio (fins a un
total de 20 punts) i la de concurs (fins a un total de 13 punts). Unicament
accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la fase d’oposicid, ja
que l'oposicié té caracter eliminatori, sense perjudici del que disposa el punt
8.3 de les bases.

7.3 La puntuacid obtinguda en la fase de concurs es sumara a la puntuacid
obtinguda en les proves de la fase d'oposicid i determinara la puntuacié
final de les persones aspirants.

7.4 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacid en la fase d’‘oposicid; si
persisteix I'empat, la que hagi obtingut major puntuacié en el tercer exercici.
I si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira prioritzant a qui estigui
ocupant una de les places convocades a XALOC.

8. Fase d’oposicid: exercicis

8.1 La fase d’oposicid tindra un valor de 20 punts sobre el valor total de tot
el procés selectiu (33 punts), havent d’obtenir la puntuaci®é minima que
s’especifica a cada exercici, per tal de superar aquesta fase i passar a la de
concurs.

8.2 Tots els exercicis de les diferents proves de la fase d’oposicié seran
obligatoris i eliminatoris, quan no s‘indiqui el contrari. La qualificacio final de
la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en tots els
exercicis.

8.3 Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica i
seran declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de
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forca major. Aquests casos hauran de ser degudament justificats i lliurement
apreciats pel Tribunal qualificador.

8.4 En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir les
persones aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

8.5 Primer exercici: prova de coneixements de catala

Valoracié dels coneixements orals i/o escrits de la llengua catalana
mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de catala C1, obligatori i
eliminatori. En aquesta prova actuara com a assessor especialista un/a
técnic/a del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica o dels Serveis
Linguistics de la Diputacié de Girona, el qual proposara al tribunal tant el
contingut com la qualificacié de la prova. El resultat de la prova es qualificara
de superada o no superada.

Estan exempts de realitzar la prova esmentada els aspirants que aportin
certificat del nivell C1 de catala de la Direccié de Politica Linguistica, o
equivalent. Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a XALOC, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius dintre del

grup institucional de la Diputacié de Girona, estaran també exempts

d’acreditar coneixements de llengua catalana, sempre que aixi ho declarin en
la sol-licitud de participacio i ho justifiquin documentalment.

8.6 Segon exercici: prova teorica de coneixements

Consistira en respondre un qilestionari de 40 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, relacionades amb el programa de temes que s’indica
en l'annex d’aquestes bases. Els aspirants disposaran del temps que
determini el Tribunal per respondre les preguntes esmentades, que com a
maxim sera d'una hora, i no podran utilitzar cap material de suport. La
puntuacido maxima d’aquest exercici és de 10 punts, a ra6 de 0,25 punts per
pregunta contestada validament. Les respostes erronies i no contestades no
descompten.

Aquesta prova té caracter eliminatori i per superar-la caldra obtenir un
puntuacid6 minima de 5 punts. Els aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié quedaran desqualificats del procés selectiu i no podran realitzar la
prova seglient.

8.7 Tercer exercici: prova practica

Consistira en desenvolupar, per escrit i durant un periode maxim de dues
hores, dos suposits practics, a escollir entre tres, relacionats amb el
programa de temes que s’indica a l'annex, sense utilitzar cap material de
suport.

La puntuacid maxima d’aquest exercici és de 10 punts i tindra caracter
eliminatori, de forma que els aspirants que no obtinguin una puntuacid

10
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minima de 5 punts seran eliminats del procés selectiu per no superar la fase

d’oposicid, i no passaran a la fase de concurs.

Es valorara especialment en aquest exercici el nivell de formacié general, el
coneixement de la normativa, la claredat d’exposicid, la precisié en el
llenguatge tecnic-administratiu emprat i el grau de concrecié i encert en la
resposta de cada pregunta.

9. FASE DE CONCURS

9.1 Quan es publiquin al tauler d’anuncis electronic i a la seu electronica de
XALOC (apartat Oferta de Treball) els resultats de la fase d’oposicio, es
fixara un nou termini d'almenys 5 dies habils, per tal que els participants
gue han superat la fase d’oposicié presentin al Registre general de XALOC,
utilitzant la sol-licitud especifica a tal efecte (seu electronica de
xalocgirona.cat) o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comlU de les administracions publiques, la
documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguen, perquée siguin
valorats en aquesta fase de concurs.

9.2 Tots els merits s’hauran d’acreditar amb |'aportacié dels corresponents
diplomes o certificats, en el termini que s’indiqui en el moment de la
publicacio dels resultats de la fase d’oposicid i, a més sera necessari per a la
valoracid dels serveis prestats |'aportacido de la vida laboral emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social més el contracte de treball o en
cas de ser autonom dependent, el contracte corresponent. Pel que fa als
serveis a I'administracié publica, aquesta documentacié es podra substituir
pel certificat de serveis prestats emeés per |'administracié publica
corresponent, per tal d’acreditar I'experiencia professional i les funcions
realitzades que es considerin equivalents. L'antiguitat i els serveis prestats a
XALOC no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran
en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

9.3 Els meérits es computaran fins I’Ultim dia del termini de presentacid de la
documentacié acreditativa dels merits (fase de concurs), independentment
gue aquesta data vagi més enlla de la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol:licituds de participacio al procés selectiu.

9.4 La fase de concurs té una puntuacié maxima de 13 punts. El barem de
merits és el que s’indica a continuacio:

a) Experiencia professional (fins a 2’5 punts)

Es valorara I'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
coincidents o similars amb el lloc a cobrir, en contingut professional i segons
el nivell técnic, a rad de:

-0,075 punts/mes a I’Administracié local, en llocs de la mateixa o
superior categoria
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-0,050 punts/mes a I’Administracié local, en llocs de la categoria
immediatament inferior a la convocada
-0,050 punts/mes en altres administracions, en llocs de la mateixa o
superior categoria
-0,025 punts/mes en |I'ambit privat, en llocs de la mateixa o superior

categoria

O

El

b) Formacid i perfeccionament (fins a 2 punts).

Els cursos

YVVVVY

temps de serveis prestats simultaniament només es
computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a
publiques en qualitat de personal eventual de confianca o
assessorament especial.
Sén documents justificatius: a) informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria de la Seguretat Social; b) fotocopies dels
contractes de treball, rebut o nomina o certificat acreditatiu de
la naturalesa dels serveis prestats.

les administracions

i seminaris de formacid amb certificat d’assisténcia
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar:

Per cada curs fins a 9 hores ............ 0,02 punts
Per cada curs de 10 a 30 hores ........ 0,10 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores ........ 0,15 punts

Per cada curs de 61 a 100 hores ...... 0,20 punts
Per cada curs de més de 100 hores ..0,25 punts

Es valoren els cursos i seminaris de formacid acreditats d’haver-los
superat amb una prova qualificadora i directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar:

YVVVVY

Per cada curs fins a 9 hores ............ 0,05 punts
Per cada curs de 10 a 30 hores ........ 0,15 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores ........ 0,25 punts

Pera cada curs de 61 a 100 hores .... 0,35 punts
Per cada curs de més de 100 hores .. 0,50 punts

L'acreditacio de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia de la
certificaci6 amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del
curs i la seva durada en hores o en credits.

No es valoren en aquest apartat els estudis académics inacabats ni les
assignatures considerades individualment. Tampoc es tindran en compte els
cursos que hagin estat realitzats fa més de 10 anys.

c) Altres titulacions academiques (fins a 2 punts).

Es valorara estar en possessid de titulacid superior a la requerida per
participar en aquest procés selectiu, sempre i quan aquesta titulacid sigui
rellevant per al lloc de treball, a criteri del tribunal qualificador, en funcié
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dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacié. La formacié
puntuara d’acord amb el barem segient:

- Diplomatura ..o 0,85 punts
- Graduat universitari ....cooviiiiii 1,00 punts
- Llicenciatura ..o 1,25 punts
- Postgrau universitari .......cooiiiiiiiic 0,50 punts
- Master universitari - 60 credits ........ccoeviiiiiiiiiinnnn.. 0,65 punts
- Master universitari — 90 credits ........ccveviiiiiiiiinnn.. 0,75 punts

Quant als efectes de valoraci6 de meérits, es tindran en compte a les
Llicenciatures |'equivaléncia d’aquestes amb el Grau + Master. El Master té
un valor de 60 credits (nivell 3) sempre que s’acrediti I'equivaléncia amb el
certificat de correspondéncia emeés pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport
i certificat per la Subdirectora General de Titols, d’acord amb I'article 27.2
del Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, i de conformitat amb
I’Acord de Consell de Ministres de 4 de setembre de 2015, publicat per
Resolucido de 14 de setembre de 2015 de la Direccid General de Politica
Universitaria (BOE 02-10-2015).

No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en el
programa d’estudis de master si aquests ja han estat computats, ni tampoc
I'accés al doctorat mitjancant DEA o mestratge (en aquest cas només es
valorara el doctorat).

d) Haver superat un procés selectiu a XALOC de igual categoria i nombre
de temes.

D’acord amb la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, es valora haver superat en els Ultims dos anys un procés selectiu a
XALOC de igual categoria i nombre de temes, perd no haver obtingut placa:
2 punts

e) Coneixements acreditats de llengua catalana (fins a 1,5 punts):

> Certificat G de la Junta permanent del catala, o equivalent: 1 punt

> Certificat C2 (antic D) de la Junta permanent del catala, o equivalent:

1,5 punts

f) Coneixements d’ACTIC (titulacié oficial) (fins a 1 punt). Només es
puntuara el nivell més alt.

» Nivell Avangat..........cocoovvieinnnnn. 1 punt
» Nivell Mig...oooviiiiiiieee 0,50 punts
> Nivell BasiC...ccvovviiiiiiiiiiiiieinnn 0,25 punts

g) Idiomes oficials de la Unié Europea, acreditats mitjancant titulacid
oficial (fins a 1 punt)
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> Nivell C1 (MCER) O SUPEriOr ...vvvvviiiriiiiieninnnnns 1 punt
> Nivell avancat de I'EOI o nivell B2 MCER ......... 0,75 punts
» Nivell B1 (MCER) ..oiiiiiiiiii i cnaee s 0,50 punts

A

10. Relacié d'aprovats i presentacio de documents.

10.1. Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal ordenara la publicacio
al tauler d’anuncis electronic de la seu electronica de XALOC (apartat Oferta
de treball) la llista d'aprovats per ordre de puntuacid, i elevara aquesta
relacié, com a proposta de nomenament que tindra caracter vinculant, a la
Presidéncia de I|'organisme. Contra aquests resultats finals es podra
interposar un recurs d’alcada davant la Presidencia de XALOC, en el termini
d’un mes comptat des de I'endema de la publicacid a la seu electronica.

10.2. La proposta de nomenament es fara a favor de les persones aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicié i que hagin obtingut millor resultat global
del procés selectiu.

10.3 L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar al departament
de Recursos Humans de XALOC en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema del dia de la publicaci6 de la llista d'aprovats, i sense el
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la
convocatoria, o certificat académic oficial que acrediti haver realitzat
tots els estudis perpetuats per a I'obtencid del titol i haver abonat els
drets per a la seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin estés
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de
sol-licituds, n’hauran de justificar la data de finalitzacié dels seus
estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic
que li impedeixi el normal exercici de la seva funcid.

c) Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I'’Administracié publica i no estar
inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

10.4 Respectant la prelacié establerta en la relacié d’aprovats per ordre de
puntuacid, els aspirants hauran de manifestar la seva voluntat d’ocupar una
plagca de funcionari.

10.5. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionari o de personal en
regim laboral a I’Administracié publica estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir
I’'anterior nomenament o contractacié. Hauran de presentar una certificacio
del Ministeri, Corporacié local o Organisme Public del qual depenguin, que
acrediti la seva condicid i circumstancies que constin en el seu full de serveis
i incompatibilitats actualitzades.
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10.6. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major,
no presentin la documentacid, o en examinar-la es comprovés que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser
nomenats funcionaris i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En
aquests casos, aixi com en cas de renluncia al nomenament, l‘autoritat
convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar l'aspirant exclos amb
més bona puntuacié final, sempre que s’hagi obtingut o superat la minima
exigible; en aquest cas, l'‘aspirant proposat disposara, mitjancant un
requeriment previ, disposara d’'un termini de vint dies naturals per presentar
la documentacio.

11. Periode de practiques

Els aspirants nomenats ho faran, en primer terme, com a funcionaris en
practiques, durant un termini de tres mesos. Els aspirants que ja haguessin
prestat serveis a XALOC en places de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que les convocades adscrites als ambits tributari i sancionador,
podran ser eximits en tot o en part de la realitzacié de les practiques.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de XALOC
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament
subsegiient com a funcionaris de carrera.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d'assistir als
cursos de formacié que l'organisme pugui organitzar. Els/les funcionaris en
practiques percebran les retribucions integres previstes per al personal
funcionari de carrera o laboral fix que exerceix un lloc de treball equivalent
al que se li sigui assignat.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié i seguiment de la
persona de la unitat que designi la direccid o responsable del Servei de
desti.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques
en el termini assenyalat, aquest s'ampliara en proporcié al temps que resti
fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, la persona supervisora o tutora i la direccid o
responsable del servei emetran un informe sobre la integracio i eficiencia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu, on valorara si els aspirants
I'nan superat satisfactoriament (superat o no superat), tot valorant els
aspectes seglents:

-coneixements i tasques: competéncies digitals, tractament de dades,
coneixement de procediments interns

-organitzacio i eficiéncia: planificacio i prioritzacid de tasques d’acord amb
les instruccions rebudes, gestié del temps i compliment de terminis, ordre,
previsid i atencié al detall, sequiment de les tasques

-capacitat de treball en equip
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-actitud i professionalitat: responsabilitat i fiabilitat (compliment
d’encarrecs), proactivitat i iniciativa, receptivitat i voluntat de millora,
respecte de la normativa interna i la jerarquia

-qualitat: detecci6 d’errors, gestié d'incidéncies i imprevistos, etc.

-evolucioé: progressio i autonomia assolida

Els qui superin el periode de practiques seran nomenats funcionaris/aries de
carrera. En cas contrari, en formar part del procés selectiu, seran declarats
no aptes per resoluci6 motivada de la presidencia de l‘organisme, amb
tramit d'audiéncia previ i perdran, en conseqlieéncia, tots els drets al
nomenament com a funcionaris/aries de carrera, habilitant aquest suposit
gue sigui nomenat funcionari en practiques el segient aspirant per ordre de
puntuacié que hagi superat el concurs-oposicid. Si aixo ultim no és possible
perqué no hi ha més aspirants, es declarara deserta la cobertura de la

placa.

12. Nomenaments i presa de possessio

12.1. Finalitzat el nomenament com a funcionari en practiques amb informe
favorable de la persona tutora, si escau, la Presidéncia de l'organisme
concedira el nomenament de funcionari/aria de carrera. Els nomenaments de
funcionaris seran publicats al BOP.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament,
els aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessié del seu
carrec després d'haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessio del
seu carrec seran declarats cessats amb perdua de tots els drets derivats del
concurs oposicié i del subseglient nomenament.

12.2. La resolucié de nomenament pot ser impugnada per l'interessat en via
administrativa mitjancant recurs de reposicié davant la Presidéncia de XALOC
en el termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva
notificacid.

13. Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat sera aplicable al funcionari la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en
el moment de l'inici de la prestacid del servei, haura de realitzar una
declaracié de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu
cas en el formulari que li facilitara Recursos Humans de XALOC, o exercir
I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

14. Assisténcies
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L'assistencia dels membres del Tribunal aliens a XALOC es retribuira d'acord
amb el que determina les bases d’execucié del pressupost, en relacio amb el
Reial Decret 462/2002, sobre indemnitzacions per rad del servei.

15. Funcionament de la borsa de treball

Totes aquelles persones que hagin aprovat perd no hagin obtingut cap plaga
objecte de la convocatoria, passaran a formar part d’'una borsa de treball per
tal de cobrir vacants temporals en places idéntiques a les convocades,
d’acord amb I'ordre de puntuacidé obtinguda en el concurs oposicio.

D’acord amb el que estableix la base 1.6, aquesta borsa de treball tindra una
vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans d’esgotar els dos anys es
convoca nova borsa de treball que deroga expressament |'anterior, i anul-la
les borses preexistents a XALOC sobre els mateixos llocs de treball
convocats.

No obstant, el paragraf anterior no sera d’'aplicacié als nomenaments interins
vigents a la data de la convocatoria que no s’ofereixin a les ofertes publiques
d’ocupacié objecte d'aquest procés selectiu.

El departament de Recursos Humans de XALOC centralitzara el funcionament
de la borsa de treball.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el
nomenament interi es realitzara mitjancant |'enviament d‘un correu
electronic a I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud
de participacié a la convocatoria, i mitjancant una trucada telefonica al
numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb el departament de Recursos
Humans de XALOC dins del dia habil seglient, es cridara la persona seglient
de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran
de vetllar per I'actualitzacié permanent de |'adreca de correu electronic o del
namero de telefon de contacte que constin al departament de Recursos
Humans de XALOC, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals,
que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta
de contractaci6 o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits
de no penalitzacid6 que es preveuen més endavant, passara a ocupar
automaticament I'Gltim lloc en 'ordre de prelacié de la borsa de treball. La
segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara als integrants
de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de
contractacio o nomenament, perque es troben en aquell moment en alguna
de les situacions seglents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.
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b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.
¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.
d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
la Diputacié de Girona o algun dels seus organismes dependents.

Un cop finalitzat el termini del nomenament interi, la persona responsable
del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el
rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas,
i prévia audiéncia de la persona interessada, es pot acordar provat el
rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de l'aspirant, i aix0
comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa
de treball.

b) La no-superacid del periode de practiques dels funcionaris.

¢) La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié
acreditativa exigida per fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per
I’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

La Presidencia de lI'organisme vetllara pel bon funcionament de la borsa de
treball i resoldra els supodsits no previstos en aquestes bases que puguin
sorgir durant el termini d’aplicacié de I'esmentada borsa.

16. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i
exclosos, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la
interposicié d’un recurs de reposicié davant la Presidencia de XALOC en el
termini d'un mes, comptat des de I'’endema de la seva publicacid.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser
recorregut en alcada davant la Presidencia de XALOC en el termini d'un
mes, a comptar des de I'endema de la publicacié de la resolucié (art. 121
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques).

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de
recurs, sens perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es
tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors de picatge en la transcripcié de publicacions, errors
aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests
errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.
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ANNEX. TEMARI

1) L’Administracié Local. Concepte. Entitats que compren. Regulacio
juridica.

2) El Dret administratiu: concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis
d’actuacié de I’Administracié Publica. Sotmetiment de I’Administraci6 a la
Llei i al Dret.

3) La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: les
fases del procediment administratiu.

4) Eficacia dels actes administratius. Notificacié. Condicions generals de la
practica de les notificacions. Practica de les notificacions en paper.

5) Practica de les notificacions per mitjans electronics. Notificacid
infructuosa. Publicacio.

6) Iniciacié en els procediments de naturalesa sancionadora. Terminacié en
els procediments sancionadors.

7) Proposta de resolucid en els procediments de caracter sancionador.
Especialitats de la resolucié en els procediments sancionadors

8) L'acte administratiu. Revisido dels actes administratius. Revisié d’ofici.
Revocacio dels actes administratius.

9) Els recursos administratius: recursos d’alcada, reposicio i extraordinari de
revisio.

10) Registre d’entrada i sortida de documents; la gestidé electronica dels
procediments administratius. Accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. La Seu electronica.

11) Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern.

12) Regim Juridic dels contractes administratius: tipus i classificacid de
contractes. El contracte menor.

13) Concepte, formacié i aprovacid del pressupost a les entitats locals.
Estructura pressupostaria a les entitats locals.

14) Exigibilitat de les obligacions, prerrogatives i limitacié dels compromisos
de despesa. Compromisos de despesa de caracter plurianual. Credits
extraordinaris i suplements de credit.

15) Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves
classes. Ordenances fiscals.

16) El servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei public.

17) El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal.

18) Sistema retributiu dels funcionaris. Les situacions administratives.

19) Potestat reglamentaria a I'ambit local. Potestat tributaria a I'ambit local.
Les ordenances fiscals: regim d’elaboracid, modificacié i/o aprovacio.
Impugnacié d’ordenances fiscals.

20) Tributs locals: impostos, taxes i contribucions especials. Altres ingressos:
Preus publics. Multes i Sancions. Prestacions patrimonials no tributaries.

21) L'impost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable i suposits de no
subjeccié, exempcions i bonificacions, meritacié i periode impositiu

22) L'impost sobre activitats economiques: naturalesa, fet imposable i
suposits de no subjeccid, exempcions i bonificacions, meritacio i periode
impositiu, subjecte passiu
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23) L'impost sobre vehicles de traccid mecanica: naturalesa, fet imposable i
suposits de no subjeccid, exempcions i bonificacions, meritacié i periode
impositiu.

24) L'impost sobre construccions instal-lacions i obres: naturalesa i fet
imposable, base imposable, quota i meritacié

25) L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana:
Naturalesa i fet imposable. Casos de no subjeccidé. Exempcions. Subjectes
passius. Base imposable. Meritacid.

26) Obligacié tributaria, fet imposable, meritacié, base imposable/liquidable,
tipus de gravamen, quota i deute tributari.

27) Obligats tributaris. Drets i garanties dels obligats tributaris. Subjecte
passiu: contribuent i substituts. Altres obligats tributaris. Capacitat
d’obrar, representacio, domicili fiscal i residencia..

28) Aplicacio dels tributs. Procediments administratius en materia tributaria.
Obligaci6 de resoldre i terminis. Prova. Liquidacions. Notificacié en
materia tributaria.

29) Deute tributari: concepte i abast. Extincio del deute: pagament,
ajornament i fraccionament. Altres formes d’extincid: confusid, novacio i
subscripcié de convenis, compensacid, deduccié sobre transferencies,
condonacid, prescripcid, insolvéncies i credit incobrable.

30) Gestid recaptadora. Procediment de recaptacié voluntaria. Participacid
d’entitats de crédit en el procediment de recaptacio

31) Ajornament i fraccionament del pagament. Compensacié. Compensacié a
instancia de I'obligat tributari. Compensacié d'ofici. Terminis de
prescripcié. Comput dels terminis de prescripcioé Interrupcié dels terminis
de prescripcio

32) Recaptacié en periode executiu: els recarrecs del periode executiu.
Procediment de constrenyiment: provisid6 de constrenyiment. Motius
d'impugnacié contra la provisid de constrenyiment. Garanties del deute
tributari i execucidé de garanties.

33) L'embargament: practica de I'embargament, diligeéncia d’embargament i
anotacié preventiva d’embargament. Actuacions d’‘embargament:
embargament d’efectiu, embargament de valors, embargament d’altres
credits, embargament de sous, salaris i pensions, embargament de béns
mobles i altres embargaments.

34) Embargament de béns immobles, L'alienaci6 de béns com a forma de
conclusié del procediment de constrenyiment.

35) Successors. Responsabilitat: solidaria/subsidiaria. Procediment davant de
responsables

36) Revisid administrativa. Normes comunes, procediments especials de
revisié, recurs de reposicid, reclamacions economic-administratives,
interessats en el procediment i suspensid. El recurs de reposicié a I'ambit
de la hisenda publica local.

37) Potestat sancionadora en |'ambit local. Principis de la potestat
sancionadora i del procediment sancionador.

38) El procediment sancionador en la normativa reguladora del transit i la
seguretat viaria. Competéncia. Incoacié. Denuncies. Notificacié de la
denuncia. Practica de la notificacid de les denuncies. Obligacions del
titular del vehicle i del conductor habitual. Responsables.
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39) Classes de procediment sancionador en la normativa reguladora del
transit i la seguretat viaria. Procediment sancionador abreujat.
Procediment sancionador ordinari.

Q

40) Recursos en el procediment sancionador ordinari en la Llei sobre E
. . . . ©

seguretat vial. Execucio de les sancions. Cobrament de les sancions. g
Prescripci6 i caducitat. 3

E.

Principal legislaci6 de referéncia: =
. §

o Constitucio espanyola de 1978 N
(2]

o Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, que aprova |'Estatut d’Autonomia
de Catalunya

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

o Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del regim local

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (articles
12a18i118)

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public (articles de 8 a 12, de
21 a27ide85a89)

o Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

e Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, de desenvolupament de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals en matéria de pressupostos

e Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria

e Ordre 3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’estableix |'estructura
dels pressupostos de les entitats locals

o Reial Decret 939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacid

e RD 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei
sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial (Titol V).
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