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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Lemoa

Resolucion de Alcaldia 445/2025 del Ayuntamiento de Lemoa, de fecha 23
de julio de 2025, por la que se aprueban las bases generales, especificas y
la convocatoria para cubrir la plaza de Técnica/o de Administracion General
para el Ayuntamiento de Lemoa, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nUmero 445/2025 de fecha 23 de
julio de 2025, las bases generales, especificas y la convocatoria para cubrir la plaza
de Técnica/o de Administracion General para el Ayuntamiento de Lemoa, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento (www.lemoa.eus).

Asimismo, se publicaran en los medios de comunicacion social la convocatoria de
procesos selectivos y sus aspectos mas relevantes.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Lemoa, a 25 de mayo de 2026.—La Alcaldesa, Esther Iturrioz Rementeria
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
POR CONCURSO-OPOSICION

Primera.— Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 341/2025 de fecha 11 de junio de 2025, publicada en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» numero 118, de fecha 23 de junio de 2025, y en el «Boletin
Oficial del Pais Vasco» numero 143, de fecha 30 de julio de 2025, cuyas caracteristicas

son:
Grupo A
Subgrupo Al
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Denominacion Técnica/o de Administracion General
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las establecidas en la ficha del puesto

Sistema de seleccion Concurso-oposicién

Perfil linguistico 4

Titulacion requerida

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,

Intendente Mercantil o Actuario

Segunda.— Condiciones de Admision de Aspirantes

Podran participar en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico vasco
quienes reunan los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea, con las salvedades
previstas en el articulo 72 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pu-
blico Vasco.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién ordi-
naria establecida legalmente, a salvo de las especificidades reguladas mediante
ley en relacién con las condiciones de acceso a determinados cuerpos, escalas,
especialidades o agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o, en el caso del personal
laboral, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el empleo
0 cargo publico del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a disciplinariamente o equi-
valente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

No haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones similares a las que se
desempenaban, derivada de una sancion de despido disciplinario de personal
laboral por la comisién de una falta muy grave.

Poseer la titulacion de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Poseer perfil linguistico 4 de euskera mediante la presentacion del correspon-
diente certificado a expedir por el Instituto Vasco de Administracion Pulblica o
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certificados expedidos por los Centros cuya convalidacion establece el Decreto
64/2008, de 08 de abril, de Gobierno Vasco, de Convalidacion de titulos y certifi-
cados acreditativos de conocimiento de euskera y adecuacion de los mismos al
marco comun europeo de referencia para las lenguas. Aquellos aspirantes que
no se encuentren en posesion de las titulaciones oficiales de idiomas deberan
realizar obligatoriamente las pruebas de conocimiento de idiomas que se esta-
blezcan. Si ninguna de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
acreditara este perfil, se podra proponer para su nombramiento el aspirante que
obtenga mayor puntuacién en la fase de oposicién y concurso y acredite el perfil
linglistico de nivel 3 o equivalente.

h) Aquellos otros requisitos especificos previstos en la convocatoria, de conformi-
dad con lo previsto en esta ley y en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo o instrumentos complementarios de ordenacién del empleo publico, asi
como aquellos requisitos regulados en relacion con las condiciones de acceso.

Tercera.— Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acce-
S0, en las que las personas aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales para la plaza que se opte, asi como la relacion de
meéritos alegados. Los méritos que no se aleguen en la solicitud no se tendran en cuenta
en la fase de valoracion de los mismos. Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en virtud del articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 79.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, las bases por las que ha de regirse la convocatoria de pruebas
selectivas se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la sede electronica de
este Ayuntamiento (www.lemoa.eus) y en el Tablon de Anuncios. Asimismo, se publica-
ran en los medios de comunicacion social la convocatoria de procesos selectivos y sus
aspectos mas relevantes.

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapa-
cidad que lo haran constar en su solicitud, declarando retinen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
A su solicitud adjuntar certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que poste-
riormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (www.lemoa.eus).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.— Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.lemoa.eus) y en el Tablén de Anuncios,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (www.lemoa.eus) y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.lemoa.eus). Igualmente, en la misma
resolucioén, se haré constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta.— Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion del empleo publico vasco actuaran de acuerdo con los
principios de objetividad, imparcialidad, autonomia funcional y profesionalidad.

Las personas miembros de los 6rganos de seleccion seran responsables de la trans-
parencia y objetividad de cada procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Salvo que se justifique debidamente su imposibilidad, la composicion de los 6rganos
de seleccion ha de ser equilibrada de mujeres y hombres. Se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los 6rganos de seleccion de mas de cuatro miem-
bros cada sexo esté representando al menos al cuarenta por ciento; en el resto, cuando
los dos sexos estén representados.

Todas las personas que formen parte de los 6rganos de seleccién habran de reunir
la capacitacion, competencia y preparacion adecuada y al menos una de ellas debera
poseer formacién o experiencia en seleccion en el ambito del empleo publico.

En la composicién de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad. Al menos la mitad de las personas miembros del tribunal deberan poseer
una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso, y la totalidad de las mismas de igual o superior nivel académico.

Correspondera al 6rgano convocante del proceso selectivo el nombramiento de las
personas que deban formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor,
para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacion de dichas asesoras y
asesores se encontrara igualmente sometida a los principios de objetividad, imparciali-
dad y confidencialidad.

Las resoluciones de los tribunales u érganos técnicos de seleccion seran vinculan-
tes para el 6érgano al que competa el nombramiento, sin perjuicio de que este pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo.

Las administraciones publicas vascas deberan solicitar al Instituto Vasco de Admi-
nistracién Puablica la designacion de una persona funcionaria de carrera o laboral fija en
los érganos de seleccion, con la finalidad de reforzar el desarrollo del proceso selectivo
mediante la incorporacion de determinados profesionales expertos en la materia objeto
de la convocatoria.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Don Eneko Arrese Flores
Suplencia Dofia ltziar Sagastagoia Zabala
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Cargo Identidad
Vocalia Don Felix Perez Santirso
Suplencia Dofa Ainara Echevarria Agorria
Vocalia Don Alberto Artetxe Vicente
Suplencia Dofa Jasone Ibarra Unzueta
Vocalia Dofa Ainhoa Idirin Merino
Suplencia Dofia Ana Zabala Ocasar
Secretaria Dofia Maria Elena Galindo Santiago
Suplencia Don Ifaki Unamuno Iriondo

Cargo Euskara froga (IVAP)
Vocalia Don Roberto Gonzalez de Vinaspre Gonzalo
Suplencia Don Manu Arrasate Mugerzo

En ningln caso podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal eventual.

c) El personal funcionario interino.

d) El personal laboral temporal.

e) Las personas que se hayan dedicado en los Ultimos cinco anos a preparar aspi-

rantes para el ingreso al empleo publico, en relacion con los grupos o categorias
profesionales respecto de los cuales hayan podido desarrollar dicha actividad.

f)  El personal que actue en representacion o por cuenta de los sindicatos, de aso-
ciaciones de personal funcionario o de colegios profesionales.

La abstencion y recusacién de las personas miembros del Tribunal sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sexta.— Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
Procedimiento de seleccion

Los procesos de seleccion deberan incluir las pruebas pertinentes para garantizar
el buen ejercicio de las funciones y el desempefio eficaz de las tareas que se deben
desarrollar en los puestos de trabajo o agrupacién de puestos de trabajo que corres-
pondan a cada cuerpo, escala, agrupacion profesional sin requisito de titulacion o grupo
profesional convocado.

En los procedimientos selectivos para el acceso a un empleo en el sector publico
vasco podra incluirse la realizacion de, al menos, una prueba de caracter practico o
de desarrollo de supuestos practicos, que consistira en comprobar la adecuacion de
los conocimientos y destrezas de las personas aspirantes a las tareas principales que
se deben desarrollar en los puestos de trabajo o agrupacién de puestos de trabajo que
correspondan a cada cuerpo, escala, agrupacion profesional de personal funcionario sin
requisito de titulacion o grupo profesional convocada, con el fin de predecir su correcto
desempeno o aprendizaje.

Aparte de los instrumentos citados en el apartado anterior que pueden utilizarse en el
desarrollo de las pruebas, los procedimientos selectivos de acceso a empleos publicos,
ya sean de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo, podran disponer de
un periodo de practicas o de prueba, que tendra caracter selectivo. Dicho periodo podra
llevar incorporado un proceso de formacion.
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Para el desarrollo de las pruebas selectivas las administraciones publicas vascas
podran hacer uso, entre otros, de los siguientes instrumentos de seleccion:

a) Pruebas de conocimiento orales o escritas.

b) Pruebas psicotécnicas destinadas a valorar las capacidades y rasgos de la per-
sonalidad relevantes para el desempeno de los puestos convocados.

c) Pruebas fisicas.

d) Pruebas relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
y, particularmente, las pruebas de acreditacion de tales materias a través de los
sistemas que se determinen por las respectivas administraciones publicas.

e) La acreditaciéon reglamentaria de conocimientos relacionados con las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion.

f) La comprobacion, mediante sistemas de acreditacion o pruebas realizadas al
efecto, del dominio de lenguas extranjeras.

g) La exposicion curricular por las personas candidatas.
h) La exposicion y defensa de proyectos y memorias.

i) La acreditacion de estar en posesion de los repertorios basicos de conducta y
conocimientos basicos, para el acceso de personas con discapacidad intelectual
0 mental.

j) La acreditacion, mediante examenes médicos, de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas atribuidas al puesto objeto de la convocatoria.

k) La realizacién de entrevistas de seleccién en relacion con las funciones y tareas
a proveer.

I) Pruebas destinadas a la acreditacion de perfiles linguisticos.

En el desarrollo del proceso selectivo se dispensara la debida proteccion a la mater-
nidad, tanto en sus periodos prenatales como posnatales, tomando en consideracion la
dificultad afiadida de las familias monoparentales para la conciliacion, con el fin de evitar
incurrir en situaciones de discriminacion por razon de sexo. Asi, en aquellos procesos en
que se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema de llamamiento Gnico o tengan
lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia de las personas candidatas, las
situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente acreditadas, podran constituir
causa que justifique la modificacion de las circunstancias de tiempo o lugar de cele-
bracion del acto. La atencién de las solicitudes de modificacion llevara aparejadas las
medidas organizativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad
de concurrencia de todas las personas candidatas.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

La valoracién de la fase de concurso no supondra mas de un cuarenta y cinco por
ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion. Con el fin de asegu-
rar la debida idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de
oposicion la puntuacion minima establecida para cada una de las respectivas pruebas
selectivas.

Fase oposicion

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y ap-
titud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su identidad.
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Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de sesenta (60,00) puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de treinta puntos (30,00). Para continuar en el proceso selectivo sera obligatorio
aprobar ambas pruebas, es decir, se debera obtener una puntuaciéon minima de 15,00
puntos en cada una de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico
El primer ejercicio tendra una duracion de una hora quince minutos y se calificara

de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 15,00
puntos.

Este ejercicio consistira en la realizacion de un examen tipo test con varias respues-

tas alternativas. El ejercicio tendra una duracion de 120 minutos, y contendra 90 pregun-
tas mas 10 de reserva, con respuestas alternativas.

Segundo ejercicio: Practico

El segundo ejercicio tendra una duracién de dos horas y se calificara de 0 a 30,00
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 15,00 puntos.

Este ejercicio consistira en la realizacién de un examen con dos ejercicios compuesto
por preguntas de respuesta corta. El ejercicio tendra una duracién de 120 minutos.

En caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos
cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion
de estas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos que,
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocién en el empleo.

Fase concurso

a) Cursos de formacioén, hasta un maximo de 5,00 puntos:
— [1h-20h]: 0,50 puntos.
—[21h-49h]: 1,00 puntos.
— =50h: 3,50 puntos.

Para que los cursos de formacion sean valorados deberan estar impartidos por Cen-
tros Oficiales.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:
b.1) General:

Por haber prestado servicios en la subescala Técnica de la escala Administra-
cioén General en cualquier Administracion Publica incluida la convocante en el
Grupo A1: 0,33 puntos por mes, hasta un maximo de 15,00 puntos.

b.2) Especifica:
Por haber prestado servicios en la Administracion convocante en la subescala

Técnica de la escala Administracién General en el Grupo A1: 1,50 puntos por
mes, hasta un maximo de 15,00 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certifica-
do de Secretaria de la Corporacién o Entidad.

A los efectos de experiencia profesional, se valorara el tiempo durante el que las
personas candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o per-
misos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar
la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo
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en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia
de género.

c) IT Txartelak: hasta un maximo de 5,00 puntos
Por cada IT Txartela acreditada diferente a la requerida para el puesto:
—1:1,00 punto.
—2: 2,50 puntos.
—=8: 5,00 puntos.

Periodo de practicas o de prueba

Se establece un periodo de préacticas o de prueba que tendra una duracion de seis
meses. El periodo de practicas o de prueba para el acceso de personal funcionario de
carrera sera supervisado por la persona superior jerarquica o persona en quien delegue,
que ejercera su tutoria y se responsabilizara de orientar y dirigir profesionalmente a la
persona funcionaria en practicas en periodo de prueba, asi como de elaborar un infor-
me, que debera remitir al 6rgano técnico de seleccion, sobre la idoneidad de la persona
candidata para ejercer las responsabilidades propias de los puestos de trabajo que co-
rresponda.

Séptima.— Calificacion

Alas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Octava.— Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (www.lemoa.eus) y en el Tablon de Anuncios, precisandose que el nimero
de aprobados/as no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara a la Alcaldia de la Corporacion, que la publicara en el «Boletin Oficial
de Bizkaia».

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del pla-
zo de veinte dias habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayunta-
miento (www.lemoa.eus) y en el Tablon de Anuncios y en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acredita-
sen que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la docu-
mentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar personal funcionario a la persona aspirante propuesta,
en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los 20 dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.lemoa.eus) y en el Tablon de Anuncios. Una
vez publicado el nombramiento de personal funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.
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La condicion de personal funcionario de carrera de las administraciones publicas
vascas se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo, incluidos, en su caso, los correspondientes
periodos de practicas o pruebas.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en
el Boletin Oficial del Pais Vasco o, en su caso, en el boletin oficial del territorio
historico correspondiente.

c) Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca por el 6rgano o autoridad
competente.

No podra ser nombrado personal funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas, quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retne los requi-
sitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Novena.— Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selecti-
VO Yy no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de em-
pleo es de 27,50 puntos en la fase oposicion, con indiferencia de la puntuacién obtenida
en cada una de las pruebas.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de correo elec-
trénico, si no se obtuviera respuesta del contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se optase como segunda opcidn por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, no dara lugar a la exclusion de la bolsa de
empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el man-
tenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral o personal funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, interven-
cién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicioén en el mismo lugar del orden de lista
en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia durante la vigencia del contrato conllevaréa la exclusion total de la bolsa
de trabajo si se renunciase en un periodo inferior a 6 meses desde la toma de posesion
independientemente del motivo de la renuncia.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos persona-
les suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio corres-
pondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corpora-
cion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de traba-
jo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcio-
nales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de hasta agotarse la misma.

Décima.— Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima.—Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco.; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién del personal funcionario de Administracion Local; el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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TEMARIO

Tema 1: La constitucion espafiola de 1978: Titulo preliminar.

Tema 2: La constitucion espanola de 1978: De los derechos y deberes fundamenta-
les. Derechos vy libertades.

Tema 3: La constitucion espanola de 1978: De los derechos y deberes fundamenta-
les. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 4: La constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y de la Administracion.

Tema 5: La constitucion espafola de 1978: De la organizacién territorial del Estado.
De la Administracion Local.

Tema 6: La constitucion espafiola de 1978: De la organizacion territorial del Estado:
De las Comunidades Autbnomas.

Tema 7: La constitucion espafnola de 1978: Disposicion adicional Primera, Segunda
y Cuarta.

Tema 8: Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco. De las competencias del Pais Vasco.

Tema 9: Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco. De los poderes del Pais Vasco.

Tema 10: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso de
euskera.

Tema 11: El sistema juridico de la Unién Europea y los procedimientos de adopcion
de decisiones: Las fuentes y el ambito de aplicacion del Derecho de la Unién Europea.

Tema 12: Ley 3/1985, de 27 de febrero por la que se crea y se regula la Institucion
del Ararteko. Nombramiento, duracion de las funciones, incompatibilidades, finalizacion
de funciones, ambito de actuacioén y limites.

Tema 13: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion, derechos y obligaciones.

Tema 14: Transparencia. Disposiciones sobre la transparencia de la Ley 2/2016 de
Instituciones Locales de Euskadi.

Tema 15: La participacion. Disposiciones sobre la participacion de la Ley 2/2016 de
Instituciones Locales de Euskadi.

Tema 16: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres. Objeto de la ley. Ambito de aplicacion.

Tema 17: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres. Principios generales que deben regir y orientar la actuacion
de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres. Medidas
para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa.

Tema 18: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Titulo I.

Tema 19: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Titulo II.

Tema 20: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Disposiciones
generales. Objeto. Ambito de aplicacion. Personal de las administraciones foral y local.

Tema 21: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al ser-
vicio de las administraciones publicas vascas. Personal funcionario y personal laboral.
Personal de confianza y asesoramiento especial.

Tema 22: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. La ordenacion
del empleo en el sector publico vasco. Instrumentos de ordenacion del empleo publico
de las administraciones publicas vascas. Instrumentos de planificacion del empleo pu-
blico.
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Tema 23: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Adquisicién y
pérdida de la condicién de personal empleado publico.

Tema 24: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Procesos y
sistemas de seleccién de personal empleado del sector publico vasco.

Tema 25: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Los 6rganos de
seleccién en el empleo publico vasco.

Tema 26: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. La formacion en
el empleo publico vasco. El Instituto Vasco de Administracion Publica.

Tema 27: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Derechos,
deberes, codigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal em-
pleado publico vasco.

Tema 28: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Disposiciones
generales y principios del régimen disciplinario. Infracciones y sanciones. Procedimiento
disciplinario.

Tema 29: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas: disposiciones generales.

Tema 30: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas: de los interesados en el procedimiento.

Tema 31: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 32: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas: De los actos administrativos.

Tema 33: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administra-
tivo coman.

Tema 34: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 35: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 36: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo preliminar: capitulo I, 'y III.

Tema 37: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo preliminar: capitulo IV, V y VI.

Tema 38: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo II: Capitulo I.

Tema 39: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo IlI.

Tema 40: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo 1.

Tema 41: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo II.

Tema 42: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo Ill: Capitulo 1y II.

Tema 43: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Titulo VII. Capitulo |y Capitulo II.

Tema 44: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los con-
tratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contra-
tos privados.
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Tema 45: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposi-
ciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos, y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 46: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Régimen
de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contrataciéon. Tribunal administrativo
de recursos contractuales.

Tema 47: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Las partes
en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 48: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Ga-
rantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 49: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Adjudica-
cién de los contratos: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del
contratante.

Tema 50: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Efectos
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administra-
tivos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 51: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contra-
to de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 52: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El con-
trato de concesion servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion

Tema 53: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El con-
trato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 54: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contra-
to de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 55: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas: Titulo preliminar. Capitulo | y II.

Tema 56: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas: Titulo 1y Il

Tema 57: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Historico de Bizkaia. Titulo I. Capitulo I, 11, IV.

Tema 58: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo I. Capitulo V, VII.

Tema 59: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo III.

Tema 60: Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio His-
torico de Bizkaia. Titulo Il: Capitulo | - Seccion 1.2 y seccién 5.2. Capitulo Il- secciéon 12,
seccién 2.2 y seccion 5.2,

Tema 61: Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio His-
torico de Bizkaia. Titulo IV. Capitulo I.

Tema 62: Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales
y garantia de derechos digitales. Titulo I.
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Tema 63: Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de protecciéon de datos personales
y garantia de derechos digitales. Titulo Il.

Tema 64: Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales
y garantia de derechos digitales. Titulo IlI.

Tema 65: Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de protecciéon de datos personales
y garantia de derechos digitales. Titulo IX (articulo 70,71y 77).

Tema 66: Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvencio-
nes. Actividad subvencional de las administraciones publicas: Concepto de subvencion,
procedimiento de concesion y gestién de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Titulo Il, Titulo III.

Tema 67: Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subven-
ciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Titulo IV.

Tema 68: Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General. Titulo
I: capitulo I, 11, III.

Tema 69: Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General. Titulo
I: capitulo 1V, V.

Tema 70: Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General. Titulo
M.

Tema 71: Ley 12/2002, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Concierto Econémi-
co con la CAPV. Capitulo I. Seccién 1.2.

Tema 72: Ley 12/2002, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Concierto Econdémi-
co con la CAPV. Capitulo II. Seccion 1.2

Tema 73: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo I.

Tema 74: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo I.

Tema 75: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo IlI- Seccién 1.2,

Tema 76: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo IlI- Seccion 2.2,

Tema 77: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo IlI- Seccién 3.2.

Tema 78: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo IV.

Tema 79: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo V.

Tema 80: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales. Titulo II.
Capitulo VI.

Tema 81: Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

Tema 82: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles.

Tema 83: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econ6micas.

Tema 84: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora sobre el Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica.

Tema 85: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 86: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

Tema 87: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de las Tasas por Obras, Actuacio-
nes Urbanisticas y otros servicios técnicos.
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Tema 88: Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de la Tasa por Prestacion de Servi-
cios, Actividades e Instalaciones y Apertura y Establecimiento de Locales.

Tema 89: Reglamento interno de cumplimiento de control horario, licencias y permisos.
Tema 90: Organizacion del Ayuntamiento de Lemoa.
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