B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Mércores, 22 de outubro de 2025
NGm. 202

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
POIO

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DE VARIOS POSTOS CORRESPONDENTES
A OPE 2025

ANUNCIO

Polo presente anuncio procédese & publicacién das bases especificas que rexen a/s
convocatoria dos procesos selectivos para cubrir prazas vacantes no concello de Poio incluidas
na oferta de emprego publico do 2025 aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local do
30 de setembro de 2025.

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DE DUAS PRAZAS (2) VACANTES DE PERSOAL DE
LIMPEZA PERSOAL LABORAL FIXO (88% XORNADA).

Obxecto.- E obxecto a provision de ddas (2) prazas vacantes de Persoal de Limpeza (88%
xornada) e incluida na OPE do exercicio 2025 (BOPPO nimero 56 do 24/03/2025).

Dotada coas retribuciéns basicas correspondentes e as complementarias propias do posto
de traballo ao que se adscribe a praza.

Clasificacion.- Departamento de Servizos Basicos (Unidade de limpeza e mantemento
instalacions)

Condicidns dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccién, sera necesario:

— Non se exixe titulaciéon académica.

— Celga 2

Sistema de Seleccidn.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicién nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.
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A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso sera de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 19,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéns publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
4 praza que se convoca (Persoal de limpeza) ou prazas equivalentes a esta: 0,20 puntos.

A acreditacion documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo 6rgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

¢ Denominacién do posto de traballo.

e Subescala/clase ou categoria profesional.

¢ Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

¢ Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o niimero de horas

diarias e/ou semanais).

Non se teran en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao tribunal, os mesmos non se teran en conta e non serdn valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracion.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computardn os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracion social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacion.

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no dmbito das Administraciéns
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.
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Solo se valorard a experiencia profesional que se posda ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideraciéon
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningldn caso se computara como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacion.

MERITOS FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 6 puntos consonte ao seguinte
detalle:

FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 6 puntos consonte ao seguinte detalle:

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administraciéons Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formaciéon homologada (non seran obxecto de valoracidn os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacion sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou médulos superados que formen parte dunha titulacion
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duracion igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superaciéon do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valoraran aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Persoal de limpeza).

Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificaciéon, o nimero de horas de duracién do curso.
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Non se valoraran:
— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulaciéon académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os moédulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de empregados publicos.
— A docencia impartida.
O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes, que acrediten a verificacion

dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

12 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizaciéon dun test de 20
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 20 minutos para a realizacién desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitird avaliar a capacidade dos aspirantes.

0 tempo de realizaciéon da proba serd determinado polo tribunal.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

2 .- Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sda realizacién os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 2 aos que se lles outorgara a cualificacion “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizacion deste exercicio, os aspirantes deberan
acompafiar os documentos da realizacién do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacion de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacion dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicidn cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepciéon do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de
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respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
terdn o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a sta parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizardn as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contefian datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
0 anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre ddas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menotr, calculandose a media aritmética coas puntuaciéons concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo & outorgada na fase de oposicion:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.

— Maior puntuacién no exercicio practico.

— Maior puntuacién no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucidn da lexislacién do
Estado.
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Tema 2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3. Fregado de chans (concepto, tipo de métodos, materiais e produtos, metodoloxia
de traballo). Os produtos de limpeza: definiciéon de fichas técnicas de seguridade de produtos.

Tema 4. Eliminacién de diferentes tipos de manchas das superficies lavables: exemplo sangue,
tinta, chicles, cal da auga, 6xido, graxas. Limpeza en superficies e mobiliario non lavable.

Tema 5. Definir e cofiecer os seguintes termos: limpeza comun, deterxente aniénico neutro.
Desinfeccion de superficies en xeral: a lixivia. desinfectante aldehidico de alto espectro. Mopa:
a fliselina. Eliminar manchas: en pintura plastica e outro tipo de pinturas. As microfibras.

Tema 6. Procedementos xerais de limpeza e hixiene, en centros de saude. Normas de
manipulacién e recollida de residuos urbanos e asimilables a urbanos. Manipulacién e recollida
de colectores de residuos perigosos. Identificar os diferentes tipos de colectores perigosos:
infecciosos e produtos quimicos. O varrido himido (concepto, materiais, metodoloxia de traballo).

Tema 7. Procedementos xerais de limpeza e hixiene, en centros de ensinanza. Limpeza en
areas de laboratorios. Materiais e produtos. Metodoloxia: zonas limpas e zonas sucias. Limpeza
do mobiliario (materiais e produtos).

Tema 8. Procedementos xerais de limpeza e hixiene, en instalaciéns municipais en xeral.
Oficinas de administracion. Vestiarios de persoal. Halls e salas de espera. Corredores. Escaleiras
comuns. Ascensores. Aseos publicos: materiais e produtos, metodoloxia de traballo: polo seu
maior uso, limpeza en profundidade e revisions periddicas.

Tema 9. Proteccién ambiental. Impactos ambientais asociados aos traballos de limpeza.
Recollida e seleccion de residuos. Almacenamento e retirada de residuos

Tema 10. Prevencion de riscos laborais especifica do persoal de limpeza. Riscos e factores de
risco inherentes ao traballo. Medios de prevencion. Prevencion e protecciéon colectiva. Equipos
de proteccidén individual ou EPI’s. Sinalizacién nas labores de limpeza. Normalizacién dos sinais.

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DUNHA (1) PRAZA VACANTE DE AXUDANTE DE
DEPORTES PERSOAL FUNCIONARIO.

Obxecto.- £ obxecto a provisién dunha (1) praza vacante de Axudante de Deportes (Agrupaciéon
Profesional) e incluida na OPE do exercicio 2025 (BOPPO ntimero 56 do 24/03/2025).

Dotada coas retribucions basicas correspondentes e as complementarias propias do posto
de traballo ao que se adscribe a praza.

Clasificacidn.- Departamento de Deportes.
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Condicions dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccion, sera necesario:
— Non se exixe titulacién académica.

— Celga 2

Sistema de Seleccion.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Serd previa a da fase de oposicidén nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso sera de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 19,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéns publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
4 praza que se convoca (Axudante de Deportes) ou prazas equivalentes a esta: 0,20
puntos.

A acreditacién documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo 6rgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

¢ Denominacién do posto de traballo.

e Subescala/clase ou categoria profesional.
e Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o nimero de horas
diarias e/ou semanais).

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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Non se terdn en conta as fraccidéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracidn.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracion social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacién.

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no ambito das Administracions
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorard a experiencia profesional que se posda ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideraciéon
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningldn caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacidn.

MERITOS FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 6 puntos consonte ao seguinte
detalle:

FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 6 puntos consonte ao seguinte detalle:

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administraciéons Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formacién homologada (non seran obxecto de valoracion os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou médulos superados que formen parte dunha titulacién
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):
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— Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valorardn aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Axudante de Deportes).

Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacién, o nimero de horas de duracién do curso.

Non se valoraran:
— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os moédulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de empregados publicos.
— A docencia impartida.
0 tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes, que acrediten a verificacion

dos extremos recollidos na documentacién presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

12 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizacién dun test de 20
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 20 minutos para a realizacién desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitird avaliar a capacidade dos aspirantes.

O tempo de realizaciéon da proba serd determinado polo tribunal.
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O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

2.- Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sda realizacién os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 2 aos que se lles outorgara a cualificacion “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizacion deste exercicio, os aspirantes deberan
acompafiar os documentos da realizacion do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacion de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacion dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicion cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepciéon do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacion (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
teran o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontard unha correcta ou a sua parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizaran as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contefian datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificacién “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre ddas puntuacions outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menor, calculdndose a media aritmética coas puntuacidns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo 4 outorgada na fase de oposicion:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.
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— Maior puntuacién no exercicio practico.
— Maior puntuacion no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Autéonoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucidn da lexislacién do
Estado.

Tema 2. 0 municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais
PARTE ESPECIFICA

Tema 3. A atencién ao publico. Control de accesos, apertura e peche de edificios e locais.

Tema 4. Instalaciéns deportivas: Uso e custodia das instalaciéns, maquinaria, ferramentas
e produtos quimicos utilizados nas instalacions. Mantemento de céspede artificial nos campos
de futbol.

Tema 5. Revision e reposicién de materiais, equipamento e instalaciéns. Emenda de anomalias
e danos que non exixan especial cualificacion técnica.

Tema 6. Descricidn, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos en edificios,
proxectores, sistemas de son, sistema de megafonia, etcétera.

Tema 7. Fontaneria basica xeral: tipos de tubaxes para instalaciéns. Tipos de valvulas.
Sanitarios e griferias. Aspersores e difusores. Programadores e electrovalvulas.

Tema 8. O equipamento deportivo de canchas: porterias, redes, canastras, postes etc

Tema 9. Traballos con materiais e maquinaria de oficina: Funcionamento de maquinas
reprodutoras e outras analogas: Fotocopiadora, impresora, scaner, fax, encadernadoras etc

Tema 10. Prevencion de riscos laborais. Riscos laborais especificos nas funciéons do Axudante
de Deportes, medidas de proteccion individuais e colectivas.
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BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DUNHA (1) PRAZA VACANTE DE AXUDANTE DE
DEPORTES PERSOAL LABORAL FIXO

Obxecto.- E obxecto a provisién dunha (1) praza vacante de Axudante de Deportes e incluida
na OPE do exercicio 2025 (BOPPO ntimero 56 do 24/03/2025).

Dotada coas retribucions basicas correspondentes e as complementarias propias do posto
de traballo ao que se adscribe a praza.

Clasificacion.- Departamento de Deportes.

Condiciéns dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccién, sera necesario:
— Non se exixe titulaciéon académica.

— Celga 2

Sistema de Seleccidn.- Establécese o sistema de concurso-oposicién libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicién nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuaciéon maxima alcanzable nesta fase de concurso sera de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 19,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéons publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
4 praza que se convoca (Axudante de Deportes) ou prazas equivalentes a esta: 0,20
puntos.

A acreditaciéon documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo érgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

e Denominacién do posto de traballo.
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e Subescala/clase ou categoria profesional.

e Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o nimero de horas

diarias e/ou semanais).

Non se terdn en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dabidas ao tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracién.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacion.

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no ambito das Administracions
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorara a experiencia profesional que se posda ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideracién
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningldn caso se computara como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacidn.

MERITOS FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 6 puntos consonte ao seguinte
detalle:

FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 6 puntos consonte ao seguinte detalle:

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:DYQR863AUAHNBW60O




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 22 de outubro de 2025
NGm. 202

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administracions Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formacién homologada (non seran obxecto de valoracion os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou moédulos superados que formen parte dunha titulacién
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):

— Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valoraran aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Axudante de Deportes).

Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacién, o nimero de horas de duracién do curso.

Non se valoraran:
— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os mddulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de empregados publicos.
— A docencia impartida.
0 tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes, que acrediten a verificacion

dos extremos recollidos na documentaciéon presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacidon de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:
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12 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizaciéon dun test de 20
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 20 minutos para a realizacién desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitird avaliar a capacidade dos aspirantes.

0 tempo de realizaciéon da proba serd determinado polo tribunal.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

2 - Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sda realizacién os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 2 aos que se lles outorgara a cualificacion “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizacion deste exercicio, os aspirantes deberan
acompafiar os documentos da realizacién do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacion de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacion dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicidn cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepciéon do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacion (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
teran o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontard unha correcta ou a suia parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizaran as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contefian datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificacién “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre duas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
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a menot, calculandose a media aritmética coas puntuaciéns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacion acudirase para dirimilo 4 outorgada na fase de oposicion:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.

— Maior puntuacién no exercicio practico.
— Maior puntuacién no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do
Estado.

Tema 2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais
PARTE ESPECIFICA

Tema 3. A atencién ao publico. Control de accesos, apertura e peche de edificios e locais.

Tema 4. Instalaciéns deportivas: Uso e custodia das instalaciéns, maquinaria, ferramentas
e produtos quimicos utilizados nas instalaciéns. Mantemento de céspede artificial nos campos
de futbol.

Tema 5. Revision e reposicion de materiais, equipamento e instalacions. Emenda de anomalias
e danos que non exixan especial cualificacién técnica.

Tema 6. Descricidn, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos en edificios,
proxectores, sistemas de son, sistema de megafonia, etcétera.

Tema 7. Fontaneria basica xeral: tipos de tubaxes para instalaciéns. Tipos de valvulas.
Sanitarios e griferias. Aspersores e difusores. Programadores e electrovalvulas.

Tema 8. O equipamento deportivo de canchas: porterias, redes, canastras, postes etc
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Tema 9. Traballos con materiais e maquinaria de oficina: Funcionamento de maquinas
reprodutoras e outras analogas: Fotocopiadora, impresora, scaner, fax, encadernadoras etc

Tema 10. Prevencién de riscos laborais. Riscos laborais especificos nas funciéons do Axudante
de Deportes, medidas de proteccion individuais e colectivas.

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DE TRES PRAZAS (3) VACANTES DE OPERARIO/A
PERSOAL LABORAL FIXO.

Obxecto.- E obxecto a provisién de tres (3) prazas vacantes de Operario/a e incluida na OPE
do exercicio 2025 (BOPPO ntimero 56 do 24/03/2025).

Dotada coas retribucions basicas correspondentes e as complementarias propias do posto
de traballo ao que se adscribe a praza.

Clasificacién.- Departamento de Servizos Basicos (Vias e Obras)

Condiciéns dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccion, sera necesario:
— Non se exixe titulaciéon académica.

— Celga 2

Sistema de Seleccidn.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicién nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso serd de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 19,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéons publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
4 praza que se convoca (Operario/a) ou prazas equivalentes a esta: 0,20 puntos.

A acreditaciéon documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo 6rgano
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competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

e Denominacién do posto de traballo.

e Subescala/clase ou categoria profesional.

e Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o niimero de horas

diarias e/ou semanais).

Non se terdn en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracidn.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracion social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacién.

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no ambito das Administraciéns
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorard a experiencia profesional que se posda ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideracion
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningdn caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacidn.
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MERITOS FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 6 puntos consonte ao seguinte
detalle:

FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 6 puntos consonte ao seguinte detalle:

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administracions Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formacién homologada (non seran obxecto de valoracién os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacion sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou moédulos superados que formen parte dunha titulacién
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valorardn aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Operario/a).

Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacién, o nimero de horas de duracién do curso.

Non se valoraran:
— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os moédulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de empregados publicos.

— A docencia impartida.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

B 4=

Ofz

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:DYQR863AUAHNBW60O




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 22 de outubro de 2025
NGm. 202

O tribunal cualificador podera requirirlles s persoas aspirantes, que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

19 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizacion dun test de 20
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 20 minutos para a realizaciéon desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitira avaliar a capacidade dos aspirantes.

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

2 - Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sda realizacion os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 2 aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizaciéon deste exercicio, os aspirantes deberan
acompaiiar os documentos da realizacién do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacion de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacién dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepciéon do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
terdn o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a sta parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizardn as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contenan datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
0 anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.
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2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre ddas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menotr, calculandose a media aritmética coas puntuaciéns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo & outorgada na fase de oposicion:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.

— Maior puntuacién no exercicio practico.
— Maior puntuacidén no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Autéonoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucidn da lexislacién do
Estado.

Tema 2. 0 municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais

PARTE ESPECIFICA

Tema 3. O pedn relacionado co oficio de albanelaria. Ferramentas e utiles. Tarefas a desenvolver.
Definicién: xeso, cemento, cal, aridos, ladrillos.

Tema 4. O pedn relacionado co oficio de pintura. Tarefas a desenvolver. Utiles, ferramentas,
equipos e medios auxiliares asociados aos traballos de pintura decorativa. Tipos, caracteristicas,
uso, aplicacidns, seleccidn, manexo e mantemento. Regularidade de tono e textura.
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Tema 5. O peoén relacionado co oficio de xardineria. O Céspede: especies utilizadas en
xardineria, plantacion, sementa, labores de mantemento. Plantacion de vivaces e plantas de
temporada. Mantemento e mellora de xardins e zonas verdes. Mantemento e restauraciéon do
xardin. Rego e aboado do xardin ou da zona verde. Mantemento dos elementos non vexetais do
xardin ou zona verde. Desprazamentos e traballos en altura.

Tema 6. O pedn relacionado co oficio de electricidade. Introducién 4 electricidade. Conceptos
basicos. Ferramentas e utiles. Instalacions de alta e baixa tensién. Materiais empregados en
electricidade. Tarefas a desenvolver.

Tema 7. O pedn relacionado co oficio de fontanaria e calefaccién. Mantemento de instalaciéns
de fontaneria. Instalacions de fontaneria: tipos, caracteristicas, clases de avarias e métodos de
reparacidon. Rede de saneamento vertical e horizontal: avarias, métodos de reparacion.

Tema 8. O pedn relacionado co oficio de mecanica. Introducién 4 mecanica. Conceptos basicos.
Ferramentas e tutiles. Materiais empregados en mecanica. Tarefas a desenvolver.

Tema 9. Proteccion ambiental. Nociéns basicas sobre contaminacion ambiental. Principais
riscos ambientais relacionados as funciéns da categoria.

Tema 10. Prevencion de riscos laborais. Riscos laborais especificos nas funciéns do pedn,
medidas de proteccion individuais e colectivas.

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DE TRES PRAZAS (3) VACANTES DE PERSOAL DE
LIMPEZA PERSOAL LABORAL FIXO (75% XORNADA).

Obxecto.- E obxecto a provision de tres (3) prazas vacantes de Persoal de Limpeza (75%
xornada) e incluida na OPE do exercicio 2025 (BOPPO nimero 56 do 24/03/2025).

Dotada coas retribuciéns basicas correspondentes e as complementarias propias do posto
de traballo ao que se adscribe a praza.

Clasificacion.- Departamento de Servizos Basicos (Unidade de limpeza e mantemento
instalacions)

Condicidns dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccion, sera necesario:

— Non se exixe titulacién académica.

— Celga 2

Sistema de Seleccidn.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicidén nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local.
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A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso sera de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 19,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéns publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
a praza que se convoca (Persoal de limpeza) ou prazas equivalentes a esta: 0,20 puntos.

A acreditacién documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo 6rgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

¢ Tipo de contrato ou nomeamento.

e Denominacién do posto de traballo.

e Subescala/clase ou categoria profesional.

e Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o nimero de horas

diarias e/ou semanais).

Non se terdn en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a ddbidas ao tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracién.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacion.
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Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no ambito das Administracions
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorard a experiencia profesional que se posua ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideracién
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ninglin caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacion.

MERITOS FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 6 puntos consonte ao seguinte
detalle:

FORMACION CONTINUA:

A puntuacién maxima alcanzable neste apartado é de 6 puntos consonte ao seguinte detalle:

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administraciéns Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formacion homologada (non seran obxecto de valoracidn os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou moédulos superados que formen parte dunha titulaciéon
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duracion igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superaciéon do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valoraran aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Persoal de limpeza).
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Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacion, o nimero de horas de duracién do curso.

Non se valoraran:
— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os moédulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de empregados publicos.
— A docencia impartida.
O tribunal cualificador podera requirirlles s persoas aspirantes, que acrediten a verificacion

dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

19 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizacion dun test de 20
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 20 minutos para a realizaciéon desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitira avaliar a capacidade dos aspirantes.

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

2 - Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sda realizacion os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 2 aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizaciéon deste exercicio, os aspirantes deberan
acompaiiar os documentos da realizacién do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacion de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacién dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepciéon do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
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de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun numero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
teran o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontard unha correcta ou a suia parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizaran as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contefian datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificacién “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéons outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre duas puntuacions outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menor, calculdndose a media aritmética coas puntuacidns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacioén acudirase para dirimilo 4 outorgada na fase de oposicién:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.

— Maior puntuacién no exercicio practico.

— Maior puntuacidn no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do
Estado.
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Tema 2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3. Fregado de chans (concepto, tipo de métodos, materiais e produtos, metodoloxia
de traballo). Os produtos de limpeza: definiciéon de fichas técnicas de seguridade de produtos.

Tema 4. Eliminacién de diferentes tipos de manchas das superficies lavables: exemplo sangue,
tinta, chicles, cal da auga, 6xido, graxas. Limpeza en superficies e mobiliario non lavable.

Tema 5. Definir e cofiecer os seguintes termos: limpeza comun, deterxente aniénico neutro.
Desinfeccion de superficies en xeral: a lixivia. desinfectante aldehidico de alto espectro. Mopa:
a fliselina. Eliminar manchas: en pintura plastica e outro tipo de pinturas. As microfibras.

Tema 6. Procedementos xerais de limpeza e hixiene, en centros de saude. Normas de
manipulacién e recollida de residuos urbanos e asimilables a urbanos. Manipulacién e recollida
de colectores de residuos perigosos. Identificar os diferentes tipos de colectores perigosos:
infecciosos e produtos quimicos. O varrido himido (concepto, materiais, metodoloxia de traballo).

Tema 7. Procedementos xerais de limpeza e hixiene, en centros de ensinanza. Limpeza en
areas de laboratorios. Materiais e produtos. Metodoloxia: zonas limpas e zonas sucias. Limpeza
do mobiliario (materiais e produtos).

Tema 8. Procedementos xerais de limpeza e hixiene, en instalaciéns municipais en xeral.
Oficinas de administracion. Vestiarios de persoal. Halls e salas de espera. Corredores. Escaleiras
comuns. Ascensores. Aseos publicos: materiais e produtos, metodoloxia de traballo: polo seu
maior uso, limpeza en profundidade e revisions periddicas.

Tema 9. Proteccién ambiental. Impactos ambientais asociados aos traballos de limpeza.
Recollida e seleccion de residuos. Almacenamento e retirada de residuos

Tema 10. Prevencion de riscos laborais especifica do persoal de limpeza. Riscos e factores de
risco inherentes ao traballo. Medios de prevencion. Prevencion e protecciéon colectiva. Equipos
de proteccidén individual ou EPI’s. Sinalizacién nas labores de limpeza. Normalizacién dos sinais.

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DUAS (2) PRAZAS VACANTES DE TRABALLO SOCIAL
PERSOAL FUNCIONARIO.

Obxecto.- E obxecto a provisién diias (2) praza vacante de Traballo Social e incluida na OPE
do exercicio 2025 (BOPPO niimero 56 do 24/03/2025 e nimero 11 do 12/06/2025).

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracién especial; subescala Técnica;
Clase, Media. Estara dotada coas retribucidns basicas que legalmente corresponden ao Subgrupo
A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. As prazas na actual RPT figuran con complemento de destino 24 e 22, respectivamente.
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Clasificacion.- Departamento Benestar Social (Servizos Sociais)

Condicions dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccion, sera necesario:

— Posuiratitulaciéon exixida: Titulo universitario de grao ou equivalente. Especialidade
Traballo Social.
— Celga 4

— Estar en posesion do permiso de conducir B

Sistema de Seleccion.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicidén nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso serd de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 16,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéns publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
4 praza que se convoca (Traballo Social) ou prazas equivalentes a esta: 0,20 puntos.

A acreditaciéon documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo érgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

¢ Denominacién do posto de traballo.

e Subescala/clase ou categoria profesional.
e Grupo ou Subgrupo.

e Datade inicio.

e Data de remate.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:DYQR863AUAHNBW60O
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e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o niumero de horas
diarias e/ou semanais).

Non se terdn en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracidn.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacion.

Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no admbito das Administraciéns
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorara a experiencia profesional que se posuia ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideracién
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningln caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacion.

MERITOS ACADEMICOS E FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 9 puntos consonte ao seguinte
detalle:

MERITOS ACADEMICOS:

A puntuacién maxima alcanzable neste apartado é de 4,5 puntos consonte ao seguinte detalle:

Valéranse outras titulaciéons académicas distintas da esixida como requisito para o acceso a
praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

e Titulo de Posgrao, master ou equivalente: 4,50 puntos.

As persoas aspirantes con titulaciéons obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente convalidaciéon ou da credencial que acredite, no seu caso, a
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homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran
o recoflecemento da sda cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas, ao amparo
das disposiciéns de dereito da Unidn Europea.

Para a valoracién dunha titulaciéon neste apartado debera achegarse, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso.

De non proceder desta forma non se lle outorgara ningunha puntuacién neste apartado.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion, as titulaciéons necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para obtenciéon dunha titulacién superior.

FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 4,50 puntos consonte ao seguinte
detalle:

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administraciéons Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formacién homologada (non seran obxecto de valoracion os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou moédulos superados que formen parte dunha titulacién
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):

— Por cada curso con duracidn igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de duracién igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de duracién igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.
— Por cada curso de duracién igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de duracion igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.
— Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superacién do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou
equivalente: 0,90 puntos.

— Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior ou
equivalente: 1,00 puntos.

Solo se valorardn aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Traballo Social).

Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacién, o nimero de horas de duracién do curso.
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Non se valoraran:

— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.

— As materias (créditos) que formen parte dunha titulaciéon académica.

— Os cursos de doutorado.

— Os moédulos ou partes integrante dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de empregados publicos.

— A docencia impartida.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes, que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran o temario comun e as do temario especifico anexo a
estas bases, que serd elaborado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio. O tempo maximo para a realizacién da proba serd de 60 minutos.

Segundo exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos que figuran
como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Terceiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en desenvolver por
escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos tedrico-practicos que formulara
o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionados co contido
do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados
nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano
de seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido.

Cuarto exercicio. Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofilecemento do idioma galego
sera cualificado como apto ou non apto, quedando exentos da sua realizacion os que acreditaran
posuir o Nivel de Celga 4.
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Para os efectos de seren eximidos da realizacion deste exercicio, os aspirantes deberan
acompaiiar os documentos da realizacion do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacidn de instancias.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacion dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicion cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepcion do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun niumero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
terdn o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a sta parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizardn as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contefian datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
0 anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre ddas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menotr, calculandose a media aritmética coas puntuaciéns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo & outorgada na fase de oposicion:

- Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica galega
se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas candidatas, serdn admitidas as
mulleres.

— Maior puntuacion no exercicio practico.

— Maior puntuacién no exercicio tipo test.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:DYQR863AUAHNBW60O




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Mércores, 22 de outubro de 2025
NGm. 202

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

A) TEMARIO XERAL
Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea. Institucions da Unién Europea: composicidn, funcionamento e
competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7. Funcion publica local: organizacion, seleccion e situaciéns administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sanciéns.

Tema 8. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacién e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros

Tema 9. Contratos do sector publico: delimitaciéon dos tipos contractuais. Contido e forma
de contrato.

Tema 10. A adxudicacién dos contratos das Administracidons Publicas.
Tema 11. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso administrativo.

Tema 12. Principios orzamentarios na Lei reguladora das facendas locais

B) TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Historia e evolucién do sistema de proteccién social en Espafia.
Tema 2. O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar Social

Tema 3. A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans
Nacionais de Inclusién. As politicas europeas para a inclusion social activa.

Tema 4. Marco legal dos servizos sociais. A Constitucioén espafola, o Estatuto de Autonomia,
a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5. Lei de servizos sociais de Galicia: estrutura e contido.
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Tema 6. Os servizos sociais comunitarios: estrutura e contidos. Os servizos sociais comunitarios
basicos e especificos: funciéns e programas.

Tema 7. Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e competencias.

Tema 8. O traballo social como disciplina: concepto e desenvolvemento. O traballo social no
conxunto das ciencias sociais.

Tema 9. Fundamentos, principios e funcidns basicas do traballo social. Cédigo deontoldxico
dos traballadores sociais.

Tema 10. Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo
sistémico.

Tema 11. A planificacién e programacién nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao traballo
social.

Tema 12. A avaliacién dos programas e proxectos sociais no marco dos servizos sociais
comunitarios basicos. Técnicas e indicadores para ter en conta.

Tema 13. Os sistemas de informacién ao servizo da atencién social. Novas tecnoloxias da
informacién aplicadas ao traballo social. Proteccién de datos nos servizos sociais.

Tema 14. Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.
Tema 15. As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.
Tema 16. A Seguridade Social en Espafia. Evolucién e prestaciéns actuais.

Tema 17. Incapacidade temporal e incapacidade permanente: concepto, graos, requisitos,
duracion e contia da prestaciéon econdmica.

Tema 18. O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions. Emprego
Social protexido.

Tema 19. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e mulleres.
Estrutura e contido. Contexto europeo neste eido.

Tema 20. A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion de
Dependencia.

Tema 21. Regulacién do procedemento para o recoflecemento da dependencia e do dereito as
prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboraciéon do PIA da Comunidade
Auténoma Galega.

Tema 22. As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoloxicos e sociais do avellentamento. Novos
roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas, actuaciéns e recursos no concello de Poio.

Tema 23. O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento a nivel
autonémico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Poio.
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Tema 24. Evolucién do marco normativo en materia de infancia. Da Declaracién de Dereitos
Humanos ata hoxe.

Tema 25. A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos psicosociais
da infancia. Menores en conflito social. Intervencions en situacions de desproteccién infantil.

Tema 26. Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.

Tema 27. Adolescencia e xuventude, aspectos psicoldxicos e sociais. Actuacién do traballador
social.

Tema 28. Normativa estatal, autonémica e local verbo da muller. Protocolo de actuacién en
situaciéns de violencia de xénero.

Tema 29. Mulleres en situacién de dificultade social. Programas, servizos e recursos no
ambito autonémico e local.

Tema 30. Minorias étnicas e integracion. Aspectos sociodemograficos e culturais. Situacion
no concello de Poio.

Tema 31. Adicciéns. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislacién e marco institucional.
Estratexia nacional sobre drogas 2009-2016.

Tema 32. Plan de trastornos aditivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e outras
adiccions de Poio.

Tema 33. Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais.
Intervencioén social con persoas con discapacidade.

Tema 34. A satide mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencién social
con persoas con problemas de saide mental.

Tema 35. Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios

Tema 36. Poboacién inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios.
Marco xuridico e distribucién competencial interadministrativa.

Tema 37. Analise sociodemografico de Poio. A nova sociedade intercultural. Implicaciéns
para os servizos sociais e o traballo social.

Tema 38. Renda de inclusion social.

Tema 39. Pobreza, desigualdade e exclusion social. Factores fisicos, psicoldxicos e sociais.
Programas de intervencidn social. Itinerarios de incorporacién socio laboral. Empresas de
insercion.
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Tema 40. Intervencién con persoas sen fogar: definicién, principais caracteristicas do
transeuntismo. Factores fisicos, psicoldxicos e sociais. Programas de intervencion social. Recursos
especificos no concello de Poio.

Tema 41. Traballo social comunitario. Definicién de comunidade, e variables a ter en conta
para cofiecela. Concepto de TSC e obxectivos. Traballo con redes comunitarias. Aplicacién aos
servizos sociais comunitarios.

Tema 42. Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un deles e elementos
diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no TSC.

Tema 43. Traballo social de grupo: Definicion, obxectivos e finalidades do grupo. Criterios
organizativos para os grupos. Procesos e fenémenos do grupo. Funcidén do/a traballador/a
social no grupo.

Tema 44. A entrevista individual /familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no contexto
da atencidén social primaria e a atencidn social especializada.

Tema 45. A historia social como soporte documental na intervencién social individual e
familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.

Tema 46. O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto,
estrutura e contidos fundamentais.

Tema 47. O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de preparaciéon
e desenvolvemento de reunidns. Aplicacidon aos servizos sociais de atencion primaria.

Tema 48. O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu
papel nos servizos sociais.

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DUNHA (1) PRAZA VACANTE DE MONITOR
DEPORTIVO PERSOAL LABORAL FIXO.

Obxecto.- E obxecto a provisién dunha (1) praza vacante de Monitor Deportivo e incluida
na OPE do exercicio 2025 (BOPPO ntimero 56 do 24/03/2025).

Enmarcada no Grupo IV; Estara dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden
e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a aspirante.

Clasificacion.- Departamento Deportes
Condicions dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccién, sera necesario:

— Posuir atitulacion exixida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria
ou equivalente.

— Especialidade Técnico en Xestidn de instalaciéns deportivas municipais

— Celga 3
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Sistema de Seleccion.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicidén nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso sera de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de serd de 16,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Porcadamescompletodeservizos prestadosnasadministracions puiblicas como persoal
funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas a praza
que se convoca (Monitor/a Deportivo) ou prazas equivalentes a esta: 0,20 puntos.

A acreditaciéon documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo 6rgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

e Denominacion do posto de traballo.

e Subescala/clase ou categoria profesional.

e Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o niimero de horas

diarias e/ou semanais).

Non se teran en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.
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No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a sua aclaracidn.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracion social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacion.

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no ambito das Administracions
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorard a experiencia profesional que se posda ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideraciéon
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningdn caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacion.

MERITOS ACADEMICOS E FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 9 puntos consonte ao seguinte
detalle:

MERITOS ACADEMICOS:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 4,5 puntos consonte ao seguinte detalle:

Valéranse outras titulacions académicas distintas da esixida como requisito para o acceso a
praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

e Titulo de Técnico/a superior ou equivalente: 2,5 puntos.

¢ Titulo de diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente:
3,5 puntos.

e Titulo universitario de grao, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente: 4,5
puntos.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente convalidaciéon ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran
o recoflecemento da sda cualificacién profesional no &mbito das profesions reguladas, ao amparo
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.
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Para a valoracién dunha titulaciéon neste apartado debera achegarse, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso.

De non proceder desta forma non se lle outorgara ningunha puntuacién neste apartado.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion, as titulaciéons necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para obtencién dunha titulacién superior.

FORMACION CONTINUA:

A puntuacién maxima alcanzable neste apartado é de 4,5 puntos consonte ao seguinte detalle:

Por ter realizado cursos de formacion relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administraciéons Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formacién homologada (non seran obxecto de valoracién os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacion sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou modulos superados que formen parte dunha titulacién
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracidn igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracién igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duraciéon igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superaciéon do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valoraran aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Monitor/a Deportivo).

Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacion, o nimero de horas de duracién do curso.

Non se valoraran:
— A formacidén continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulaciéon académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os mddulos ou partes integrante dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de empregados publicos.
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— A docencia impartida.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes, que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

12 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizacién dun test de 30
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 30 minutos para a realizacién desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitird avaliar a capacidade dos aspirantes.

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

2 - Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sua realizacién os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 3 aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizacion deste exercicio, os aspirantes deberan
acompaiiar os documentos da realizacion do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacién de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacion dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicion cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepcion do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
terdn o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a sta parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizardn as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contenan datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
0 anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.
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2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre ddas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menotr, calculandose a media aritmética coas puntuaciéns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo & outorgada na fase de oposicion:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.

— Maior puntuacién no exercicio practico.
— Maior puntuacidén no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension.

Tema 2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais.

Tema 3. O dereito administrativo. As fontes do dereito administrativo. O procedemento
administrativo comun: fases.

Tema 4. A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas
dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e Saide Laboral. Formacidn.
Vixilancia da saude

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. A programacién na Educacion Fisica e o deporte desde un enfoque globalizador.
Estrutura e elementos basicos de programacion. Organizaciéon de grupos e tarefas.
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Tema 6. A didactica da Educacion Fisica e o deporte. Principios didacticos basicos, metas e
obxectivos da Educacion Fisica e o deporte.

Tema 7. Anatomia e fisioloxia humana implicada na actividade fisica.

Tema 8. Patoloxias relacionadas coa actividade fisica. Capacidades fisicas basicas, a sua
evolucion e factores que inflien no seu desenvolvemento.

Tema 9. Evolucién das capacidades motrices en relaciéon co desenvolvemento evolutivo en
xeral. Educacidon sensomotriz e psicomotriz nas etapas da infancia.

Tema 10. Caracteristicas do desenvolvemento psicoevolutivo da infancia e a adolescencia.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos e sociais dos nenos e nenas ata os 16 anos de idade.

Tema 11. A motricidade na madurez e vellez. O proceso de envellecemento. Actividades fisicas
e proceso involutivo. Condutas motrices e idade avanzada.

Tema 12. O xogo: teorias, caracteristicas e clasificaciéns. Adaptacidns metodoldxicas baseadas
nas caracteristicas dos xogos.

Tema 13. Os deportes: concepto e clasificaciéns. Deportes individuais e colectivos: aspectos
técnicos e tacticos elementais: a sta didactica adaptada a idade.

Tema 14. Xogos e deportes populares, autdctonos e tradicionais. A actividade fisica organizada
no medio natural.

Tema 15. Principios fundamentais do adestramento comuns a todos os deportes. Adecuacion
do adestramento na actividade fisica na infancia, adolescencia, madurez e vellez.

Tema 16. A animacién no deporte. Aspectos xerais. Planificacién da animacién deportiva.
Programas adaptados & idade.

Tema 17. A saude e a calidade de vida. Habitos e estilos de vida saudable en relacién coa
actividade fisica.

Tema 18. O salvamento acudatico. Rescate no medio acuatico. Natacidn e natacién aplicada
ao salvamento. Urxencias e lesiéons no medio acuatico.

Tema 19. Primeiros auxilios. Protocolo de emerxencia. Reanimaciéon cardio pulmonar.
Atragantamento: manobra de Heimlich. Tratamento de feridas, fracturas e queimaduras.

Tema 20. Prevencién de Riscos Laborais inherentes a un posto de Monitor Deportivo, os seus
dereitos e obrigaciéns a cumprir segundo a Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Aspectos
basicos de evacuacién de edificios: Plans de actuacién ante Emerxencias.
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BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DUNHA PRAZA (1) VACANTE DE OFICIAL ALBANEL
PERSOAL LABORAL FIXO.

Obxecto.- E obxecto a provisiéon dunha (1) praza vacante de Oficial Albanel e incluida na OPE
do exercicio 2025 (BOPPO niimero 56 do 24/03/2025).

Dotada coas retribucions basicas correspondentes e as complementarias propias do posto
de traballo ao que se adscribe a praza.

Clasificacidn.- Departamento de Servizos Basicos (Vias e Obras).

Condiciéns dos aspirantes.- Ademais dos establecidos na base terceira das bases xerais
aprobadas por este Concello para tomar parte das probas de seleccién, sera necesario:

— Posuir atitulacion exixida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria
ou equivalente.

— Celga 3

Sistema de Seleccion.- Establécese o sistema de concurso-oposicion libre.
Valoracion da fase concurso:

Sera previa a da fase de oposicidén nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c)
do artigo 4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

A puntuacién maxima alcanzable nesta fase de concurso sera de 25,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuacién maxima alcanzable neste apartado de serd de 19,00 puntos consonte ao
seguinte detalle:

e Por cada mes completo de servizos prestados nas administraciéns publicas como
persoal funcionario ou laboral en postos de traballo con funciéns propias ou asimiladas
a praza que se convoca (Oficial Albanel) ou prazas equivalentes a esta: 0,20 puntos.

A acreditaciéon documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo érgano
competente da Administracién Publica de que se trate, na que deberan figurar, como
minimo os seguintes datos:

e Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal,
indefinido non fixo ou outros).

e Tipo de contrato ou nomeamento.

e Denominacién do posto de traballo.
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e Subescala/clase ou categoria profesional.

e Grupo ou Subgrupo.

e Data de inicio.

e Data de remate.

e Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o nimero de horas

diarias e/ou semanais).

Non se terdn en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de xeito proporcional. A estes efectos
entenderase como xornada completa a de 35 ou mais horas semanais ou de 7 horas diarias.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dabidas ao tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados,
nin puntuados. Non obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a suia aclaracién.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social, os periodos de
practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de formacion.

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no ambito das Administracions
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

Solo se valorara a experiencia profesional que se posda ata a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideracién
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Computaranse como experiencia profesional os periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa sempre que se
acrediten documentalmente.

En ningldn caso se computara como experiencia profesional os servizos prestados como
becario ou a través dun contrato de formacidn.

MERITOS ACADEMICOS E FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado de sera de 9 puntos consonte ao seguinte
detalle:

MERITOS ACADEMICOS:

A puntuacién maxima alcanzable neste apartado é de 4,5 puntos consonte ao seguinte detalle:
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Valéranse outras titulacions académicas distintas da esixida como requisito para o acceso a
praza convocada e de acordo co seguinte baremo:
e eitulo de Ciclo Medio ou equivalente: 2,5 puntos.
e Titulo de Técnico/a superior ou equivalente: 3,5 puntos.
e Titulo de diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente:

4,5 puntos.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente convalidaciéon ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran
o recoflecemento da sda cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas, ao amparo
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

Para a valoracién dunha titulacién neste apartado debera achegarse, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso.

De non proceder desta forma non se lle outorgara ningunha puntuacién neste apartado.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracidn, as titulaciéons necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para obtencién dunha titulacién superior.

FORMACION CONTINUA:

A puntuaciéon maxima alcanzable neste apartado é de 4,5 puntos consonte ao seguinte detalle:

Por ter realizado cursos de formacién relacionados co posto de traballo a cubrir impartidos
polas Administraciéons Publicas, Universidades, centros publicos ou concertados, organismos
oficiais e outra formaciéon homologada (non seran obxecto de valoracidon os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacion sinalada; tampouco se valoraran as
xornadas nin as asignaturas, materias ou moédulos superados que formen parte dunha titulaciéon
académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas universidades baixo a denominacién
de titulos propios):- Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de duracidn igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracidén igual ou superior a 30 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de duracion igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 0,65 puntos.

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas: 0,70 puntos.

— Pola superaciéon do Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio ou

equivalente: 0,90.

Solo se valoraran aquela formacion continua que estea directamente relacionada coas funcidns
e tarefas do posto de traballo de praza que se convoca (Oficial Albanel).
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Solo se valoraran aquelas actividades formativas nas que conste acreditado, no correspondente
diploma ou certificacion, o nimero de horas de duracién do curso.

Non se valoraran:
— A formacién continua rematada con anterioridade ao dia 1 de xaneiro de 2010, agas
prevencion de riscos laborais ou a igualdade e violencia de xénero.
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os cursos de doutorado.
— Os moédulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de empregados publicos.
— A docencia impartida.
O tribunal cualificador podera requirirlles s persoas aspirantes, que acrediten a verificacion

dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas precisiéons estimen
oportunas.

Fase oposicion.- Consistira na realizacion de tres probas establecidas polo tribunal, e que
se describen da seguinte maneira:

19 Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na realizacion dun test de 30
preguntas que versan sobre o temario do Anexo destas bases, con catro respostas alternativas
e unha soa correcta. Establecéndose un maximo de 30 minutos para a realizaciéon desta proba.

22 Exercicio.- De caracter obrigatorio a eliminatorio consistira nunha proba practica con un
ou varios supostos a desenvolver ou desenvolver tarefas que propora o tribunal relacionadas
co temario especifico que permitira avaliar a capacidade dos aspirantes.

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

2 - Exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como apto ou non apto quedando exentos da sda realizacion os que acrediten posuir o Nivel de
Celga 3 aos que se lles outorgara a cualificaciéon “Apto/a”.

Para os efectos de seren eximidos da realizaciéon deste exercicio, os aspirantes deberan
acompaiiar os documentos da realizacién do curso de galego citado ou equivalente no momento
de presentacion de instancias de conformidade co establecido na base 5 das bases xerais.

Cualificacién dos exercicios da oposicion.

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién cualificarase con entre
cero (0) e vinte (20) puntos, con excepciéon do exercicio de galego que se valorara segundo
establece o apartado 2 desta base, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
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de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun numero determinado de
respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas
e non contestadas.

Para aqueles exercicios que consistan na realizacién dunha proba tipo test, todas as preguntas
teran o mesmo valor e penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3
preguntas incorrectas se descontard unha correcta ou a suia parte proporcional 2/0,66 e 1/0,33,
Non penalizaran as preguntas non contestadas.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contefian datos que identifiquen o persoal asinante ou sinais ou marcas que puidesen romper
o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

2.0 exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera cualificado
como Apto ou non apto quedando exentos de o realizaren os que acrediten posuir o Nivel de
Celga que se especifique nas bases especificas, aos que se lles outorgara a cualificacién “Apto/a”.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéons outorgadas por todos os membros do tribunal.

4. Cando entre duas puntuacions outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros seran automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e
a menor, calculdndose a media aritmética coas puntuacidns concedidas polos demais membros
do tribunal.

No caso de empate na puntuacioén acudirase para dirimilo 4 outorgada na fase de oposicién:

— Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, se existiran méritos iguais entre dous ou mais persoas
candidatas, seran admitidas as mulleres.

— Maior puntuacién no exercicio practico.
— Maior puntuacidn no exercicio tipo test.

— Por sorteo.

ANEXO TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a
suspension.

Tema 2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais
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Tema 3. O dereito administrativo. As fontes do dereito administrativo. O procedemento
administrativo comun: fases.

Tema 4. A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas
dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e Saude Laboral. Formacion.
Vixilancia da satde

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. Arcos: especiais, ocos, macizos, perforados e outros. Fabricas de bloques: ocos,
macizos e outros. Traballos de execucidn, conservacion e reparacion relacionados con estes
elementos. Planificacién e ordenacién do traballo.

Tema 6. Medios materiais para a sda realizacién. Técnicas adecuadas en cada caso. Selecciéon
da técnica mais adecuada. Forma de execucion de cada técnica. Calidade: verificacion de que o
executado correspéndese co proxectado e correccién de posibles deficiencias.

Tema 7. Divisiéns: tabique prefabricado, tabiques sinxelos e outros. Traballos de execucion,
conservacion e reparacion relacionados con estes elementos. Planificaciéon e ordenacién do
traballo. Medios materiais para a sta realizacidn.

Tema 8. Técnicas adecuadas en cada caso. Selecciéon da técnica mais adecuada. Forma de
execucion de cada técnica. Calidade: verificacion de que o executado correspéndese co proxectado
e correccion de posibles deficiencias.

Tema 9. Fabricas de ladrillo: especiais, ocos, macizos, perforados, mixtos e outros. Traballos
de execucién, conservacion e reparacion relacionados con estes elementos. Planificacion e
ordenacion do traballo. Medios materiais para a sda realizacidn. Técnicas adecuadas en cada caso.
Seleccidn da técnica mais adecuada. Forma de execucién de cada técnica. Calidade: verificacion
de que o executado correspondese co proxectado e correccién de posibles deficiencias.

Tema 10. Prefabricados: cerdmicos, formigén, metdalicos, sintéticos e outros. Traballos
de execucion, conservacion e reparacion relacionados con estes elementos. Planificacion e
ordenacion do traballo. Medios materiais para a sda realizacidn. Técnicas adecuadas en cada caso.
Seleccidn da técnica mais adecuada. Forma de execucién de cada técnica. Calidade: verificacion
de que o executado correspéndese co proxectado e correccion de posibles deficiencias.

Tema 11. Cubertas. Horizontais: axardinadas, non transitables, transitables, outras. Inclinadas:
de fibrocemento, galvanizados, de liga lixeiras, lousa, sintéticas, de tellas, outras. Traballos
de execucion, conservacién e reparacion relacionados con estes elementos. Planificacion e
ordenacion do traballo. Medios materiais para a sda realizacidn. Técnicas adecuadas en cada caso.
Seleccion da técnica mais adecuada. Forma de execucién de cada técnica. Calidade: verificacién
de que o executado correspondese co proxectado e correccion de posibles deficiencias.

Tema 12. Cubertas. Recuperacidn: curvas, horizontais, inclinadas, outras. Outros elementos
en cubertas: lucernarios, claraboias, outros. Traballos de execucién, conservacion e reparaciéon
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relacionados con estes elementos. Planificacion e ordenacion do traballo. Medios materiais para
a sua realizacion. Técnicas adecuadas en cada caso. Seleccidon da técnica mais adecuada. Forma
de execucion de cada técnica.

Tema 13. Revestimentos (I). Aplacados: alicatados, chapados, outros. Traballos de execucion,
conservacion e reparacion relacionados con estes elementos. Planificaciéon e ordenacién do
traballo. Medios materiais para a sda realizacién. Técnicas adecuadas en cada caso. Seleccion
da técnica mais adecuada. Forma de execuciéon de cada técnica. Calidade: verificacién de que o
executado correspéndese co proxectado e correccién de posibles deficiencias.

Tema 14. Revestimentos (II). Continuos: enfoscados, enlucidos, tendidos, outros. Traballos
de execucion, conservacién e reparacion relacionados con estes elementos. Planificacion e
ordenacion do traballo. Medios materiais para a sda realizacidn. Técnicas adecuadas en cada caso.
Seleccion da técnica mais adecuada. Forma de execucidn de cada técnica. Calidade: verificacion
de que o executado correspondese co proxectado e correccién de posibles deficiencias.

Tema 15. Revestimentos (III). Lixeiros: ligas lixeiras, cortiza, madeiras, outros. Pasos: pedras
artificiais, ceramicos, lixeiros, madeiras, pedras naturais, outros. Traballos de execucion,
conservacion e reparacion relacionados con estes elementos. Planificaciéon e ordenacién do
traballo. Medios materiais para a sta realizacién. Técnicas adecuadas en cada caso. Seleccién
da técnica mais adecuada. Forma de execucidon de cada técnica. Calidade: verificacién de que o
executado correspondese co proxectado e correccion de posibles deficiencias.

Tema 16. Revestimentos (IV). Recuperacidn: pasos, chans, teitos, paramentos verticais,
outros. Traballos de execucién, conservacién e reparacion relacionados con estes elementos.
Planificaciéon e ordenaciéon do traballo. Medios materiais para a sua realizacién. Técnicas
adecuadas en cada caso. Selecciéon da técnica mdis adecuada. Forma de execucidén de cada
técnica. Calidade: verificaciéon de que o executado correspoéndese co proxectado e correccién
de posibles deficiencias.

Tema 17. Revestimentos (V). Chans: cerdmicos, especiais, hidraulicos, pedras naturais,
soleiras, terrazos, outros. Traballos de execucidn, conservacion e reparacidn relacionados con
estes elementos. Planificacién e ordenacidn do traballo. Medios materiais para a sda realizacidn.
Técnicas adecuadas en cada caso. Seleccion da técnica mais adecuada. Forma de execucién de
cada técnica. Calidade: verificacién de que o executado correspdndese co proxectado e correccién
de posibles deficiencias.

Tema 18. Revestimentos (VI). Teitos: escaiolas, fibras, ligas lixeiras, sintéticos, outros. Traballos
de execucion, conservacion e reparacion relacionados con estes elementos. Planificacion e
ordenacion do traballo. Medios materiais para a sda realizacidn. Técnicas adecuadas en cada caso.
Seleccidn da técnica mais adecuada. Forma de execucién de cada técnica. Calidade: verificacidon
de que o executado correspondese co proxectado e correccién de posibles deficiencias.

Tema 19. Protecciéon ambiental. Impactos ambientais asociados aos traballos de albaneleria.
Recollida e seleccidn de residuos. Almacenamento e retirada de residuos
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Tema 20. Prevencidn de riscos laborais especifica do oficial de albanelaria. Riscos e factores de
risco inherentes ao traballo. Medios de prevencion. Prevencion e proteccién colectiva. Equipos de
proteccién individual ou EPI’s. Sinalizacién nas labores de albanelaria. Normalizacién dos sinais.

Asinado dixitalmente 4 marxe na data indicada
O Alcalde
Angel Moldes Martinez

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=

Cadigo seguro de verificacion:DYQR863AUAHNBW60O




		DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA
	2025-10-21T13:43:59+0200


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



