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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
REDONDELA

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS NAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPREGO DOS ANOS 2023-2024

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL NO CONCELLO DE
REDONDELA

A Xunta de Goberno Local do Concello de Redondela na sesidn que tivo lugar odia 11/11/2025
adoptou o seguinte acordo:

-PRIMEIRO: Aprobar as bases especificas dos procesos selectivos que se convocan para
cubrir as seguintes prazas de persoal funcionario e laboral fixo incluidas nas Ofertas de Emprego
Publico dos anos 2023 e 2024:

1) PERSOAL FUNCIONARIO:

— DUAS prazas de persoal funcionario de carreira denominadas AUXILIAR DA
ADMINISTRACION XERAL, a tempo completo, encadradas dentro da escala de
Administracién Xeral, subescala Auxiliar, integradas no grupo C, subgrupo C2, polo
sistema de oposicion libre (OPE 2023).

— UNHA praza de persoal funcionario de carreira denominada OFICIAL DE OBRAS
E SERVIZOS, a tempo completo, encadrada dentro da escala de Administracién
Especial, subescala Servizos Especiais, clase Persoal de Oficios, categoria Oficial,
integrada no grupo C, subgrupo C2, polo sistema de oposicion libre (OPE 2023).

— DUAS prazas de persoal funcionario de carreira denominadas OFICIAL DE OBRAS
E SERVIZOS, a tempo completo, encadradas dentro da escala de Administracién
Especial, subescala Servizos Especiais, clase Persoal de Oficios, categoria Oficial,
integradas no grupo C, subgrupo C2, polo sistema de oposicion libre, mediante o
procedemento de promocidn interna (OPE 2023).

— UNHA praza de persoal funcionario de carreira denominada VIXIANTE DE OBRAS, a
tempo completo, encadrada dentro da escala de Administracién Especial, subescala
Servizos Especiais, clase Cometidos Especiais, categoria Vixiante, integrada no
grupo C, subgrupo C2, polo sistema de oposicion libre (OPE 2023).
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2) PERSOAL LABORAL FIXO:

— UNHA praza de persoal laboral fixo denominada OPERARIO/A DE XARDINS, a tempo
completo, equiparada a outras agrupacions profesionais sen requisito de titulacién
da funcién publica (Disposicion adicional 6.2 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico), categoria Operario/a, polo sistema de oposicidn libre (OPE
2024).

-SEGUNDO: Aprobar o funcionamento da lista de reserva dos seguintes procesos selectivos:

— DUAS prazas de persoal funcionario de carreira denominadas AUXILIAR DA
ADMINISTRACION XERAL, a tempo completo, encadradas dentro da escala de
Administracion Xeral, subescala Auxiliar, integradas no grupo C, subgrupo C2.

— UNHA praza de persoal funcionario de carreira denominada OFICIAL DE OBRAS
E SERVIZOS, a tempo completo, encadrada dentro da escala de Administracién
Especial, subescala Servizos Especiais, clase Persoal de Oficios, categoria Oficial,
integrada no grupo C, subgrupo C2.

— UNHA praza de persoal funcionario de carreira denominada VIXIANTE DE OBRAS, a
tempo completo, encadrada dentro da escala de Administracién Especial, subescala
Servizos Especiais, clase Cometidos Especiais, categoria Vixiante, integrada no
grupo C, subgrupo C2.

— UNHA praza de persoal laboral fixo denominada OPERARIO/A DE XARDINS, a tempo
completo, equiparada a outras agrupacions profesionais sen requisito de titulacion
da funcién publica (Disposicidn adicional 6.2 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico), categoria Operario/a.

BASES ESPECIFICAS:

2 PRAZAS DE AUXILIARES DA ADMINISTRACION XERAL (QUENDA LIBRE-OEP 2023):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015, coas
modificaciéns que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do 22/04/2016, num.: 25, do 08/02/2021
e num.: 152, do 10/08/2022. As bases xerais refundidas estan dispoiiibles na paxina web do
concello (https://redondela.gal/gl/ayuntamiento/oferta-empleo-publico/).
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PRIMEIRA-NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS:

Convocanse DUAS prazas de persoal funcionario de carreira denominadas AUXILIAR DA
ADMINISTRACION XERAL, encadradas dentro da escala de Administracién Xeral, subescala
Auxiliar, integradas no grupo C, subgrupo C2 e incluidas na Oferta Publica de Emprego do ano
2023.

Estas prazas estan dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de
titulacién e as complementarias asignadas aos postos de traballo ao que se adscriban as prazas.

A Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nam.: 83, do
05/05/2015), recolle como misién principal destes postos a de realizar tarefas auxiliares
de apoio administrativo aos distintos departamentos municipais e establece como funcidns
principais, sen prexuizo de futuras modificaciéns desta RPT as seguintes:

1 Realizar o rexistro de entrada e saida.

2 Prestar apoio na xestion do portelo tnico da Xunta de Galicia cando se lle requira.

3 Realizar a atencién ao publico presencial e telefonicamente.

4 Informar sobre os tramites relativos os asuntos municipais.

5 Realizar tarefas auxiliares de apoio administrativo aos distintos departamentos
municipais.

6 Realizar o apoio administrativo na xestién dos procesos de traballo de caracter

administrativo, baixo a direccién dos/as respectivos/as superiores ou en base as
directrices sinaladas con caracter xeral.

7 Colaborar nos traballos administrativos de caracter administrativo da area, segundo
a sua categoria e, en particular, nos traballos de tramite de expedientes e control destes.

8 Busca, rexistro, clasificacion, copia e arquivo de documentos, etc.

9 Realizar calquera outra funcidn, propia da sda categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento do servizo adscrito.

SEGUNDA-SISTEMA DE SELECCION:

Establécese o sistema de oposicidn libre.

TERCEIRA-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retinan os seguintes
requisitos:

— Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, do
graduado escolar, formaciéon profesional de primeiro grao ou equivalente ademais
das condiciéns xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan
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a convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal
funcionario e laboral no Concello de Redondela.

CUARTA-EXERCICIOS DA OPOSICION:
A oposicién constara dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas referidas 4s materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 50
minutos e determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non puntuandose as non contestadas.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

0 6rgano de seleccién dispora os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato das persoas aspirantes na realizacidn deste exercicio.

Factltase ao érgano de seleccién para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata
un maximo de catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio.
Estas preguntas substituirdn, pola sda orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso,
sexan obxecto de anulacién despois da realizacion do exercicio.

Segundo Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un prazo maximo de ddas horas, dous (2)
temas da parte segunda do temario da convocatoria elixidos ao chou polo érgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio e ante as persoas aspirantes.

0 exercicio sera lido polas persoas aspirantes en sesion publica no intre no que o determine
o organo de seleccién, puidendo ser inmediatamente despois da finalizacién deste exercicio.

O 6rgano de seleccion valorara o nivel de cofiecementos dos temas, a formacion xeral, a
claridade, o rigor e a precisiéon na exposicion.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

Terceiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades basicas de internet
no dito contorno (navegacion, correo electronico, etc.), no tempo que estableza o drgano de
seleccion.
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Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

Cuarto Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Sobre cofiecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar
documentalmente que posuen o CELGA 3 ou equivalente.

Consistira en traducir do castelan para o galego, sen axuda de dicionario, nun tempo maximo
de trinta (30) minutos, un texto elixido polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio. A traducién serd lida pola persoa aspirante diante do érgano de seleccién
ao remate do exercicio.

Neste exercicio valorarase a correcciéon da traducién e a pronuncia da lingua galega.

Este exercicio cualificarase como apto/a ou non apto/a.

QUINTA-TEMARIO DA CONVOCATORIA:

PRIMEIRA PARTE:

1. A Constitucién de 1978. Principios basicos e estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e
deberes fundamentais da cidadania espafiola. A organizacién do Estado na Constitucidn.

2. As Cortes Xerais: Composicion, atribucidns, funcionamiento. A elaboracién das leis.

3. O Poder Xudicial. Principios basicos. A organizaciéon xudicial espafiola. O Tribunal
Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

4. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico: Titulo preliminar.
Titulo III.

5. Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da comunidade. As competencias
da Comunidade Auténoma. O parlamento. A Xunta e o seu/sua Presidente/a. A
Administraciéon Autonémica.

6. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucién. A lei. Disposicions normativas con rango de lei. Os regulamentos. O
costume. Os principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

7. Oactoadministrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos
administrativos.

8. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comin. O
deber de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.
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SEGUNDA PARTE:

1.

10.
11.

12.

0 Réxime Local espafiol. A Administracion local na Constitucién Espafiola. Regulacion
xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e as suas
competencias. Servizos minimos obrigatorios. Concepto e elementos. O termo
municipal. A poboacién.

0 Goberno municipal. O Pleno da Corporaciéon. O/a Alcalde/sa. A Xunta de Goberno
Local. As Comisions Informativas. Outros drganos complementarios e os grupos
politicos municipais.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e Orde do dia.
Desenvolvemento das sesions. Actas e Certificacions dos Acordos.

0 Rexistro electréonico: funcionamento. A presentacién de instancias e outros
documentos nas oficinas publicas. Practica de notificacidns.

O cadrodepersoalao servizo do concello e asrelacions de postos de traballo. Aprobacion.
DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL FUNCIONARIO. Situaciéons administrativas.
Retribuciéns. Réxime disciplinario. Licenzas e permisos. PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS: DEREITOS E OBRIGAS.

Licenzas de obras e comunicaciéns previas. Proteccién da legalidade urbanistica.
Obras sen licenza. Obras non axustadas as condiciéns da licenza. Licenzas ilegais.
Infracciéns e sancions urbanisticas.

Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. Os regulamentos e ordenanzas
locais. Clases. Procedemento de elaboracion, aprobacion e vixencia.

Réxime xuridico dos contratos do sector publico: Ambito obxectivo e subxectivo.
Especial referencia as Administracions Publicas: Clases e caracteristicas dos contratos
da Lei de contratos do sector publico. Procedementos de contratacién. Competencias e
especialidades dos 6rganos de contrataciéon no ambito local.

As Facendas locais. Clases de tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais:
estrutura, elaboracién e aprobacidn.

A administracion electronica. Principios, réxime xuridico e desenvolvemento.

A proteccion de datos no exercicio das funciéns publicas: Principios e dereitos. Lei

19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno: titulo i; transparencia da actividade publica.

A cidadania como cliente da Administracién. O estatuto da vecifianza. A atencion ao
publico. A oficina de informacidn e atencién 4 cidadania. Igualdade efectiva de mulleres
e homes. Normativa de referencia. Competencias da Administracion Local.
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-1 PRAZA DE OFICIAL DE OBRAS E SERVIZOS (QUENDA LIBRE-OEP 2023):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015, coas
modificaciéns que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do 22/04/2016, num.: 25, do 08/02/2021
e nam.: 152, do 10/08/2022. As bases xerais refundidas estan dispofiibles na paxina web do
concello (https://redondela.gal/gl/ayuntamiento/oferta-empleo-publico/).

Primeira-Numero de prazas e caracteristicas:

Convdcase UNHA praza de persoal funcionario de carreira denominada OFICIAL DE OBRAS
E SERVIZOS, encadrada dentro da escala de Administracién Especial, subescala de Servizos
Especiais, clase Persoal de Oficios, categoria Oficial, integrada no grupo C, subgrupo C2 e incluida
na Oferta de Emprego Publico do ano 2023.

Esta praza estd dotada coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion
e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

A Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nim.: 83, do
05/05/2015), recolle como mision principal deste posto a de realizar traballos de mantemento
e reparacion relacionados cos distintos oficios realizando tarefas propias dun/ha oficial de
primeira e establece como funcidns principais, sen prexuizo de futuras modificaciéns desta
RPT, as seguintes:

1 Distribuir diariamente o traballo do persoal operario seguindo as directrices marcadas
polo/a seu/sda superior xerarquico/a.

2 Supervisar os traballos realizados polo persoal operario dando conta 0/4 seu superior
xerarquico/a.

3 Velar polo correcto mantemento e conservacions das vias e obras municipais dando
conta a persoa responsable de calquera incidencia que poida xurdir.

4 Proponer melloras de garantan unha maior eficacia e eficiencia do departamento de
Vias e Obras.

5 Realizar tarefas de mantemento e conservacion das vias e obras dentro do termo
municipal que abrangue o concello.

6 Realizar a montaxe e a desmontaxe do material requirido para a organizacién de
eventos, festas e actos culturais.

7 Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios para realizar o seu
cometido.

8 Realizar calquera outra funcién, propia da sta categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento do servizo adscrito.
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Segunda-Sistema de seleccidn:

Establécese o sistema de oposicién libre.

Terceira-Requisitos das persoas aspirantes:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retinan os seguintes
requisitos:

— Estar en posesidén do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, do
graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao ou equivalente ademais
das condiciéns xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan
a convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal
funcionario e laboral no Concello de Redondela.

— Estar en posesion, como minimo, do permiso de conducir clase B en vigor e sen
ningun tipo de privacién e estar disposto/a a conducir vehiculos desa categoria do
xeito que lle sexa requirido/a para o desempefio do seu traballo.

CUARTA-Exercicios da oposicion:
A oposicién constara dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas referidas 4s materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 50
minutos e determinado polo érgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non puntuandose as non contestadas.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

O 6rgano de seleccién dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacion deste exercicio.

Factltase ao 6rgano de seleccién para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata
un maximo de catro, sen que implique a ampliaciéon do tempo para a realizacién do exercicio.
Estas preguntas substituirdn, pola sia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso,
sexan obxecto de anulacién despois da realizaciéon do exercicio.

Segundo Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Practico: Consistira na realizacién dun ou varios supostos practicos, de caracter manual,
relacionados coas funciéns a desenvolver e que se referiran, 4 libre eleccion do 6rgano de
seleccidn, aos cometidos propios do oficio previstos na RPT e sempre relacionados coa materia
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obxecto do temario especifico no tempo que, dentro dun maximo de 45 minutos, estableza o
organo de seleccidn en funcién da natureza da/s proba/s.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo de
cinco (5) puntos para superalo.

Terceiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Sobre cofiecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar
documentalmente que posien o CELGA 3 ou equivalente.

Consistira en traducir do castelan para o galego, sen axuda de dicionario e nun tempo maximo
de trinta (30) minutos, un texto elixido polo érgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio. A traducién sera lida pola persoa aspirante diante do érgano de seleccion
ao remate do exercicio.

Neste exercicio valorarase a correccion da traducién e a pronuncia da lingua galega.

A cualificacién deste exercicio serd de apto/a ou non apto/a.

QUINTA-TEMARIO DA CONVOCATORIA:

1. AConstitucion de 1978. Principios basicos e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais
da cidadania espafiola.

2. 0 Réxime Local espafiol. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal.
A poboaciéon. O/a Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Composicién e
funcionamento dos 6rganos do concello.

3. O persoal ao servizo do concello: Clases. Dereitos e deberes. Réxime de
incompatibilidades.

4. O persoal ao servizo do concello: Situacions administrativas. Retribuciéns. Réxime
disciplinario.
5. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Competencias da

Administraciéon Local.

6. Aseguridade e satude no traballo de oficial de Obras e Servizos. Medidas de prevencion
de riscos laborais e primeiros auxilios. Equipos de proteccion individual.

7. Instalacions e edificios municipais: Caracteristicas dos recintos. A sta ubicacion.
Problematica do seu mantemento e conservacion. Instalacions minimas de proteccidn
contra incendios.

8. Ferramentas, uso e mantemento. Materiais de construcion. Maquinaria de construcion,
tipoloxia, usos, mantemento, principais reparacions e traballos de albaneleria.

9. Movementos de terras. Nivelacion. Interpretacion de planos. Escalas.
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10. Replanteo de alicerces, muros e eixes de estrutura. Formigons. Clases. Composicion.
Usos/utilidades. Preparacions. Aditivos. Morteiros. Clases. Composicion. Usos/
utilidades. Preparacidons. Aditivos.

11. Construciéon de muros: Muros de bloque, cachoteria e outros. Paredes de ladrillo e
outras. Ladrillo tipo e medidas.

12. Cubertas e revestimentos: Replanteo de cubertas. Guarnecidos. Estucados. Tella e
lousa. Pavimentos e baldosas. Revestimentos de paredes e chans.

13. Escaleiras. Replanteo. Trazado. Banzos. Varandas. Cofiecemento do proxecto de obra.
Lectura de planos. Replanteos. Medicién de superficies. Areas, volumes. Manexo de
nivel.

14. Estadas: Tipos. Eleccion. Condicions de seguridade.

15. Pavimentacién de vias e estradas. Tipoloxia. Materiais de uso bdasico e habitual.
Mantemento e reparacions.

16. Sinalizacién e validacion da ocupacion por obras de espazos, vias e estradas publicas.
Actuacidns e materiais basicos. Desvio do trafico.

17. Preparacion das superficies de soporte. Pinturas: Aplicacion de Pinturas ao temple e
plasticas. Pinturas para exteriores. Proteccion de edificios contra humidade.

18. Redes publicas/urbanas de abastecemento e saneamento de auga. Cofiecementos e
actuaciéns basicos de mantemento. Elementos que as compofien. Arquetas. Sumidoiros.
Pozos de Rexistro. Tubaxes; didmetros e materiais mais habituais. Incidencias/
problemas mais frecuentes.

19. Carpinteria, nocions basicas. Maquinaria e ferramentas de carpinteria.

20. Cerraxeria, nocions bdasicas. Materiais e ferramentas utilizados na soldadura e
carpinteria metdlica: materiais planos, perfis, tubaxes e similares. Equipos de traballo
a motor, pneumaticos e portatiles. Operacions de corte de pezas e perfis: métodos e
maquinaria para a sda realizacion.

2 PRAZAS DE OFICIAL DE OBRAS E SERVIZOS (PROMOCION INTERNA-OEP 2023):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015, coas
modificacions que se publicaron no BOPPO ntim.: 77, do 22/04/2016, nam.: 25, do 08/02/2021
e num.: 152, do 10/08/2022. As bases xerais refundidas estan dispoiiibles na paxina web do
concello (https://redondela.gal/gl/ayuntamiento/oferta-empleo-publico/).
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Primeira-Nimero de prazas e caracteristicas:

Convécanse DUAS prazas de persoal funcionario de carreira denominadas OFICIAL DE OBRAS
E SERVIZOS, encadradas dentro da escala de Administraciéon Especial, subescala de Servizos
Especiais, clase Persoal de Oficios, categoria Oficial, integradas no grupo C, subgrupo C2 e
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2023.

Estas prazas estan dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de
titulacién e as complementarias asignadas aos postos de traballos aos que se adscriban as prazas.

A Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nam.: 83, do
05/05/2015), recolle como mision principal destes postos a de realizar traballos de mantemento
e reparacion relacionados cos distintos oficios realizando tarefas propias dun/ha oficial de
primeira e establece como funciéns principais, sen prexuizo de futuras modificaciéns desta
RPT, as seguintes:

1 Distribuir diariamente o traballo do persoal operario seguindo as directrices marcadas
polo/a seu/stia superior xerarquico/a.

2 Supervisar os traballos realizados polo persoal operario dando conta o/a seu superior
xerarquico/a.

3 Velar polo correcto mantemento e conservacions das vias e obras municipais dando
conta 4 persoa responsable de calquera incidencia que poida xurdir.

4 Propofier melloras de garantan unha maior eficacia e eficiencia do departamento de
Vias e Obras.

5 Realizar tarefas de mantemento e conservacion das vias e obras dentro do termo
municipal que abrangue o concello.

6 Realizar a montaxe e a desmontaxe do material requirido para a organizacion de
eventos, festas e actos culturais.

7 Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios para realizar o seu
cometido.

8 Realizar calquera outra funcidn, propia da sda categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento do servizo adscrito.

Segunda-Sistema de seleccidn:

Establécese o de oposicion libre, mediante o procedemento de promocion interna.
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Tercera-Requisitos das persoas aspirantes:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retinan os seguintes
requisitos:

— Estar en posesidn do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, do
graduado escolar, formaciéon profesional de primeiro grao ou equivalente ademais
das condiciéns xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan
a convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal
funcionario e laboral no Concello de Redondela ou ter unha antigiiidade de dez anos
nun corpo ou escala equiparado a outras agrupacions profesionais sen requisito de
titulacién da funcién publica (Disposicién adicional 62 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico).

— Estar en posesion, como minimo, do permiso de conducir clase B en vigor e sen
ningun tipo de privacién e estar disposto/a a conducir vehiculos desa categoria do
xeito que lle sexa requirido/a para o desempefio do seu traballo.

Estas prazas da quenda de promocion interna resérvanse ao persoal funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo do Concello de Redondela, que conte cando menos, cunha antigiiidade
na situacién de servizo activo na entidade convocante, de dous anos nunha praza equiparada
a outras agrupaciéns profesionais sen requisito de titulacién da funciéon publica, categoria
operario/a.

Cuarta-Exercicios da oposicidn:
A oposicion constara dos seguintes exercicios:

Primeiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas, con respostas
alternativas, referidas 4s materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 50
minutos e determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non puntudndose as non contestadas.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e serd preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

O drgano de selecciéon dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizaciéon deste exercicio.

Facultase ao 6rgano de selecciéon para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata
un maximo de catro, sen que implique a ampliaciéon do tempo para a realizaciéon do exercicio.
Estas preguntas substituirdn, pola sia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso,
sexan obxecto de anulacién despois da realizaciéon do exercicio.
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Segundo Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Practico: Consistird na realizacién dun ou varios supostos practicos, de caracter manual,
relacionados coas funciéns a desenvolver e que se referiran, a libre elecciéon do o6rgano de
seleccién, aos cometidos propios do oficio previstos na RPT e sempre relacionados coa materia
obxecto do temario especifico no tempo que, dentro dun maximo de 45 minutos, estableza o
organo de seleccidn en funcién da natureza da/s proba/s.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo de
cinco (5) puntos para superalo.

QUINTA-TEMARIO DA CONVOCATORIA:
1. Opersoalaoservizodoconcello: Clases.Dereitosedeberes.Réximedeincompatibilidades.

2. O persoal ao servizo do concello: Situacions administrativas. Retribuciéns. Réxime
disciplinario.

3. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Competencias da
Administracién Local.

4. Movementos de terras. Nivelacion. Interpretacion de planos. Escalas.

5. Replanteo de alicerces, muros e eixes de estrutura. Formigons. Clases. Composicion.
Usos/utilidades. Preparaciéns. Aditivos. Morteiros. Clases. Composicion. Usos/
utilidades. Preparacions. Aditivos.

6. Construcién de muros: Muros de bloque, cachoteria e outros. Paredes de ladrillo e
outras. Ladrillo tipo e medidas.

7. Cubertas e revestimentos: Replanteo de cubertas. Guarnecidos. Estucados. Tella e
lousa. Pavimentos e baldosas. Revestimentos de paredes e chans.

8. Escaleiras. Replanteo. Trazado. Banzos. Varandas. Cofiecemento do proxecto de obra.
Lectura de planos. Replanteos. Medicién de superficies. Areas, volumes. Manexo de
nivel. Estadas: Tipos. Eleccién. Condiciéns de seguridade.

9. Preparacién das superficies de soporte. Pinturas: Aplicaciéon de Pinturas ao temple e
plasticas. Pinturas para exteriores. Proteccion de edificios contra humidade.

10. Redes publicas/urbanas de abastecemento e saneamento de auga. Cofiecementos e
actuacions basicos de mantemento. Elementos que as compoiien. Arquetas. Sumidoiros.
Pozos de Rexistro. Tubaxes; didmetros e materiais mais habituais. Incidencias/
problemas mais frecuentes.

11. Carpinteria: nociéns basicas.

12. Cerralleria: nociéns basicas. Materiais e ferramentas utilizados na soldadura e
carpinteria metalica: materiais planos, perfis, tubaxes e similares. Equipos de traballo
a motor, pneumaticos e portatiles. Operacions de corte de pezas e perfis: métodos e
maquinaria para a sda realizacion.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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1 PRAZA DE VIXIANTE DE OBRAS (QUENDA LIBRE-OEP 2023):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015, coas
modificaciéns que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do 22/04/2016, num.: 25, do 08/02/2021
e nam.: 152, do 10/08/2022. As bases xerais refundidas estan dispofiibles na paxina web do
concello (https://redondela.gal/gl/ayuntamiento/oferta-empleo-publico/).

Primeira-Numero de prazas e caracteristicas:

Convdcase UNHA praza de persoal funcionario de carreira denominada VIXIANTE DE OBRAS,
encadrada dentro da escala de Administraciéon Especial, subescala de Servizos Especiais, clase
Cometidos Especiais, categoria Vixiante, integrada no grupo C, subgrupo C2 e incluida na Oferta
de Emprego Publico do ano 2023.

Esta praza estd dotada coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion
e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

A Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nim.: 83, do
05/05/2015), recolle como misién principal deste posto a de velar polo correcto cumprimento
das ordenanzas, bandos e demais disposiciéns municipais dentro do ambito da stia competencia
e establece como funciéns principais, sen prexuizo de futuras modificacions desta RPT, as
seguintes:

1 Realizar tarefas de inspeccion de obras e departamentos.

2 Comprobacidn in situ das licenzas de actividades.

3 Redaccion de informes de comprobacion propios da sda categoria.
4 Realizar actas de comprobacidns de patrimonio.

5 Velar polo correcto cumprimento das normativas municipais dando conta o/a seu/sta
superior xerarquico/a de calquera incidencia que poida existir.

6 Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios para realizar o seu
cometido.

7 Realizar calquera outra funcién, propia da stua categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento do servizo adscrito.

Segunda-Sistema de seleccidn:

Establécese o sistema de oposicién libre.
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Terceira-Requisitos das persoas aspirantes:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retinan os seguintes
requisitos:

— Estar en posesidn do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, do
graduado escolar, formaciéon profesional de primeiro grao ou equivalente ademais
das condiciéns xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan
a convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal
funcionario e laboral no Concello de Redondela.

— Estar en posesion, como minimo, do permiso de conducir clase B en vigor e sen
ningun tipo de privacién e estar disposto/a a conducir vehiculos desa categoria do
xeito que lle sexa requirido/a para o desempefio do seu traballo.

CUARTA-Exercicios da oposicion:
A oposicién constara dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas referidas 4s materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 50
minutos e determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non puntudndose as non contestadas.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

O drgano de selecciéon dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizaciéon deste exercicio.

Factltase ao érgano de seleccién para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata
un maximo de catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio.
Estas preguntas substituirdn, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso,
sexan obxecto de anulacién despois da realizaciéon do exercicio.

Segundo Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Practico: Consistira na realizacién dun ou varios supostos practicos relacionados coas funcidns
a desenvolver e que se referiran, 4 libre eleccién do 6rgano de seleccién, aos cometidos propios
do oficio previstos na RPT e sempre relacionados coa materia obxecto do temario especifico
no tempo que, dentro dun maximo de 45 minutos, estableza o 6rgano de seleccién en funcién
da natureza da/s proba/s.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo de
cinco (5) puntos para superalo.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:39ERAQ16D25S6F1X




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 5 de decembro de 2025
NGm. 234

Terceiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Sobre cofiecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar
documentalmente que posien o CELGA 3 ou equivalente.

Consistira en traducir do castelan para o galego, sen axuda de dicionario e nun tempo maximo
de trinta (30) minutos, un texto elixido polo érgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio. A traducion sera lida pola persoa aspirante diante do 6rgano de seleccion
ao remate do exercicio.

Neste exercicio valorarase a correccion da traducién e a pronuncia da lingua galega.

A cualificacién deste exercicio serd de apto/a ou non apto/a.

QUINTA-TEMARIO DA CONVOCATORIA:

1. AConstitucion de 1978. Principios basicos e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais
da cidadania espanola.

2. 0 Réxime Local espafiol. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal.
A poboacién. O/a Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Composicién e
funcionamento dos 6rganos do concello.

3. O persoal ao servizo do concello: Clases. Dereitos e deberes. Réxime de
incompatibilidades. Situaciéns administrativas. Retribuciéns. Réxime disciplinario.

4. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Competencias da
Administracion Local.

5. Seguridade e saude no traballo de vixiante de Obras. Medidas de prevencion de riscos
laborais e primeiros auxilios. Equipos de proteccién individual.

6. O marco constitucional do urbanismo. As competencias do Estado, das Comunidades
Auténomas e dos municipios en materia de ordenacion do territorio e urbanismo.

7. O territorio do municipio de Redondela. Caracteristicas poboacionais, socio-
econdmicas e territoriais. O seu desenvolvemento urbanistico e perspectivas de futuro.
Os nucleos rurais.

8. Principios xerais da ordenacién urbanistica. O réxime urbanistico da propiedade do
solo: Principios xerais e clasificacion.

9. A normativa galega do solo. Nocions xerais da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia, do Regulamento da Lei do Solo de Galicia e do Plan Basico Autonémico.

10. Réxime do solo urbano, nicleo rural, urbanizable e rustico na lexislacion galega.

11. Os instrumentos de ordenacioén territorial na Lei do Solo de Galicia: Planes xerais e
planeamento de desenvolvemento. Elaboracién e aprobacion.

12. Intervenciénnaedificacion e usodosolo. Titulos habilitantes de naturalezaurbanistica.
A licenza urbanistica: concepto e actos suxeitos a licenza. Procedemento para o seu
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outorgamento. As comunicacions previas: Definicion e actos suxeitos a comunicacién
previa.

13. Prazos para a execucién de obras amparadas en licenzas urbanisticas e en
comunicaciéns previas. Caducidade. Prorroga.

14. As parcelacions urbanisticas. Réxime de parcelacions e division de terreos. Division e
segregacion de terreos en solo rustico.

15. 0 deber de conservaciéon. Procedemento para ditar orde de execucion. declaracion de
ruina. A declaracion de ruina. Supostos. Procedemento de declaracion de ruina.

16. A inspeccién urbanistica. Actas de inspeccién. Concepto. Contido das actas de
inspeccidn.

17. Adisciplina urbanistica. A proteccion da legalidade urbanistica. Procedemento. Obras
en curso de execucion e obras terminadas. A caducidade da accién da restauraciéon da
legalidade urbanistica. Infraccions e sancidns. Definicidn e tipificacién. Responsables.
Sancidns. Regras para establecer a contia das sanciéns. O procedemento sancionador.
Prazos de prescricion.

18. O planeamento urbanistico vixente no Concello de Redondela. Criterios xerais. O solo
rustico. Réxime, categorias e condiciéns de uso. O patrimonio cultural. Medidas de
proteccion.

19. Tipoloxia das construcions segundo o planeamento de Redondela. Normas de obrigada
observancia en relacion a vivendas, edificios auxiliares 4 vivenda, industriais, cercados,
roétulos, toldos e marquesinas.

20. Condicions das obras en relacion as vias publicas. A proteccién das vias de circulacion.
Normas de aplicacién directa. Usos e obras provisionais. Os edificios féra de ordenacion.

1 PRAZA DE OPERARIO/A DE XARDINS (QUENDA LIBRE-OEP 2024):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nam.: 50, do 13/03/2015, coas
modificaciéns que se publicaron no BOPPO ntim.: 77, do 22/04/2016, nam.: 25, do 08/02/2021
e num.: 152, do 10/08/2022. As bases xerais refundidas estan dispofiibles na paxina web do
concello (https://redondela.gal/gl/ayuntamiento/oferta-empleo-publico/).

Primeira-Nimero de prazas e caracteristicas:

Convécase UNHA praza de persoal laboral fixo denominada OPERARIO/A DE XARDINS,
equiparada a outras agrupacidns profesionais sen requisito de titulaciéon da funcién publica
(Disposicion adicional 62 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
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aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), categoria operario/a
e incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2024.

Esta praza esta dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion
e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

A Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, num.: 83, do
05/05/2015), recolle como misidén principal deste posto a de realizar tarefas de limpeza,
mantemento e conservacion de parques e xardins e establece como funciéns principais, sen
prexuizo de futuras modificacidns desta RPT, as seguintes:

1 Realizar traballos de xardinaria tipo manual (abono, plantacién, rega, poda, limpeza,
aplicacion de produtos fitosanitarios).
2 Manexar maquinaria sinxela necesaria para o correcto desempefio do posto.

3 Realizar traballo de poda en altura sempre e cando retina a formacién necesaria para
elo.

4 Realizar operacions de carga e descarga de material.

5 Vixiar e controlar o bo estado dos parques e xardins dando conta ao/a seu/sua
responsable de calquera incidencia que poida existir.
6 Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas propias que se precisa para

realizar o seu cometido realizando un mantemento basico e preventivo.

7 Realizar calquera outra funcién, propia da stua categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento do servizo adscrito.

Segunda-Sistema de seleccidn:

Establécese o sistema de oposicién libre.

Terceira-Requisitos das persoas aspirantes:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retinan os seguintes
requisitos:

— Sen requisito de titulacién, segundo a disposicién adicional 6.2 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico ademais das condicidns xerais sinaladas na
base cuarta das bases xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos para
cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela.

— Estar en posesion, como minimo, do permiso de conducir clase B en vigor e sen
ningun tipo de privacién e estar disposto/a a conducir vehiculos desa categoria do
xeito que lle sexa requirido/a para o desempefio do seu traballo.
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CUARTA-EXERCICIOS DA OPOSICION:
A fase de oposicion constard dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas referidas as materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 30
minutos e determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non puntuandose as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo de
cinco (5) puntos para superalo.

0 6rgano de seleccién dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacion deste exercicio.

Facultase ao 6rgano de selecciéon para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata
un maximo de catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio.
Estas preguntas substituiran, pola sia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso,
sexan obxecto de anulacién despois da realizaciéon do exercicio.

Segundo Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Practico. Consistird na realizacién dun ou varios supostos practicos, de cardcter manual,
relacionados coas funciéns a desenvolver e que se referirdn, & libre elecciéon do 6rgano de
seleccidn, aos cometidos propios do oficio previstos na RPT e sempre relacionados coa materia
obxecto do temario especifico no tempo que, dentro dun maximo de 45 minutos, estableza o
6rgano de seleccion en funcién da natureza da/s proba/s.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e para aprobar sera preciso acadar
un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Sobre cofiecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar
documentalmente que posien o CELGA 2 ou equivalente.

Consistira en traducir do castelan para o galego, sen axuda de dicionario e nun tempo maximo
de trinta (30) minutos, un texto elixido polo érgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio. A traducién sera lida pola persoa aspirante diante do érgano de seleccién
ao remate do exercicio.

Neste exercicio valorarase a correccion da traducién e a pronuncia da lingua galega.

A cualificacién deste exercicio serd de apto/a ou non apto/a.
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QUINTA-TEMARIO DA CONVOCATORIA:

1. AConstitucién de 1978. Principios basicos e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais
da cidadania espafiola.

2. O Réxime Local espafiol. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal.
A poboacion. O/a Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Composicion e
funcionamento dos 6rganos do concello.

3. O persoal ao servizo do concello: Clases. Dereitos e deberes. Réxime disciplinario.

4. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Competencias da
Administracién Local.

5. A seguridade e saude no traballo de operario/a de Xardins. Medidas de prevencién de
riscos laborais e primeiros auxilios. Equipos de proteccion individual.

6. Maquinaria, utiles e ferramentas mais usadas na xardinaria. Condiciéns de seguridade
das ferramentas manuais e escaleiras.

7. Anatomia e tipos de plantas. Concepto de planta ornamental. Arbores, arbustos e
plantas de temporada. Pragas e enfermidades mais frecuentes. Aplicacidon de produtos
fitosanitarios e fertilizantes. Abonos. Concepto de insecticidas, funxicidas e herbicidas.

8. Poda e cirurxia arbodrea e de arbustos. Ferramentas de poda e enxertos.

9. O solo: Elementos fisicos que o compofien. Clases de solo e a sua preparacion:
explanacidn, rastrillado, aplicacién de correctores, fertilizacién, areado...etc

10. Diferentes tipos de rega. Regas en xardins e xardineiras.

- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA:

As persoas opositoras que superen algin dos exercicios da oposicion, incluiranse, de oficio,
nunha lista de reserva para cubrir necesidades de emprego de caracter temporal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, as persoas que superasen todos os
exercicios da oposicion e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacidn que obtivesen
na oposicion.

A lista completarase con aquelas persoas aspirantes que superasen todos os exercicios
obrigatorios e eliminatorios da oposicién agas o ultimo, segundo a orde de puntuaciéon que
obtivesen sumando todas as puntuaciéns obtidas nos exercicios realizados ata o momento en
que resultaran eliminadas do proceso selectivo e asi consecutivamente ata chegar ao primeiro
exercicio.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacidn obtida no primeiro exercicio e se isto non
fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.
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De persistir o empate, este resolverase mediante sorteo publico cuxa realizacién se anunciara
sinalando o lugar, dia e hora da sda celebracion, mediante anuncio que se publicara, cunha
antelacion minima de 24 horas, na sede electrénica, na paxina web (www.redondela.gal, no
apartado de Emprego Publico, persoal funcionario ou laboral fixo) e no taboleiro de anuncios
do concello.

Esta lista estard en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo para prover en
propiedade ou de forma temporal os postos correspondentes as categorias das que se trate e,
en todo caso, por un prazo maximo de 5 anos.

Cando sexa necesario realizar un chamamento, ofertarase 4 primeira persoa da lista por orde
de puntuacion, comunicandoselle por correo electrénico e dandolle un prazo de 48 horas para
que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o concello tentara comunicarse coa
persoa aspirante por teléfono coa finalidade de acurtar os prazos. Se non contestase no prazo
de 48 horas, isto equivalera & renuncia ao ofertado e procederase a chamar a seguinte persoa
da lista.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir un correo electrénico
simultaneamente a todas as persoas que constitien a lista de reserva, comunicando as condiciéns
do chamamento para que, no prazo de 48 horas, acepten ou renuncien por escrito ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuacion da lista de reserva, formalizdndose o
correspondente nomeamento/contrato coa persoa aspirante que, en base ds aceptaciéons ou
renuncias presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Ao rematar o periodo do/a nomeamento/contratacion, a persoa aspirante recuperara o seu
lugar inicial na lista de reserva, de xeito que poida ser chamada para un novo nomeamento/
contrato.

Non se realizaran novos chamamentos 4 persoa nomeada/contratada a través da lista
de reserva ata que non transcorran dous meses dende a data de inicio do/a nomeamento/
contratacién. Se finaliza o nomeamento/contrato antes de dous meses, estarase ao disposto
no paragrafo anterior.

- RENUNCIAS:

Con caracter xeral, a renuncia ou a non contestacion, por escrito ou telefonicamente, a oferta
de traballo dara lugar as seguintes medidas:

e Primeira renuncia ou non contestacion: Seis meses de exclusion.

e Segunda renuncia ou contestacion: Exclusién definitiva da bolsa.
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A renuncia non sera causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se acredite
de maneira inequivoca que no momento do chamamento, se atopa nalgunha das seguintes
situaciéns:

e Atoparse en situacién de incapacidade temporal con, polo menos, dous dias habiles de
antelacién.

¢ Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente ou ser traballador/a auténomo/a.

e Exercer o coidado directo dun/a fillo/a menor de doce anos, dunha persoa maior que
requira especial dedicacién ou dunha persoa con diversidade funcional.

As persoas que renuncien ao chamamento deberan presentar unha instancia ou correo
electréonico ao enderezo: persoal@redondela.gal, no/a que manifesten expresamente a suda
renuncia e os motivos polos que, de ser o caso, non deben ser excluidas nin temporal nin
definitivamente da lista de reserva. Para estes efectos debera achegar, como minimo e segundo
corresponda, a seguinte documentacion: Parte de baixa médica; unha vida laboral actualizada
xunto co nomeamento, contrato de traballo vixente ou alta de traballador/a no réxime especial
de traballadores/as autébnomos/as; libro de familia, xustificante de convivencia, certificado da
diversidade funcional; calquera outra documentacién que acredite estas circunstancias.

As persoas que sexan chamadas e que dean a stia conformidade ao nomeamento/contratacion
terdn que presentar, no prazo maximo de dous (2) dias habiles contados a partir do dia en que
manifesten a conformidade, a seguinte documentacién xunto cos orixinais, no seu caso, referida
esta sempre a data de expiraciéon do prazo de presentacion de instancias:

a) Documento nacional de identidade, en vigor ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
en vigor, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Numero de afiliacién a Seguridade Social.
c) Titulacidn requirida nas bases (No seu caso).
d) Carné de conducir, clase B, en vigor (No seu caso).

e) Certificado do Celga ou equivalente debidamente homologado polo drgano competente en
materia de politica lingiifstica da Xunta de Galicia.

f) Certificado ou informe médico oficial no que se faga constar que retine as condicidns fisicas
e sanitarias necesarias para o desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de non
conseguir no prazo indicado o documento médico, a persoa aspirante debera presentar no prazo
indicado xustificante da cita médica e posteriormente o citado documento médico acreditativo).

g) Certificado/xustificante do nimero de conta bancaria do que sexa titular.

h) Declaracion responsable de que non foi separado/da, mediante expediente disciplinario
do servizo do Estado, das Comunidades Auténomas nin entidades locais, nin de que esta
inhabilitado/da para o exercicio de funciéns publicas.
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A persoa que non presente a documentacidn no prazo indicado, salvo os casos de forza maior
ou cando se deduza que carece dalgin dos requisitos establecidos, non podera ser nomeada/
contratada.

Redondela, 26 de novembro de 2025.

a alcaldesa, Digna Rosa Rivas Gomez.
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