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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE SIERO

ANUNCIO. Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la cobertura, por turno libre, a través
del sistema de oposicion, de 5 plazas de Técnico de Administracion General.

Anuncio

Por Resolucién de la Concejalia delegada del Area de Cultura, Recursos Humanos y Policia Local de fecha 8 de abril de
2026 y numero 2026-2636, se aprobaron las bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la cobertu-
ra, por turno libre, a través del sistema de oposicién, de 5 plazas de Técnico de Administracidon General, vacantes en la
plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo/Subgrupo A/A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Siero, aprobada por Re-
solucion (AYT/RES/7548/2023) de fecha 29 de diciembre de 2023 (BOPA n.° 11 de fecha 16 de enero de 2024); bases
gue se transcriben a continuacion:

1. Objeto y caracteristicas de las plazas
1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién, como funcionario/a de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de oposicion, de 5 plazas correspondientes al Grupo/subgrupo A/Al, encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Técnico de Administracion Gene-
ral, una de ellas adscrita a los Servicios Econdmicos, vacantes en la Plantilla organica del Ayuntamiento
de Siero e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Siero correspondiente al afio
2023, aprobada por Resolucidén de la Concejalia Delegada del Area de Cultura, Recursos Humanos y Po-
licia Local de fecha 29 de diciembre de 2023 (BOPA n.° 11 de fecha 16 de enero de 2024) y numero AYT/
RES/7548/2023.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, de conformidad con lo indicado en el articulo 2 del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local y articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidon con su disposicion transitoria tercera, y esta encuadrada
en la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Categoria Técnico de Administracion General
del Ayuntamiento de Siero.

Titulacion: Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulacio-
nes equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de
presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que
permitan acceder a la misma y asi se acredite.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalen-
cia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cuali-
ficacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
de la Unidén Europea, y asi lo acrediten.

Funciones: Las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que hace referencia el articulo 169.1
a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local asi como las atribuidas al puesto al que se
adscriba al funcionario/a de carrera.

1.3. Normas generales.

La presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en las presentes bases, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que sea prueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y
la erradicacidn de la violencia de género, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo
Publico y Provision de Puestos de Trabajo de Personas con Discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de Funcionarios de Administracion Local, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado
de Asturias, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que sean nombrados estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas) y no
podran simultanear el desempefio de esta plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remune-
rados con fondos del propio Ayuntamiento de Siero, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y un anuncio de la convocatoria,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién del nimero y fecha de aquél en que se hayan
publicado integramente.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.

2.2,

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo. 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros

Estados.

b) Tener la edad minima de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente
establecida.

C) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arqui-

tectura o titulaciones equivalentes o certificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicion de este o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y comprometerse
a prestar juramento o promesa conforme al R. D. 707/79 de 5 de abril. Dicho requisito se entiende
ha de ir referido a la fecha de toma de posesion, en su caso.

Todos estos requisitos, salvo los del apartado e), deben reunirse a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de
la plaza”.

Asimismo, aquellos que con justificacidn suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, reflejando las necesida-
des especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de califi-
cacion del grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad
guarde relacidn directa con la prueba a realizar.

3. Presentacion de instancias

3.1.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se presentaran:

. En el Registro General del Ayuntamiento de Siero, sito en la Plaza del Ayuntamiento de La Pola
Siero, de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h., y los jueves de 15:00 a 17:00 h.; en la Tenencia de
Alcadia de Lugones de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h., y los miércoles, de 15:00 a 17:00 h.

. En cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.2. El plazo para la presentacion de las instancias es de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial del Principado de
Asturias en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las correspondientes bases
especificas. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3. El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas del Registro General
del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podra descargar de la Sede Electrdnica del Ayun-
tamiento de Siero: http://www.ayto-siero.es

3.4. La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6r-
gano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en
las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al
uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar
incluidos en los listados que seran publicados.

3.5. A lainstancia se acompafiara:
- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
— Fotocopia del DNI.

— Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 24,36 € mediante autoliquidacidn-
expedicion de documentos, que el interesado podra obtener en la web municipal, www.ayto-siero.es

El pago de los derechos de examen o la acreditacion de las causas de su exencion debera realizarse dentro
del plazo de presentacion de instancias, por lo que su impago o ausencia de acreditacién de su exencién,
vencido dicho plazo, no sera subsanable y supondra la no admisién en el proceso selectivo.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacién de
instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitién-
dose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

- Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de persona con discapacidad, la misma y su com-
patibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del
plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Uni-
camente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon del aspirante.
4,  Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u érgano en quien delegue resolvera en el plazo
maximo de dos meses la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, con indicacion
de las causas de exclusion.

La Resolucion del apartado anterior se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias e indicara los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, conforme al articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los aspirantes exclui-
dos, determinacion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y composicion del Tribunal de seleccion, con
expresa advertencia de la caducidad de este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y de
excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del anuncio de la citada Resoluciéon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién en este procedimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada
la relacidn definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha resoluciédn, que debera publicarse en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definiti-
vamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado
anterior, incluso durante la celebracion de la/s prueba/s, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la
solicitud o documentacion de los aspirante/s que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insub-
sanable y se resolvera dicha exclusion.
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Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.  Composicion, constitucién y actuacién de los 6rganos de seleccion
5.1. Composicion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el Alcalde o Concejal en quien delegue
y su composicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera en su composicion, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberan poseer
titulacidon o especializacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario, y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de
carrera, designandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer, por acuerdo
del Tribunal, la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidén o designacidn politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

5.2. Actuacion y constitucion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuando-
se de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal, asi como aquellas otras en las que, por la com-
plejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion
del Alcalde u érgano en quien delegue.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su de-
recho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los érganos co-
legiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacién.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vo-
cales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases y su anexo.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate, se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Pre-
sidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.3. Abstencion y recusacion.
Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en los términos pre-
vistos en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



AR

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

5.4.

5.5.

5.6.

NUM. 77 DE 23-IV-2026 5/12

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que, en el ambito
de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convocada, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezca la plaza con-
vocada. Se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en los apartados anteriores.

Funcionamiento del Tribunal.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por éstas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal calificador podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proce-
so, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigi-
da al 6rgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra dicha resolucidn podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas funda-
das de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de de-
terminante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad fun-
cional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se
convoca o grupo equivalente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por Razoén del Servicio.

Régimen de recursos.

El régimen de recursos contra los actos y acuerdos adoptados, sera el establecido en el articulo 121 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el 6rgano competente para resolver el recurso lo estima necesario, podra disponer que el Tribunal de
seleccidon se relna nuevamente a efectos de emitir informe con relacion al recurso presentado, aun cuando
se hubiera disuelto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el in-
teresado, o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre
a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta
convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el
interesado estime oportuno interponer.

6. Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
Calendario de realizacién de las pruebas.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez constituido, fi-
jando un plazo maximo de 6 meses para la resolucion del procedimiento selectivo desde la publicacién de
la lista definitiva de personas admitidas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto
con la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del aspirante.

Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de
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ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no
existiera ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que
empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal puede decidir la lectura publica de los ejercicios escritos, en cuyo caso, antes de la conclusiéon
de la prueba, lo comunicara de viva voz a los comparecientes, indicando lugar, dia y hora de la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos,
exclusivamente sobre los aspectos concretos relacionados con la prueba practicada.

Plazo desde la conclusidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de 48 horas y maximo de 20 dias habiles.

Anuncios.

Los anuncios relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién del segundo ejercicio deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal, en el tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Siero.

7. Sistema selectivo

7.1,
7.2.
7.3.
7.4.

El sistema selectivo sera el de oposicién libre.

El temario de la oposicidn sera el que se recoge, como Programa, en el anexo I de la presente convocatoria.
La puntuaciéon maxima a obtener en la oposicién sera de 10 puntos.

Fase de Oposicion.

La oposicion estara integrada por los ejercicios que se indican a continuacion, teniendo todos y cada uno
de ellos caracter obligatorio y eliminatorio.

— Primer ejercicio:
El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito durante 120 minutos, 10 preguntas cortas

sobre los apartados de los temas del programa anexo I, 2 preguntas de cada uno de los bloques
en los que se divide el programa.

Para la realizacion de este ejercicio no se podra utilizar ningin documento de consulta ni medios
digitales o telematicos.

En este ejercicio se valorara la formacion general del/la aspirante, el conocimiento de los temas, la
adecuada exposicién, la claridad y orden del ideas, la facilidad de expresion escrita, la aportacién
personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supe-
re, no podra realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del proceso selectivo.

Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal comunicard a los aspirantes si el mismo sera leido antes
el Tribunal, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante a la lectura determinara su eliminacion.
Al final de la lectura el Tribunal podra, si lo estima conveniente, dialogar con el opositor acerca de
las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo de 15 minutos.

Cada uno de las preguntas cortas del primer ejercicio sera calificada de 0 a 1 puntos, debiendo
obtenerse, para entender superado el ejercicio una puntuacion de, al menos, 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los
miembros del Tribunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por
el nimero de éstos. Las calificaciones extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando
disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas, aprecidandose Unicamente las restantes,
entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los asesores, cuando
los hubiera.

— Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en la resolucidn escrita de uno o varios casos practicos confecciona-
dos por el Tribunal antes del comienzo y relacionados con las materias del Programa, anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal antes de
su comienzo.

Cada aspirante podra hacer uso de los libros, textos y apuntes, todos ellos en soporte papel, que
considere necesarios y que aporte para la ocasion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable
y la adecuada aplicacién de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademas, se valorara especialmente la capacidad del/la opositor/a para cefiirse a la cuestion plan-
teada, el rigor analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los
problemas planteados en el supuesto.

El Tribunal valorard la presentacién, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresiéon
escrita.

Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal comunicara a los aspirantes si el mismo sera leido antes
el Tribunal, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante a la lectura determinara su eliminacion.
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Al final de la lectura el Tribunal podr3, si lo estima conveniente, dialogar con el opositor acerca de
las materias de su ejercicio durante el tiempo méximo de 15 minutos.

Cada uno de los supuestos practicos del segundo ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debien-
do obtenerse en cada uno de ellos al menos 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los
miembros del Tribunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por
el nimero de éstos. Las calificaciones extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando
disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas, aprecidandose Unicamente las restantes,
entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los asesores, cuando
los hubiera.

Las calificaciones otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la media, se conservaran
como anexo a la misma.

7.5. Calificacion final.

1. Calificacion provisional de la oposicion: Concluidos los ejercicios anteriores el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento, la calificacién provisional de la
oposicion por orden de puntuacidn que se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios. En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el se-
gundo y primer ejercicio, por este orden.

Si persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacién de un ejercicio escrito, de caracter
voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacion en el ejercicio voluntario de desem-
pate supone una calificacién de “0” puntos en dicho ejercicio. La puntuacién obtenida en el ejercicio
voluntario de desempate sera independiente de la obtenida en la calificacidn final, no pudiendo
acumularse a ésta, y so6lo sera tenida en cuenta para determinar el nimero de orden respectivo de
los aspirantes que hubieren obtenido la misma puntuacion.

2. Publicacion de los resultados: al término de cada prueba, se hara publica la relacién de las per-
sonas aprobadas, con expresidon de la puntuacién obtenida por cada aspirante y, en su caso, se
efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente prueba mediante exposicion de los
correspondientes anuncios en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
celebracién de las pruebas, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre el
contenido de las mismas. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribu-
nal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicacién
de la calificacion de las pruebas. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

4, Se entendera que ha superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedara incluido en la
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de la escala de Administraciéon General,
Subescala Técnica, Técnico de Administracion General (A/A1l), aquel o aquellos aspirante/s que,
en numero nunca superior al de plazas convocadas, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

5. Sin perjuicio de lo anterior, de la superacidn de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno
en favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal.

8. Relacion de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento

Inmediatamente después de la calificacidn final, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en su caso,
y elevara propuesta de nombramiento en favor de los que hayan obtenido plaza, al 6rgano competente.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados al
de plazas convocadas, salvo que el nUmero de éstas se hubiera incrementado con otras vacantes sobrevenidas
con posterioridad a la publicacién de la convocatoria.

En cualquier caso, con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, para el supuesto de que se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, relacionara a aquellos
aspirantes que sigan a los propuestos.

El 6rgano competente procedera al nombramiento de los propuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo V
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de dos
meses y una vez aportada por los interesados la documentacidn requerida en la convocatoria.

Quien resulte nombrado debera tomar posesion en el plazo no superior a un mes, desde la notificacion del nom-
bramiento, salvo causa justificada de prérroga.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
9. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el proceso
selectivo, y no hayan sido propuestos para el nombramiento, se integraran, ordenadas en funcién del mayor
numero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Trabajo de Téc-
nico de Administracion General, a propuesta del Tribunal Calificador, y aprobada por el Sr. Alcalde - Presidente
u 6rgano en quien delegue, y publicada en el Tabldon de Edictos Municipal.
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Dicha bolsa podra ser utilizada para la prestacion de servicios de caracter temporal, ajustandose su funciona-
miento a lo establecido en las Normas para la Gesti(')r) de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Siero, apro-
badas por Resolucion de la Concejalia Delegada del Area de Educacion, Cultura y Recursos Humanos de fecha 3
de diciembre de 2018 y publicadas en el BOPA de 10 de diciembre de 2018 y en la pagina web municipal.

10. Datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se informa que los datos de caracter personal de los par-
ticipantes en la presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion
en el proceso selectivo.

La participacion en este proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacidon a través de su insercion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Siero y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista
legalmente.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros cuando se cum-
plan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccién de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales.

11. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos
de seleccidon podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones del Tribunal de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Contra dicha resolucidén, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo, en el plazo de dos meses, a contar desde la misma fecha,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisidon. Si presentado recurso de reposicion
no fuera resuelto y notificado en el plazo de un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo en ese caso interponer
recurso contencioso-administrativo contra el acto presunto.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Siero, a 13 de abril de 2026.—La Concejala Delegada del Area de Cultura, Recursos Humanos y Policia Local.—Cdd.
2026-03020.

Anexo I

PROGRAMA

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucidén que sefiale el comienzo de las pruebas)

Bloque I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relacio-
nes Ley y Reglamento.

Tema 4. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y regla-
mentos comunitarios.

Tema 5. El Titulo preliminar de la Constitucion. Los principios constitucionales: Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas. La proteccidon y suspension de los derechos
fundamentales.
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Tema 7. La Corona. Sucesion. Regencia. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccidn y disolucién. Atribuciones. Organos de con-
trol dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y la
remocion del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 10. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones.

Tema 11. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre drganos constitucionales del Estado.

Tema 12. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local.

Tema 13. La Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de la Hacienda Local. Los principios reguladores de la
Hacienda Local. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios del régimen tributario.

Tema 14. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafola. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades Locales.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

Tema 16. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 17. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar,
Titulo Iy Titulo II.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma.
Tema 19. La eficacia y validez del acto administrativo. Notificacidon. Publicacién. La ejecutividad del acto administrativo.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 21. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rec-
tificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 23. Fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos: Computo, ampliacidén y tramitacion de urgencia.

Tema 24. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 25. Ordenacion. Instruccion: alegaciones, prueba, informes y participacion de los interesados. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. Terminacidn del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La terminacion con-
vencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administra-
tivos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Concilia-
cién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de revision.

Tema 30. La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Las partes: Legitimacion. El ob-
jeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia.

Tema 31. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 32. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. Las subvenciones publicas. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Formas de gestion.
Gestion presupuestaria.

Tema 35. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 36. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa. La decla-
racion responsable y comunicacién. La policia de seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.
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Blogue II: Régimen Local y Contratacion Publica

Tema 37. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cién. El reglamento orgdnico. Los bandos.

Tema 38. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de los términos municipales. La poblacion municipal. El
padrdén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 39. Los municipios de régimen comun: drganos necesarios y érganos complementarios.

Tema 40. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 42. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. Impugnacidn de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 43. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestidn. Especial referencia a la concesion de ser-
vicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales.

Tema 44. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a
sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcidn en el Registro de la Propiedad.

Tema 45. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion demanial. Utilizacion de los bienes demaniales.
Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 46. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicién y enajenacion. La utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 47. Los contratos del sector publico: delimitacidn. Los principios generales de la contratacidn del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma.

Tema 48. Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacidon. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacién. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 49. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias.

Tema 50. Perfeccionamiento y formalizacidn del contrato. La invalidez de los contratos. Ejecucion y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.

Tema 51. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la subcontratacién. El régimen de
la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos. Modificacion. Extincion. La cesidn
del contrato y subcontrato de obras.

Tema 53. El contrato de concesion de obra publica. Consideraciones generales. Efectos, modificacion y extincion. Dere-
chos y obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 54. El contrato de concesion de servicios. Consideraciones generales. Efectos, modificacion y extincion. Derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 55. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificaciéon, cumplimiento y resolucién.

Tema 56. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Bloque III: Urbanismo

Tema 57. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 58. Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 59. Legislacién urbanistica del Principado de Asturias. El Jurado de Expropiacion del Principado de Asturias.

Tema 60. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen del suelo urbano:
derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 61. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién.

Tema 62. Régimen del suelo no urbanizable. Clasificacion. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de
valoracion.

Tema 63. Instrumentos de Planeamiento general: Planes generales. Contenido y determinaciones. Tramitacién. Planea-
miento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.

Tema 64. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad,
modificacién y revision de los planes.

Tema 65. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Los
sistemas de actuacion. Excepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas.
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Tema 66. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacidn. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expro-
piacidn. Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Tema 67. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion, bienes
que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 68. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. La declaracidon responsable. Suspension de licencias. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conserva-
cién y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 69. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Régimen sancionador.

Tema 70. Las licencias de actividad. Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas y su desarrollo reglamentario. La Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de libe-
ralizacion del comercio y de determinados servicios. La Ley del Principado de Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad
Ambiental. Régimen de intervencién ambiental, Competencias municipales.

Bloque 1V: Haciendas Locales

Tema 71. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de desarrollo. Princi-
pios generales, Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de Gasto
de las Corporaciones Locales.

Tema 72. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Principios presupuestarios.

Tema 73. Fases de ejecucidn del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Modi-
ficaciones presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacion. La liquidacidon del Presupuesto.

Tema 74. La Cuenta General de la Entidad Local. Control y fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales: control interno y externo.

Tema 75. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 76. Ingresos tributarios locales. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas y Contribuciones
Especiales. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 77. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos
de traccidon mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 78. La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones. Los
obligados tributarios. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la
deuda. El pago. Prescripcién y compensacion.

Tema 79. La gestion tributaria: delimitacion. Clases de procedimientos de gestion tributaria. La devolucidon de ingresos
indebidos.

Tema 80. La recaudacion tributaria. Periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.

Tema 81. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las Entidades Locales. El recurso de
reposicion. La reclamacion econémico-administrativa. Procedimientos especiales de revision.

Tema 82. La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Clases de infracciones y sanciones
tributarias.

Tema 83. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido,
tramitacion e impugnacion.

Tema 84. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concer-
tacion de operaciones de crédito. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Blogue V: Recursos Humanos

Tema 85. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion basica y legislacion
del estado sobre funcidn publica local. Clases de funcionarios locales.

Tema 86. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumen-
tos reguladores de los recursos humanos: los Planes de Empleo, la Oferta de Empleo Publico.

Tema 87. El acceso al empleo publico local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicidon y pér-
dida de la condicién de empleado publico.

Tema 88. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 89. Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 90. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 77 DE 23-1V-2026 12/12

Tema 91. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias. In-
demnizaciones por razones del servicio.

Tema 92. Los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional: normativa reguladora. Subes-
calas y Categorias. Funciones. Sistema selectivo. Provision de puestos de trabajo.

Tema 93. La contratacién laboral en la Administracién Publica: régimen juridico. Puestos a desempefiar por personal
laboral en la Administracion Publica. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.

Tema 94. Las partes del contrato de trabajo: el trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. Los 6rganos de
representacion.

Tema 95. Modalidades del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La duracion del contrato de trabajo.

Tema 96. La modificacion del contrato de trabajo. La suspension del contrato de trabajo: efecto y causas. La extincion
del contrato de trabajo: significado y causas. Clases de despido: procedente, improcedente y nulo.

Tema 97. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos de Prevencidon de Riesgos Laborales. Delegados
de Prevencién. Comités de Seguridad y Salud. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad.
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