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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VALDES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras para la seleccion de una plaza de Administrativo, personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, del Ayuntamiento de Valdés.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 8 de mayo de 2026, adoptd acuerdo por el que se aprueban las
bases que regularan el proceso de seleccién de una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Valdés y su correspon-
diente convocatoria, a cuyo efecto se realiza el presente anuncio.

El texto integro de las bases se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3

En la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

La solicitud de participacion debera presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las bases, en
el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES COMUNES Y ESPECIFICAS PARA LA SELECCI(')N'DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccidon de una plaza de Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1), en
régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdés, por acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico
de 2023 (BOPA num. 248 de 29/12/2023).

Segunda.—Caracteristicas de las plazas.
2.1.—Grupo: C, Subgrupo C1.
2.2.—Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Administrativa. Denominacién: Administrativo.

2.3.—Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Gestion
Administrativa o titulacidon equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

2.4.—Sistemas de seleccidon: Oposicidn libre.

2.5.—Funciones a desarrollar: La plaza objeto de la presente convocatoria se corresponde con el coédigo “340605 -
Administrativo de urbanismo y obras” de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valdés. Las funciones a
desarrollar vienen especificadas para el puesto de trabajo en el manual de funciones anexo a la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Valdés y cualquier otra propia de este Subgrupo de titulacion.

2.6.—Tipo de puesto: Singularizado.

2.7.—Retribuciones: Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a este puesto de trabajo: Grupo
C, Subgrupo C1. Complemento de destino nivel 22.

Tercera.—Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases. Asimismo, sera de aplicacion al proceso selecti-
vo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica en aquello que resulte de aplicacidn; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién en el ambito local; la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del
Principado de Asturias y con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de
la Administracidn del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en la normativa basica estatal aplicable al ambito local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos, desde la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente
de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA), en el Tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3

En la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3

Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.
6.1.—Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro Estado en los términos
previstos en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente establecida.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracidon publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el mo-
mento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesidn, en su caso.

f) Estar en posesion la titulacion exigida para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en
el art. 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. A es-
tos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo correspondiente, cuando en el plazo de
presentacion de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan
acceder al mismo y se hayan abonado las correspondientes tasas para su expedicion, si fueran necesarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Los aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente, deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

6.2.—Todos los requisitos sefialados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de instan-
cias, y deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la fecha de la toma de posesion.

6.3.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demds aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos
que con justificacidn suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Dichas adaptaciones se realizaran de conformidad con lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Séptima.—Documentacion, plazos y modos de presentacion de las solicitudes.

7.1.—La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos del tratamiento de datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. El uso de la informacidn facilitada en las solicitudes se limitara a la gestidon del proceso selectivo y se
ajustara a las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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7.2.—La solicitud de participacion deberd presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse:

—  En las oficinas de registro del Ayuntamiento de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X “El Sabio”, s/n, de Luarca, en
dias laborables y en horario de 9.00 h a 14.00 h.

— A través de la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/tramites?method=enter (requiere identificacion
y firma electrdnica).

—  Otras formas de presentacion: Asimismo, las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

A la solicitud de participacién se acompafiara:

a. Fotocopia del DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.

b.  Justificante del pago de la tasa por derechos de examen: 22,65 € (articulo 5 Ordenanza fiscal n.° 7, reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos).

El nimero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de examen sera el: ES49 2103 7037 5100 3001 8964.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
n.° 7, reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento. La condicién de discapaci-
dad se verificara por el érgano gestor mediante el certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial, y a una bonificacidon del 50 % los que fueran de la categoria general deberan presentar anexa
a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial correspondiente». Serén requisitos para el disfrute de la
exencion:

1)  Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales.

2)  Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en
vigor a la fecha de publicacidn de esta convocatoria. Ambos supuestos se acreditaran mediante declaracion
responsable.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de las solicitudes no se considera subsanable y determina la
exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud oficial de participacion.

7.3.—Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de discapacitado, la citada condicién y su compatibilidad con
las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente
junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo
competente.

7.4.—Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

7.5.—Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

7.6.—No sera necesario compulsar la documentacion presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes
resulten nombrados, que se personara con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a esta Ad-
ministracion Municipal, en la fase de acreditacidon de requisitos.

Octava.—Tramite de admision y fecha de celebracion.
8.1.—Tramite de admision:

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Durante 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la citada Resolucion, de conformidad con el
articulo 68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comudn de las Ad-
ministraciones Publicas, podra solicitarse la subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o
presentar reclamacion. Quienes no presenten la solicitud de rectificacidon o reclamacién contra las listas provi-
sionales en el plazo indicado decaeran en su derecho siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes
si a ello hubiera lugar.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusi-
vamente respecto de la documentaciéon ya presentada.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, el Alcalde resolvera la aprobacidn definitiva de la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, donde se indicara, ademas, los lugares, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal calificador.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:
https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3
Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la lista definitiva, incluso durante la celebra-
cion de las pruebas, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

8.2.—Fecha de celebracidn y plazo entre ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se anunciara preferentemente
en la publicacién de la resolucidn que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere el
apartado anterior.

Los anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3
Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Los anuncios de celebracidn de las pruebas se haran publicos con 12 horas de antelaciéon, como minimo, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar debidamente en el expediente.
Novena.—Tribunal calificador.

9.1.—Composicién:

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

En los 6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al personal
funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicién de funcionario de carrera pudiendo pertenecer
a cualquiera de las diferentes Administraciones.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes. No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal puede disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las prue-
bas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusiva-
mente con el Tribunal. Dichos asesores deberan declarar, por cualquier medio valido en derecho y por medios electroni-
cos, no estar incursos en conflicto de intereses y el compromiso de cumplimiento del deber de confidencialidad.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional.
El Presidente sera un funcionario de perfil técnico o juridico designado por el Alcalde.

Actuard de Secretario un funcionario de carrera designado por el Alcalde, quién intervendra con voz y sin voto en el
Tribunal.

Seran nombrados tres vocales por el Presidente de la Corporacion, uno de los cuales sera propuesto por el Instituto
de Administracion Publica Adolfo Posada.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucidn por la que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién ni por cuenta de nadie.

9.2.—Constitucion y actuacion.
9.2.1. Constitucion:

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, y siempre de la persona que desempefie la presidencia y la secretaria. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas
y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Los suplentes podran intervenir en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concu-
rrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

Los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma rigu-
rosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

9.2.2. Actuacidn:

El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra contar con colaboracidn externa para la correccion de los ejercicios que consistan en cuestionarios
de preguntas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditati-
va de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al alcalde, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacién se darad conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el 6rgano de seleccidn,
previa audiencia via audiencia de la persona interesada, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al érgano competente.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el drgano competente el aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados
por las irregularidades.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

9.3.—Abstencidn y recusacion:

Los miembros de los tribunales estén sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicard en el tablén de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los tribu-
nales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

9.4.—Clasificacion del Tribunal de seleccion:

El Tribunal calificador tendra categoria segunda, conforme a lo preceptuado el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Décima.—Intervencidn e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presen-
tacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en el primer ejercicio se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opo-
sitor cuyo apellido comience por la letra “P” de conformidad con la Resolucion de 9 de marzo de 2026, de la Directora
del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, que integran la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2025 (BOPA n.° 51, de 16/03/2026).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q” y asi sucesivamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacién de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso,
la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Decimoprimera.—Proceso selectivo.
11.1.—El procedimiento de seleccidon sera el de oposicion.

El temario que ha de regir el proceso selectivo para la plaza convocada es el que se recoge en el anexo II de la pre-
sente convocatoria.

En el supuesto de que alglun tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos
de las bases especificas se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo
caso la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

La valoracién de las pruebas escritas se realizara, con caracter general, manteniendo en todo momento el anonimato
de los candidatos.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas, tachadu-
ras o signos que permita conocer la identidad de los mismos. Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios
se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia del aspirante se entendera como
retirada, determinando la eliminacidén del mismo. La presidencia o la secretaria deberan advertir que los/las aspirantes
deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin realizar apostillas, explicaciones o afiadidos, de lo contrario seran
excluidos de la oposicidn por no haberse atenido a las bases de la convocatoria.

Los criterios de valoracidn y correccién de los ejercicios de la fase de oposicién, que no consten expresamente reco-
gidos en las bases comunes y/o especificas de cada convocatoria, han de darse a conocer a los aspirantes, en todo caso,
por el Tribunal antes de la realizacion de la prueba.
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Si el Tribunal de seleccion, asi lo acuerda, los criterios de valoracion y correccidon de las pruebas y/o las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el anuncio de celebracion de las pruebas en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdés.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacion o en todo caso cuando finalice el proce-
so selectivo, se publicaran en la sede electrénica de la pagina de empleo municipal del Ayuntamiento de Valdés.

La calificacion de cada prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal; no obstante, lo anterior, cuando la calificacién mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas puntos de la media
obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes. Debera constar en el expe-
diente la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las pruebas realizadas por los aspirantes.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicién, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas
fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracién o elaboracién por el Tribunal implica una Unica
respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el érgano de seleccion, de acuerdo
con los baremos o calificacion sefialados en las bases especificas del respectivo anexo.

11.2.—El proceso selectivo constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Durante el desarrollo
de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en Ila
instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

11.2.1. Primer ejercicio — Teodrico:

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo
test que versaran sobre la totalidad de los temas del programa, anexo II, cuyo contenido sera determinado inmediata-
mente antes de la celebracién de la prueba por el Tribunal. El cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicio-
nales a las 50, para posibles anulaciones.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta con-
testada correctamente se valorara con 0,20 puntos y todas ellas tendran el mismo valor. La pregunta no contestada o,
en su caso, anulada, no tendra valoracién alguna, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con 0,07 puntos,
es decir, se puntuara con -0,07 puntos.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacidn superior a la fijada
por el Tribunal en atencidn a los resultados obtenidos.

A tal efecto, el Tribunal determinara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte) en fun-
ciéon de los resultados obtenidos y el nUmero de plazas a cubrir. Los aspirantes que no alcancen la puntuacion establecida
por el Tribunal (nota de corte) seran calificados como “No apto” lo que determinara su exclusidn del proceso selectivo.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina
web municipal del Ayuntamiento de Valdés, la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendré caracter provisional, elevandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la
prueba o de la propia plantilla correctora.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribu-
nal, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora provisional en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica y en la pagina web municipal del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisidn que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva junto con la calificacion de
las pruebas, donde se haran constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso,
de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tra-
mite cualificados del proceso selectivo.

11.2.2. Segundo ejercicio — Practico:

Consistira en la resolucidn escrita de uno o varios supuesto practicos confeccionados por el Tribunal antes del comien-
zo de la prueba y relacionados con las materias del programa, anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda prueba sera determinado por el Tribunal antes de su comienzo,
pudiendo tener una duracion maxima de 2 horas.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos una calificacion de 5 para superarlo.

Se dejara constancia de la puntuacién individual otorgada por cada miembro del Tribunal. Cuando haya una diferen-
cia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por dos miembros del Tribunal, se eliminaran ambas,
hallandose la media con el resto.

Si el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion, éste debera
informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucidén de la puntuacién realizada.

Este ejercicio podra ser leido por los aspirantes ante el Tribunal si asi se determina por dicho érgano. Si el Tribunal
optase por la lectura del ejercicio, ésta se realizara en el lugar, dia y hora que decida el Tribunal, lo que se comunicara a
los aspirantes en el tabldén de anuncios de la sede electrdnica y en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Valdés,
con una antelacién minima de veinticuatro horas. El aspirante se debera limitar a la lectura literal del texto realizado.
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El Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad para aplicarlos dichos conocimientos
a las situaciones practicas que se planteen; asi como la claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita y, en su
caso, de exposicion del aspirante.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de correc-
cién para la valoracion de la prueba.

No seran calificadas las personas que no comparezcan a la lectura o que se retiren de la misma.

Finalizadas las lecturas de los ejercicios, en su caso, o finalizada su correccion, el Tribunal hara publica, en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica y en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Valdés, la lista de aspirantes con
las calificaciones obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribu-
nal, a contar desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de las calificaciones.

11.3. Calificacion definitiva y criterios de desempate:

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los dos ejercicios.

El orden de clasificacion de los aspirantes vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si
persiste el empate se realizard una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccidén. Si persiste el empate, se
resolverd mediante sorteo publico.

Decimosegunda.—Relacién de aprobados, propuesta de nombramiento.

12.1.—Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Valdés y en la pagina web municipal, la lista de los aprobados/as por orden de puntuacion, con propuesta
de nombramiento a favor del/de la aspirante seleccionado/a por el citado orden de clasificacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacion del/la aspirante que reldna los requisitos para ser
nombrado/a como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdés.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacidn de las pruebas selectivas no derivara derecho
alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta de nombramiento, que formule el Tribunal.

12.2.—Si ademas del/de la aspirante propuesto/a para la cobertura de la vacante existente, hubiera mas aspirantes
que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un listado complementario
de dichos aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8
de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de la plaza con-
vocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as o la anulacion de sus actuaciones.

12.3.—Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de hombramiento por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber alcanzado la puntuacidn exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que
se declare desierta.

Decimotercera.—Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.
13.1.—Presentaciéon de documentacion:

Los aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas aportaran al Departamento de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de poseer las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidén de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyen los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacién.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite
tal condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
requisito podra omitirse en caso de que se acredite que la persona a nombrar o formalizar la relacion laboral
se encuentra prestando servicios desempefiando puesto en otra Administracién Publica en el momento de efec-
tuarse el nombramiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacidon de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Dofia con domicilio en y Documento Na-
cional de Identidad nimero declara bajo juramento o promete, a efectos de la toma posesion o
formalizacion de relacidn laboral temporal como Arquitecto en el Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En , a de 202_

d) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

e) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida
por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, deberan acreditar que
no se hallan inhabilitados o en situacién equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

f) Aquella otra documentacidn complementaria, necesaria para formalizar la incorporacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que se encuentren ocupando algun puesto de trabajo como con-
tratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Valdés, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

El plazo para la presentacion de la documentacion sera de diez dias habiles a contar desde la fecha en que se haga
el requerimiento al respecto. Si el aspirante no presentase la documentacidon exigida en el plazo indicado, o si de la
documentacion presentada se desprende que no relne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza
mayor libremente apreciada por la Presidencia, éste no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones y
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, y sera llamando el siguiente aspirante que corresponda segun el orden
de clasificacion.

13.2. Nombramiento y toma de posesion:

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que relinen los requisitos exigidos, serd nom-
brado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdés. Dicho nombramiento se publicara en el BOPA y en el tabldn
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdés.

Tras el nombramiento se procedera a la toma de posesidn dentro del plazo que se establezca.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza convocada por no haber concurrido
los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a
la Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta.

Decimocuarta.—Bolsa de empleo.

14.1.—Otorgadas las calificaciones correspondientes, el Tribunal elevaréd a la Alcaldia propuesta de lista definitiva
para la creacion de la bolsa de empleo conformada por las personas aspirantes que hubieran superado, al menos, uno
de los ejercicios de los que consta el proceso selectivo, ordenados en funcidon del mayor numero de ejercicios superados
y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de los que consta el proceso
selectivo, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si persiste el em-
pate se resolverd mediante sorteo publico.

En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado solo uno de los ejercicios de los que consta el
proceso selectivo, el empate se resolverd mediante sorteo publico.

Dicha bolsa sera utilizada para el caso de que resulte necesario cubrir con caracter interino puestos de la categoria de
Administrativo/a del Ayuntamiento de Valdés, al efecto de hacer frente a las necesidades siguientes:

. Vacantes existentes en la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria, ya sean de personal funcio-
nario o laboral, en tanto no se proceda a dotarlos mediante la correspondiente oferta de empleo publico.

. Los correspondientes a funcionarios que se encuentran en situacion administrativa con reserva de puesto de
trabajo.

. Sustituciones transitorias de los titulares.

. Procesos de incapacidad temporal.

. Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo en que se prevea para su recuperacion.
. Permisos legalmente previstos, de cualquier indole.

. Reducciones de jornada.

. Vacaciones.
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. Liberaciones sindicales.
. Ejecucién de programas de caracter temporal.
. Por exceso o acumulacion de tareas.

. Cualquier otra de similar naturaleza que implique la necesidad de nombrar o contratar temporalmente a un
arquitecto.

14.2.—Gestién de la bolsa de empleo:

— Los correspondientes nombramientos se efectuaran, en los supuestos que procedan, a tenor del orden
establecido.

— Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacién
durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

— Los integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicion que les
correspondia en ellas una vez finalizada su contratacion o nombramiento, previa peticién de reincorporacion
a la lista o bolsa de empleo. la peticion de reincorporacién se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdés
y se presentara a través del registro o por cualquier otro medio valido que permita dejar constancia fidedigna
de la solicitud de reincorporacion. Los efectos de esta peticién se produciran desde el dia habil siguiente a su
recepcion.

—  Enlo relativo al llamamiento, a cada integrante de la bolsa de empleo se le efectuaran tres llamadas de teléfono
en el dia en el que se pueda ofertar el nombramiento o contratacion. Estas llamadas podran ser grabadas. El
lapso entre la primera y la tercera llamada, sera de un minimo de 120 minutos. El funcionario actuante diligen-
ciara los datos de las mismas.

— Si el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del que quede constancia
fidedigna, con el Ayuntamiento de Valdés en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la primera llamada, se
entendera que el candidato rechaza la oferta, pasando a quedar excluidos de la bolsa de empleo.

—  Sin perjuicio de que, con caracter general no se realizarén llamadas a los integrantes de la bolsa de empleo que
se encuentren prestando servicios como consecuencia de la misma, cuando se trate de ofrecimientos para cubrir
puestos vacantes y los integrantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en otros puestos, se les
ofreceran dichos puestos.

—  Los candidatos que rechacen injustificadamente una oferta de empleo seran excluidos de la bolsa de empleo.
A dichos efectos, se entiende que con causas justificadas y que no implican exclusion de la bolsa de empleo,
siempre que se acredite una de las mismas en los 5 dias habiles siguientes al llamamiento, las siguientes:

. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo, incluyendo la incapacidad tem-
poral por riesgo durante el embarazo.

. La maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento con el limite temporal equivalente al permiso
o la suspension del contrato de trabajo por dichas causas segun la legislacion vigente. No obstante, en
dichos casos el candidato podra optar por la aceptacién del nombramiento o el contrato procediendo a su
formalizacion. En tal caso, la incorporacidn al puesto se producird con caracter inmediato una vez finaliza-
do el permiso o la suspensidn del contrato por dichas causas o transcurrido el tiempo equivalente a estos,
siempre y cuando el puesto aceptado no se encuentre ocupado por personal funcionario de carrera o por
personal laboral fijo.

. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
. La aceptacidon de otro nombramiento o contratacion ofertado por cualquier Administracion Publica.
. El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en cualquier Administracién Publica.

. La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento, formalizada
mediante contrato laboral registrado en el correspondiente servicio Publico de empleo, con fecha anterior
al dia del llamamiento.

. Encontrarse en situacion de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos o en un sistema de
prevision personalizado alternativo al a la cotizacidon del régimen de auténomos existente para determina-
dos profesionales, con fecha anterior al dia del llamamiento.

. La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para el desarrollo, asi como la cola-
boracion en programas de cooperacién y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

14.3.—La bolsa de empleo se mantendra en vigor en tanto existan aspirantes en la lista correspondiente, o sea sus-
tituida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

14.4.—Nombramiento:

Con caracter previo al nombramiento interino, las personas propuestas deberan presentar la documentacion que acto
seguido se relaciona:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
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certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admisidon de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidén. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite
tal condicidn, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
requisito podra omitirse en caso de que se acredite que la persona a nombrar o formalizar la relacion laboral
se encuentra prestando servicios desempefiando puesto en otra Administracién Publica en el momento de efec-
tuarse el nombramiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Dofa con domicilio en y Documento Na-
cional de Identidad nimero declara bajo juramento o promete, a efectos de la toma posesion o
formalizacion de relacién laboral temporal como Arquitecto en el Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Co-munidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En , a de 202

El plazo de presentacion de la documentacidén serd de diez dias habiles desde que se haga el requerimiento al
respecto.

Decaeran en su derecho a integrarse en la lista de empleo quienes, habiendo superado el proceso selectivo, no
aporten la documentacién antes sefalada cuando sea requeridos para ello; entendiendo -en tal caso que desisten de su
integracion en la citada lista, resultando excluidos de ella.

Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del proceso deca-
yendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos para integrar la lista y poder se llamando, quedando
definitivamente excluida, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

Decimoquinta.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los tribunales de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.
Decimosexta.—Previsiones en orden a la proteccién de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en tablones de anuncios y boletines
oficiales seran: nombre, apellidos, cuatro digitos del DNI/NIF y calificacion obtenida en la prueba selectiva, asi como
resultado positivo o negativo de aptitud.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Valdés.

Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento
municipal correspondiente.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos.

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la documen-
tacion que pueda ser adjuntada, seran los articulos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento:

—  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—  Otra normativa que sea de aplicacion en funcion del fin de la solicitud realizada.
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Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios: En funcion de la solicitud presentada, estan previstas aquellas comunicaciones que sean necesarias
para la correcta gestién de la solicitud, en su caso, a las diferentes dreas/departamento siempre que se cumplan alguno
de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccidén de datos. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Derechos: Las personas afectadas tienen derecho a:

Obtener confirmacidn sobre si el Ayuntamiento de Valdés esta tratando sus datos personales.

Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron
recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también,
el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro respon-
sable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.
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ANEXO I-MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023,
DEL AYUNTANTAMIENTO DE VALDES.

DATOS SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: C/ Ne Piso:
Localidad: C.P. Provincia:

Teléfono: E-Mail:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

I~  Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base sexta de las bases comunes y especificas que rigen la convocatorial

para la provision de una plaza de Administrativo/a, personal funcionario, incluida en la OPE de 2023 (BOPA num. 248 de|
29/12/2023) del Ayuntamiento de Valdés, asi como los requisitos especificos establecidos para las plazas de Administrativo/a.

—  En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,|
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

—  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los|
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer|
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.

SOLICITA:
Su admision para participar en el procedimiento selectivo para la provision de una plaza de Administrativo/a, personal funcionario,
incluida en la OPE de 2023 (BOPA num. 248 de 29/12/2023) del Ayuntamiento de Valdés.
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
Fotocopia del DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.
Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas o, en su caso, documentacion|
acreditativa de su exencion.
Adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas (s6lo para los casos de discapacidad acreditada que adjunten|
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién competente):

Proteccion de datos de caracter personal: En virtud de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, le informamos que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud pasaran a formar parte de un tratamiento de datos cuyo responsable es el Ayuntamiento de Valdés, con la finalidad de la gestion de la
informacion administrativa necesaria para la tramitacion de los procedimientos correspondientes. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos. No se cederan sus datos a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por imperativo legal. Se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Por otro lado, le
informamos de su derecho a ejercer el acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como a la limitacion y portabilidad cuando proceda. Estos derechos los podra
ejercer ante el Ayuntamiento de Valdés, Plaza Alfonso X El Sabio, s/n, codigo postal 33700, Luarca, Valdés, adjuntando fotocopia de su DNI o bien a través de correo
electrénico a la direccion dpd.ayuntamientos(@ji-cast.es.

[OMediante la marcacién del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Luarca, a de de 20__.

Firma solicitante,

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES.
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Anexo II
TEMARIO

(En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas)

Parte I.—Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales:
Garantia de las libertades y derechos.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucion.
Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3. érganos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor o Defensora del Pueblo y el Tribunal de Cuentas:
Organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion: Principios constitucionales reguladores de la Administracién Publica. La
designacién y la remocion de la Presidencia del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial: Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: Designacidon, organizacion y funciones. El Tribunal Constitucional.

Tema 6. La organizacion territorial del estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas:
Organizacién y competencias. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

Tema 7. Las Fuentes del Derecho en el Ordenamiento Juridico espafiol. La ley. Normas del Gobierno con fuerza de
ley. El reglamento: Concepto y clases. Derecho Comunitario.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales (Capitulo
1 del Titulo Preliminar); de los drganos de las Administraciones Publicas (Capitulo II del Titulo Preliminar). Principios de
la potestad sancionadora (Capitulo III, del Titulo Preliminar). La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas (Capitulo IV del Titulo Preliminar). Funcionamiento electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar).
De los convenios (Capitulo VI del Titulo Preliminar). Relaciones Interadministrativas (Titulo III).

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de los interesados en el procedimiento (Titulo I); de la actividad de las Ad-
ministraciones Publicas (Titulo II); de los actos administrativos (Titulo III).

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La iniciacion. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: COmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién del expediente. Finalizacién del
procedimiento administrativo: La resolucidn, desistimiento, renuncia y caducidad (Titulo IV); Recursos administrativos:
Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos administrativos (Titulo V).

Tema 11. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Objeto y ambito de aplicacidon. Delimitacién
de los tipos contractuales. Configuracion general de la contratacidn del sector publico y elementos estructurales de los
contratos: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion, plazo de duracién de los contratos y ejecu-
cién de la prgstacién; libertad de pactos y contenido minimo del contrato; perfeccién y forma del contrato: Las partes en
el contrato: Organo de contratacion, capacidad y solvencia del empresario: Normas generales de aptitud para contratar
con el sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 12. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Garantias exigibles en los contratos celebra-
dos con las Administraciones Publicas. Los procedimientos de adjudicacién: El procedimiento abierto, el procedimiento
restringido y los procedimientos con negociaciéon. El contrato menor. Disposiciones especificas aplicables a los entes
locales (Disposicion adicional segunda y tercera).

Tema 13. La Ley de Expropiacidén Forzosa: Principios Generales (Titulo I) y Procedimiento general (Titulo II).

Tema 14. El régimen Local: Significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 15. Las Entidades Locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de términos municipales. La po-
blacién municipal. El Padréon de habitantes.

Tema 16. El Régimen de los municipios de régimen comun. Organizacién y funcionamiento. La Alcaldia, la Junta de
Gobierno y el Pleno: Composicion y competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales.

Tema 18. Las competencias municipales. Sistema de determinacién. Competencias propias y delegadas. Servicios
minimos. Clases de competencias locales.

Tema 19. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de las personas titulares de
Alcaldias y Concejalias. La mocidn de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local.

Tema 20. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 21. Formas de actividad administrativa: Actividad de policia, fomento y servicio publico. Modos de gestién de
los servicios publicos. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera
local. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales (Titulo preliminar); Pro-
cedimientos de concesion y gestion de subvenciones (Titulo I).

Tema 22. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicidn y ordenacion de tributos.
El establecimiento de recursos no tributarios. El presupuesto general de las entidades locales: Definicion, estructura,
contenido y principios presupuestarios. Especial referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto.

Tema 23. Empleo publico. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre: Ambito de aplicacidn; Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II);
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos (Titulo III); Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio (Titulo IV). Ordenacién de la actividad profesional (Titulo V); Situaciones administrativas (Titulo VI); Régimen
disciplinario (Titulo VII).

Tema 24. Personal laboral. Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Ambito
de aplicacion. Modalidades del contrato de trabajo (Titulo I. Capitulo I, seccidon 4). Contenido del contrato de trabajo
(Titulo I. Capitulo II).

Tema 25. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales (Titulo I); Principios de la proteccidon de datos (Titulo II); Derechos de las personas
(Titulo III); Responsable y encargado de tratamiento (Titulo V).

Tema 26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica (Titulo I); Buen gobierno Titulo II); Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Fi-
nes y funciones (Titulo III). Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobier-
no y Grupos de Interés: Ambito de aplicacidn, publicidad activa, derecho de acceso a la informacion publica (Titulo II).

Tema 27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar,
Titulo I. Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género: Titulo Preliminar, Titulo L.

Parte II.—Parte especifica

Tema 28. Régimen juridico del suelo. La legislacidn basica estatal: El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales.

Tema 29. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (I). El Decreto Legislativo 1/2004,
de 22 de abril, por el que se aprueba el testo refundido de disposiciones legales vigentes en materia de ordenacion del
territorio y Urbanismo. Decreto 63/2022, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo del Principado de Asturias. Principios generales de la ordenacidn territorial y urbanistica. Organizacion,
competencias y relaciones interadministrativas de las administraciones urbanisticas.

Tema 30. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (II). Régimen urbanistico del suelo
en la legislacion autonémica asturiana. Clasificacidn del suelo. Reglas de clasificacion.

Tema 31. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (III). Intervencidn en la edificacidn
y el uso del suelo y del subsuelo. Licencias urbanisticas. Actos sujetos. Otorgamiento, efectos y caducidad. Licencia de
primera ocupacion. Licencias de parcelacidn. Licencias ilegales. Concurrencia con otras intervenciones administrativas.
La declaracion responsable en materia de urbanismo. Actos sujetos. Contenido, efectos y caducidad.

Tema 32. La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (IV). Ordenes de ejecucién. Con-
cepto, procedimiento y contenido. Situacidn legal de ruina: Supuestos. Tramitacion. Efectos.

Tema 33. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (V). Proteccién y defensa de la
legalidad urbanistica y restauracion de la realidad fisica alterada. Actuacion ante obras sin licencia u orden de ejecucion
o sin ajustarse a sus determinaciones. Procedimientos. Legalizacion de obras sin licencias. Restauracion de la realidad
fisica alterada.

Tema 34. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (VI). Régimen sancionador. Infrac-
ciones urbanisticas. Tipificacion. Sanciones. Procedimiento sancionador. Inspeccidén urbanistica.

Tema 35. Actividades (I). Ley del Principado de Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental. Disposicio-
nes generales. Regimenes de intervencion ambiental. Modificaciones de la actividad y transmisiones de la titularidad.
Especial referencia a las instalaciones ganaderas en nucleos de poblacién.

Tema 36. Actividades (II). Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas. Competencias municipales. Licencias de apertura.

Tema 37. Actividades (III). Régimen de licencias, de declaracién responsable y de comunicacion previa. Ley 12/2012,
de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios.

Tema 38. Patrimonio cultural (I). La Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural y
su reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto 20/2015, de 25 de marzo. Decreto 63/2006, de 22 de junio, por
el que se fija y delimita el Conjunto Histdrico del Camino de Santiago en el Principado de Asturias, y se determina su
entorno de proteccion (Ruta del Interior y Ruta de la Costa); incidencia en el concejo de Valdés y en el otorgamiento de
licencias urbanisticas.
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Tema 39. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Competencias de los técnicos seguin uso y clase de obra.

Tema 40. Normas de habitabilidad en viviendas y edificios destinados a viviendas en el Principado de Asturias, apro-
badas por el Decreto 73/2018, de 5 de diciembre. La primera ocupacidn de viviendas y el uso y ocupacion de viviendas
existentes.

Tema 41. Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (II). El texto refundido del Plan General
de Ordenacidon de Valdés: Disposiciones generales y normas comunes en suelo urbano y urbanizable. Disposiciones para
suelo urbano, para suelo urbanizable y para suelo no urbanizable.

Valdés, a 13 de mayo de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-04029.
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