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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran

Bases de la convocatoria para la provisidon, mediante sistema de concurso-
oposicion libre, de dos (2) plazas de Administrativo de Servicios Econémi-
cos (RPT numeros 27 y 28) vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Valle
de Trapaga-Trapagaran.

El Sr. Alcalde, mediante Decreto de Alcaldia numero 732/2026, de fecha 22 de mayo
de 2026, en uso de las atribuciones que corresponden a la Alcaldia, ha resuelto lo si-
guiente:

Primero: Convocar proceso selectivo y Aprobar las Bases que han de regir la con-
vocatoria para la provision, mediante sistema de concurso-oposicion libre, de dos (2)
plazas de Administrativo de Servicios Econémicos (RPT numero 27 y 28) vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran.

Segundo: Publicar el texto integro de las Bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Tercero: Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Pais Vasco»
y, por ultimo, en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de este Gltimo anuncio
en el «<BOE» la que servira para el computo del plazo de veinte (20) dias habiles de
presentacion de instancias.

Cuarto: Dar cuenta de la presente resolucién en el préximo Pleno que se celebre.

En Valle de Trapaga-Trapagaran, a 25 de mayo de 2026.—El Alcalde, Miguel Angel
Gomez Viar

cve: BOB-2026a102-(11-2858)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Num. 102 Martes, 02 de junio de 2026

Péag. 2

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SEI,ECCI()N PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS (2) PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ECONOMICOS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE TRAPAGA-TRAPAGARAN

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de dos (2) plazas de Administrativo
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran
(RPT numero 27 y numero 28), en el area de Servicios Econdmicos e incluidas en la

oferta publica de empleo correspondiente a los ejercicios:

— 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia 1065/2023, y publicada en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» nimero 242 de 20 de diciembre de 2023 y en el Boletin Oficial
del Pais Vasco numero 1, de fecha 2 de enero de 2024.

— 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia 2140/2025, y publicada en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» numero 249 de 31 de diciembre de 2025 y en el «Boletin Oficial
del Pais Vasco» namero 15, de fecha 1 de enero de 2026.

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

C.D. 19

C.E. (afio 2021) 1.588 euros

Denominacion

Administrativo Servicios Econémicos

Cédigo Puesto (RPT 2021)

27

N.° de vacantes

1

Dedicacion

Normal (100%)

Titulacion

2 (Titulacion segun grupo: grado o titulacién equivalente segin normativa
vigente —titulo de bachiller o técnico-)

Perfil Linguistico

2 (fecha de preceptividad: 29/07/1995)

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

C.D. 19

C.E. (afio 2021) 1.588,15

Denominacion

Administrativo Servicios Econémicos-Tesoreria

Caodigo Puesto (RPT 2021)

28

N.° de vacantes

1

Dedicacion

Normal (100%)

Titulacion

2 (Titulacion segun grupo: grado o titulacion equivalente segun normativa
vigente —titulo de bachiller o técnico-)

Perfil Lingtistico

2 (sin fecha de preceptividad)

El nUmero de plazas convocadas podra ser ampliado por las vacantes que se inclu-
yan en las Ofertas de Empleo Publico que se aprueben e incorporadas a esta convoca-
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toria mediante resolucion de Alcaldia. Dicha ampliacion debera efectuarse, en su caso,
con anterioridad al tramite de publicacion de la relacién de personas aprobadas.

Las principales funciones y tareas a desarrollar seran las correspondientes al ambito
de su categoria profesional y estaran asociadas a las lineas de actividad del Area de
Hacienda, siendo alguna de ellas, a titulo enunciativo las siguientes:

Funciones
Administrativo de servicios econémicos (RPT 27)

Realizar las tareas propias de un administrativo del &rea de Hacienda y Patrimonio
que le sean encomendadas por su superior. Realizar la contabilidad municipal.

Tareas
— Atencion e informacién al publico.
— Realizar la contabilidad municipal bajo supervision del Interventor.

— Tramitar los expedientes asignados cuidando la remision de documentos a los
interesados y organismos oficiales correspondientes y demas documentacion re-
lacionada con la contabilidad.

— Imprimir las actas de arqueo de ingresos y pagos (mensuales).

— Registrar y clasificar la documentacion de su seccidn (facturas, actas).

— Actuar como Secretario/a en la Comision Informativa de Hacienda y Patrimonio.
— Informar expedientes de devolucion de avales.

— Preparar expedientes y documentacion que han de ser informados por el Interven-
tor y estudiados en la Comision Informativa de Hacienda y Patrimonio.

— Realizar labores de apoyo del Interventor en la elaboracion y liquidacion del Pre-
supuesto.

— Liquidar el impuesto de Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.
— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria.

Administrativo servicios econémicos-Tesoreria (RPT 28)

Realizar las tareas de apoyo administrativo encomendadas por el Tesorero, respon-
sabilizandose de las gestiones que se le encomienden.

Tareas
— Informar y atender al publico

— Gestionar y tramitar el cobro de los impuestos asignados, consultando los archivos
y registros necesarios para ello.

— Remitir mensualmente a la Comision Informativa de Hacienda las variaciones del
Impuesto de Vehiculos para su aprobacion.

— Realizar las modificaciones del padrén de vehiculos.

— Mantener al dia el archivo del area de recaudacion.

— Transcribir los escritos ordenados por sus superiores.

— Controlar los titulos sobre el cementerio municipal.

— Realizar pequefas gestiones ante entidades bancarias, correos ...
— Confeccionar y emitir el padrén de vehiculos.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria.

Principio de igualdad de trato

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la vigente Constitucion y articulos
6 y 9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco aprobado por L.O. 3/1979 de 18 de
diciembre, las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
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o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y
razonables, proporcionales y congruentes.

Segunda.— Requisitos de participacion de las personas aspirantes

Podran participar en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico vasco
quienes reunan los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Formular solicitud previa
Nacionalidad:
b.a) Tener la nacionalidad espanola.

b.b) También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcién de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

— Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea, con ex-
cepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-
pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas.

— El cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
la nacionalidad de tales conyuges, siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes de ambos, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, debiendo po-
seer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapa-
cidad para el normal desemperio de las funciones y tareas del puesto de trabajo
al que corresponden las plazas convocadas, que se acreditara por los Servicios
Médicos Municipales, con independencia de las adaptaciones en el puesto de
trabajo que, a tenor de la vigente normativa de prevencion de riesgos laborales
resulte necesario llevar a cabo para garantizar la proteccién de las personas
frente a los riesgos derivados del trabajo.

Este extremo se acreditara en su momento mediante el correspondiente recono-
cimiento médico inmediatamente antes del nombramiento como funcionario en
practicas o de carrera.

Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
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h)

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Titulacién:

Poseer, o haber abonado los derechos para su expedicion, la titulacién que se
requiera en las bases de cada convocatoria (Titulacién segun grupo: grado o
titulaciéon equivalente segun normativa vigente). De conformidad con lo dispues-

to en articulo 76 TREBEP para el acceso al Grupo C1 es: titulo de bachiller o
técnico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de
los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado c) re-
lativo a la capacidad funcional, que debera ser certificado por los servicios mé-
dicos municipales inmediatamente antes del nombramiento como funcionario en
practicas o de carrera.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
cia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo consienten expresamente, salvo
manifestacion en contra, a que sus datos de caracter personal sean tratados en
la forma y al objeto sefalado en estas bases.

En las plazas con fecha de preceptividad vencida el perfil linguistico 2 de Euska-
ra es preceptivo.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes

a)

Las solicitudes se presentaran, dentro del plazo de 20 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, preferentemente mediante sede electronica del Ayuntamiento de Valle
de Trapaga-Trapagaran, en modelo oficial y normalizado que se encontrara dis-
ponible en:

https://www.trapagaran.net
Asimismo, las personas candidatas podran presentar sus solicitudes en:

— EI Registro General del Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran
(Lauaxeta plaza, 1) de 09:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

Los solicitantes deberan acreditar su identidad ante el personal municipal.

— También se podran presentar las instancias en los lugares mencionados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Las instancias pre-
sentadas en las Oficinas de Correos se entregaran en éstas antes de la fina-
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lizacién del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos.

Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia de su presentacion en
Correos.

b) En la solicitud deberan alegar los datos correspondientes a los méritos que se
desean valorar en la fase de concurso.

A estos efectos, no se valoraran los méritos que no se hayan alegado adecuada-
mente en la instancia.

c) Para ser admitidos/as y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, las personas aspirantes deberan formalizar la solicitud en todos
sus apartados. Deberan manifestar que relnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefalado para
su presentacion.

d) En las instancias debera indicarse el idioma en el que desean realizar las prue-
bas selectivas (euskera o castellano). De no sefalar este apartado se enten-
dera, por defecto, que las pruebas se realizaran en castellano. No obstante las
pruebas de evaluacion de aptitudes psicotécnicas se realizaran en el idioma o
idiomas en que se encuentren disefiadas.

e) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
supuesto de existir defectos en las instancias, se requerira a la persona interesa-
da para que en el plazo de 10 dias los subsane, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida y se archivara su solicitud, previa resolucién
dictada al efecto.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.
— Titulos oficiales.
— Perfil linguistico méas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayuntamien-
to de Valle de Trapaga-Trapagaran, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y
cuando se haga constar la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que
no haya transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan. El Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran, mediante los sistemas
de Intermediacion de datos disponibles, va a realizar las comprobaciones y consultas
necesarias de los datos de las personas interesadas que obren en poder de la Adminis-
tracion, asi como cualquier otra requerida para la tramitacion administrativa de la pre-
sente convocatoria, de acuerdo lo sefalado en los formularios al efecto. El fundamento
para la intermediacién de datos entre las Administraciones Publicas se concreta en el
articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas y en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se reconoce el derecho de la ciudadania a no
aportar los documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, asi como la demas legislacion
aplicable. Es por ello por lo que se dejaran de solicitar documentos o certificados que
contengan datos que puedan ser interoperables, siempre y cuando la persona interesa-
da [0 su representante] no se oponga al uso de los mismos, en cuyo caso, debera apor-
tar los datos o documentos correspondientes. Si por causas técnicas la interoperabilidad
no fuera posible el Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran podra requerir datos
o documentos necesarios para la tramitaciéon. Asimismo, existe el deber de las Adminis-
traciones de colaborar, tal y como indica el Articulo 155 de la Ley 40/2015 en el entorno
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de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos de la ciudadania que
obren en poder de éstas.

A la instancia debera acompanarse:

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, en caso de que no
sea posible obtenerlo a través de plataforma de intermediacion de datos (algunos
titulos oficiales no universitarios).

— Fotocopia, en su caso, de alguno de los certificados o titulos de euskera que acre-
diten el perfil linglistico que se pretenda acreditar, cuando éste no se encuentre
registrado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, al objeto
de quedar exento de la realizacion del ejercicio de euskera.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen presentarse a las pruebas
de acreditacion de perfiles linguisticos de euskera, para mérito, deberan hacerlo
constar en su instancia, no siendo admitida su participacion en las mismas, si no
lo hubieran hecho constar dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

— Méritos alegados acompafando los documentos suficientes acreditativos de los
mismos (copias compulsadas), salvo que sean datos o informacion interoperable
de acuerdo con lo sefialado anteriormente. No podran valorarse méritos distintos
a los alegados vy justificados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni
aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados posterior-
mente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el
cumplimiento de los requisitos exigidos (salvo la acreditacion del perfil linglistico
que sera la fecha en que se realice la prueba de acreditacion de perfil en este
proceso selectivo).

2. Admision de solicitantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y expuesta en el ta-
blon de edictos y pagina web de la institucion. La relacion provisional se expresara, con
referencia a cada uno de los aspirantes excluidos, las causas que hubieran motivado su
exclusién, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para formular reclamaciones
y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud, con apercibimiento de que si no
lo hace se archivara sin mas tramites su solicitud.

Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas
o desestimadas en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista de-
finitiva, la cual se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablon de edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial de Bizkaia», pudiendo
interponerse de forma potestativa recurso de reposicion previo en el plazo de un mes.

Si en la fecha de celebracidn de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas afectadas podran realizar las pruebas, si bien estas no tendran
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

3. Notificaciones

Alos efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado en
la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y
fehaciente al 6rgano convocante.

4. Proteccion de datos

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
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chos Digitales, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

La presentacion por los/as aspirantes del formulario de solicitud para participar en un
proceso selectivo implica su autorizacion para que se les identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en la
pagina web del Ayuntamiento y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacion de
las bases reguladoras del proceso selectivo, asi como para la verificacion, por parte del
IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera
o de cualquier otra lengua y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la
correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo
por parte del propio Tribunal. Asimismo, supone su consentimiento para que el Ayunta-
miento de Valle de Trapaga-Trapagaran trate los datos personales para la gestion de
las bolsas de trabajo que deriven del concreto proceso selectivo asi como para la rea-
lizacion de las correspondientes pruebas psicotécnicas o de personalidad que puedan
realizarse.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio
de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente
la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

La participacion en el proceso selectivo también implica el tratamiento de la docu-
mentacion que han de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de selec-
cion, de conformidad con los criterios de la Agencia (espafola y vasca) de Proteccion
de Datos.

Por su parte, a los efectos previstos en la Base relativa a la confeccién de Bolsas de
Trabajo a resultas de la celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren las
presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participa-
cién en dichos procesos si se oponen a la cesion a otras entidades de la Administracion
Publica sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto
y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por éstas les puedan ser reali-
zadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, considerandose, de no
constar expresamente su oposicion que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por los/as aspirantes se integraran en un fichero cuyo uso se
limitara a la gestion del proceso selectivo, cuyo 6rgano responsable es la seccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion presencialmente en las oficinas de registro del Ayuntamiento o a
través de la sede electronica del Ayuntamiento.

Cuarta.— Tribunal Calificador
1.  Nombramiento

El 6rgano municipal competente nombrara a los/as componentes del Tribunal Califi-
cador, que se encargara del desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas.

2. Composicion
a) Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados se constitui-
ran conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleo Publico, articulo 4 del Real Decreto 896/91 del 7 de junio, arti-
culo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, del Empleo Publico Vasco, articulo
127.1.h) de la Ley de 7/85, de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley 57/03,
de 16 de diciembre y articulo 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

El Tribunal calificador que se constituya para valorar el proceso selectivo conta-
ra con un/a Presidente, un/a Secretario/a y cuatro Vocales, no pudiendo ser en
ningun caso el numero de miembros inferior a cinco. Entre los vocales figurara
un miembro designado por el IVAP.

Todas las personas miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien
desempena la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador se realizara junto con
la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo y la fecha de la primera prueba de la fase de oposicidn. Dicha resolu-
cion sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

La composicion del Tribunal sera técnica y las/los vocales deberan poseer titula-
cién académica del mismo nivel o superior a la exigida para el acceso a las pla-
zas convocadas. Se respetara, asimismo, el principio de especialidad, conforme
al cual al menos la mitad de las personas miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del tribu-
nal ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia
y preparacion adecuada.

Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos
de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40 % en
el resto, cuando los dos sexos estén representados.

Excepcionalmente, y con el informe favorable del érgano u organismo compe-
tente en materia de igualdad de mujeres y hombres de la institucion publica
correspondiente, se podra justificar la no aplicacion del criterio de representacion
equilibrada en los érganos pluripersonales en los casos a que se refiere el articu-
lo 3.10 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

Sin perjuicio de la representacion que corresponde a un/a miembro designado
por el IVAP en los Tribunales calificadores, un/a miembro designado por dicho
Instituto formara parte de los mismos a los solos efectos de la realizacién y eva-
luacion de las pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles linguisticos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as espe-
cialistas para las pruebas que estime oportunas, limitandose dichos/as aseso-
res/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, teniendo voz
pero sin voto.

Constitucion

a)

b)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las
personas (titulares o suplentes), que desempenien la Presidencia y la Secretaria
y la mitad del resto de sus miembros.

En caso de ausencia de quienes desempenfen los cargos de la Presidencia, la
persona titular de este cargo designara de entre los vocales con derecho a voto
la persona que le sustituya y, a falta de designacion, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor jerarquia (segun subgrupo), antigiiedad y edad, por este orden.
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c)

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros
del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien desempefia la Secretaria, que
tendra voz pero no voto.

4. Facultades

a)

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la obje-
tividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

Quienes formen parte del Tribunal asi como las personas que intervengan en el
proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones, garantizaran el derecho a la
intimidad y el respeto y consideracion a las personas aspirantes y velaran por el
correcto tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la perso-
na interesada, debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comunican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
participacion.

El Tribunal calificador, a peticion de cualquiera de sus miembros, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documen-
tacién original que afecte a cualquier fase del proceso.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplica-
cién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones. Asimismo, estara facul-
tado para adoptar las medidas procedentes a fin de garantizar la superacion de
las pruebas por un nimero suficiente de aspirantes que permita continuar con el
respectivo proceso selectivo.

Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del Tribunal se presen-
taran, por escrito, en el Registro general o mediante el Registro Electronico del
Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a los érganos municipales competentes,
aunque éstos, en su caso, puedan proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal calificador podra constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos
a distancia por medios electronicos y telematicos, siempre que sus miembros
participantes se encuentren en territorio espafol y quede acreditada su identi-
dad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real
durante la sesion.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos vélidos las audioconfe-
rencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnologicos o audiovisuales que garan-
ticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la validez del debate y votacidon de los
acuerdos que se adopten.

4. Abstencion y recusacion

Los/as componentes del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abs-
tenerse de actuar, o podran ser recusados/as en cualquier momento por las personas
interesadas, si concurre alguno de los motivos de abstencién previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.— Desarrollo del proceso selectivo

1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion en turno libre.

Asimismo, en el proceso selectivo podra establecerse la superacion de un periodo de
practicas o de un curso de formacion de acuerdo con lo que establezcan las Bases de la
convocatoria y con el limite de duracion sefialado en la normativa vigente.

2. Fase de oposicion

El Temario constara de una parte General que constituira al menos una quinta parte
de dicho contenido (que versara necesariamente sobre Constitucion espanola, Orga-
nizacion del Estado, Estatuto de Autonomia, Régimen Local, Derecho Administrativo
General y Hacienda Publica y Administracion Tributaria) y de una parte Especifica que
se correspondera al acceso a la Escala de Administracion General que constituira las
cuatro quintas partes de materias (dos quintas partes sobre materias comunes y dos
quintas sobre materias relacionadas con funciones encomendadas con caracter habitual
a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios).

La normativa sera la vigente a fecha de finalizacion de plazo de presentacion de
instancias.

Los ejercicios podran ser de caracter teérico y de caracter practico. Las pruebas
podran comprender uno o varios ejercicios practicos y éstos podran consistir en tests
psicotécnicos, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucién de su-
puestos, pruebas de idiomas y otros similares que se consideren adecuados para eva-
luar la preparacion de las personas aspirantes en relacion a los puestos a desempenfiar.

Desarrollo de las pruebas de Oposicion
— Inicio
Los ejercicios de la fase de oposicidon no podran iniciarse hasta transcurrido, al me-

nos, un mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas de la fase de
oposicion en orden diferente al previsto en las bases, asi como la celebracion de varias
pruebas el mismo dia.

— Publicacién

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se pu-
blicara en el Tabloén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal https://
www.trapagaran.net, con una antelacion no inferior a siete dias habiles. La publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios de la oposicion,
se efectuaré por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal https://www.trapagaran.net. Estos anuncios deberan hacerse publicos
con 48 horas, al menos, de antelacién a la celebracion del siguiente ejercicio.

— Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la rea-
lizacion de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas tendra la consideracion
de renuncia a las mismas.
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El Tribunal, para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de
las pruebas selectivas, podra adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas
pruebas en caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones
de embarazo, parto o causas de fuerza mayor. Dichas circunstancias, si fuera posible,
deberan ponerse en conocimiento del tribunal con caracter previo a la celebracion de la
prueba, adjuntando documentacion justificativa suficiente.

El Tribunal, adaptara el tiempo y los medios de realizacion de la prueba a aquellas
personas aspirantes que precisen adaptacion y lo hubieren solicitado con anterioridad a
la prueba de que se trate, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto
de las personas participantes, siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la
prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

— ldentificacion

El Tribunal calificador podra, en todo momento, requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero, etc.).

— Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles. No com-
putara en el segundo plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos efectos. Ello, no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simul-
tanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que
estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la
antelacion de 48 horas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal https://www.trapagaran.net

— Reclamaciones

Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacion de las calificaciones,
para la presentacion de reclamaciones en relacion a las calificaciones otorgadas.

2.1.  Primera prueba: Tedrica. Obligatoria y eliminatoria

Prueba de conocimientos que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en el tema-
rio que se adjunta como Anexo | (Temario Parte General) de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacion del nimero de preguntas y la du-
racion de la prueba, que se hara publico al comienzo del ejercicio.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alternativas
de respuesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

En esta prueba cada respuesta no acertada penalizara con un 0,333% del valor asig-
nado a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Esta prueba se valorara del 0 a 15 puntos, procediéndose automaticamente a la ex-
clusion de quienes no obtengan un minimo de 7,5 puntos.

2.2. Segunda prueba: Tedrica. Obligatoria y eliminatoria

Prueba de conocimientos que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en el te-
mario que se adjunta como Anexo |l (Temario Parte Especifica) de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacion del nimero de preguntas y la du-
racion de la prueba, que se hara publico al comienzo del ejercicio.
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Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alternativas
de respuesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

En esta prueba cada respuesta no acertada penalizara con un 0,333% del valor asig-
nado a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Esta prueba se valorara del 0 a 25 puntos, procediéndose automaticamente a la ex-
clusion de quienes no obtengan un minimo de 12,5 puntos.

2.3. Tercera prueba: Practica. Obligatoria y eliminatoria

Consistira en resolver uno o varios supuestos teoricos, tedrico-practicos y/o practicos
que plantee el Tribunal relacionados con las funciones del puesto, con el temario general
del anexo | y con el temario especifico del anexo Il de estas bases.

El Tribunal queda facultado para proponer la resolucion de los supuestos del pre-
sente apartado, bien en su totalidad de forma obligatoria, bien de forma optativa entre
varios a elegir.

Para la realizacién de la prueba practica (escrita) de este ejercicio las personas as-
pirantes podran hacer uso de textos legales (exclusivamente en soporte papel), pero en
ningun caso podran hacer uso de aquellos repertorios de legislacion, jurisprudencia o
doctrinales comentados, tanto en soporte papel como electronico.

Para la calificacion de este ejercicio y de cualquier otro que implique el desarrollo
por escrito de temas concretos, se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas, las
referencias a la legislacion aplicable, la capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las
ideas desarrolladas, asi como la claridad y correccion de la exposicion de las mismas.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos, quedando automaticamente eliminados/
as los/las aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

2.4. Cuarta prueba: Acreditacion euskera (obligatorio y eliminatorio para las plazas con
perfil lingliistico preceptivo y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas)

La finalidad del ejercicio es acreditar el perfil linglistico 2 de euskera. El ejercicio se
calificara como Apto o No Apto y la no superacion conllevara la exclusion del proceso
selectivo.

Estaran exentos/as de realizar la prueba de euskera quienes, con anterioridad al
inicio de la misma, acrediten ante el Tribunal encontrarse en algunas de las siguientes
circunstancias:

1. Estar en posesion del perfil linglistico 2 o superior, o de un titulo o certificado
equivalente, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos del conocimiento de euskera, y equipara-
cién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

2. Estar exento de realizar la prueba en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de la exencién
de la acreditacién con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

El perfil linglistico se acreditara de la siguiente manera:

a) Las personas con certificados o titulos emitidos por el IVAP, el instituto HABE,
Osakidetza o el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, podran auto-
rizar al Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran, al cumplimentar la soli-
citud para tomar parte en el proceso de seleccion, a la comprobacién de dichos
certificados. Las personas con certificados o titulos de conocimiento de Euskera
diferentes a los mencionados en el parrafo anterior, aquellas que no autoricen al
Ayuntamiento su comprobacion o aquellas que los obtengan con posterioridad,
deberan aportar, en fecha anterior a la celebracion de las pruebas de Euskera,
copia del titulo o certificado alegado.

b) Las personas que, segln el Decreto 47/2012, estén exentas de realizar el exa-
men de perfil lingtistico, por haber realizado los estudios total o parcialmente
en euskera, deberan alegar en la solicitud y aportar, en fecha anterior a la cele-
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bracion de la prueba de euskera, copia del certificado expedido por el centro o
universidad donde hubiesen finalizado los estudios.

La puntuacion total que puede obtenerse en la fase de oposicién es de 70 puntos.

3. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso se aplicara sélo a las personas que hayan
superado la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos contempla-
dos en las bases de la convocatoria, que deberan ser alegados en la instancia debida-
mente acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, sin que puedan ser valorados cualesquiera otros méritos distintos. Computaran
Unicamente los méritos alegados hasta el dia que finaliza el plazo de presentacién de
instancias (salvo la acreditacion del perfil lingtistico que sera la fecha en que se realice
la prueba de acreditacion de perfil en este proceso selectivo).

Dicha valoracién se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les co-
rrespondan con arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.c) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regula el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

En ningun caso la valoracién de la fase de concurso podra exceder del 45 % de la
puntuacidbn maxima alcanzable en la de oposicion, a tenor de lo establecido en el articulo
78 de la Ley del Empleo Publico Vasco.

En la valoracion de la experiencia profesional el Tribunal contara el tiempo durante
el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por
cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de
jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paterni-
dad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi
como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan uso de permisos por razén de
violencia de género.

Los méritos que se valoren en funcién del tiempo transcurrido por periodos de afos,
semestres 0 meses se computaran realizando la suma en dias de los periodos acredita-
dos, no computandose las fracciones inferiores al periodo de referencia. A estos efectos,
se entendera por afio la suma de 365 dias naturales, semestre la suma de 180 dias
naturales y mes, la suma de 30 dias naturales.

3.1.  Experiencia (servicios prestados en la Administracion Publica)
La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera la de 12 puntos.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias. No seran objeto de valoracion la prestacion de servicios en
puestos reservados a personal eventual ni las becas ni practicas formativas.

— Por servicios prestados en la Administracién Publica en los Ultimos diez (10) afos—
desde 2016- en plazas de Grupo C1 en puestos de Administrativo/a, a razén de
0,10 puntos por mes completo, sin computarse fracciones inferiores, hasta un
maximo de 12 puntos.

Se justificar4 mediante la presentacion de certificados expedidos por la Administra-
cién Publica correspondiente.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1.c) de Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, se computara a los
efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas ha-
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yan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia
de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por fi-
nalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion correspon-
sable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

3.2.

Formacion

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera la de 13 puntos.

a)

Por titulaciones académicas oficiales cuya posesion no sea requisito de la con-
vocatoria y hayan sido expedidas por algun centro de ensefianza publico o pri-
vado que tenga reconocida por la Administracion competente la expedicion de
titulos con validez académica oficial, segun el siguiente detalle:
— Hallarse en posesion de un titulo de licenciatura, diplomatura o grado: 4,00
(cuatro) puntos.
— Hallarse en posesion de un titulo de técnico superior: 3,00 (tres) puntos.
Respecto a titulaciones universitarias Unicamente se valoraran titulaciones aca-
démicas oficiales reguladas en el articulo 8 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En los titulos de formacion profesional solo se valorara uno por cada familia. Las
titulaciones equivalentes se valoraran Unicamente si lo son a efectos académicos.

Por cursos de formacién, jornadas, etc. Organizados por el IVAP, INAP u otra En-
tidad Oficial (Administraciones Publicas, Universidades, Centros dependientes
del Ministerio de Educacion o Departamentos de Educacién de las Comunidades
Auténomas y Ministerios, Conserjerias, Camaras de Comercio o Colegios Oficia-
les), en funcioén del nUmero de horas de duracion de los mismos y de conformi-
dad con los siguientes baremos:

— Por cada uno de 201 a 250 horas de duracion: 2,00 puntos.
— Por cada uno de 151 a 200 horas de duracién: 1,50 puntos.
— Por cada uno de 101 a 150 horas de duracién: 0,75 puntos.
— Por cada uno de 50 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante certificado de aprovechamiento expedido
por el centro u organismo en el que se realiz6 en el que conste las horas de
duracion del mismo.

Conocimientos informaticos: Hasta un maximo de 2,00 (dos) puntos, a razén de
0,50 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado.
— Internet Avanzado.

Por el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la
lengua castellana segun los niveles especificados:

A) Nivel B-1 del marco comun europeo de referencia para las lenguas: 1,00
(un) punto.

B) Nivel B-2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas: 2,00
(dos) puntos.

La acreditacion se realizara mediante Certificado oficial expedido por Centros
Educativos y de ensefianza habilitados legalmente para la expedicién de titulos
con validez académica.
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e) Otros procesos selectivos: Por haber superado en los ultimos diez (10) afos
todas las pruebas selectivas de la fase de oposicién en alguna convocatoria
efectuada por cualquier Administracion Publica para la cobertura en propiedad
0 en régimen de interinidad o mediante contrato laboral o contrato relevo, de
plazas de Administrativo/a, o bien cualquier otra plaza de nivel superior, salvo en
su caso las pruebas acreditativas de los perfiles linguisticos:

— 3,00 (tres) puntos por cada proceso selectivo superado, que se acreditara
mediante certificado expedido por la Administracion Publica en que se hayan
superado todas las pruebas selectivas, debiendo sefialarse este extremo, que
las convocatorias son para cubrir en propiedad o en régimen de interinidad o
mediante contrato laboral o contrato relevo, plaza/s de Administrativo/a, o bien
cualquier otra plaza de nivel superior, y afno en que se superan las pruebas.

3.3. Acreditacion de perfiles lingliisticos y valoracién del conocimiento del euskera
3.3.1. Acreditacion de perfiles linguisticos

Las personas que participen en el proceso, podran acreditar la posesion de los per-
files linglisticos mediante la presentacion de documento oficial 0 mediante prueba o
pruebas especificas convocadas al efecto.

3.3.1.1. Acreditaciéon documental

La acreditacion documental podra efectuarse hasta el mismo dia en que se realice la
prueba de acreditacion de perfil de este proceso selectivo.

No sera necesario acreditar los datos que ya consten en el Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). El hecho de participar en el presente pro-
ceso implica el otorgamiento del consentimiento inequivoco al Ayuntamiento de Valle
de Trapaga-Trapagaran para consultar tales datos en dicho Registro. Sera necesario
prestar dicho consentimiento, marcando para ello la autorizaciéon especifica en la casilla
correspondiente, de la instancia de solicitud.

Las titulaciones equivalentes a tales niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas se recogen en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dacion de titulos y certificados acreditativos de conocimiento del euskera y equiparacion
con niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, e igualmente en
el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera.

3.3.1.2. Acreditacion mediante prueba especifica

Para la acreditacion del perfil lingUistico establecido en la plaza ofertada se realizara
una prueba o pruebas de caracter voluntario, con un grado de dificultad correspondiente
al Nivel B2 (Perfil linguistico 2) del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas aprobado por el Consejo de Europa.

Una persona designada a propuesta del IVAP formara parte del Tribunal Calificador
en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles linguisticos exigidos en
la convocatoria.

La fecha hora y lugar de realizacién de esta prueba o pruebas se hara publica, me-
diante Acuerdo del Tribunal Calificador que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal https://www.trapagaran.net

3.3.2. Valoracion del conocimiento del euskera como mérito en el caso de no preceptividad

El conocimiento del euskera sera valorado como mérito a quienes estuvieran en
posesion de titulaciones equivalentes a los niveles mencionados del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas, el Tribunal Calificador, a través de lo recogido en
la presente base, les asignara los puntos correspondientes, sin necesidad de realizar la
prueba o pruebas previstas en el apartado anterior.
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La acreditacién podra ser realizada en la forma mencionada en el apartado anterior
de la presente Base.

El conocimiento de euskera de las personas aspirantes que opten a esta plaza sera
valorado conforme al baremo que se recoge a continuacién, y Unicamente se valorara el
titulo equivalente a mayor nivel:

— B1/PL1: 5 puntos.
— B2/PL2: 6 puntos.

La puntuacion total que puede obtenerse en esta fase es de 25 puntos en aquellas
plazas donde el perfil sea preceptivo y de 31 puntos en aquellas otras en que no lo sea.

Séxta.— Calificacion del proceso selectivo
6.1. Publicacién resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y de la fase de concurso,
se haran publicas mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

6.2. Valoracién de los méritos

La valoracién de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la fase
de oposicidn, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los
baremos establecidos en las bases anteriores.

Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacion provisional de la valora-
cién de méritos para la presentacion de reclamaciones en relacion a las calificaciones
otorgadas.

Séptima.— Relacion provisional y definitiva de personas aprobadas en el concurso-
oposicion

7.1. La puntuacion total del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en sus dos fases, y determinara el orden de prelacion de las personas aspi-
rantes. Los empates a puntuacién en el orden de clasificacion se dirimiran conforme al
criterio recogido en el articulo 21.1.a) del Decreto Legislativo 1/ 2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres. En caso de persistir el
empate se resolveréa a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion en la primera
prueba de la oposicién; en segundo lugar, de quien hubiera prestado mas tiempo de
servicios en las Administraciones Publicas; y en dltimo lugar, de quien tenga mas edad.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacién provisional de personas apro-
badas, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

7.2 En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la relacion provisional mencionada en el parrafo anterior, las personas interesadas
podran formular las reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que seran
resueltas antes de que se apruebe la relacion definitiva.

7.3. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y publicara en el tablon de anun-
cios y en la web municipal https://www.trapagaran.net, y elevara a la Alcaldia, la relacion
definitiva resultante, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de
puntuacion.

Al mismo tiempo, remitira, también, a dicha Autoridad, como propuesta de nombra-
miento complementaria, el Acta de la Gltima sesion, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacion, todos/as los/as opositores/as que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen la plaza convocada, todo ello para el exclusivo supuesto de que
deban ser cubiertas vacantes generadas hasta el momento de finalizacién del proceso
selectivo.
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Octava.— Presentacion de documentacion

El/la opositor/a propuesto/a presentara en el Registro de la Corporacién o mediante
la sede electronica del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados/as, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las
Bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Puablica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que determine la Cor-
poracion, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad con estas
bases. Las personas aspirantes que tengan la condicién de persona con disca-
pacidad deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente que acredi-
te tal condicion y su capacidad para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

4. Justificacion documental mediante fotocopia compulsada de los demés requisi-
tos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria, en su caso.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expre-
sados, podra el/la aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a o personal laboral, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la opositor/a
propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, entrara en juego la propuesta de nombramiento complementaria a la
que se refiere la Base Octava, segun orden de puntuacion, a favor de quien como con-
secuencia de la referida anulacion tuviera cabida en la plaza.

Novena.— Nombramiento de funcionario y funcionaria en practicas

La persona seleccionada que haya acreditado debidamente el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, sera nombrada funcionario o funcionara en préacticas por la
Alcaldia, nombramiento que sera publicado en el/los diarios oficiales que corresponda.

La persona asi nombrada funcionario o funcionaria en practicas permanecera en
dicha situacion desde el inicio de su actividad hasta que se produzca su nombramiento
de funcionario o funcionaria de carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

Este periodo tendra caracter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado,
y Su no superacion determinara la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiera superado para su ingreso en la
categoria de Administrativo/a a que se refiere la convocatoria.

El periodo de préacticas tendra una duracién de 3 meses.

Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la
ejecucion de tareas propias de la Categoria de Administrativo. La evaluacion recaera
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Unicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo establecido de duracion
del periodo de practicas.

A la finalizacion del periodo de practicas se elevara un informe final, por el superior
0 en su caso superiores inmediatos que hayan sido designados como Tutor/es, sobre el
periodo de practicas para que se puedan formular las alegaciones u observaciones que
a su derecho correspondan. Esta evaluacion del periodo de practicas se calificara como
apto o no apto.

Si el seleccionado no superase el referido periodo de practicas, perdera todos los
derechos a su nombramiento mediante acuerdo motivado.

Décima.— Toma de posesion y adscripcion al puesto

1. Dentro del mes siguiente al de la emision del informe final de evaluacion del
periodo de practicas, y a propuesta del Organo competente de la Corporacion Local, la
Alcaldia procedera a efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carre-
ra de quien, de conformidad con estas Bases, hubiera superado el procedimiento selec-
tivo. El nombramiento se efectuara como Administrativo/a del Ayuntamiento de Valle de
Trapaga-Trapagaran.

2. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo que se establezca
en el acuerdo de nombramiento. Si no lo hiciera asi, salvo que concurra causa de fuerza
mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su acceso a la condicion de funcionario/a de carrera.

3. Elnombramiento se publicara en la forma prevista en la normativa vigente (en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal https://www.trapagaran.net )

Décimoprimera.— Bolsa de empleo. Criterios de gestion de la bolsa de empleo

La lista con los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion servira para
la constitucion de la Bolsa de Empleo correspondiente y servird para la cobertura de
necesidades temporales para el desempeno de funciones de analoga naturaleza en el
propio Ayuntamiento.

La bolsa que se derive del presente proceso selectivo tendra prevalencia para la
cobertura de aquellas plazas del Departamento de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de Valle de Trapaga-Trapagaran sobre otras que pudieren existir o formarse con
posterioridad. En el caso de que las necesidades de personal administrativo se refieran
a plazas no especializadas o que no dispongan de bolsa especifica, tendra preferencia
la bolsa de la misma subescala (administrativa) mas reciente.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podran facilitar estas bolsas
a otras entidades locales, que asi las requieran para la cobertura de necesidades tem-
porales de empleo.

Décimosegunda.—Incidencias. Impugnaciones

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de la Oposicién en todo lo
no previsto en estas Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.— Normas supletorias

Los procesos selectivos se regirén por lo establecido en estas bases generales y en
las correspondientes bases especificas y convocatorias.
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En lo no previsto en las bases aplicables a cada convocatoria los procesos selecti-
vos se ajustaran a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en
la Ley 1/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que sera de aplicacion supletoria;
y en el resto de la normativa vigente en la materia.
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ANEXO |
PARTE I: GENERAL

— Tema 1. La Constitucién Espafola de 1.978. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado. Administracion local.
Comunidades Auténomas. Sistema de distribucion de competencias entre el Es-
tado y Las comunidades Auténomas. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre,
de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco:
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

— Tema 2. Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (Titu-
lo II. El Municipio). Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
Titulo 1. Objeto y Principios. Titulo Il. EI Municipio y las demas entidades locales
vascas. Titulo V. Deberes y Derechos de las personas vecinas de un municipio.
Cartas de Servicios.

— Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. El Regla-
mento: titularidad de la potestad reglamentaria y sus limites. Jerarquia normativa.
El principio de legalidad de la Administracion publica. Ordenanzas y Reglamentos
Municipales: Reglamento Organico Municipal.

— Tema 4. Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
Euskera: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos de los ciudadanos y deberes
de los poderes publicos en materia linglistica. El Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco

— Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

— Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales. Reglamento General de Proteccion
de Datos (Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE).

— Tema 7. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres. Plan de Igualdad Municipal.

— Tema 8. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de im-
posicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Or-
denanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de aprobacion.
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ANEXO Il
PARTE IIl: ESPECIFICA

— Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo | (De los interesados en el procedimiento):
Capitulo | (La capacidad de obrar y el concepto de interesado) y Capitulo 1l (Iden-
tificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo). Titulo Il
(De la actividad de las Administraciones Publicas): Capitulo | (Normas generales
de actuacion), Capitulo Il (Términos y plazos). Titulo Il (De los actos administra-
tivos): Capitulo | (Requisitos de los actos administrativos), Capitulo Il (Eficacia de
los actos) y Capitulo Il (Nulidad y anulabilidad).

— Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo IV (De las disposiciones sobre el proce-
dimiento administrativo comun): Capitulo | (Garantias del procedimiento), Capitu-
lo Il (Iniciacion del procedimiento) y Capitulo Il (Ordenacion del procedimiento),
Capitulo IV (Instruccion del procedimiento) y Capitulo V (Finalizacion del proce-
dimiento). Titulo IV (De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun): Capitulo VI (De la tramitacion simplificada del procedimiento administra-
tivo comun) y Capitulo VII (Ejecucién). Titulo V (De la revisidon de los actos en via
administrativa).

— Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar (Disposiciones generales, principios de actuacion y funciona-
miento del sector publico): Capitulo | (Disposiciones generales), Capitulo Il (De los
organos de las administraciones publicas), Capitulo Il (Principios de la potestad
sancionadora), Capitulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas) y Capitulo V (Funcionamiento electrénico del sector publico).

— Tema 12. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos:
Titulo Preliminar (Disposiciones generales), Titulo Il (Procedimiento administrativo
por medios electronicos) y Titulo Il (Expediente administrativo electronico).

— Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo
Il (Personal al servicio de las Administraciones Publicas). Titulo Il (Derechos y
deberes. Cbodigo de conducta de los/las empleados/as publicos/as). Titulo IV (Ad-
quisicion y pérdida de la relacion de servicio) y Titulo V (Ordenacién de la actividad
profesional): Capitulo | (Planificacion de recursos humanos) y Capitulo Il (Estruc-
turacién del empleo publico).

— Tema 14. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Titulo V
(Adquisicién y pérdida de la condicién de personal empleado publico. Titulo VI
(Seleccién y formacion de personal empleado en el sector publico vasco). Titulo XI
(Derechos, deberes, codigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades
del personal empleado publico vasco) y Titulo Xl (Régimen disciplinario).

— Tema 15. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Titulo |
(Del territorio) y Titulo Il (De la poblacién y del padrén): Capitulo | (De los vecinos
y del padrén municipal), Capitulo 1l (De la gestion del padron municipal), Capitulo
Il (De la comprobacion y control del padrén municipal) y Capitulo 1V (De la revision
del padrén municipal).

— Tema 16. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales. Titulo Il Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales
territoriales.

— Tema 17. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas: Titulo Preliminar (Disposiciones generales): Capitulo | (Objeto y ambito
de aplicacion) y Capitulo Il (Patrimonio de las Administraciones publicas). Titulo
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Il (Proteccién y defensa del patrimonio): Capitulo | (De la obligacion de proteger
y defender el patrimonio) y Capitulo V (De las facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos): Seccion 1.2 (Normas generales).

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014. Titu-
lo Preliminar. Disposiciones Generales: Capitulo Il (Contratos del sector publico):
Seccion 1.2 (Delimitacion de los tipos contractuales) y Seccion 2.2 (Contratos suje-
tos a una regulacion armonizada).

Tema 19: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014. Libro
Primero (Configuracién general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos). Titulo Il (Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision): Capitulo | (Normas generales).

Tema 20: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014. Libro
Segundo (De los contratos de las Administraciones Publicas). Titulo | (Disposicio-
nes generales). Capitulo | (De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas). Seccion 1.2 (De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas). Subseccion 1.# (Expediente de contrataciéon) y Sub-
seccion 2.2 (Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas):
articulos 121 a 124. Disposicion Adicional Segunda (Competencias en materia de
contratacion en las entidades locales) y Disposicion Adicional Tercera (Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales).

Tema 21. Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancionadora de las Admi-
nistraciones Publicas Vascas. Capitulo 1l (Procedimiento): Seccion Il (tramitacion).

Tema 22. Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones. Titulo Pre-
liminar. Disposiciones generales: Capitulo | (Del ambito de aplicacién de la ley) y
Capitulo Il (Disposiciones comunes a las subvenciones publicas). Titulo | (Proce-
dimiento de concesién y gestion de las subvenciones) y Titulo Il (Del reintegro de
subvenciones).

Tema 23. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
s0 administrativa. Titulo IV (Procedimiento contencioso-administrativo) Capitulo |
(Procedimiento en primera o Unica instancia): Seccion 1.2 (Diligencias prelimina-
res), Seccion 2.2 (Interposicion del recurso y reclamacion del expediente) y Sec-
cion 3.2 (Emplazamiento de los demandados y admision del recurso).

Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. El
derecho de acceso a la informacién publica. Régimen general. Ejercicio del de-
recho de acceso a la informacién publica. Régimen de impugnaciones. Comisiéon
Vasca de acceso a la informacion publica.

Tema 25: Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio
Historico de Bizkaia. Titulo | — Disposiciones Generales del Ordenamiento Tributa-
rio. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico
de Bizkaia. Titulo Il — Los Tributos. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General
Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo Il — La aplicacion de los Tribu-
tos. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico
de Bizkaia. Titulo IV — La Potestad Sancionadora. Norma Foral 2/2005, de 10 de
marzo, General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo V — Revisién en
via administrativa.

— Tema 26: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las entida-

des locales del territorio histérico de Bizkaia: Titulo | (Los presupuestos Generales):
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Capitulo | (Definicion, vigencia y principios presupuestarios), Capitulo Il (Conteni-
dos de los presupuestos generales), Capitulo 1l (Estructura de los presupuestos
generales), Capitulo IV (Elaboracién de los presupuestos generales), Capitulo VI
(Ejecucién de los presupuestos), Capitulo VII (Liquidacién de los presupuestos).

— Tema 27: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 112/2009, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de gestion de los tributos del Territorio His-
torico de Bizkaia.

— Tema 28: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 5/2012, de 24 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de inspeccion tributaria del Territorio Histo-
rico de Bizkaia.

— Tema 29: Decreto Foral 125/2019, de 21 de agosto, de la Diputacion Foral de Biz-
kaia, por el que se aprueba el Reglamento de Recaudacion del Territorio Histérico
de Bizkaia, se desarrolla el régimen fiscal de la fase final de la UEFA Euro 2020
y se modifican el Reglamento de desarrollo de la Norma Foral 2/2005, de 10 de
marzo, General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia, en materia de revision
en via administrativa, el Reglamento de inspeccion tributaria del Territorio Histérico
de Bizkaia y los Reglamentos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y del Impuesto sobre Sociedades.

— Tema 30: Decreto Foral 100/2005, de 21 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento Sancionador Tributario del Territorio Histérico de Bizkaia.

— Tema 31: Decreto Foral 228/2005, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General
Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia, en materia de revision en via admi-
nistrativa.

— Tema 32: Haciendas Locales. Los principios tributarios de las Haciendas Locales
(Articulos. 133 y 142 de la Constitucion Espanola de 1978). Los recursos de las
Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
I. Capitulo | (articulo 2) y Recurso de las Haciendas locales: Norma Foral 9/2005,
de 16 de diciembre, de Haciendas Locales). Titulo Il.

— Tema 33: Norma Foral 4/2016, de 18 de mayo, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Tema 34: Decreto Foral Normativo 2/1992, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre
Actividades Econémicas.

— Tema 35: Norma Foral 7/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecénica.

— Tema 36: Norma Foral 10/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

— Tema 37: Norma Foral 8/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

— Tema 38: Norma Foral 4/1990, de 26 de junio, de Tasas, Precios Publicos y otros
recursos tributarios de la Administracion Foral de Bizkaia.

— Tema 39: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Titulo V — Régimen Sancionador.

— Tema 40: Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion del
Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran y Ordenanzas fiscales del Ayunta-
miento de Valle de Trapaga-Trapagaran de los diferentes impuestos, Tasas, Con-
tribuciones Especiales.

(En el caso de que se produzcan modificaciones en las normativas citadas, deberan
tomarse en consideracion siempre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias).
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ONARPEN ESKABIDEA / SOLICITUD DE ADMISION

1. Deialdia / Convocatoria

Deialdiaren izena / Nombre Convocatoria: i
ZERBITZU EKONOMIKOETAKO ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ECONOMICOS

Sartzeko sistemak Sistemas de acceso Oposizio-lehiaketa Concurso-oposicién

Txanda / Turno Askea Libre

Azterketa egiteko behar dituzun baldintza bereziak eta kausa argitu / Especifique las adaptaciones para realizar el
examen

Probak egiteko hautaturiko hizkuntza / Lengua en que desea realizar las pruebas

Euskara || | Gaztelania / Castellano [ | ‘

2. Norberaren datuak / Datos personales

Lehenengo abizena / Primer apellido Bigarren abizena / Segundo apellido | Izena / Nombre
NAN-AIZ / DNI-NIE: Naziotasuna Jaioteguna Sexua / Sexo
Nacionali Fech Nacimi
acionalidad echa de Nacimiento T e/m [ arn
Telefono finkoa Telefono mugikorra Posta elektronikoa / Correo electronico
Teléfono fijo Teléfono movil

3. Jakinarazpenetarako helbidea / Domicilio a efectos de notificaciones

Helbidea / Direccion Ataria Eskailera | Solairua Eskua Atea
Portal Escalera | Piso Mano Puerta
PK/CP: Herria / Localidad Probintzia / Provincia | Herrialdea / Pais

4. Euskara / Euskera

Profila egiaztatzen dut (jarri «X» dagokion lekuan) / Acredito el perfil (marcar con una «X» el correspondiente)

[] 1HE/PLY [ ] 2HE/PL2 [ ] 3HE/PL3 [ ] 4HE/PL4

[ ] Euskara azterketa egitea eskatzen dut / Solicito realizar examen de euskera 2HE / PL2

5. Esperientzia / Experiencia

Puesto / Postua Lan egindako aldia / Periodo trabajado Erakundea / Entidad
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6. Prestakuntza / Formacion

C1 Talderako eskatutako titulazioa / Titulacion exigida para acceso a grupo C1

Titulua / Titulo

Eskuratze-data
Fecha obtencion

Ikastegi emailea eta herria
Centro y localidad de expedicion

Lehiaketa-fasean ebalua daitekeen prestakuntza (baldintza gisa eskatzen den gutxienekotik gorako
titulazio akademikoak, ikastaroak, ezagutza informatikoak eta europar batasuneko beste hizkunitza

ofizial batzuk)

Formacion evaluable en fase concurso (titulaciones académicas superiores a la minima exigida
como requisitos, cursos, conocimientos informaticos, otras lenguales oficiales de la unién europea)

Titulua eta orduak
Titulo y Horas

Ikastegi emailea eta herria
Centro y localidad de expedicion

Eskuratze-data
Fecha obtencion

7. Dokumentazioa / Documentacion

ESKAERAREKIN AURKEZTU BEHARREKO DOKU-
MENTAZIOA:

— Eskabidea behar bezala beteta eta sinatuta.
— Euskara titulua, baldin eta ez badago erregistratuta
Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan.

— Alegatzen diren merezimenduak eta horien egiaztagi-
riak, salbu eta elkarreragingarriak badira.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE SO-
LICITUD:

— Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

— Titulo de euskera en el caso de que el mismo no se
encuentre registrado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificados de Euskera.

— Méritos que se alegan, asi como los documentos acre-
ditativos de los mismos, salvo en el caso de que los
mismos sean interoperables.

Kontsultatu beharreko datuak / Datos a consultar

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluan
ezarritakoaren arabera, interesdunek kontrakotasuna
adierazi ezean, laguntza hau kudeatzen duen organoak
azpiko datuak egiaztatuko edo ziurtatuko ditu, baliabide
elektronikoen bidez edo aukeran dauden baliabideen bi-
dez. Egiaztatze horri aurka egin nahi badiozu, beheko
zerrendan markatu beharko dituzu dagozkion atalak eta
beharrezko dokumentazioa aurkeztu beharko duzu; onar-
tzen baduzu, ordea, hutsik utzi beharko dituzu.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano
que gestiona esta ayuda constatara o verificara los datos
que siguen, tanto por medios electrénicos como por otros
medios que estén disponibles, salvo oposicion expresa de
la persona interesada. En caso de desear manifestar su
oposicion a tal comprobacion, marque las opciones opor-
tunas y aporte la documentacion necesaria; en caso de
admitir la consulta, deben dejarse en blanco las casillas.

[ ] Identitate-datuak

Datos de identidad

L] Titulu ofizialak

Titulos oficiales

[] Euskararen hizkuntza-eskakizuna

Perfil linglistico de euskera

[ ] IVAPeko ikastaroen ziurtagiriak

HNEE.

Certificados de cursos del IVAP
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8. Baimena / Autorizacion

Behean sinatzen duenak, Bai» markatuta, baimena ematen die Valle de Trapaga-Trapagarango Udalari eta prozesu
hori kudeatzen duen Kalifikazio Epaimahaiari, dagozkion ziurtagiriak eskatzeko tokian tokiko Administrazioari, prozesu
horren barruan. Era berean, baimena ematen du hautagaiak eskabidean emandako informazio guztia fitxategi batean
sartzeko. Fitxategi hori hautaketa-prozesua kudeatzera mugatuko da, eta eskatzen duten beste administrazio batzuei
eman ahal izango zaie.

El/la abajo firmante autoriza marcando «Si» con la casilla que sigue, al Ayuntamiento de Trapagaran y al Tribunal Ca-
lificador que gestionara dicho proceso, a requerir a las respectiva Administracion Local las certificaciones oportunas,
dentro del citado proceso. Asimismo, autoriza también, a que toda la informacion facilitada por el personal aspirante en
la solicitud sea incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo, y que podra ser facilitada

a otras Administraciones que la soliciten.

Bai/Si[ | |Ez/No [

9. Datuen babesari buruzko informaziao / Informacién sobre proteccion de datos

Tratamenduaren arduraduna eta datuen babeserako
harreman eskuordetua

Valle de Trapaga-Trapagarango Udala

Lauaxeta Enparantza, 1 (48510-Valle de Trapaga-Trapag-
aran)

Telefonoa: 944 920 411.
Helbide elektronikoa: ayuntamiento.trapagaran @bizkaia.org
IFZ: P4809300I

Datuen babeserako ordezkaria: dbo-dpd.trapagaran@
bizkaia.org

Tratamenduaren helburua eta datuak gordetzeko
epeak

Udaleko langileen hautaketa.

Datuak administrazio-jarduerak irauten duen bitartean tra-
tatuko dira, eta tratamendutik erator daitezkeen erantzu-
kizun juridikoen arabera gordeko dira, eta Euskal Kultura
Ondarearen (maiatzaren 9ko 6/2019 Legea, Euskal Kultura
Ondareari buruzkoa) eta Kudeaketa eta Dokumentu Onda-
rearen (ekainaren 23ko 5/2022 Legea, Euskal Autonomia
Erkidegoko Dokumentu Kudeaketa Integralari eta Doku-
mentu Ondareari buruzkoa) araudiaren arabera ere bai.

Tratamenduaren oinarri juridikoa

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bategina onartzen duena.

11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoari buruzkoa.

2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa,
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen
duena.

Hartzaileak
Datu pertsonalak eskumena duten beste administrazio
publiko batzuei jakinarazi ahal izango zaizkie, hala nola

IVAPI, udalei, udal-talde politikoei, langileen batzordeari
eta enpresa-batzordeari.

Responsable del tratamiento y contacto delegado
proteccién datos

Ayuntamiento de Valle de Trapaga-Trapagaran

Lauaxeta Enparantza, 1 (48510-Valle de Trapaga-Trapa-
garan)

Teléfono: 944 920 411.
Correo Electrénico: ayuntamiento.trapagaran@bizkaia.org
CIF: P4809300I

Delegado Proteccion
bizkaia.org.

Fines del tratamiento y plazos de conservacién

Datos: dbo-dpd.trapagaran@

Seleccion de personal del Ayuntamiento.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la actividad
administrativa, y conservados en funcién de las posibles
responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento, asi
como por la normativa de Patrimonio Cultural Vasco (Ley
6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco) y
Gestion y Patrimonio Documental (Ley 5/2022, de 23 de
junio, de Gestién Documental Integral y Patrimonio Docu-
mental de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco).

Base juridica del tratamiento
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Destinatarios

Los datos personales podran ser comunicados a otras
Administraciones Publicas con competencia como IVAP
o Ayuntamientos, Grupos Politicos Municipales, Junta de
Personal y Comité de empresa
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9. Datuen babesari buruzko informaziao / Informacién sobre proteccion de datos

Eskubideak baiatzea

Interesdunak eskubidea du datuak atzitzeko, zuzentzeko,
ezabatzeko, haien tratamendua mugatzeko edo aurkara-
tzeko, eta informazio gehiago emateko, tokiko erakundea-
ren helbidera edo dbo-dpd.trapagaran@bizkaia.org helbi-

Ejercicio de derechos

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectifica-
cion, supresion de sus datos, y la limitacion u oposicién a
su tratamiento, asi como ampliar informacién escribiendo
a la direccion de la entidad local o al correo electronico

de elektronikora idatziz.

dbo-dpd.trapagaran@bizkaia.org.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautaketa-probetarako onartua izatea
ESKATZEN DU, eta ADIERAZTEN DU bertan jasotako datuak egiazkoak direla eta oinarrietan eska-
tzen diren baldintzak betetzen dituela.

El/ la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en las Bases.

Data / Fecha:

Sinadura / Firma
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