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ANUNCI  de  l’Ajuntament  de  Badia  del  Vallès,  relatiu a  l’aprovació  de  les  bases 
específiques  reguladores  de  la  convocatòria  per  cobrir  pel  sistema  de  concurs 
oposició de d’una plaça de tècnic/a d'administració general , grup A1, per proveir el 
lloc de treball  de tècnic/a d'administració general de contractació inclosa a l’oferta 
pública d’ocupació de l’exercici 2026.

En data 1 de juliol de 2026, per Decret número 2026-0271 de la Tinenta d’Alcalde de l’Àrea 
d’Economia i  Serveis  Centrals aprova les bases i  la convocatòria  la  cobertura definitiva, 
mitjançant el sistema de concurs-oposició,  d’una plaça vacant de tècnic/a d'administració 
general, per cobrir el lloc de treball de tècnica d’administració general de contractació del 
grup de classificació A1, vacants a la plantilla  de personal  funcionari  de l’Ajuntament de 
Badia del Vallès, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació 2026.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint (20) dies hàbils  a comptar des de 
l’endemà  de  la  publicació  de  l’anunci  de  la  convocatòria  al  Diari  Oficial  de  la 
Generalitat de Catalunya.

El text íntegre de les bases reguladores del procés són les que es detallen a continuació:

“BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER COBRIR PEL 
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL,  GRUP  A1,  PER  PROVEIR  EL  LLOC  DE  TREBALL  TÈCNIC/A 
D’ADMINISTRACIÓ  GENERAL  DE CONTRACTACIÓ,  DE L’AJUNTAMENT  DE  BADIA 
DEL VALLÈS, INCLOSES A L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’EXERCICI 2026.

Primera. Objecte de la convocatòria 

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs-oposició de torn 
lliure de:

- 1 plaça de tècnic/a d'administració general de contractació, vinculada al llocs de treball 
tècnic/a d’administració general del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració 
general,  vacant a la plantilla de personal funcionari  de l’Ajuntament de Badia del Vallès, 
incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació corresponent a l’any 2026.

Denominació 
de la plaça

Escala Subescala Class
e

Grup  de 
classific
ació

Tipus  de 
personal

Núm. 
de 
place
s

Lloc de treball a 
proveir

Tècnic/a 
administració 
general

Administraci
ó General

Tècnic/a 
administrac
ió general

- A1 Funcionari/
ària  de 
carrera

1 TAG
(Contractació)

També es  preveu la  constitució  d’una  borsa de treball  amb les  persones aspirants  que 
superin la convocatòria, de conformitat amb el que s’estableixi a la base onzena, per cobrir 
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temporalment  les  vacants,  substitucions  o  altres  necessitats  conjunturals  que es  puguin 
originar  durant  el  termini  de dos  anys  des  de  la  fi  del  procés  selectiu,  si  així  s’estima 
necessari i les circumstàncies permeten el nomenament interí. 

Segona. Funcions principals

2.1. Lloc de treball: Tècnic/a d’administració general

Oferta d’ocupació pública de l’any: 2026

Nombre de places convocades: 1
Categoria: Tècnic/a superior
Règim jurídic: funcionari/aria de carrera
Subgrup de classificació: A1
Sistema selectiu: concurs-oposició
Torn: lliure
Nivell de destinació: 26
Complement específic: 12.054,49 € anuals

2.1.1. Missió i objectius

Desenvolupar l’activitat administrativa pròpia de la seva àrea d’actuació, segons la normativa 
vigent, per al bon funcionament de l’àmbit en el que es troba adscrit.

2.1.2. Funcions generals del lloc de treball

1. Emissió d’informes tècnics a petició dels integrants de la unitat organitzativa, en les 
matèries de la seva competència.

2. Elaboració  i  disseny  de  les  directrius  per  dur  a  terme  els  procediments  de 
contractació municipal.

3. Assessorar a la Corporació i als tècnics/ques en matèries inherents a la Contractació 
Pública.

4. Realització d’informes tècnics en matèria de contractació pública.

5. Recolzament en la tramitació i instrucció dels expedients centrals i en els d’especial 
dificultat.

6. Informar i tramitar els plecs dels contractes municipals.

7. Pressupost,  gestions  directes  mitjançant  signatura  o  supervisió  i  el  control 
pressupostari de la unitat organitza􀆟va i validació de les factures.

8. Supervisió de les factures i propostes de despesa inherents a l’àmbit.

9. Realitzar les tasques de seguiment dels projectes transversals que es desenvolupen 
en el global de la institució.

Ajuntament de Badia del Vallès
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10. Assistir com a vocal membre, a la Mesa Permanent de Contractació.

11. Elaboració dels procediments i plantilles documentals de gestió personalitzades de 
contractació.

12. Impartir formació al personal respecte dels procediments en matèria de Contractació 
Pública.

13. Vetllar per al compliment de la legislació vigent, comunicant qualsevol incidència a 
l’autoritat  competent en obres de construcció, així  com col·laborar en la supervisió dels 
expedients de disciplina urbanística.

14. Vetllar per la seguretat i salut en l’espai de treball utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

15. En  quant  al  tractament  de  dades  de  caràcter  personal,  adoptar  les  mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la 
matèria,  així  com mantenir  el  deure  de secret  i  confidencialitat  (que es  mantindrà  una 
vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació.

16. I en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li 
siguin encomanades, o resultin necessàries per raons del servei, particularment aquelles 
que es derivin dels coneixements o experiències exigits en les proves d’assignació al lloc o 
els adquirits en cursos de perfeccionament en  els que hagi participat per raó del lloc de 
treball.

Tercera. Requisits de participació de les persones aspirants 

Per  formar  part  en  les  proves  de  selecció,  les  persones  aspirants  han  d’acreditar  els 
requisits i condicions de participació fins a la data de finalització del termini de presentació 
de sol·licituds, i mantenir-los fins a la presa de possessió.

Per ser admesos en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits 
següents:

3.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unió Europea o la dels estats 
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure  circulació  de treballadors,  amb excepció  d’aquelles 
places que directament  o indirectament  impliquin  una participació  en l’exercici  del  poder 
públic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o les 
Administracions Públiques.

El  que  s’estableix  al  paràgraf  anterior  també  serà  d’aplicació  al  cònjuge  de  persones 
espanyoles i de nacionalitat d’altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no 
estiguin separats de dret,  com també als seus descendents i  als de la persona cònjuge, 
sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que 
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visquin al seu càrrec.

En  qualsevol  cas,  les  persones  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han 
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.2. Edat

Haver  complert  16  anys d’edat  en  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de 
sol·licituds i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

3.3. Titulació

Estar en possessió dels títols acadèmics de Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau.

Si es tracta d’un títol obtingut  a l’estranger es requerirà aportar certificat d’equivalència o 
l’homologació de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matèria.

3.4. Llengua catalana

Estar en possessió dels coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana nivell C1, 
de conformitat amb el que estableixin el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català, i el Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre l’acreditació 
del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió 
de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de 
llengua catalana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d’apte/no apte.

A efectes d’exempció per realitzar la prova de llengua catalana, cal aportar la documentació 
acreditativa que deixi constància d’alguna de les següents situacions:

 Certificat de nivell requerit a la convocatòria o superior de la Secretaria de Política 
Lingüística,  o  qualsevol  dels  títols,  diplomes  o  certificats  que  estableix  l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, 
per la  qual  es refonen i  s’actualitzen els  títols,  diplomes i  certificats equivalents  als 
certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística.

 Les persones aspirants que hagin superat una prova de català de nivell C1 o superior 
a l’Ajuntament de Badia del Vallès o en una altra Administració Pública.

En el  cas que les persones aspirants no acreditin el nivell  de català,  seran convocats a 
realitzar  una  prova,  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori.   Les  persones  aspirants  seran 
qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés 
selectiu.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptarà amb una persona designada pel Centre 
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de Normalització Lingüística per assessorar a l’òrgan de selecció en la valoració de la prova 
de coneixements de llengua catalana.

Les  persones  aspirants  acreditaran  la  seva  personalitat  presentant  el  DNI  original  o 
passaport o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La proposta emesa per les persones tècniques especialitzades dels resultats de la prova 
haurà de ser validada posteriorment pel Tribunal Qualificador.

3.5. Drets d’examen

Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a l’apartat cinquè de les presents 
bases. 

3.6. Capacitat funcional

Tenir  la  capacitat  funcional  per  a  l’exercici  de  les  funcions  del  lloc  de  treball.  Podran 
acreditar aquesta condició mitjançant declaració responsable que posteriorment podrà ser 
verificada  en  cas  que  la  persona  aspirant  sigui  proposada  per  al  nomenament  o 
contractació.

3.7. Separació del servei o inhabilitació

No haver  estat  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  qualsevol  de  les 
administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  comunitats 
autònomes,  ni  trobar-se en inhabilitació  absoluta  o especial  per  a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions 
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat 
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en 
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació pública.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condició mitjançant declaració responsable 
que posteriorment podrà ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a 
nomenament o contractació.

3.8. Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condició mitjançant declaració responsable 
que posteriorment podrà ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a 
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nomenament o contractació.

3.9. Data límit per al compliment de les condicions d’admissió

El  compliment  de les condicions  i  els  requisits  exigits  per  poder  participar  en el  procés 
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i 
mantenir-se fins a la presa de possessió.

No obstant això, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, 
podrà demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o 
alguna de les condicions exigides.

Quarta. Presentació de sol·licituds

Les  sol·licituds  per  participar  en  la  convocatòria  es  presentaran  preferentment 
telemàticament  a  través  de  la  seu  electrònica  de  l’Ajuntament  de  Badia  del  Vallès 
(https://badiadelvalles.sedelectronica.es)  .  Per  realitzar  aquest  tràmit  cal  disposar  de 
certificat digital o de signatura electrònica. 

La documentació obligatòria que s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud és la següent:

 Sol·licitud de participació específica per al procés.
 Còpia  del  DNI  o passaport,  o  en cas  de no tenir  la  nacionalitat  espanyola,  del  

document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
 Còpia de la titulació acadèmica requerida per participar en el procés o fotocòpia  

que acrediti el pagament dels drets d’expedició del títol.
 La  presentació  d’un  títol  diferent  del  previst,  però  considerat  equivalent,  la  

persona  interessada  l’haurà  d’acompanyar  de  la  corresponent  justificació  de  
l’equivalència. 

 Si  es  tracta  d’un  títol  obtingut  a  l’estranger,  cal  que  estigui  homologat  per  part  
de  l’Administració  General  de  l’Estat  o  l’administració  autonòmica  competent  i,  
si és necessari, que se’n presenti la corresponent traducció jurada.

 Documentació acreditativa del nivell de suficiència de català nivell C1 o equivalent, 
per tal de quedar exempt/a de la realització de la prova de nivell.
 Justificant del pagament dels drets d’examen.
 Currículum vitae actualitzat.
 Documentació  acreditativa  dels  mèrits  a  valorar  de  conformitat  amb  el  que  es  

preveu en les presents bases. 

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins el moment de finalització del 
termini de presentació d’instància.

4.1. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la sol·licitud 
es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i  serà responsabilitat 
exclusiva de les persones aspirants la comunicació a l’Ajuntament de Badia del Vallès de 

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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qualsevol canvi de les mateixes, així com la validació de les dades aportades per tal d’evitar 
errors de transcripció que impedeixin o dificultin la comunicació o el contacte amb la persona 
aspirant.

4.2. Tractament de dades personals

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud es dona el consentiment per al tractament 
de les dades de caràcter personal.

Les dades personals seran tractades per l’Ajuntament de Badia del Vallès de forma legítima 
sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat  de gestionar i 
tramitar  els  processos de selecció  de personal.  Així  mateix  informem que les  dades es 
conservaran durant la gestió del procés de selecció i les possibles reclamacions posteriors 
(la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligació legal 
de conservació de dades.

L’Ajuntament  de Badia  del  Vallès  és l’únic  i  exclusiu  destinatari  de les dades personals 
lliurades, complint amb l’obligació legal aplicable.

En cas d’estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de protecció de 
dades,  cal  tenir  present  que estan reconeguts els  drets  d’accés a les dades objecte  de 
tractament, de rectificació de dades errònies o inexactes, de supressió quan, entre altres 
motius,  les  dades  ja  no  siguin  necessàries  per  a  les  finalitats  que  van  ser  recollides  i 
d’oposició a algun tractament de les dades de les persones participants. Així mateix, les 
persones interessades podran sol·licitar la limitació del tractament de les seves dades, en 
aquest cas únicament conservarem per a l’exercici o la defensa de reclamacions. Aquests 
drets podran exercir-se presencialment a l’Oficina d’Atenció Ciutadana, adreçant un correu 
postal a l’Ajuntament de Badia del Vallès a Av. Burgos, s/n – 08214 Badia del Vallès,  a 
través de la seu electrònica o bé per correu electrònic badia.rgpd@badiadelvalles.net.

4.3. Declaració responsable

A la sol·licitud de participació la persona candidata haurà de marcar la casella on manifesta 
que són certes les dades que s’indiquen a la sol·licitud, i que compleix totes les condicions 
referides a la convocatòria, sota la seva responsabilitat i amb independència de la posterior 
acreditació  en  finalitzar  el  procés  selectiu.  La  manca  de  l’esmentada  manifestació  serà 
causa d’exclusió de la persona aspirant.

4.4. Termini de presentació de sol·licituds

Les sol·licituds d’admissió en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar i la 
documentació adjunta, es podran presentar durant el termini de 20 dies hàbils següents a 
comptar des de l’endemà de la data de publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les  presents  bases  es  publicaran  íntegrament  al  BOPB,  al  web  municipal  i  al  tauler 

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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d’anuncis de la seu electrònica d’aquesta corporació.

Si  l’últim  dia  de presentació  d’instàncies  cau en  dissabte  o  festiu,  es  prorrogarà  fins  al 
següent dia hàbil.

La  no  presentació  de  la  sol·licitud  en  temps  i  forma suposarà  l’exclusió  del  a  persona 
aspirant.

4.5. Documentació presentada amb anterioritat

La documentació que s’hagi aportat amb anterioritat i estigui en poder de l’Ajuntament de 
Badia del Vallès no caldrà presentar-la.

Cinquena. Drets d’examen.

Les  persones  que  vulguin  participar  en  el  procés  selectiu  hauran  d’abonar  la  taxa 
corresponent  als  drets  d’examen que  s’estableix  a  l’Ordenança  Fiscal  número  6  vigent: 
26,20 euros.

Aquesta  haurà  de  ser  satisfeta  prèviament  per  les  persones  aspirants,  mitjançant 
transferència bancària, segons el següent detall:

Número de compte:  ES96 0081 0078 2000 0110 0011

Concepte: “TAG”_Nom i Cognoms_NIF de l’aspirant.

5.1. Reducció tarifa

Les persones aspirants que acreditin una discapacitat superior al 33% tindran una reducció 
en la tarifa del 50% (13,10 euros) i  les que acreditin situació legal d’atur,  un 95% (1,31 
euros). 

Per justificar aquesta reducció, caldrà aportar el certificat de discapacitat o bé el certificat 
emès per l’OTG del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de 
Catalunya i/o pel Servei Pública d’Ocupació Estatal (SEPE).

5.2. Devolució de la taxa (drets d’examen)

Les exclusions de la convocatòria imputables a les persones interessades no generaran dret 
a la devolució de la taxa.

5.3. Exclusió de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditació documental a efectes de 
l’exempció  o la  bonificació  de la  taxa,  comportaran l’exclusió  de la  persona aspirant  del 
procés selectiu, sense que aquesta tingui el dret a reclamació o esmena possible.

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Sisena. Admissió de les persones aspirants. 

L’admissió o exclusió de les persones aspirants es farà tenint en compte el que estableix 
l’article  77,  apartats  2  i  3,  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el  
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6.1. Aprovació relació provisional de persones aspirants admeses i excloses

Finalitzat el període de presentació de sol·licituds es dictarà resolució, en el termini màxim 
d’un mes, aprovant la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb 
indicació, en el seu cas, del motiu d’exclusió.

Aquesta resolució es publicarà a la pàgina web municipal  i  al  tauler  d’edictes de la seu 
electrònica municipal. Aquesta publicació serà nominal.

Quan no existeixin reclamacions a la relació de persones aspirants admeses i  excloses, 
aquesta es considerarà definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

6.2. Reclamacions a la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses

Les persones participants tindran un període de 10 dies hàbils,  d’acord amb el previst a 
l’article 68 de la LPACAP, comptats a partir de l’endemà de la publicació de la resolució 
esmenada, per presentar possibles reclamacions adreçades a esmenar els defectes que 
puguin contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses, les quals 
s’hauran  de  resoldre  en  el  termini  de  30  dies  següents  a  la  finalització  del  termini  de 
presentació. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions 
s’entendran desestimades.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error 
imputable que hagi motivat la seva exclusió, quedaran definitivament excloses del procés 
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden 
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.3. Relació definitiva de persones aspirants admeses i excloses

Si  s’accepta  l’esmena i/o  reclamació  de les  persones aspirants  es  tornarà a  publicar  la 
relació de persones admeses i excloses a la pàgina web municipal i al tauler d’edictes de la 
seu electrònica.

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden 
esmenar en qualsevol moment del procés.

Setena. Tribunal Qualificador. 

7.1. Composició

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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El tribunal qualificador es designarà segons disposa l’article 60 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015,  de 30 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic (TREBEP) i l’article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL). El tribunal qualificador, 
designat per l’alcaldia, es constituirà de la forma següent:

 Un terç entre empleats/des de l’Ajuntament.
 Un terç  de  personal  públic  d’altres  administracions  que  formin  part  del  registre  

de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
 Un terç de personal tècnic i expert en la/les matèries que pot ser, o no, personal de la 
mateixa entitat local.

La designació nominal dels membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents. 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no es pot ostentar en 
representació o per compte de ningú.

En la composició es tendirà, en la mesura del possible, a la paritat entre home i dona.

En la composició del tribunal es vetllarà que es compleixi el principi d’especialitat, de manera 
que  la  meitat  més  un  dels  membres  tinguin  una  titulació  adequada  als  diversos 
coneixements  que s’exigeixin  en les  proves i  perquè tots  aquests  membres tinguin  una 
titulació de nivell acadèmics igual o superior al que s’exigeix a la convocatòria.

A  les  parts  públiques  del  procés selectiu,  la  representació  sindical  podrà  actuar  com a 
observadora del mateix.

7.2. Principis d’actuació

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat i 
professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol 
situació  que  pugui  ser  objecte  del  marc  d’abstenció  i/o  recusació  en  la  seva  actuació, 
s’hauran de sotmetre als principis ètics i les normes de conducta del codi ètic.

7.3. Quòrum

El  tribunal  no  es  podrà  constituir  ni  actuar  sense  l’assistència  de  la  meitat  dels  seus 
membres, siguin titulars o suplents, i serà necessària la presència del/de la president/a i 
del/de la secretari/ària en els termes en que es regulin en aquestes bases o decideixi el 
propi tribunal, pel que fa al funcionament de les proves.

7.4.  Assessors/es  especialistes  en  la  matèria  objecte  de  la  convocatòria,  selecció  de 

personal i en matèria lingüística

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors especialistes, per a 
totes o algunes de les proves, amb veu però sense vot, a qui podrà delegar la realització de 
les proves que consideri.

7.5. Abstenció i recusació

L’abstenció  i  recusació  dels  membres del  tribunal  i/o  assessors/es s’ha  d’ajustar  al  que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

7.6. Indemnitzacions

Les persones que siguin membres dels tribunals, i si escau les persones especialistes que 
no pertanyin a la plantilla municipal, meritaran les indemnitzacions i assistència per raó del 
servei d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 
de servei.

7.7. Facultat de l’òrgan de selecció

El tribunal està facultat per resoldre tots els dubtes o discrepàncies i incidències que es 
produeixin durant el desenvolupament del procés de selecció.

Vuitena. Procediment i desenvolupament del procés de selecció. 

El sistema de selecció emprat serà el de concurs-oposició i constarà d’una fase d’oposició,  
una fase de concurs i un període de pràctiques.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés 
selectiu. Les persones aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat 
a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

L’Òrgan de selecció podrà realitzar les diferents proves en l’ordre que consideri pertinent, 
per tal de garantir el principi d’agilitat en la tramitació del procés selectiu.

8.1. Fase d’Oposició (puntuació màxima 80 punts)

a. Prova de coneixements de llengua catalana. 

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de català 
hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell de 
suficiència (C1), amb caràcter obligatori i eliminatori, d'acord amb el que estableix l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística.

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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El  tribunal  podrà  comptar  amb  la  col·laboració  d'assessors  especialistes  en  llengua  o 
encomanar la realització de les proves a professionals externs, si és necessari.

La prova consistirà en la realització d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensió 
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base 
cinquena d'aquest  procés,  d'acord amb els  criteris  emprats per  la  Secretaria  de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya. La qualificació dels/de les aspirants en aquest 
exercici és la d'APTE/A O NO APTE/A.

b. Prova de coneixements teòrics generals (màxim 30 punts). 

La prova consistirà  en respondre per  escrit  un  qüestionari  sobre el  contingut  del  temari 
general que figura a l’annex I. Constarà de 40 preguntes amb 4 respostes alternatives, de 
les quals només 1 serà la correcta. El tribunal determinarà la durada de la prova i serà com 
a màxim de 50 minuts.

El test inclourà preguntes de reserva que només entraran en la valoració en el cas que 
alguna de les altres preguntes quedi anul·lada. La utilització de les preguntes reserva es farà 
per ordre correlatiu.

La prova es puntuarà de la següent manera:
- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.
- Les respostes errònies restaran un 25% del valor d’una resposta correcta.
- Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.
-  Les  preguntes  amb  més  d’una  resposta  marcada  s’entendran  com  a  invàlides  i  es 
valoraran amb 0 punts.

La  puntuació  d’aquesta  prova  serà  d’un  màxim  de  30  punts  que  s’acumularan  a  les 
puntuacions de la  resta de proves per  superar  la  fase d’oposició.  Aquesta  prova no és 
eliminatòria.

c. Prova pràctica i de coneixements (màxim 50 punts)

La prova pràctica i de coneixements consistirà en la resolució d’un o més casos pràctics, 
relacionat/s amb les funcions del lloc de treball  i  el  temari  específic detallat  a l’annex II. 
Aquest exercici podrà tenir subapartats si així ho determina el Tribunal. En aquest cas, a 
l’inici de la prova s’informarà sobre el repartiment dels punts. Així mateix, el Tribunal tindrà la 
potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuació mínima cadascun dels 
subapartats que pugin configurar aquest exercici.

La correcció d’aquest exercici es basarà en la valoració tècnica de continguts: la recerca de 
solucions (adequació i viabilitat  de la solució proposada), la capacitat analítica, el domini 
professional (profunditat en el  coneixement de la matèria),  el coneixement i  l’optimització 

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
C

J
E

N
A

S
L
X

L
9
M

H
5
J
3
K

2
C

H
9
2
S

R
Y

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/b

a
d
ia

d
e
lv

a
lle

s
.s

e
d
e
le

c
tr

o
n
ic

a
.e

s
/ 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

2
 d

e
 2

7
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

7-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

01
15

54
7

 

P
àg

. 1
3-

27

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

dels  recursos  i  organització  del  treball,  així  com  la  validesa  dels  documents  específics 
elaborats i la sistemàtica i la claredat expositiva.

El dia de la prova el Tribunal fixarà el temps per a realitzar-la, si bé aquesta no podrà tenir 
una durada superior a 2 hores.

La puntuació total de la prova serà de 80 punts i serà eliminatòria. La puntuació mínima per 
superar la prova pràctica i de coneixements és del 50% del màxim de punts. En cas de no 
arribar-hi la persona aspirant quedarà exclosa del procés selectiu.

8.1.1. Superació de la fase d’oposició

Accediran  a  la  fase  de  concurs  només  aquelles  persones  aspirants  que  obtinguin  una 
puntuació mínima de 40 punts com a resultat del sumatori de la puntuació obtinguda en les 
proves superades desglossat de la següent manera:

a. Prova teòrica: 30 punts màxim (no és eliminatòria)
b. Prova pràctica i de coneixements: 50 punts màxim, 25 punts per a superar-la.

El  sumatori  d’ambdues proves és de 60 punts màxim, calen un mínim de 30 punts per 
superar la fase d’oposició.

8.2. Fase de concurs (puntuació màxima 20 punts)

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició accediran a la fase de concurs, 
que consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats per les persones aspirants, 
juntament amb la sol·licitud presentada per formar part del procés, d'acord amb el barem 
que tot seguit es relaciona, valorant-se amb referència a la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds de participació.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a mèrits 
cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per superar 
l’oposició.

a) Experiència professional (puntuació màxima 12 punts)

La puntuació màxima serà de 10 punts en funció del següent barem:

 En llocs de treball amb funcions pròpies, directament relacionades o assimilables a 
les del lloc de treball convocat en administracions locals, en qualsevol modalitat de 
nomenament o contracte: 0,20 punts per mes complet treballat fins a un màxim de 12 
punts 
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 En llocs de treball amb funcions pròpies o directament relacionades amb les del lloc 
de treball convocats a la resta d’administracions o ens públics: 0,15 punts per mes 
complet treballat fins a un màxim de 9 punts.

 En llocs de treball amb funcions pròpies o directament relacionades amb les del lloc 
de treball convocats a l’empresa privada o empreses del tercer sector:  0,10 punts 
per mes treballat fins a un màxim de 8 punts.

L’experiència  professional  en administracions,  empreses o entitats  del  sector  públic  s’ha 
d’acreditar mitjançant certificació de l’òrgan competent. Cal que hi consti, en funció de cada 
cas, l’escala i subescala o plaça o categoria professional desenvolupada, període de temps i 
tipus de jornada (completa o parcial).

L’experiència  professional  a l’empresa privada,  per compte propi  o en entitats del  tercer 
sector  s’ha  d’acreditar  mitjançant  informe  de  vida  laboral  actualitzat  acompanyat  de  la 
fotocòpia  dels  contractes  de  treball  o  certificació  de  l’empresa  que  indiqui  els  serveis 
prestats, la categoria professional, el període de temps i el tipus de jornada.

En cas que la dedicació hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuació obtinguda pel 
temps treballat serà proporcional al percentatge de la jornada realitzada. Si la reducció de la 
jornada es va produir per motius de conciliació familiar, degudament acreditat, el còmput de 
dedicació es farà al 100%. 

En tots els casos, l’experiència professional es valorarà per mesos complets, entenent com 
a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Així mateix, les fraccions inferiors a 
30  dies  poden  acumular-se  per  comptabilitzar  nous  períodes  de  30  dies.  Si  tot  i  així, 
finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual de qualsevol entitat del sector públic no 
seran valorats. Tampoc seran objecte de valoració les pràctiques realitzades en el marc de 
convenis de cooperació educativa o anàlegs.

b) Formació (puntuació màxima 8 punts)

La puntuació màxima serà de 7 punts en funció del següent barem:

Per titulacions addicionals (puntuació màxima 1 punt)

Es valoraran les titulacions acadèmiques reglades addicionals (excepte la que dona accés a 
la plaça):

 Carrera universitària o doctorat: 0,75 punts
 Màsters universitari: 0,50 punts
 Postgrau universitari: 0,25 punts

Per  cursos  de  formació  o  perfeccionament,  impartits  per  centres  oficials  o 
homologats  que  tinguin  relació  directa  amb  les  tasques  a  desenvolupar 
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(puntuació màxima 5 punts):

 Per cursos de durada de 5 a 10 hores: per cadascun 0,20 punts

 Per cursos de durada de 11 a 20 hores: per cadascun 0,40 punts

 Per cursos de durada de 21 a 40 hores: per cadascun 0,60 punts

 Per cursos de durada de 41 a 60 hores: per cadascun 0,80 punts

 Per cursos de més de 61 hores: per cadascun 1 punt.

La formació s'acreditarà mitjançant l'aportació del certificat de l'acció formativa emès per 
l'organisme públic  o privat  corresponent amb indicació de les hores lectives.  Per aquells 
certificats de menys de 5 hores o on no s'especifiquin les hores lectives no es valorarà i no 
s’atorgarà puntuació.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, 
es valorà únicament la que meriti més. Així com tampoc  seran objecte de valoració aquells 
cursos els quals tinguin un contingut que no estigui actualitzat per al desenvolupament de 
les funcions del lloc de treball.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades 
com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l'obtenció dels certificats. 

L'òrgan tècnic de valoració podrà valorar la idoneïtat dels coneixements acreditats.

Els cursos, jornades, sessions d’especialització o de perfeccionament que s’al·leguin com a 
mèrits han de ser acreditats mitjançant títols oficials o homologats, fent constar el centre 
emissor dels mateixos, així com la durada en hores. En cas que no consti la durada no es 
podrà valorar.

El Tribunal no podrà valorar els mèrits dels quals no s’hagi presentat acreditació documental 
en el termini de presentació establert. Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

Per tal de poder valorar mèrits contrets per les persones aspirants que no estiguin en català 
o castellà, llengües oficials a Catalunya, caldrà que estiguin acompanyats per una traducció 
feta mitjançant titulat/da habilitat/da a l’efecte.

Per  disposar  el  certificat  d’acreditació  de  competència  en  tecnologia  de  la 
informació  i  la  comunicació,  expedient  per  la  Generalitat  de  Catalunya,  o 
equivalent (puntuació màxima 1 punt):

 Nivell bàsic: 0,30 punts.
 Nivell mitjà: 0,60 punts.
 Nivell avançat: 1 punt.

Per disposar el certificat de nivell C2 de català (puntuació màxima 1 punt):
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 Acreditació de nivell C2 de català: 1 punt

8.2.1. Llista provisional de valoració de mèrits

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web municipal i al 
tauler d’edictes de la seu electrònica. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 
dies hàbils, comptadors del des del dia següent a la data de publicació, per tal de formular 
les al·legacions que considerin oportunes. 

Durant  aquest  termini  d’esmenes no es podrà  presentar  nova documentació.  Només es 
podrà esmenar la documentació presentada en el termini corresponent.

Un  cop  revisada  la  documentació  acreditativa  presentada  i  realitzats,  si  escau,  els 
reajustaments de puntuació que corresponguin, es publicarà la llista final amb indicació de la 
puntuació definitiva de cada persona aspirant.

Novena. Llista de persones proposades, criteris desempat i documentació a presentar

9.1. Llista de persones proposades i puntuació final

Finalitzada la fase d’oposició i la fase de concurs, el Tribunal sumarà tots els resultats de les 
dues  fases  i  emetrà  la  relació  provisional  de  persones  aproves  i  l’ordre  de  puntuació 
obtinguda per les persones aspirants.

Aquesta relació es publicarà al web de l’Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electrònica 
i les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies hàbils per formular les al·legacions 
que considerin, les quals seran analitzades ple Tribunal.

La  relació  definitiva  de  persones  aprovades  s’emetrà  un  cop  finalitzar  l’anàlisi  de  les 
al·legacions  i  incorporades  les  rectificacions  que  procedeixi  estimar.  Aquesta  relació 
definitiva es publicarà al web de l’Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electrònica.

El Tribunal formularà proposta de nomenament com a personal funcionari en pràctiques a 
aquelles persones aspirants que hagin obtingut plaça, en funció de les vacants convocades i 
d’acord amb l’ordre de puntuació obtinguda per les persones aspirants.

En cas d’empat en la puntuació final, s’aplicaran els criteris de desempat per atorgar les 
places d’acord amb el que disposa l’apartat sobre criteris de desempat d’aquestes bases. 

9.2. Criteris de desempat

En cas d’empat, el Tribunal resoldrà atenent consecutivament els següents criteris:

1. Amb la major puntuació en la fase d’oposició.
2. Amb la major puntuació en la prova pràctica i de coneixements.
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3. Amb la major puntuació en la fase de concurs.

9.3. Documentació a presentar per part de les persones proposades

A  partir  de  la  publicació  de  la  llista  de  persones  proposades,  les  persones  aspirants 
proposades  disposen  de  20  dies  naturals,  sense  requeriment  previ,  per  presentar  la 
documentació que acredita les condicions i els requisits exigits. 

La formalització del nomenament restarà condicionada a l’acompliment de la totalitat dels 
requisits formals de la convocatòria.

Aquesta  documentació  s’haurà  de  lliurar  presencialment  al  departament  d’Organització  i 
Recursos Humans de l’Ajuntament de Badia del Vallès.

9.4. Incidències en la presentació de documentació

Les persones aspirants que no presentin la documentació dins del termini fixat o que es 
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a les bases o que es verifiqui 
que hi  ha alguna deficiència d’acreditació  d’algun mèrits que modifica la seva puntuació 
perdent la posició que dona dret a plaça, no podran ser nomenades o contractades i, en 
conseqüència, s’haurien d’anul·lar les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat 
en què hagin pogut incórrer per falsejar la sol·licitud inicial o la documentació acreditativa. 

En aquests casos el tribunal delega a la secretària del tribunal que formuli proposta a favor 
de la següent persona aspirant aprovada, seguint l’ordre correlatiu.

Desena. Nomenament de funcionari/àries en pràctiques i període de pràctiques

10.1. Nomenament com a funcionari/ària en pràctiques

El tribunal proposarà el  nomenament com a funcionari/ària en pràctiques a les persones 
aspirants millor classificades que hagin superat les proves del procés selectiu, d’acord amb 
la base novena. Aquest nomenament forma part  del procés selectiu  i  caldrà superar les 
pràctiques per finalitzar el procés.

En el termini d’un mes, un cop finalitzar el període de presentació de documentació, l’òrgan 
competent nomenarà funcionari/àries en pràctiques segons la proposta del Tribunal.

En  cap  cas  es  proposarà  el  nomenament  com  a  funcionari/ària  de  carrera  un  nombre 
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant això, amb la finalitat 
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidències en la 
presentació de la  documentació o la  no superació  del  període de pràctiques,  abans del 
nomenament  o  presa  de  possessió  com  a  funcionari/ària  de  carrera,  la  secretaria  del 
tribunal,  per delegació de la presidència, podrà proposar el nomenament en pràctiques a 
persones aprovades, seguin l’ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places 
convocades. 
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10.2. Període de pràctiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionàries en pràctiques hauran de superat, 
com a part  del  procés  selectiu,  un  període  de pràctiques  d’una  durada  de 3  mesos,  a 
comptar des del dia següent a la data de la presa de possessió. L’avaluació es realitzarà 
respecte les funcions i competències del lloc de treball relacionades en aquestes bases.

El període de pràctiques es realitzarà com a mínim sota la supervisió d’un/a tutor/a, d’igual o 
superior grup de classificació, que li serà assignat/da a cada funcionari/ària en pràctiques. El 
tutor/a vetllarà perquè se li assignin funcions corresponent al lloc de treball que es proveeix i 
al  grup de classificació de la plaça a la  qual  ha optat  i  en farà el  seguiment  i  posterior 
avaluació.

L’avaluació  realitzada  pel/per  la  tutor/a  es  formalitzarà  en  un  informe  que  acreditarà  la 
superació  o  no  d’aquest  període.  L’informe  serà  elevat  al  Tribunal  i  es  posarà  en 
coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al·legacions que consideri 
oportunes.

Quan  correspongui,  durant  el  període  de  pràctiques,  els/les  funcionaris/àries  hauran 
d’assistir als cursos de formació que el servei on sigui, destinats/des estimi adients.

El Tribunal declararà si es supera o no el període de pràctiques. La qualificació de no supera 
suposarà l’exclusió del procés selectiu. La qualificació de supera suposarà elevar proposta 
per al seu nomenament com a funcionari/ària de carrera.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils comptadors des del dia 
següent  a  la  data  de  publicació  del  resultat  d’aquesta  fase,  per  tal  de  formular  les 
al·legacions que considerin oportunes.

10.3. Interrupció del període de pràctiques

El còmput del període de pràctiques queda interromput quan es produeixin les següents 
casuístiques i es reprèn en acabar aquestes:

 Baixa per incapacitat temporal
 Vacances.
 Permís per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalització de nounats.
 Permís de maternitat/adopció o acolliment.
 Guarda amb finalitat d’adopció.
 Permís de lactància en cas que s’opti per compactar-la.
 Permís de paternitat.
 Llicència per matrimoni/formació de parella de fet.
 Llicència per atendre familiars a càrrec.
 Risc durant l’embaràs.
 Risc durant la lactància.
 Permís per violència de gènere.

Ajuntament de Badia del Vallès
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  A10.4. Exempcions al període de pràctiques

Les persones aspirants que hagin prestat serveis a l’Ajuntament de Badia del Vallès, en el 
mateix lloc de treball, durant un període igual o superior al del període de pràctiques podran 
ser nomenades funcionàries de carrera sense haver de realitzar les pràctiques. A efectes de 
l’exempció del període de pràctiques, aquesta prestació de serveis s’haurà d’haver produït 
en els 5 anys anteriors.

En el cas que el període de serveis prestats sigui inferior al del període de pràctiques, el 
nomenament com a funcionari/ària en pràctiques serà pel temps necessari per completar 
aquest període.

L’experiència professional com a personal eventual no servirà per justificar l’exempció del 
període de pràctiques.

10.5. Incorporació a l’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al lloc de treball en el moment 
que siguin requerides i, en un termini màxim d’un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades perdran 
tots  els  drets  derivats  del  procés  de  selecció  i  del  nomenament  subsegüent  com  a 
funcionari/àries.

Onzena. Constitució i funcionament de borsa de treball per tot tipus de necessitats o 
contractacions temporals

Es constituirà una borsa de treball  en la  qual  s’incorporen les persones aspirants de la 
següent manera:

1. En primer lloc, les persones que hagin superat tot el procés selectiu sense obtenir plaça, 
ordenades per la puntuació total obtinguda en la fase d’oposició i la fase de concurs.

2. En segon lloc, les persones aspirants que hagin obtingut una puntuació mínima de 20 
punts   en  el  sumatori  de  ambdues  proves  i  que  no  hagin  superat  la  prova  pràctica, 
ordenades per la puntuació total obtinguda en la fase d’oposició únicament (sense valoració 
de mèrits).

Els casos d’empat entre persones aspirants es resoldran aplicant els criteris de desempat 
recollits en aquestes bases.

En  el  moment  que  hi  hagi  una  substitució  o  plaça  vacant,  s’oferirà  als  aspirants  la 
contractació per rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de la forma següent:

Ajuntament de Badia del Vallès
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1.-  El  servei  de  Recursos  Humans  intentarà  contactar  amb  la  persona  candidata, 
telefònicament un màxim de dues vegades. Després del segon intent de comunicació via 
telefònica (amb resultat infructuós) s’enviarà un correu electrònic amb confirmació d’entrega, 
a l’adreça indicada en la  instància de participació en el  procés,  per tal  que  la  persona 
aspirant es posi en contacte amb el servei de Recursos Humans de l’Ajuntament. Si en el 
termini de 24 h laborables des de l’enviament del correu, la persona aspirant no ha contactat 
amb el servei de Recursos Humans, es passarà a cridar a la següent persona del llistat per 
ordre de puntuació i així successivament.

Correspon a les persones aspirants l’obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l’adreça 
de correu electrònic i els números de contacte telefònic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la 
borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona situada a continuació de la 
llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent a la 
llista, i així successivament.

La persona  que no  accepti  el  contracte  o  nomenament  serà  penalitzada  de la  següent 
manera:

a) Primera negativa: No tindrà conseqüències 

b) Segona negativa: Suposarà que la persona passi a l’últim lloc de la llista.

c)Tercera negativa: Suposarà que la persona passi a la situació de “No disponible” durant un 
període de tres mesos. Quan hagi  passat aquest  temps, es reincorporarà a la borsa en 
última posició.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al  servei de 
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que 
s’exigeixen a la  base segona,  els  quals  hauran de presentar mitjançant  original  o còpia 
compulsada.

Si la persona proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a l’inici del 
contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdrà tots els 
drets que es puguin  derivar de la  seva participació  a aquesta convocatòria i  deixarà de 
formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver 
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renúncia voluntària, passarà 
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Les  persones  que  siguin  cridades  des  d’aquestes  borses  tindran  un  període  de  prova 
proporcional al temps de contracte o nomenament durant el qual l’Ajuntament podrà deixar 
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sense  efectes  el  nomenament  efectuat  o  contractació  si  la  persona  no  s’adequa  al 
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball.

Dotzena. Incompatibilitats.

En l’exercici  de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/da, serà 
aplicable al/a la funcionari/ària la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el 
sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei 
de  la  corporació,  ha  d’efectuar  una  declaració  d’activitats  i,  si  escau,  sol·licitar  la 
compatibilitat.

Tretzena. Recursos i incidències.

Contra  aquesta  convocatòria  es  podrà  interposar  recurs  potestatiu  de  reposició  davant 
l’òrgan  competent,  en  el  termini  d’un  mes  a  comptar  des  de  l’endemà  de  la  data  de 
publicació,  o  bé,  d'acord  amb  la  Llei  de  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicació, davant la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen 
Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  Procediment  Administratiu  Comú de  les  Administracions 
Públiques i podran ser recorreguts en alçada davant l’Alcalde-President en el termini d’un 
mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tràmits de reclamació previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no 
substitueixen l’opció de presentar el corresponent recurs d’alçada.

Les  llistes  definitives  de  persones  admeses  i  excloses,  els  nomenaments  com  a 
funcionaris/àries en pràctiques i  de carrera i  les resolucions per les quals  es declara no 
superat  el  període  de  pràctiques,  poden  ser  impugnades  pels/per  les  interessats/des, 
mitjançant  la  interposició  de  recurs  contenciós  administratiu  davant  de  la  jurisdicció 
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva 
notificació o publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del 
recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de 
notificació  o  publicació  de l'acte  o  resolució  davant  la  presidència  de l’Ajuntament  o  de 
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposició addicional.

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, 
pel  qual  s’aprova la  refosa en un text  únic  dels  preceptes de determinats  textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables.

Ajuntament de Badia del Vallès
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  AANNEX I 

TEMARI GENERAL:

Tema 1 Estructura de la Constitució espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures.

Tema 2 La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de govern a l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya.

Tema 3 El terme municipal. La població. L’empadronament. Competències municipals.

Tema 4  Principis de l’actuació administrativa.  Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu.  Llei  26/2010,  del  3  d’agost  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions públiques catalanes.

Tema 5 L’acte administratiu. Forma i motivació. Invalidesa dels actes administratius: Nul·litat 
de  ple  dret  i  anul·labilitat  i  convalidació.  Eficàcia  dels  actes  administratius.  Notificació  i 
publicació.

Tema  6  Procediment  administratiu:  Inici,  instrucció  i  finalització.  Interessats  en  el 
procediment. Recursos administratius.

Tema 7 Llei  40/2015 d’1 d’octubre,  de règim jurídic del  sector públic:  àmbit  d’aplicació i 
principis generals. L’administració local: nocions generals.

Tema 8 La responsabilitat patrimonial de les administracions públiques.

Tema 9 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, mitjançant el qual s’aprova el Text refós 
de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya.

Tema  10  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  reguladora  de  les  bases  de  règim  local.  Títol  I 
Disposicions  Generals  (articles  de l’1  al  10).  Títol  II  El  municipi:  del  Capítol  I  Territori  i 
població (articles 11 i 12) i  del  Capítol  II  Organització (articles del 19 al  24 bis,  ambdós 
inclosos).

Tema 11 El personal al servei de l’administració pública local. Drets i deures del personal al 
servei de l’administració pública local. RDL 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

Tema 12 Text refós de l’Estatut dels Treballadors. Drets i deures. La subrogació empresarial 
de l’article 44.

Tema 13 Els contractes del sector públic:  règim jurídic dels contractes del sector públic. 
Característiques, elements i preparació dels contractes. Adjudicació. formalització, efectes, 
execució i modificació.

Tema  14  El  pressupost  general  de  les  entitats  locals.  Estructura  del  pressupost.  Les 
modificacions de crèdit.

Ajuntament de Badia del Vallès
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Tema 15 Les Hisendes Locals i la gestió pressupostària de les Administracions Locals.

Tema 16  Exercici del dret d’accés a la informació pública. Transparència activa, portal de 
transparència.

Tema 17  Llei  Orgànica  3/2018,  de 5  de desembre,  de Protecció  de Dades Personals  i 
garantia dels drets digitals. Drets de les persones. Exercici dels drets.

Tema 18 Igualtat  efectiva entre dones i  homes: Principis  d’actuació dels  poders públics. 
Funcions  dels  ens  locals  a  Catalunya.  Contractació  del  sector  públic.  Plans  d’igualtat  i 
accions transversals.

ANNEX II

TEMARI ESPECÍFIC:

Tema 1. Concepte i àmbit d’aplicació de la contractació del sector públic: subjectes, negocis 
i exclusions.

Tema  2.  Principis  de  la  contractació  pública:  llibertat  d’accés,  publicitat,  transparència, 
igualtat i integritat.

Tema 3. Òrgans i competències: Junta de Govern, Alcaldia/Presidència, Ple i delegacions.

Tema 4.  Paper  de la  Mesa de Contractació:  composició,  funcions,  assistència  tècnica  i 
actes.

Tema  5.  Perfil  del  contractant,  plataformes  i  publicitat  obligatòria:  licitació  electrònica  i 
traçabilitat.

Tema  6.  Registres  Oficials  d’empreses  licitadores:  RELI  i  ROLECE:  utilitat,  efectes  i 
verificació.

Tema 7. Planificació estratègica de la contractació: plans anuals, agregació de necessitats i 
racionalització.

Tema  8.  Contractació  pública  com  a  política  pública:  compra  pública  verda,  social  i 
innovadora.

Tema 9.  Integritat  i  lluita  contra  el  frau:  conflictes  d’interès,  prohibicions  de contractar  i 
canals d’alerta.

Tema 10. Durada dels contractes. El recurs especial en matèria de contractació.

Tema 11. Necessitat i idoneïtat: memòria justificativa, objecte, abast i adequació al servei.

Tema  12.  Determinació  de  l’objecte:  definició,  unitats  funcionals  i  prohibició  de 
fraccionament.

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Tema 13. Valor estimat del contracte (VEC): càlcul, pròrrogues, modificacions i opcions.

Tema  14.  Pressupost  base  de  licitació  i  preu:  estructura,  costos,  despeses  generals  i 
benefici industrial (quan pertoqui).

Tema15.  CPV  i  codificació:  tria  correcta  i  efectes  en  publicitat/llindars.  Els  objectius  de 
desenvolupament sostenible (ODS).

Tema  16.  Solvència  econòmica  i  tècnica:  criteris,  proporcionalitat  i  acreditacions. 
Classificació empresarial: supòsits, efectes i control.

Tema 17.  Condicions especials  d’execució:  socials,  ambientals,  innovació i  verificació de 
compliment.

Tema18. Criteris d’adjudicació: qualitat/preu, ponderació, fórmules i judicis de valor.

Tema  19.  Prescripcions  tècniques:  neutralitat,  referències  a  marques,  equivalències  i 
etiquetes.

Tema 20. Lots i divisió en lots: criteris, justificació de no dividir i limitacions d’adjudicació.

Tema  21.  Documents  de  licitació:  PCAP/PPT,  annexos,  declaracions  responsables  i 
modelatge de clàusules.

Tema 22. Tramitació ordinària, urgent i d’emergència: requisits, límits i justificació.
Tema 23. Aprovació de la despesa i fiscalització prèvia: documents comptables i coordinació 
amb Intervenció. Reanualitzacions.

Tema 25. Procediment obert: fases, terminis, admissió i adjudicació.

Tema 26. Procediment obert simplificat: requisits, límits i especialitats.

Tema 27. Procediment obert supersimplificat/abreujat: supòsits i tramitació pràctica.

Tema28. Procediment restringit: selecció prèvia i invitacions; criteris objectius.

Tema 29. Procediment negociat amb publicitat: supòsits, convocatòria i negociació.

Tema30. Procediment negociat sense publicitat: supòsits taxats, justificació i riscos.

Tema  31.  Diàleg competitiu:  objecte,  fases i  criteris  d’ús.  Associació  per  a la  innovació: 
estructura i control d’etapes.

Tema 32. Acord marc: configuració, procediment i adjudicacions basades.

Tema33. Sistemes dinàmics d’adquisició (SDA): licitació contínua i gestió electrònica.
Tema34. Subhasta electrònica: requisits i funcionament.

Tema 35. Concursos de projectes: objecte, jurat, fases i premi.

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
C

J
E

N
A

S
L
X

L
9
M

H
5
J
3
K

2
C

H
9
2
S

R
Y

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/b

a
d
ia

d
e
lv

a
lle

s
.s

e
d
e
le

c
tr

o
n
ic

a
.e

s
/ 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 2

4
 d

e
 2

7
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

7-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

01
15

54
7

 

P
àg

. 2
5-

27

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Tema 36. Contractes menors: requisits, límits, justificació i control del fraccionament.

Tema 37. Decret llei 3/2025, de 4 de març, pel qual s’adopten mesures urgents en matèria 
de contractació pública.

Tema  38.  Encàrrecs  a mitjans  propis/personificacions:  requisits,  control  i  diferència  amb 
contracte.

Tema  39.  Presentació  d’ofertes:  requisits  formals,  format  electrònic  i  incidències. 
Documentació administrativa: DEUC/DR, solvència, representació i verificació.

Tema 40. Avaluació d’ofertes: criteris automàtics vs judicis de valor; informes tècnics.

Tema  41.  Gestió  d’anomalies:  ofertes  temeràries  o  desproporcionades  (procediment  i 
justificació).

Tema 42. Esmena d’errors i aclariments: límits, igualtat de tracte i prohibició de negociació 
encoberta.

Tema 43. Mesa de Contractació: obertura de sobres, sessions, actes i publicitat de resultats.

Tema  44.  Adjudicació:  proposta,  requeriment  al  millor  licitador  i  resolució  motivada. 
Recursos a interposar.

Tema 45. Formalització: termini, forma, publicitat i efectes.

Tema  46.  Garanties:  provisional  (si  escau),  definitiva  i  complementària;  constitució  i 
devolució.

Tema 47. Subcontractació: règim, límits, pagament a subcontractistes i control.

Tema  48.  Confidencialitat  i  secrets  empresarials:  gestió  de  documentació  reservada. 
Protecció de dades en licitació i execució: base jurídica, minimització i accés a expedients.

Tema  49.  Convenis  a  l’administració  local.  Regulació  jurídica,  Concepte,  naturalesa, 
característiques. Límits, continguts. Durada. Tipologia de convenis.

Tema 50. L’encàrrec de gestió de la Llei 40/2015/ i Llei 26/2010.

Tema 51. Contracte d’obres: definició, projecte, replanteig i direcció facultativa.

Tema 52. Contracte de concessió de serveis: risc operacional i equilibri econòmic.

Tema 53. Contracte de serveis: definició, serveis intel·lectuals i especificitats d’avaluació.

Tema 54. Contracte de subministraments: lots, homologació i recepció.

Tema 55. Contractes mixtos: règim aplicable i criteri principal.

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Tema 56. Contractes reservats i centres especials: requisits i publicitat.

Tema 57. Negocis i contractes exclosos de la LCSP. Contractes administratius i contractes 
privats.

Tema  58.  Contractació  social:  clàusules  laborals,  condicions  salarials  i  subrogació. 
Contractació verda: criteris ambientals, etiquetes i verificació.

Tema 59. Contractació d’emergència i catàstrofes: motivació, execució i regularització.

Tema  60.  Contractació  finançada  amb  fons  europeus:  traçabilitat,  publicitat  i  requisits 
d’integritat.

Tema  61.  Execució  del  contracte:  obligacions  del  contractista i  de l’Administració;  inici  i 
ordres  de servei.  Supervisió  i  responsable  del  contracte:  funcions,  informes i  control  de 
qualitat.

Tema 62. Pagament del preu: certificacions, facturació electrònica, terminis i interessos.

Tema 63. Penalitats: tipologia, imposició, audiència i proporcionalitat.

Tema 64. Modificacions contractuals: previstes i no previstes; límits i expedient.

Tema 65. Pròrrogues i ampliacions de termini: requisits, justificació i efectes. Suspensió del 
contracte: causes, acta i indemnitzacions.

Tema 66. Reequilibri econòmic i risc i ventura (especial concessió): supòsits i prova.

Tema 67. Revisió de preus: supòsits, índexs i tramitació.

Tema 68. Resolució del contracte: causes, procediment, liquidació i efectes.

Tema 69. Recepció i conformitat: actes, garanties posteriors i terminis de garantia.

Tema  70.  Responsabilitats  i  reclamacions:  danys,  defectes,  assegurances  i  accions  de 
l’Administració.

Tema 71. Responsabilitat Patrimonial de les administracions públiques. Principis, requisits i 
procediments.

Tema 72. Jurisprudència i doctrina en matèria contractual.”

Conforme a les previsions de l’article 123 de la vigent Llei 39/2015, de 1 d’octubre, Llei del 
Procediment  Administratiu  Comú  de  les  administracions  públiques,  contra  aquest  acte 
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs de reposició 
davant del mateix òrgan que l’ha dictat dintre del termini d’un mes, comptat a partir del dia 
següent al de la seva publicació en la forma legalment establerta.

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Així mateix,  de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podrà interposar-se 
directament recurs davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu dintre del termini de 
dos mesos, comptats a partir del dia següent al de la seva publicació en la forma legalment 
establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base a allò que 
estableixen l’article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, i els articles 8 i ss, 25 i 46 i 
concordant de la Llei  29/1998, de 13 de juliol,  reguladora de de la jurisdicció contenciós 
administrativa. Aquest recurs no es podrà interposar mentre no s’hagi resolt expressament o 
s’hagi  produït  la  desestimació  presumpta  del  recurs  de  reposició  potestatiu  prèviament 
interposat.

La  interposició  de  qualsevol  dels  recursos,  però,  no  paralitza,  per  si  mateixa,  l’acció 
administratiu  perquè  l’acte  administratiu  sigui  efectiu,  llevat  que  així  ho  acordi  l’òrgan 
jurisdiccional o administratiu competent.

La qual cosa es fa pública per al coneixement general.

Badia del Vallès, juliol de 2026

L’Alcalde,

Josep Martínez Valencia

Ajuntament de Badia del Vallès
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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