Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 8 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 130

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2026-5473  Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de tres (3) plazas
de Técnico de Administracién General. Expediente RHU/100/2026.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de julio de 2026 aprobacidon de las bases
y convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad mediante el sistema
de oposicion libre de tres (3) plazas de Técnico de Administracion General (A1) vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de julio de 2026 aprobd las
bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad mediante el
sistema de de oposicion libre de tres (3) plazas de Técnico de Administracion General, régimen
funcionario, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2022, 2023 Y 2025.

Primera. - Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1. - Es objeto de la presente convocatoria la regulacidén de la provision en propiedad como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre de tres plazas de Técnico de Administracidon
General Grupo A1l dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente conforme a la Plantilla de Personal Municipal e incluida en:

— Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022, 2023 y 2025:

PLAZAS PUBLICACION OEP N° PROVISION

AG-10-04 | BOC 56, 19 marzo 2024 | 2022 1 TURNO LIBRE- OPOSICION
AG-10-06 | BOC 57, 20 marzo 2024 | 2023 1 TURNO LIBRE- OPOSICION
AG-10-07 | BOC 87,8 mayo 2025 | 2025 1 TURNO LIBRE- OPOSICION

2. - La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

3. - Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

4. - Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través de la pagina web municipal de la Corporacién.
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5. - De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en la pagina web municipal. Asimismo, se podra obtener
informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de
Camargo en la siguiente direccion, sede electronica:

https://sede.aytocamargo.es/opensiac/action/eppublicacion.action?te=0EP#2

6. - En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario
0 equivalente en el mismo area de titulacion.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera
finalizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicién del Titulo,
aunque aun no lo tenga fisicamente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.
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Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso E
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Cuarta. - Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

1. - Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Pedro Velarde n° 13, Muriedas, Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del Registro
Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion en formato
digital en la direccidon electronica https://sede.aytocamargo.es

2. - Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. - El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I. Dicho
modelo de instancia también se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes Bases.

b) Acreditacién de la Titulacion exigida.
c) Anexo II. Modelo de autorizacidn de utilizacion de datos personales.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 25 euros de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen publica en el BOC 29 de octubre de 2024, numero 210.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, pudiéndose realizar a través del siguiente_enlace:

https://hacienda.aytocamargo.es/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prv1=39&mun1=7549
&prv3=39&mun3=7549&con_id=12&cod_ayu=000065&con_tca=1&ent_id=1&idioma=1

Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto
por la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada,
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara
la inadmisidn del aspirante a las pruebas selectivas.

Tendran una reduccidn del 100% de la tasa, las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de
esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacién por desempleo y/o
rentas superiores, en cémputo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el
momento de la solicitud.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1. - Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2. - El lugary la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicion nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal, publicandose
los resultados de la convocatoria en la pagina web municipal: https://sede.aytocamargo.es
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3. - El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4. - Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5. - Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta. - Organo de seleccidn.

1. - El 6rgano de seleccidén estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno
de los cuales actuara como secretario. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su hombramiento se determinara en
la Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano colegiado, el Tribunal de valoracion
se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacion.

2. - La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consultada en la pagina
web municipal.

3. - Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos de Titulacion con el mismo
nivel o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Grupo de cuya seleccion se trate.

4. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5. - Cuando el procedimiento selectivo por razéon del nimero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

6. - Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente

anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria. Q
<t
’ - - e - - - n
7. - El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin 2
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. Q
i
>
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8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

9. - Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10. - El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a. - Los opositores podran presentar en el plazo que se establezca, a contar desde la
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones
en solicitud de revision de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la
cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b. - El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al
de realizacién de la prueba selectiva siguiente.

c. - Los acuerdos del Tribunal seran notificados en la pagina web municipal, no efectuandose
notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

Séptima. - Procedimiento de seleccidn.
La seleccidon se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

a) Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito y durante el plazo maximo de tres (3) horas, dos (2)
temas indicados en el apartado de MATERIAS COMUNES en el ANEXO III de la convocatoria y
extraidos mediante sorteo.

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidén del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas
de expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion, en un periodo maximo de tres (3) horas, de un ejercicio a elegir
por el Tribunal de Seleccion entre algunas de las siguientes modalidades:

I. - Contestacion de 10 preguntas fijadas por el Tribunal en el espacio concedido al efecto.

II. - Desarrollo de dos (2) temas extraidos al azar de entre los temas de MATERIAS
ESPECIFICAS del ANEXO III. A tal efecto, el Organo de Seleccién procedera a realizar el sorteo
de los temas en presencia de los aspirantes convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.

La modalidad de ejercicio sera notificada a los opositores en el anuncio de convocatoria de

la segunda prueba selectiva. Q
<t

n

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el anonimato o

de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar S
tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo. g
(@]
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En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracién de la exposicién, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicién, la
calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

c) Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito y durante el plazo maximo de tres (3) horas, dos o0 mas
casos practicos propuestos por el Tribunal de Valoracidn, el cual podra plantear a la finalizacion
de la lectura cuantas preguntas consideren oportunas.

Si bien la lectura del caso practico se realizara en sesién publica la sesidén de preguntas
podra celebrarse a puerta cerrada cuando el Tribunal lo considere necesario al objeto de
salvaguardar la igualdad de oportunidades entre todos los candidatos.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general y especifica, el nivel juridico y practico de la propuesta efectuada por el
opositor, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas, la estructuracion en la
resolucion del problema planteado, el rigor en la exposicidn, la calidad de expresidn escrita, asi
como capacidad de respuestas a las preguntas planteadas por el Tribunal.

En todo caso, el Tribunal, para mayor garantia, podra grabar la fase de respuestas para su
incorporacion al expediente administrativo.

Octava. - Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:
Los ejercicios de la oposicién se valoraran conforme al siguiente detalle:

a) Cada miembro del Tribunal calificara la ejecucion de cada aspirante en una escala de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos.

b) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y se dividiran
entre el nUmero de miembros.

c) Se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos por exceso
o defecto.

d) Se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la puntuacién a
obtener en cada prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion
y pagina web municipal.

La calificacidon definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de la fase de oposicidn, haciéndose igualmente
publica en el tablén de anuncios digital de la Corporacién y en la direccién web municipal.

1. - En los ejercicios se valorara la capacidad y formacidon general, la claridad de ideas,
el nivel de conocimientos de las materias, la precision, y la correccion de las ejecuciones
propuestas.

2. - Con caracter general, es responsabilidad de los aspirantes la imposible determinacién
por parte del Tribunal de las respuestas transcritas al examen que sea consecuencia de aspectos
caligraficos a los mismos imputables.

Los aspirantes Unicamente podran utilizar para cumplimentar el examen boligrafo de color
azul o negro. No se admite la utilizacion de correctores tipograficos, lapices ni gomas de borrar.
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En el examen no se podra efectuar mas anotacion que la correspondiente a la respuesta
que corresponda. Seran anulados aquellos ejercicios que contengan cualquier tipo de nota,
firma, marca, color, etc., que pudiera tener por objeto o sirva para identificar el examen del
aspirante.

3. - Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web, tras la realizacién
de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes
gue hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar
que al efecto proceda.

Novena. - Puntuacidn final, lista de aprobados y criterio de desempate.

1. - La puntuacidn total o definitiva de la oposicidn se asignara Unica y exclusivamente para
los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios.

2. - Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, fijandose la misma por orden de puntuacion.

3. - En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida
en el tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si continuase el empate, se resolvera a favor
el mejor puntuado en el segundo ejercicio. Si continuase el empate, se resolvera a favor
el mejor puntuado en el primer ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por el
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con el orden
establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

Décima. - Relacidon de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico y nombramiento.

1. - Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el drgano de seleccion hara
publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
y elevara dicha relacién a la autoridad competente.

2. - Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3. - Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidn para el nombramiento presentaran,
dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte de la oposicidon, se exigen en las presentes bases, en concreto:

a. - Fotocopia, debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad o Certificado
de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b. - Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

c. - Declaraciéon de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

[\l
d. - El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos E
para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza. °
(o]
e. - Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido E
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas >
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4.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Entidad de quien dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en
su expediente personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

5. - Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6. - Los propuestos para nombramiento deberdn someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto". En el caso de ser declarado "no apto" decaera en todo sus
derecho.

7. - Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Camargo, previo periodo de prueba conforme a la base undécima, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza
mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia para
el nombramiento.

8. - Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién
se podra por parte del Tribunal de Valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

9. - En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento del nombramiento.

10. - El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Undécima.- Periodo de practicas.

1. - Los aspirantes deberan superar un periodo de practicas de 6 meses, durante los cuales
ejerceran las funciones de Técnico de la Administracion General, debiendo acudir, y superar,
los cursos que, en su caso, sean fijados por el Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios
sera el establecido por la legislacién vigente para los funcionarios en practicas que les sera de
plena aplicacion a todos los efectos desde su efectiva incorporacion al periodo indicado.

2. - Transcurrido el plazo de 6 meses de practicas establecido, y una vez superado el
mismo, tras los oportunos informes de los Servicios Municipales, se procedera por la Alcaldia
a efectuar el nombramiento definitivo de los aspirantes.

Decimosegunda. - Funcionamiento de la Bolsa de empleo.
1. - Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen al menos el primer ejercicio.

2. - La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados

a la misma, sino exclusivamente expectativa de contratacidn en los casos en que se requiera @
atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento. b
o)
3. - El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo §
podra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento. )
S
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4. - La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5. - Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacion
del personal laboral temporal, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6. - Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el orden originario en la misma.

7. - Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenaciéon conforme al Ultimo llamamiento.

8. - No obstante, lo indicado no modificara el lamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacion administrativa o cause baja en la plantilla como
consecuencia de fallecimiento, jubilacién, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucién.

9. - Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por
orden de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacion
originario.

10. - La forma normal de localizacidon sera via llamada telefonica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicaciéon de cualquier cambio, los cuales deberan ser
notificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11. - El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiendo el
siguiente protocolo:

a. - El Ayuntamiento realizara llamada telefénica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b. - De no haber podido efectuar contacto telefonico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c. - En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacién en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.

d. - En caso de no poder contactar telefonicamente tras haber hecho la comunicacion
detallando la oferta, se considerara ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 130°.

e. - De no contestar telefénicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado
b), se llamara al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del
llamamiento y pasando a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacién de

fuerza mayor que impida contestar la oferta. E
n

f. - En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el 2

punto 3 de la base decimotercera no supondra alteracién en el orden obtenido en la bolsa de S
empleo. i
>

(@]
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12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacién, los documentos necesarios
para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se
procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando
baja de la misma.

13. - En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el jefe del servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacidon queda reducido a un dia.

14. - La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria prevalecera sobre las anteriores.

Decimotercera. Bajas y suspensiones.
1. - Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f) El despido disciplinario.

2. - La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3. - Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo
gue no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracion en el orden obtenido en la Bolsa
de Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Decimocuarta.- Ley reguladora de la convocatoria.

1. - El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. - La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.
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3. - El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no previsto en
estas bases.

4. - La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta. - Proteccién de Datos.

1. - Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Proceso selectivo para la cobertura en propiedad mediante
Finalidad sistema de oposicion libre, de tres plazas de Técnico de

Administracion General.

Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de
octubre, Estatuto de Empleado Publico

No se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Sin
perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la
presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos
de publicidad y transparencia que se recogen en las bases.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, como se explica en la informacién adicional
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web.

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién adicional

2. - En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados
y tratados en el fichero "Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para
la cobertura en propiedad de tres plazas de Técnico de Administracion General" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

3. - El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccién C/ Pedro Velarde n°® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal.

4. - La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién
al Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de
la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5. - En todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
del nombre y de los cuatro ultimos nimeros de DNI como identificacidn del opositor.
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6. - Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

7. - Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresidén y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Camargo, C/Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo) o en la pagina
web municipal.

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace:

https://sede.aytocamargo.es/opensiac/RHUQ2.pdf

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con D.N.I. n© , domicilio para notificaciones
en calle , n° , localidad , codigo
postal , teléfono movil , correo electrénico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacién de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo para la provisién en propiedad de
plazas de convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina web
y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestidon de esta
convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion a los efectos previstos de
acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Camargo a

FDO:

ANEXO III.- TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Valores
superiores y principios inspiradores. Reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucién Espafiola:
clasificacién, garantias y suspension. El recurso de amparo.
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Tema 3.- La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion, organizacion y funciones.
Procedimiento legislativo. Organos de control: Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion: composicion, designacién, cese y funciones.
Relaciones Gobierno-Cortes. La Administracién publica en la Constitucidn. Principios del articulo
103 CE.

Tema 6.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones. Recursos y
conflictos constitucionales. Control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado: principios generales. Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias Estado-CCAA. Relaciones y control.

Tema 9.- La Administracién Local en la Constitucién. Autonomia local. Entidades locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 10.- La Unidn Europea: instituciones, organizacion y competencias. Derecho originario
y derivado. Reglamentos y directivas. Relacion entre Derecho de la UE y Derecho interno.

Tema 11.- La ley: concepto y clases. Ley organica y ley ordinaria. Normas del Gobierno con
fuerza de ley. El decreto-ley y el decreto legislativo. Tratados internacionales.

Tema 12.- El reglamento: concepto, clases y limites. Procedimiento de elaboracion. Control
de legalidad de los reglamentos. Distincion de figuras afines.

Tema 13.- La Administracion publica y el Derecho Administrativo. El principio de legalidad.
Potestades administrativas: concepto, clases y limites. Discrecionalidad y desviacién de poder.

Tema 14.- Fuentes del Derecho Administrativo: jerarquia normativa. Principios generales
del Derecho. La costumbre. La jurisprudencia como complemento del ordenamiento.

Tema 15.- La organizacion administrativa: érganos administrativos. Competencia: concepto,
clases y criterios de delimitacién. Delegacidon, avocacidn, encomienda de gestién y suplencia.

Tema 16.- Organos colegiados: régimen juridico, funcionamiento, adopcién de acuerdos,
actas y certificaciones.

Tema 17.- Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad, representacion,
derechos y deberes. Identificacion y firma. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente.

Tema 18.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de validez.
Motivacion, forma y competencia.

Tema 19.- Eficacia del acto administrativo: ejecutividad y ejecutoriedad. Notificacion:
contenido, plazos y practica. Notificacion infructuosa. Publicacién.

Tema 20.- Invalidez del acto administrativo: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Conversidn, conservacion y convalidacion. Revocacion y rectificacion de errores.

Tema 21.- Revision de oficio de actos y disposiciones. Declaracion de lesividad. Recursos
administrativos: alzada, reposicidn y extraordinario de revision. Reglas generales de tramitacion.

Tema 22.- El procedimiento administrativo comudn: principios, fases y tramites. Iniciacion,
ordenacion e instruccién. Prueba e informes.
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Tema 23.- Terminacién del procedimiento: resolucion, desistimiento, renuncia, caducidad y
terminacién convencional. Obligacion de resolver. Silencio administrativo.

Tema 24.- Ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios de ejecucion y principios
de utilizacién. Via de hecho.

Tema 25.- Potestad sancionadora: concepto y principios. Especialidades del procedimiento
sancionador.

Tema 26.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: requisitos, dafios
resarcibles, imputacién y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal.

_ Tema 27.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias. Partes. Objeto del recurso y procedimiento. Medidas cautelares.

Tema 28.- Transparencia y acceso a la informacién publica: principios, limites, procedimiento
y garantias. Buen gobierno.

Tema 29.- Proteccion de datos personales: principios, bases legitimadoras, derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccién de datos en AAPP.

Tema 30.- Administracion electronica: sedes electronicas, registros, archivo electronico,
interoperabilidad y seguridad. Notificaciones electrdnicas.

Tema 31.- Empleo publico local: clases de personal al servicio de las entidades locales.
Acceso al empleo publico local: principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Sistemas
selectivos.

Tema 32.- Planificacion y ordenacion de recursos humanos: plantillas, RPT, oferta de empleo
publico, planes de empleo y otros instrumentos.

Tema 33.- Derechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP.
Régimen de incompatibilidades. Situaciones administrativas. Jornada, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario: infracciones, sanciones y procedimiento.

Tema 34.- Prevencion de riesgos laborales en el sector publico: derechos, obligaciones,
delegados de prevencién y comités de seguridad y salud.

MATERIAS ESPECIFICAS.
a) Administracion Local.

Tema 35.- El régimen local: normativa basica estatal y normativa autonémica. Principio de
autonomia local: alcance, contenido y limites.

Tema 36.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales.

Tema 37.- La poblacién municipal. El padrén de habitantes: formacién, gestion y efectos.
Derechos y deberes de los vecinos. Participaciéon ciudadana.

Tema 38.- Organizaciéon municipal general: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Grupos politicos.

Tema 39.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia,
sesiones, votaciones, actas, certificaciones y libros de resoluciones.

[\l
Tema 40.- Competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las E
propias. Servicios minimos. Reserva de servicios. 2
o
Tema 41.- Régimen de los municipios de gran poblacion: ambito de aplicacidn, organizacion 0
y especialidades principales. 3
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Tema 42.- El concejo abierto. Otros regimenes especiales municipales.

Tema 43.- Otras entidades locales: provincias, comarcas, mancomunidades, areas
metropolitanas y entidades de ambito inferior al municipio. Consorcios.

Tema 44.- Fuentes del Derecho local. Potestad reglamentaria local: reglamentos, ordenanzas
y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 45.- Procedimiento administrativo en las entidades locales: especialidades. Abstencidn
y recusacion. Tramitacion de expedientes. Impugnacién de actos y acuerdos locales.

Tema 46.- El patrimonio de las entidades locales: clases de bienes. Dominio publico y bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades. Inventario. Bienes comunales.

Tema 47.- Defensa de bienes y derechos de las entidades locales: investigacion, deslinde,
recuperacion de oficio y desahucio administrativo.

Tema 48.- Actividad administrativa local de intervencion: técnicas de policia. Licencias,
declaraciones responsables y comunicaciones. Ordenes de ejecucion.

Tema 49.- Actividad de fomento en el ambito local: subvenciones, convenios y otras técnicas.

Tema 50.- Servicio publico local: concepto y evolucion. Formas de gestién directa e indirecta.
Especial referencia a la concesién de servicios.

Tema 51.- Responsabilidad de las entidades locales: especialidades y ambitos frecuentes.
Reclamaciones y tramitacion.

Tema 52.- Urbanismo en Cantabria: marco normativo basico y sistema de fuentes.
Competencias municipales y colaboracién interadministrativa.

Tema 53.- Planeamiento urbanistico general: Plan General de Ordenacién Urbana. Contenido
y procedimiento de aprobacion. Revision y modificacién.

Tema 54.- Planeamiento de desarrollo: planes parciales, planes especiales y otros
instrumentos. Procedimiento de aprobacion y revision.

Tema 55.- Clasificacion y régimen del suelo urbano en Cantabria: categorias, derechos y
deberes. Gestion y ejecucion.

Tema 56.- Suelo urbanizable: categorias y régimen juridico. Programacion y ejecucion.
Tema 57.- Suelo no urbanizable: categorias y régimen juridico. Usos y limitaciones.

Tema 58.- Gestidn urbanistica: sistemas de actuacion (compensacidon y cooperacién).
Reparcelacién: nociones esenciales.

Tema 59.- Expropiacion urbanistica como sistema de actuacion. Valoraciones. Ocupacion y
pago. Reversion.

Tema 60.- Intervencién municipal en la edificacidn: licencias urbanisticas. Actos sujetos,
clases, procedimiento y silencio administrativo. Obras promovidas por AAPP.

Tema 61.- Proteccion de la legalidad urbanistica: disciplina, restauracion y dérdenes de
demolicion. Infracciones y sanciones urbanisticas.

b) Contratacion publica.

Tema 62.- La contratacién del sector publico: principios y ambito. Tipologia contractual.
Contratos administrativos y privados. Umbrales de regulacion armonizada.

Tema 63.- Organo de contratacion en las entidades locales: competencias y atribuciones. Mesa
de contratacién: composicién y funciones. Perfil del contratante y Plataforma de Contratacion.
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Tema 64.- Expediente de contratacién: actuaciones preparatorias, informe de necesidad e
idoneidad, solvencia y criterios de adjudicacién. Consultas preliminares del mercado.

Tema 65.- Pliegos: PCAP y PPT. Contenido minimo y estructura. Informes preceptivos.
Aprobacion y publicidad.

Tema 66.- Procedimientos de adjudicacién: abierto, restringido, negociado, dialogo
competitivo y asociacién para la innovacién. Normas comunes.

Tema 67.- Criterios de adjudicacion: mejor relacion calidad-precio. Criterios automaticos y
sujetos a juicio de valor. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 68.- Capacidad y solvencia del empresario. Clasificacidon. Prohibiciones de contratar.
Subcontratacion.

Tema 69.- Perfeccidn y formalizacion del contrato. Garantias. Responsable del contrato.

Tema 70.- Ejecucién del contrato: obligaciones del contratista. Penalidades. Recepcidn y
conformidad. Pago del precio.

Tema 71.- Modificacion de los contratos: limites y procedimiento. Revisidon de precios.
Prérrogas y mantenimiento del equilibrio econémico-financiero en concesiones.

Tema 72.- Cesion del contrato y subrogacién. Sucesién empresarial y subrogacién de
personal en contratos de servicios: informacién a facilitar y responsabilidades.

Tema 73.- Extincidon del contrato: cumplimiento, resolucion y desistimiento. Efectos e
indemnizaciones.

Tema 74.- Recurso especial en materia de contratacidon: actos recurribles, drgano
competente, procedimiento y efectos. Medidas cautelares.

c) Intervencion y gestién econémico-financiera local

Tema 75.- El derecho financiero: concepto y contenido. Hacienda local en la Constitucion.
Principios de autonomia y suficiencia financiera.

Tema 76.- Régimen juridico de las haciendas locales: recursos. Clasificaciéon de ingresos:
tributarios y no tributarios.

Tema 77.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto, contenido y estructura.
Bases de ejecucidn. Elaboracion y aprobacién. Prérroga.

Tema 78.- Ejecucidon del presupuesto de gastos e ingresos: fases. Gestién del gasto.
Reconocimiento de obligaciones. Ordenacion y pago.

Tema 79.- Modificaciones presupuestarias: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 80.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: reglas esenciales y efectos
en la gestion local.

Tema 81.- Control interno en las entidades locales: funcidn interventora, control financiero
y control de eficacia. Alcance, modalidades y resultados.

Tema 82.- Control externo: Tribunal de Cuentas y dérganos autonomicos. Rendicion de
cuentas y responsabilidad contable.

Tema 83.- Contabilidad publica local: fines, principios y cuentas anuales. Cuenta general. E
Formacién, aprobacién y rendicion. s
o
Tema 84.- Tesoreria local: gestion de fondos, planificacion y medios de pago. Arqueos y &
conciliaciones. Operaciones de tesoreria. g
@)
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Tema 85.- Recaudacién local: periodo voluntario y ejecutivo. Procedimiento de apremio.
Embargos y garantias. Ingresos indebidos.

Tema 86.- La relacion juridico-tributaria: hecho imponible, devengo, exenciones, sujetos,
responsables y domicilio fiscal. Notificaciones tributarias.

Tema 87.- Ordenanzas fiscales: potestad tributaria local, contenido, tramitacién y régimen
de impugnacién.

Tema 88.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo,
base, cuota y gestion. Gestion catastral y tributaria.

Tema 89.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas: naturaleza, hecho imponible, sujeto
pasivo, exenciones, cuota y gestién.

Tema 90.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica: elementos esenciales y gestion.

Tema 91.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: hecho imponible,
devengo, base y gestion.

Tema 92.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:
elementos esenciales y gestion.

Tema 93.- Tasas Yy precios publicos: diferencias, establecimiento y gestidon. Contribuciones
especiales.

Tema 94.- Procedimientos de revision en via administrativa de los actos tributarios locales:
recursos y procedimientos especiales.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1. - RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2. - RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion de la
resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso potestativo de reposicion
no se notificar resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestima, pudiendo
interponerse recurso contencioso — administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3. - Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

[\l
Camargo, 1 de julio de 2026 E
El alcalde, §
Diego Movellan Lombilla. 0
2026/5473 5
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5325	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Municipal reguladora de Estacionamiento Limitado en la vía y espacios públicos (OCA). Expediente 42000/2025.
	CVE-2026-5470	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Organización y Funcionamiento del Mercado Municipal de Abastos. Expediente 8167/2022.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5496	Decreto de Alcaldía 3478/2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 5533/2026.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-5471	Delegación de funciones de Alcaldía por ausencia. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-5493	Resolución de nombramiento de funcionario de carrera, Técnico de Informática. Expediente 2025/2935.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-5473	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de tres (3) plazas de Técnico de Administración General. Expediente RHU/100/2026.
	CVE-2026-5474	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de una (1) plaza de Ingeniero de Obras Públicas, Infraestructuras y Servicios Públicos. Expediente RHU/101/2026.
	CVE-2026-5476	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de una (1) plaza de Ingeniero Técnico Industrial. Expediente RHU/102/2026.
	CVE-2026-5477	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de una (1) plaza de Técnico Medio en Prevención de Riesgos Laborales. Expediente RHU/103/2026.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2026-5478	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la contratación, por oposición, mediante contrato de relevo por jubilación parcial, de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral y creación de una bolsa


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5469	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto contra la Orden SAL/15/2026, de 9 de junio, de modificación de la Orden SAN/63/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, medi
	CVE-2026-5479	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 145/26 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5492	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 3.1/2026



	3. Contratación Administrativa
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5475	Resolución por la que se declara desierto el concurso para el otorgamiento de la concesión para la ocupación del dominio público portuario y explotación de Nave 5.1 en el puerto de Colindres. Expediente CON/2026/001.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2026-5535	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2026.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda, 
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2026-5490	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026. Expediente 217/2026.

	Junta Vecinal de Ogarrio
	CVE-2026-5480	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.
	CVE-2026-5482	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2026-5483	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Pedreña
	CVE-2026-5484	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Quintanilla de Rucandio
	CVE-2026-5486	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2026-5494	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas correspondiente al ejercicio 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2026-5554	Acuerdo regulador de las tarifas a aplicar por el uso de vehículo municipal para el servicio de rutas guiadas.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5485	Segunda propuesta de resolución provisional de la Orden PRE/21/2026, de 6 de marzo, por la que se convocan subvenciones para la adquisición de vehículos de uso común para los municipios en riesgo de despoblamiento para 2026.
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-5481	Orden IND/28/2026, de 1 de julio, por la que se modifica la Orden IND/47/2025, de 29 de septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en 2025 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acc

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2026-5491	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir la concesión de subvenciones para la promoción de la cultura durante 2026. Expediente 79/2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-4995	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Liencres, municipio de Piélagos. Expediente 316802.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5472	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Castro Urdiales para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos mu

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2026-5502	Información pública del expediente de solicitud de licencia para ampliación de una actividad de bar con cocina en Travesía calle La Mar, 1B.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5416	Información pública del expediente de solicitud de inicio de una actividad de apartamentos para personas mayores a emplazar en la calle Canalejas, 26-28. Expediente 36578/2021 LYA.LAI.2021.00074.
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