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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CERVELLO

Edicto sobre aprobacion de la convocatoria y de las bases reguladoras del proceso selectivo, por el
sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de una plaza de funcionario/a de carrera de la escala de
administracion general, subescala técnica, clase técnica superior, grupo de clasificacion A1, asociada al
puesto de trabajo de técnico/a de intervencion, asi como para la constitucion de una bolsa de trabajo

Edicto por el que se hace publico que, por Decreto de la Alcaldia nim. 659/2026, de 8 de julio, se han
aprobado las Bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, en régimen de
funcionario/a de carrera, de 1 plaza de la Escala de Administracién General, subescala Técnica, clase técnica
superior, grupo de clasificacion A1, asociada al puesto de trabajo de Técnico/a de Intervencién del
Ayuntamiento de Cervelld, mediante el sistema de concurso-oposicion.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a cobrir en régim de funcionari de carrera, 1
placa I'escala administracié general, subescala técnica, classe técnica superior, grup de classificacio A1, a
I'Ajuntament de Cervelld, mitjangant concurs oposicio.

La placa esta inclosa dins de I'oferta publica d'ocupacié corresponent a l'any 2023 i associada al lloc de treball
de Técnic/a d'Intervencio.

Aixi mateix, és objecte d'aquesta convocatoria la constitucié d'una borsa de treball amb les persones aspirants
gue hagin superat les 3 primeres proves de la fase d'oposicid, amb la finalitat de cobrir futures necessitats de
provisié temporal de llocs de treball adscrits a I'Escala d'Administraciéo General, Subescala Técnica o Subescala
de Gestio.

SEGONA. CARACTERfSTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La persona seleccionada sera nomenada com a funcionaria de carrera amb les seglients caracteristiques:
- Classe de personal: Funcionari

- Escala: Administracié General

- Subescala: Técnica

-Classe: Técnica superior

- Grup de titulacié: A, subgrup Al

- Lloc: Técnic/a d'Intervencio

- Jornada: completa

- Requeriments especifics: Dedicacié horaria plena

- Retribucions: Les retribucions per una jornada completa per a I'any 2026 sén les que a continuacié es
relacionen i s'actualitzaran d'acord el que determini les respectives lleis de Pressupostos Generals de |'Estat i
resta de normativa que resulti aplicable:

Concepte retributiu Import mensual (EUR)
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Sou nomina subgrup Al (per 12 mensualitats) 1.387,24 EUR
Sou paga extra subgrup Al (per 2 mensualitats) 856,05 EUR
Complement de desti 22 (per 14 mensualitats) 637,73 EUR
Complement especific (per 14 mensualitats) 1.022,33 EUR

- D'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, les funcions a desenvolupar son:

- Presta assessorament econdmic a la Corporacio i es responsabilitza del seguiment, direccié i tramitacio
d'expedients de rellevancia economica i técnica.

- Participa en la preparacid, elaboracid i gestioé del pressupost municipal, aixi com en la liquidacio, el compte
general i altres documents econdmics.

- Exerceix funcions de control economic-financer, en termes de funcié interventora i el control financer, vetllant
pel compliment de les obligacions pressupostaries i la solvencia de la Corporacid.

Proposa millores en circuits i procediments intern.

Presta suport técnic en la comptabilitzacié de I'activitat economica.

Elabora informes, estudis economics, calculs de costos i altres documents.
- Tramita I'enviament d'informacié econdomica als diferents organismes competents.
- Assisteix a recepcions d'obres, subministraments i serveis quan és designat/ada.

- Participa en organs col-legiats, comissions, organs de seleccid, reunions i grups de treball dins del seu ambit
competencial.

- Atén i informa en matéria economica, resolent incidéncies, queixes i consultes.

- Participa en el seguiment, control i suport en la implementacié de programes, automatitzacions i millores
tecnologiques en el seu ambit de competéncia.

- Exerceix la cobertura accidental de les funcions reservades a FHCN, amb la retribucié corresponent.

- Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, les persones aspirants hauran de complir els requisits
gue a continuacié s'indica. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per Espanya, els sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea. O bé, tenir la condicidé de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendents de
qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la
resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyol a, estar en possessio de la residencia legal a
Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de titulaciéo de Grau o equivalent (recomanable pel lloc a cobrir: en Administracio i
Direccié d'Empreses, Grau en Economia, Grau en gestié d'Administracié Publica, Grau en comptabilitat i
Finances, Grau en dret o titulacié equivalent).

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiéncia (nivell C1).
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a I'Ajuntament de Cervelld, en que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/ 2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificaciéo academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de
les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separat o inhabilitat.

h) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) Haver satisfet la taxa per participar en un procés de seleccié de seleccié de personal del grup Al de 30,00
EUR a I'Oficina d'atencidé ciutadana mitjancant targeta bancaria o a través de transferéncia bancaria a un dels
comptes titularitat de I'Ajuntament de Cervell6 amb els seglients nim. IBAN (cal indicar: CO-Borsa TS/Nom i
NIF de l'aspirant):

- ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
- ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)
Caldra adjuntar a la sol:licitud el comprovant del pagament o acreditacié de I'excempcio.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de I'aspirant,
sempre i quan no formin part d'algun dels col-lectius indicats a I'article 8 epigraf nove de I'ordenanca fiscal
numero 6 “Taxa per expedicié de documents administratius (persones que es trobin en situacié de desocupacié
o atur i inscrites a I'INEM, SOC, OTG) pels quals quedarien exempts del pagament de les esmentades taxes,
prévia acreditacid. L'acreditacid es realitzara aportant el certificat de demandant d'ocupacié no ocupat (DONO)
en el termini de presentacié de les sol-licituds.

D'acord amb que el que estableix la Ordenanca Fiscal, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels
drets d'examen en el suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant,
en el suposit de desistiment o d'exclusidé per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir
en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la presa de
possessié com a funcionari de carrera.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar
a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.
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QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una instancia segons
model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-selectius a través dels
mitjans descrits a |'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seglients:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de Cervelld, al carrer Major, 146-148
(Oficina d'Atencid al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a 20 hores
(consultar horaris en dies especials)

c) A les oficines de Correus.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I'Ajuntament de Cervelld o a les oficines de Correus, s'haura de trametre via correu electronic a 'adreca
crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervelld de qualsevol canvi en les mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Sol-licitud de participacioé en processos de personal que es troba dins del procés selectiu corresponent
b) DNI, NIE o passaport en vigor

c) Titulacio

d) Documentacié acreditativa del nivell de catala i de coneixements de castella pels aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

e) Curriculum vitae.

f) Annex de la relacié de mérits que estara disponible a la pagina web del procés selectiu corresponent
(https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-selectius)

g) Informe de vida laboral actualitzat

h) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen que, d'acord amb la Ordenanca fiscal
num. 06 reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius, epigraf nove, processos de seleccié
de personal del grup A1, és de 30,00 EUR o document justificatiu de complir els requisits d'exempcio
d'abonament de la taxa (DONO).

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Discapacitat:

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar aquesta condicié en el
moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de 'autoritat competent que acrediti el grau de
discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de proves de la fase
d'oposicid, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia i fins 7 dies naturals abans de la primera
prova del procés selectiu podran presentar la documentacié justificativa. Aquesta documentacid consisteix en
un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant -si s'escau-
I'adaptacié o adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motiu d'aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se
al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de marg del Govern de la Generalitat.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment, un extracte
de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la seu electronica
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-selectius i a I'e-tauler, llevat
de la previsid expressa de publicacié en un mitja determinat.

CINQUENA.- LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en el termini maxim de
15 dies que es publicara en la seu electronica municipal i en el Diari Oficial de la Generalitat en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants admesos/es i exclosos/es. En I'esmentada resolucio
s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i castellana, la
composicié del Tribunal de seleccid, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades de els/les aspirants admesos/es i exclosos/es i els motius d'exclusié. En la mateixa resolucio es
determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis de la fase d'oposicié.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada al Diari Oficial de la Generalitat, per formular davant de la Presidéncia de la corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio requerida a la convocatoria,
d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de cinc dies habils no s'ha produit cap reclamacio,
al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié. En
cap cas es considerara esmenable la manca de pagament o pagament incomplet de la taxa.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els quinze dies naturals seglients a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de la corporacié o autoritat en qui hagi
delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones
interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d'admesos i exclosos, i
s'anunciara a la seu electronica de I'Ajuntament i en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la
publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o esmenes
s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, i no
s'aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se'n presenten
aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la base 7a abans del nomenament com
a funcionari. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d'aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament corresponent, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
gualsevol moment del procés.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per un
dels seus membres, i tindra la composicié seglient:

- Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un terg entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment.
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- Un terg de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el cas que sigui aixi
tindra dret a veu i a vot.

La designacidé nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composicio del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests
membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del secretari/a. El tribunal acordara la
forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot.

D'acord amb el que preveuen les Bases generals, podra assistir al tribunal un membre de la Junta de Personal,
prévia decisid del mateix, que podra estar present en el procés de seleccid, amb veu perd sense vot.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccidé constara de dues fases, la d'oposicid i la de concurs. Les persones aspirants seran
cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que no compareguin. En el moment de la
crida hauran de identificar-se amb DNI, o document acreditatiu. La manca de presentacié d'aquest document
comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les proves corresponents a la fase d'oposicid es podran acumular en una sola sessié o en diverses, d'acord
amb els criteris d'eficacia i eficiéncia. En aquests casos la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada
a la superacié de I'anterior, quan aquests siguin eliminatoris.

El Tribunal podra convocar les persones aspirants per a I'exposicidé oral dels exercicis desenvolupats, i fer totes
aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de coneixement.

Aixi mateix, I'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal qualificador, per una major eficiéncia
i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusid i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents

Per constituir la borsa de técnics d'administracié general vacants o per necessitats de I'Ajuntament, és suficient
amb aprovar dins de la fase d'oposicid les tres primeres proves:

1. De coneixement de llengiies oficials
2. Preguntes tipus test sobre el temari
3. Preguntes curtes sobre el temari

L'ordre d'inclusid a la borsa sera per puntuacio6 total obtinguda en tot el procés de seleccié (fase d'oposicid i
fase de concurs).
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7.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 50 punts).
PROVA 1: CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS (Apte/no apte)

Coneixement de la llengua catalana: Aquesta prova la duran a terme les persones candidates que no acreditin
el nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Consistira en
superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no apte.

Estan exemptes d'acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de seleccié de personal
funcionari i de personal laboral fix, les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a la administracid, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
del consorci de normalitzacié linglistica.

Coneixement de la llengua castellana: Aquesta prova la duran a terme les persones candidates sense
nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell de castella requerit.

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcid del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacio sera
apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat
espanyol, i les que estiguin en possessio del Diploma de nivell d'espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

PROVA 2: PREGUNTES TIPUS TEST SOBRE TEMARI (10 punts)

Consistira en un qliestionari de 50 preguntes amb resposta multiple relacionades amb el temari general, que
s'haura de resoldre en un termini maxim de 75 minuts.

- Cada resposta correcta tindra un valor de 0,2 punts

- Cada resposta incorrecta penalitzara de 0,05 punts

- Les respostes en blanc no descomptaran.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacié maxima de 10 punts.
Per superar-la, cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

PROVA 3: PREGUNTES CURTES SOBRE TEMARI (10 punts)

Consistira en preguntes teoriques de caracter acotat relacionades amb el temari general i especific, que
s'haura de resoldre en un termini maxim de 90 minuts. En tot cas el Tribunal podra modular el temps, abans
de I'inici de la prova, segons el contingut i extensidé de la mateixa.

Aguesta prova té caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacié maxima de 10 punts.

Es valoraran els coneixements sobre el temari, la claredat en I'exposicid, la capacitat de redaccid i I'exposicid
ordenada i motivada de la resolucié plantejada.

Per superar-la, cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
PROVA 4: PROVA PRACTICA (30 PUNTS)

Consistira en respondre algunes qlestions i/o resoldre un o més casos practics vinculats a les funcions del lloc
aplicant els coneixements exposats en el temari especific que figura en aquestes bases, a fi i efecte d'avaluar
la competéncia técnica de la persona candidata.

La mateixa prova podra contenir preguntes curtes com també casos practics que suposin calculs, redaccio
informes, solucionar els casos plantejats.

A nivell teoric practic es desenvolupara la prova valorant els coneixements en les arees de:
- Pressupostari

- Control intern
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- Tresoreria-aspectes financers i recaptacié
- Comptabilitat publica

Es valoraran els coneixements objectius i practics sobre el temari, la claredat en I'exposicid, la capacitat de
redaccio i I'exposicié ordenada i motivada de la resolucié plantejada.

L'organ de seleccié determinara si la prova es realitza amb suport informatic, fet que s'informara amb I'anunci
corresponent a la seu electronica.

El Tribunal determinara el temps maxim per realitzar la prova i podra determinar, si ho considera oportu, la
seva presentacio oral, on el Tribunal podra demanar la defensa oral d'un o diversos punts dels suposits
plantejats i sotmetre a totes les persones aspirants a les preguntes que considerin oportunes en relacié a
I'exercici realitzat. En aquest cas, la puntuacié de la prova es realitzara un cop feta la defensa oral. La
incompareixenga comportara la no superacié de la prova.

Es podran consultar textos legals en la prova practica, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres. Essent de la seva exclusiva responsabilitat la
disponibilitat d'aquest material en el moment de la prova.

La relacié dels textos legals que es poden portar, es penjara préviament a la realitzacié de I'examen en la web.
En tot cas, les normes no poden contenir comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 30 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin una
puntuacio igual o superior a 15 punts.

7.2 SEGONA FASE: CONCURS (maxim 10 punts).

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que han superat la prova teorica, fins a la data de tancament del termini de presentacio de
sol-licituds de participacié de la convocatoria.

Aqguesta fase és aplicable Unicament als aspirants que hagin superat la fase d'oposicié, de manera que aquests
disposaran de cinc dies habils a comptar des del seglient de la publicacié de I'acta del Tribunal per aportar la
documentacioé acreditativa dels meérits al-legats a la candidatura. Tota la documentacié es podra presentar
mitjangant fotocopia.

En cas de ser seleccionat es requerira I'acreditacié d'originals. La documentacié acreditativa s'aporta en el
mateix ordre que s'hagi mencionat en la relacié6 de meérits i en format pdf.

No caldra presentar documentacio ja aportada amb anterioritat dins d'un procés selectiu de I'Ajuntament de
Cervelld, o que I'Ajuntament ja disposi sempre i quan s'indiqui de forma expressa de quina documentacio6 es
tracta i en quin procés es va presentar, i per altra banda que la documentacio indicada consti efectivament en
expedients de Recursos Humans.

7.2.1.Valoracid de I'experiéncia professional (maxim 6 punts)

a. Per serveis prestats al sector public en un lloc de categoria técnica (Al) i en funcions analogues a les del lloc
a cobrir dins de I'area d'intervencio i/o tresoreria, a radé de 0,20 punts per mes complet treballat (maxim 6
punts).

b. Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de categoria técnica (A1) i en funcions analogues a les
del lloc a cobrir dins de I'area d'intervencié i/o tresoreria, a rad de 0,30 punts per mes complet treballat
(maxim 6 punts).

c. Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de categoria A2 o laborals en funcions analogues a les
del lloc a cobrir en arees d'intervencié i/o tresoreria, a rad de 0,15 punts per mes complet treballat (maxim 4
punts).

d. Per serveis prestats a I'Administracio local en un lloc de categoria administratiu o laboral equivalent en
funcions de suport a les analogues del lloc a cobrir en arees d'intervencié i/o tresoreria, a rad de 0,10 punts
per mes complet treballat (maxim 3 punts).

e. Per serveis prestats a I'empresa privada per compte aliena o propia en un lloc de treball realitzant funcions
assimilables a les de la plaga a cobrir o que es considerin adients per les tasques que es preveuen realitzar en
dita plaga, a radé de 0,05 punts per mes complet treballat (maxim 2 punts).

f. Per serveis prestats a I'Administracié publica en un lloc de categoria técnica (A1), a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat (maxim 3 punts).
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Als efectes d'alldo que s'estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment
queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

-L'experiencia al sector public s'acredita Unicament amb la certificacié de I'6rgan competent amb indicacié
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de
dedicacid i si s'escau experiéncia adquirida. Aquest certificat ha d'anar acompanyat del certificat de la vida
laboral emeés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

-L'experiéncia a I'empresa privada per compte aliena: mitjancant el contracte de treball, informe de I'empresa
que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i els treballs realitzats, el periode de temps i
el regim de dedicacio, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
acompanyat del certificat de la vida laboral emeés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

-L'experiéncia de I'exercici lliure de la professid: -Mitjangant I'alta en el régim d'autonoms.-certificat de
I'Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o professional exercida, I'epigraf i
durada de la mateixa i declaracions de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) dels periodes que
s'al-leguin per ser avaluats com a autonoms -Documentacié que acrediti la realitzacié de les tasques
realitzades

Per a les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleats de I'Ajuntament de Cervell6 no sera necessari
aportar aquest certificat, ja que el servei de recursos humans pot fer les comprovacions oportunes.

7.2.2. Valoracié de la formacié (maxim 3 punts)

Per acreditar els titols de formacié reglada sera necessari el diploma o titol oficial, o bé rebut de pagament de
les taxes per a l'obtencié d'aquests.

- Formacio reglada superior a I'exigida (maxim 1 punt): Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant
per desenvolupar les funcions, del lloc de treball, superior a la requerida per participar en la convocatoria,
sempre i quan aquesta no sigui la que s'ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un
maxim d'1 punt d'acord amb el seglient barem: Diplomatura, Llicenciatura, Grau, postgrau o master
universitari 0,5 punts cadascun

- Formacié complementaria (maxim 2 punts): Per acreditar els titols de formacié complementaria: els
certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacid del curs. Si no consta la durada en hores i
té relacio amb les funcions del lloc, es podra computar com un curs fins a 15 hores.

Fins a 15 hores: 0,20 punts

De 16 hores a 30 hores: 0,30 punts

De 31 hores a 50 hores: 0,40 punts

De 51 hores a 100 hores: 0,50 punts

Superior a 100 hores: 0,60 punts

Només es valorara les formacions relacionades directament amb les funcions del lloc de treball

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el Tribunal consideri que
han perdut vigéncia pet fet que versi sobre matéries que han estat objecte d'actualitzacié normativa.

7.2.3. Altres mérits (maxim 1 punt)

- Nivell superior de catala (maxim 0,10 punts): Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana superior a I'exigit com a requisits de participacié en aquesta convocatoria.

- Idiomes de llenglies estrangeres (maxim 0,20 punts): Coneixements acreditats per I'Escola Oficial d'Idiomes
de llenglies estrangeres a rao de:

- Nivell basic (A1-A2): 0,025 punts per idioma
- Nivell Intermedi (B1-B2): 0,05 punts per idioma
- Nivell Avangat (C1-C2): 0,10 punts per idioma

En el cas que la persona aspirant acrediti més d'un nivell en el mateix idioma, només es valorara el de nivell
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superior.

- Certificat ACTIC (maxim 0,20 punts) El ACTIC és el certificat que acredita la competéncia digital entesa com
la combinacié de coneixements, habilitats actituds en I'ambit de les tecnologies de la informacid i la
comunicacié (TIC).

- Nivell basic: 0,05 punts

- Nivell intermedi: 0,10 punts

- Nivell superior: 0,20 punts

Només es valorara el nivell superior assolit.

- Superacié d'alguna prova en el procés selectiu de Funcionaris Habilitats de Caracter Nacional (FHCN) en
gualsevol subescala del Ministeri d'Hisenda Publica- en els Ultims quatre (4) anys (maxim 0,50 punts).

-Superacid de la primera prova tipo test o anterior prova de preguntes de desenvolupament: 0,25 punts
-Superacié de la segona prova oral: 0,25 punts

S'acredita amb el certificat o comprovant expedit pel propi Ministeri o llistat amb la nota o apte del tribunal i la
llista d'admesos-per comprovar I'any de la convocatoria.

7.3 TERCERA FASE: ENTREVISTA (3 PUNTS)

Es podra realitzar amb caracter potestatiu pel Tribunal, una entrevista de caracter no eliminatoria amb els/les
aspirants que hagin superat la fase de prova i es valorara fins a un maxim de 3 punts.

L'entrevista es desenvolupara per contrastar els meérits dels aspirants-valorats en I'anterior fase, competéncia
practica i desenvolupament sobre qliestions vinculades a les funcions propies de lloc de treball, les quals es
valoraran en funcié dels seglients factors:

- Itinerari d'experiéncies professionals.
- Iniciativa, actitud i motivacié

- Valoracioé dels punts forts i/o febles segons perfil competencial
- Organitzacio i gestio del temps

- Transversalitat i integracié a I'entorn
Perfil competencial a valorar:

- Orientacio a resultats

- Adaptacio i aprenentatge

- Comunicacié i negociacié

- Control emocional

- Iniciativa, analisi i presa de decisions
- Planificacié del temps i del treball

- Treball en equip i transversalitat

- Gestio i lideratge estrategic

7.4. AL-LEGACIONS

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, a comptar des del dia seglient a la data de
publicacié del resultat de cada prova/fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les
instancies s'hauran de realitzar per escrit mitjancant la instancia presentada per via telematica.

VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuacié final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de les puntuacions assolides
a la prova d'oposicié (sempre que aquesta superi la puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.
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En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica ordenant els/les
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en
favor de les persones aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut la major puntuacio.

En el termini que siguin requerides a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu, que no sera
superior a 15 dies habils, les persones aspirants que hagin resultat seleccionades i proposades per la cobertura
de la plaga hauran de presentar els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base
tercera, que son els seglients:

a) Original del document nacional d'identitat si no hagués estat portat amb anterioritat.

b) Original de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola si no hagués estat portat amb anterioritat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unidé Europea ni la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos a la
Base tercera han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional d'un estat membre
de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

c) Titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié académica original o, en tot cas,
fotocopia confrontada acreditativa d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb
indicacidé de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la certificacié academica dels estudis
realitzats, s'haura d'adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacid
per a l'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuit, dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'6rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

e) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica.

Aixi mateix, |'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié jurada o
promesa de no estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcidé publica
en el seu estat d'origen.

f) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.
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No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forca major, no presenta la documentacid exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi
manca un o més requisits essencials. Si aixd esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del
procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el seglient aspirant que hagi
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

NOVENA- NOMENAMENT I PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim de 30 dies, el president de la
corporacio o autoritat delegada nomenara funcionari/a en periode de practiques a I'aspirant proposat/da pel
tribunal.

Aguest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. Durant
el periode de practiques, que sera de 6 mesos, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de
com a minim una persona avaluadora, funcionari/a de carrera de la Corporacié que sera designat a aquests
efectes; que en tot cas es procurara dins de les possibilitats organitzatives que sigui el/la cap jerarquic del
funcionari en practiques.

Durant aquest periode la persona nomenada funcionaria en periode de practiques exercira les seves tasques
segons les funcions encomanades i amb dret a percebre les retribucions del lloc de treball. Aquest periode
quedara suspes si es produeixen situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat
o paternitat o adopcidé o altres similars durant tot el temps que aquestes durin. D'aquesta suspensié haura de
guedar deguda constancia mitjancant la resolucié corresponent.

Durant aquest periode, i sense necessitat d'esgotar-lo, la persona avaluadora emetra un informe de valoracio
declarant «apte» o «no apte» al treballador/a, havent d'estar adequadament motivat. Es notificara al
treballador/a i s'haura de remetre al Tribunal qualificador, que sera el mateix que es va constituir per a dur a
terme el procés selectiu.

L'informe de la persona avaluadora contindra els items conductuals seglients:

+ Grau d'acceptaci6 de les normes, procediments i ordres en el treball.

+ Grau d'execucid i orientacio a resultats i eficacia de les funcions encomanades.

- Dedicacié i disponibilitat vers el servei.

- Analisis i presa de decisions, autonomia i gesti6 dins de I'equip i ambit.

+ Planificacié del temps i treball com ritme en el mateix.

- Capacitat d'aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball i coneixements especifics.
+ Grau d'iniciativa i d'analisis per proposar millores técniques.

Es pot fer durant el periode sessions, reunions conjuntes o indicacions per escrit per mitjans de comunicacio
habituals amb la resta de I'equip amb els objectius seglients: comunicar a |'aspirant amb claredat les seves
funcions i alld que I'organitzacié n'espera; informar a I'aspirant de la seva evolucié i dels punts de millora amb
previsid per poder-los corregir; comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
I'evolucié i I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball i mantenir un canal de comunicacié obert i
continu. En tot cas, el Tribunal Qualificador vetllara per a que el procés d'avaluacio sigui objectiu i transparent.

En cas que l'informe d'avaluacié conclogui en un no apte/a, s'informara a la persona interessada amb caracter
previ a la finalitzacié de la relacio del servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi
oportunes durant el termini maxim de 5 dies habils des de I'endema de la notificacié. Un cop estudiades les
al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada.

El Tribunal Qualificador esta habilitat a realitzar les consultes que consideri pertinents per a confirmar la
informacié registrada.

El Tribunal Qualificador valorara l'informe i les al-legacions presentades si s'escau, i expedira I'acta final del
procés amb la decisié d'apte o no apte per a cada funcionari/aria en practiques de la corresponent
convocatoria, que es publicara mitjancant anunci a la Seu electronica de I'Ajuntament.

En cas que la decisio sigui:
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a. CONTINUAR (APTE), el Tribunal Qualificador elevara la proposta de pressa de possessié com a funcionari/
aria de carrera. Es realitzara la pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera el segient dia de la
finalitzacié de la fase de practiques.

b. NO CONTINUAR (NO APTE), el Tribunal Qualificador elevara a I'6rgan competent la proposta de cessament
del nomenament com a funcionari/aria de carrera el dia de la finalitzacié de la fase de practiques.

No obstant aix0, la qualificacié de no apte/a no afectara la seva posici6 si forma part d'una llista de treball per
futures contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits. La vigéncia
d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en questio, restant
sense efectes per a futures convocatories

En el cas que I'aspirant no superés el periode de practiques, es nomenara l'aspirant que hagi superat les fases
d'oposicid i concurs, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda, que també haura de superar el periode
corresponent.

D'acord amb el que estableixen les Bases generals, |'aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacié en
places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en
part de la realitzacié d'aquest periode. A aquests efectes, des del Departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament s'haura d'emetre informe acreditatiu d'aquestes circumstancies previ a I'adopcié de la resolucié
per part de I'0rgan competent.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el 'article 62 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut basic de I'empleat public abans de prendre possessié com
a funcionari/aria de carrera.

DESENA- BORSA DE TREBALL

Per constituir la borsa de Técnics d'Administracié General vacants o per necessitats de I'Ajuntament, és
suficient amb aprovar dins de la fase d'oposicid les tres primeres proves:

Prova 1: De coneixement de llengties oficials
Prova 2: Preguntes tipus test sobre el temari
Prova 3: Preguntes curtes sobre el temari

L'ordre d'inclusié a la borsa sera per puntuacio total obtinguda en tot el procés de seleccié (fase d'oposicid i
fase de concurs).

Les persones aspirants que no siguin nomenats/des perd que hagin superat com a minim les tres primeres
proves de la fase d'oposicid del procés de seleccid, si no manifesten expressament que no hi estan interessats,
s'inclouran en una borsa de treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de personal de I'Escala
d'Administracié General, tant de la Subescala Técnica com de la Subescala de Gestid a I'Ajuntament de
Cervelld, tant en régim funcionarial com en laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que
corresponguin segons el lloc a proveir, d'acord amb la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cervelld.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la
jornada i horaris que, a tal efecte, s'estableixin per a la correcta organitzacié del servei.

L'ordre de prelacié de la borsa s'establira tenint en compte la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccid, sumant les fases d'oposicid i concurs realitzades.

La finalitat d'aquesta borsa és cobrir necessitats temporals per supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal,
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat justificada de
contractar o nomenar personal temporal i en el marc del que, en cada moment, permeti la normativa aplicable.

La borsa quedara constituida mitjangant la resolucié corresponent que sera notificada als seus integrants i
publicada a la pagina web de I'Ajuntament (http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/).

Els integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser contractats o
nomenats temporalment, per ordre de puntuacio.

Correspon a les persones que integren la obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment les dades de contacte
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(adreca de correu electronic i telefons de contacte).

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans s'efectuara trucada telefonica al nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s'intentara durant un maxim de dos cops en diferent franja horaria, amb un interval de
dues hores entre cada trucada.

Si després d'aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el Departament de Recursos Humans. Si
a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat
amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre de
puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable la seva acceptacio o
renlncia. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig de la oferta.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats/es
no seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

La persona que accepti la oferta haura d'aportar la documentacié que el Departament de Recursos Humans li
requereixi per tal de ser nomenada en el termini que se li indiqui.

Les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les causes que
s'enumeren a continuacio se les considerara en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el
mateix ordre:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix. El mateix suposit es considerara si
la oferta és per una contractacié de durada indeterminada per substitucié de personal que es troba en situacié
de baixa medica.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

Les dones embarassades també poden demanar la suspensié de la llista entre el periode comprés entre el sete
mes de I'embaras i el moment del part.

- Intervencidé quirdrgica o hospitalitzacio.
- Incapacitat temporal.
- Exercici de carrec public representatiu

- Situacio greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d'afinitat i que necessita la cura de
I'aspirant.

- Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament de Cervell6

La causa de no disponibilitat s'haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors
a partir d'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat en el darrer
apartat). Es deixara d'estar en situacié de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar
origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.

La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicidé en la borsa, i la
persona aspirant passara a ocupar I'Ultim lloc. També passara a ocupar el darrer lloc de la borsa el/la
treballador/a que causi baixa voluntaria a la Corporacié. La segona renuncia a una oferta de treball sense
motiu justificat comportara I'exclusié directa de la borsa. També comportara I'exclusié de la borsa de treball no
haver superat el periode de prova que es fixa en dos mesos.

Si una persona aspirant es troba en situacio activa a la Corporacid i sorgeix una oferta de treball en el mateix
Consistori amb condicions laborals més beneficioses se |i donara opcid a escollir entre les dues ofertes de
treball abans de cridar a la persona aspirant segient de la llista. Tanmateix sempre es donara prioritat a cridar
a la persona que ocupi la posicié més alta a la borsa. S'entén que son condicions laborals més beneficioses
Unicament la major durada de nomenament.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacio, tindra preferéncia a
escollir la persona aspirant que es trobi en la posicid més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en
la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant seglient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la
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persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es
trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'Gltima posicio de la llista, sin6 que
romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament al lloc de borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio.

No s'efectuara la crida si del nou nomenament se superessin els periodes maxims d'acumulacié de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent.

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la
constitucié d'una de nova, per un periode maxim de 6 mesos.

ONZENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales", s'informa del seglent:

Informacié basica Informacié addicional

Responsable | Ajuntament de Cervelld. | Dades de contacte del responsable:
- Ajuntament de Cervello.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.
- Teléfon 936600070.

- Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervello.
- Teléfon 936600070.

- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

Finalitat Gestid i tramitacio els contractes del sector public

Legitimacié |Tractament necessari Base juridica del tractament:
per al compliment d'una )
obligaci6 legal per part - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
del Responsable. d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al

tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

- Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequéncies de no fer-ho: les dades
personals recollides sn necessaries per a la finalitat del tractament, per tant
si no es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


mailto:ajuntament@cervello.cat
mailto:crvl.dpd@cervello.cat

16/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9707 - 14.7.2026
-

CVE-DOGC-B-26190092-2026

Destinataris |Cessions de dades: no |Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.

es preveuen. ] .
Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervelld.

Transferéncies Transferéncies internacionals: no es preveuen.
internacionals: no es
preveuen.
Drets Accés, rectificacio, Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
supressid, oposicid i i . )
limitacid. - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmaci6 sobre si

s'estan tractant o no les dades personals que us afecten.

- Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacid de
les dades personals inexactes que us afecten.

- Supressio: dret a obtenir del responsable del tractament la supressid de
les dades personals que us afecten.

- Oposicié: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin
objecte d'un tractament basat en allo que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del
RGPD, inclosa I'elaboracié de perfils.

- Limitacio: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del
tractament de les dades, si es compleix alguna de les condicions de l'art. 18
del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:
- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjangant una sol:licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccio
de Dades, Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per allo que disposen les Bases generals
reguladores dels processos selectius per a places vacants de personal funcionari de carrera i laboral fix de
I'Ajuntament de Cervelld, aprovades per Decret 217/2021 de 3 de febrer. Per a tot el que no hi estigui previst
es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local,
I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La proteccid i la suspensid dels drets fonamentals. Organitzacid territorial de I'Estat.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Els governs locals de Catalunya.

3. L'Administracié Publica en la Constitucié. Regim juridic de les administracions publiques. Disposicions
generals, principis d'actuacid i funcionament del sector public. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

4. El municipi. Trets generals: formes d'organitzacié, elements definitoris, potestats atribuides. Régim juridic
dels organs col-legiats municipals. Régim de sessions. Actes i certificacions.
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5. L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. Accés a la informacié municipal per part dels
regidors.

6. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies dels ens locals. Els serveis minims
obligatoris. Les activitats complementaries.

7.La hisenda municipal. El regim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc del Text refds de la llei
reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). Els tributs locals. La imposicid i ordenacié de
tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.

8.La potestat reglamentaria i d'autoorganitzacio. El reglament local: concepte i classes. Fonaments i limits de la
potestat reglamentaria. El Reglament Organic Municipal.

9.La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competéncies i serveis municipals. L'encomana o encarrec de gestié a I'Administracio local.

10. Procediment administratiu (I). La iniciacié del procediment: Classes. Presentacidé de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els registres administratius. Els drets dels ciutadans a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

11. Procediment administratiu (II). Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccié.
Intervencié dels interessats, prova i informes. La resolucié del procediment: contingut, motivacio.

12. Procediment administratiu (III). Formes de finalitzaci6 del procediment. La finalitzacié convencional. La
manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia. La caducitat.Us de
mitjans electronics en el sector public de Catalunya.

13. Eficacia de I'acte administratiu. La notificacié de I'acte. Demora i retroactivitat. Executivitat i executorietat.
L'execucid dels actes administratius. Suspensié de I'executivitat dels actes.

14. Invalidesa de I'acte administratiu- Revisié dels actes. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els
actes dels ens local. Especificitat de la recurribilitat dels actes en el Text refés de la Llei d'Hisendes Locals.

15. L'activitat administrativa de prestacidé de serveis. La iniciativa econdmica publica i els serveis publics. El
servei public. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics. Contingut de la memoria en I'establiment del
servei public.

16. La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i
les seves garanties.

17. El sistema de responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat patrimonial. Principis
reguladors i procediment. La responsabilitat de les autoritats i el personal al servei de les administracions
publiques.

18. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public
segons la normativa basica aplicable.

19. La preparacio de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacié. La
seleccié del contractista: procediments.

20.L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacié. Garanties. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacié. Centrals de contractacid. Especial émfasi en I'obligacié de presentacié de garanties i exigéncies
formals a les mateixes.

21. Execucidé i modificacié dels contractes administratius. Execucioé en contractes d'obres: certificacions i
abonaments a compte. La revisié de preus. L'extincio dels contractes administratius. La cessid dels contractes i
la subcontractacié.

22.Concessio de serveis: Especial émfasi en I'estudi de viabilitat i el régim economic financer aplicable en les
prestacions economiques com en la liquidacidé del contracte.

23. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestid de les
subvencions. Justificacid. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en mateéria de subvencions. Base Nacional de Subvencions.

24. Nocions generals a I'urbanisme a Catalunya el Text refds de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. Distincid i tramitacio de les
Ilicencies urbanistiques i comunicacions prévies, segons la normativa estatal i autondmica.
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25. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei
public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals.

26. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals.
L'inventari.

27. La funcié publica local: seleccid i provisié de llocs; adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari. El
sistema retributiu. Situacions administratives. Sistemes de provisié de llocs. Régim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié publica. Codi de conducta.

28. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

29. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de genere en les Administracions Publiques. Politiques dirigides a
I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

30. La transparéncia en I'activitat publica. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié publica. Bon govern.

TEMARI ESPECIFIC
Pressupostari:
1.El Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: estructura i contingut.

2.El pressupost general de les entitats locals: concepte, contingut i principis pressupostaris. Elaboraci¢ i
aprovacié del pressupost general de les entitats locals. Bases d'execucié del pressupost.

3.Estructura pressupostaria de les entitats locals. Classificacions organica, economica i per programes.
4.La prorroga pressupostaria; tramitacio i els seus ajustaments.
5.Situacié dels crédits del pressupost de despeses. Vinculacid juridica dels crédits. Nivells de vinculacid.

6.Les modificacions de credit: classes, concepte i tramitacié. Financament i procediment: Crédits
extraordinaris, suplements de credit, transferéncies de crédit, generacions, ampliacions i incorporacions de
romanents.

7.L'execucio del pressupost de despeses: les seves fases d'execucid. Analisi de I'estat d'execucio del
pressupost.

8.L'execuciod del pressupost d'ingressos. Reconeixement de drets i recaptacio.
9.Les despeses pluriennals i la tramitacié anticipada de despeses.

10.Els projectes de despesa. Despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

11.La liquidacié del pressupost de les entitats locals (i): Tramitacid. El resultat pressupostari i el romanent de
tresoreria: calcul, ajustos i analisi.

12.La liquidacié del pressupost de les entitats locals (ii): els romanents de credit.

13.La liquidacié del pressupost de les entitats locals (iii): els indicadors de solvencia. Calcul i valors dels ratis
legals de compliment. Criteris generals d'utilitzacié del romanent de tresoreria per a despeses generals de
signe positiu.

14.Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria,
de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions locals: establiment, ajustos i conseqiéncies
associades al seu incompliment.

15.Destinacié del superavit: possibles escenaris. Inversid financerament sostenibles: regulacid, tramitacid i
requisits.

16.Els Plans economic-financers, plans d'ajust i de sanejament financer: diferéncies, tramitacio i contingut.
17.Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals.

18.La contractacid publica en I'ambit economicofinancer local. Especial referéncia disposicid addicional 2a i 3a
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de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, documents comptables i liquidacions
contractuals.

19.L'inventari i control de I'immobilitzat. Patrimoni municipal i comptabilitat patrimonial. Amortitzacio dels bens
inventariables.

20.La factura electronica i el registre comptable de factures en les entitats locals.
21.L'administracid electronica aplicada a la gestié economicofinancera local.
Control intern:

22.El regim juridic del control intern en les entitats locals: el reial decret 424/2017.

23.El control intern de I'activitat economica-financera de les Entitats locals i els seus ens dependents. La funcio
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.

24.Fiscalitzacidé préevia (i): formes de fiscalitzacié prévia. Especial referéncia a la modalitat de fiscalitzacié
limitada previa de requisits basics.

25.Fiscalitzacid previa (ii): Coneixement dels requisits basics en | area de contractacié i de I'area de despeses
de personal.

26.0bjeccions suspensives i omissio funcid interventora: abast i tramitacié. Reconeixement extrajudicial de
credit.

27.El control financer permanent: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. Especial referencia
al Pla Anual de Control Financer i a I'informe resum i pla d'accid. L'auditoria com a forma d'exercici del control
financer.

28.El control d'eficacia i eficiencia en la gestié publica local. Indicadors de gestid.
29.El control financer en I'ambit de les subvencions. Reintegraments i régim sancionador.
30.Intervencié de la comprovacié material de la inversio.

31.El control extern de l'activitat econdmica-financera del sector public. La fiscalitzacié de les entitats locals pel
Tribunal de Comptes. Els organs de control extern de les Comunitats Autdonomes.

32.La responsabilitat comptable. Procediment i abast.

33.Fons europeus i gestié economicofinancera local. Control i seguiment de subvencions financades amb fons
europeus com requisits de la despesa associada.

Tresoreria-aspectes financers i recaptacio:

34.Cost efectiu de serveis: concepte, informacié necessaria pel seu calcul i remissio.

35.La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
36.Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. Ordenacié de pagaments.

37.Normativa i mesures de lluita contra la morositat. Terminis legals de pagament. Periode mitja de pagament
a proveidors (PMP) i les consequéncies del seu incompliment.

38.La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rentabilitzacié d'excedents de
tresoreria.

39.Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

40.Garanties i avals. Cessions de crédits (endossament). Devolucid d'ingressos indeguts. Reintegraments de
pagaments.

41.La potestat tributaria de les entitats locals: ordenances fiscals, estudis econdmics-financers de les taxes i
preus publics.

42.La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions. Subjecte actiu.
Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La
transmissié del deute.

43.La base imposable. Métodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes.
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La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

44 Tributs locals: classificacié i principis generals.

45.L'Impost sobre béns immobles. Naturalesa, fet imposable, exempcions i gestid.
46.L'Impost sobre Activitats Economiques. Régim juridic i gestié censal.
47.L'Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica. Gestid i recaptacid.

48.L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. L'Impost sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de
Naturalesa Urbana.

49.Les taxes i els preus publics. Contribucions especials. Quotes urbanistiques.
50.La Llei General Tributaria: principis generals i procediments tributaris.
51.La inspeccio tributaria i el procediment sancionador en I'ambit local.

52.La gestio recaptatoria en les entitats locals. Recaptacié en periode voluntari i executiu. Providéencia de
constrenyiment. Embargaments i ajornaments.

53.Anul-lacié de liquidacions. Prescripcié de saldos. Compensacié de deutes. Condonacid. Insolvéncies.
54.Nota de tutela financera per a I'exercici 2026.
55.0peracions de crédit a curt termini: concepte, limits i tramitacio.

56.0peracions de crédit a llarg termini: concepte, limits, tramitacid. Calculs de la prudéncia financera. Capital
viu. Estalvi net.

Comptabilitat:
57. El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administracié Local. Principis comptables publics.
58. Instruccié normal de comptabilitat publica local: estructura i contingut.

59. Altres aspectes de comptabilitat: relacié pressupostaria amb la classificacié comptable, operacions
comptables d'execucié pressupostaria i documents comptables del pressupost de despeses i ingressos.

60.El Compte General de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicié.

Cervelld, 9 de julio de 2026

Alejandro Depares Galindo

Regidor delegado de Recursos Humanos

(26.190.092)
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