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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 COLMENAR DE OREJA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia nimero 2026/0878, de 19 de junio de 2026, se aprobd la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el sistema general de acceso libre
de una plaza de técnico de la subescala de Administraciéon General del Ayuntamiento de
Colmenar de Oreja (Madrid) correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 63, jueves 14
de marzo de 2024, y aprobada por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 29 de
febrero de 2024 (modificacién aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién celebra-
da el 21 de marzo de 2024).

Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias hédbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso
de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el pla-
zo finalizar4 el siguiente dia habil.

Se adjuntan las bases que regirdn la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA GENERAL
DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO DE LA SUBESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DE OREJA (MADRID) CORRESPONDIENTE

A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la
cobertura, mediante acceso libre y sistema de oposicion, de una plaza de Técnico de la Subescala
de Administracion General de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo A1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2024.

1.2 Caracteristicas de la plaza. La plaza esté incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento (B.O.C.M. numero 129, de 1 de junio de 2023), con el Cdédigo de Puesto
nuamero 4, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Nivel Complemento de Destino 25, con los
emolumentos y retribuciones que le correspondan, teniendo asignadas las funciones descritas en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

1.3. Normativa reguladora. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcién publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, y las bases de esta convocatoria.
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1.4. Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de esta
convocatoria podra recabarse informacion adicional sobre el proceso selectivo en el teléfono 918 943 030;
esta informacién adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para el Ayuntamiento de
Colmenar de Oreja, ni generara derechos para los interesados.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico de licenciado; grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacién por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas de las plazas
convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la
espafnola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y acreditarse conforme a lo dispuesto en la base 9.1.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial
(Anexo 1) de la presente convocatoria y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion,
debiendo presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2 y 3.3. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores materiales, de hecho
o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y
presentarla, una vez firmada, en el Registro General del Ayuntamiento de Colmenar de
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Oreja, ubicado en la siguiente direccion: Plaza Mayor, n® 1, 28380 Colmenar de Oreja,
Madrid.

b) Telematicamente. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Colmenar de
Oreja (https://colmenardeoreja.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible
disponer de certificado electronico. En este caso, se adjuntara al registro el documento de
la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedira
un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
o6rgano convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid”. En ella se expresara la relacidon provisional de aspirantes excluidos,
indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion
provisional de aspirantes admitidos.

4.2. Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion por la que se
publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles
para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos,
en el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resoluciéon por la que se publique
contendra las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacién del
primer ejercicio del proceso selectivo y la composicion del Tribunal calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco
miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el érgano
convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberan
tener un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su
composicion se publicara en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” con ocasién de la
publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la
asistencia del Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.
Realizara su sesion de constitucion en un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del primer
ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesidon se acordaran las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos. Su
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procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el
Excmo. Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en los casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal calificador tendra la categoria primera, segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. Procedimiento y calificacion de las pruebas. La seleccion de los aspirantes se realizara por el
procedimiento de oposicién, que constara de tres pruebas selectivas, todas ellas de caracter
eliminatorio. La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de 30 puntos.

a) Primera prueba: consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, mas 5 de reserva para posibles anulaciones; todas ellas con 4 respuestas
alternativas, basadas en el temario del Anexo |. El 20 por 100 de las preguntas, como
maximo, corresponderan al bloque | del temario y el otro 80 por 100, como minimo,
corresponderan al bloque 1l. La duracién del ejercicio sera de 60 minutos. Las preguntas
contestadas correctamente puntuaran 0,2 puntos, las incorrectas penalizaran 0,05 puntos
y las no contestadas no puntuaran ni penalizaran. La calificacion serd de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar 5 puntos para superarlo.

En el plazo de las 48 horas siguientes al de realizacién del ejercicio, el Tribunal
publicara en el tablon edictal del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja
(https://colmenardeoreja.sedelectronica.es/) la plantilla correctora provisional con la
relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las
reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su
publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar
la plantila correctora definitiva junto con la relaciéon de aspirantes aprobados,
entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

b) Segunda prueba: consistira en desarrollar por escrito dos de cuatro temas a elegir
extraidos al azar del bloque Il del Anexo. Se apreciara fundamentalmente la amplitud y
compresién de los conocimientos, la claridad y calidad de expresion escrita y el orden de
ideas (80 por 100 de la calificacion), asi como su forma de presentacion (20 por 100 de la
calificacién). La duracion méaxima del ejercicio sera de 3 horas. La calificacion sera de 0 a
10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superarlo.

c) Tercera prueba: De caracter practico, consistira en la resolucion de un supuesto practico a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal que contemple de manera integrada la respuesta
a aspectos tedricos y la resolucién del supuesto practico planteado y que versaran sobre las
materias contenidas en el bloque Il del Anexo. La duracion maxima del ejercicio sera de 90
minutos. Para su realizacion podran consultarse los textos legales que el aspirante considere
necesarios, aportados por el mismo. Se valorara especialmente el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracidon de una propuesta o solucion
razonada para el supuesto practico, asi como las referencias normativas y su aplicabilidad a
los entes locales. A criterio del Tribunal de Seleccion, las personas aspirantes procederan a
la lectura y/o defensa publica del ejercicio ante el citado Tribunal y, finalizada la exposicion,
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el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

6.2. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por
la suma de las obtenidas en todas las pruebas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el
segundo y primero, por este orden.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacién personalidad. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de
fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3. Anonimato en la correccién de las pruebas. Todas las pruebas del proceso selectivo se haran
y calificaran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes. A estos efectos, aquellos
aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.4. Calendario del proceso selectivo. La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba. Entre la publicacién
de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Se declara
inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de plazos en el proceso selectivo.

7.5. Realizacion de la primera prueba. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en
el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” con ocasion de la publicaciéon de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el tablén edictal del
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja (https:/colmenardeoreja.sedelectronica.es) con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelaciéon a su comienzo.

7.6. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera
proponer su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.7. Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la presente convocatoria no
establece exclusion alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la
propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de
trabajo. En este sentido y con la finalidad de promover su inclusion social, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, son personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los drganos
competentes de la comunidad auténoma correspondiente. Esta condicién, asi como la justificacién
técnica de las medidas de adaptacion que, en su caso, se requieran, deberan acreditarse mediante
las oportunas certificaciones en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

8. RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1. Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas
selectivas, el Tribunal publicara el en el tablén edictal del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja
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(https://colmenardeoreja.sedelectronica.es/) la relacion de los aspirantes aprobados, con expresion
de su nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacién obtenida.

8.2. Aspirantes aprobados en la oposicion. Concluidas todas las pruebas de la oposicion, el
Tribunal publicard en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion de aspirantes que la hubieran
superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I y la puntuacién obtenida en cada una de
las pruebas y en el total de la oposicién. Esta relacion se referira exclusivamente a las
calificaciones obtenidas en el total de la oposicion, sin que en ningun caso pueda entenderse que
quienes figuren en ella han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la
relacion de aspirantes prevista en la base 8.3.

8.3. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion con los aspirantes aprobados en el
proceso selectivo y la elevara a la autoridad competente para su nombramiento como funcionarios
de carrera. La relacion de aprobados en el proceso selectivo no podra contener un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.4. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5. Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el
nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos para la cobertura de otras plazas vacantes
qgue pudieran producirse en la referida subescala. La bolsa se constituira con los aspirantes que
hubieran superado al menos la primera prueba y por el siguiente orden de prelacion: primero, el
mayor numero de pruebas superadas y la calificacion global de las mismas; segundo, mayor
puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida en todas
ellas; y, de persistir el empate, por el orden fijado en la base 6.2.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacion. Los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales contados a partir de que se haga publica la relacion de aprobados en el mismo, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme
a la base 2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base 2.1.c), o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones homologadas o equivalentes exigidas se estara a lo
dispuesto en la base 2.1.c) y en las normas que en la misma se indican.

c) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1, d)
en relacién con los aspirantes comprendidos en la base 7.7.

d) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.e).

9.2. Exenciones. Quienes tengan la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacién acreditativa de la
Administracion publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el drgano convocante no
presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1, el érgano competente
nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado en el proceso selectivo.

10.2. Toma de posesion. El aspirante nombrado funcionario debera tomar posesion de su puesto
de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el dia siguiente al que le sea notificado
su nombramiento. Si no lo hiciera, por renuncia u otras causas imputables al mismo, el 6érgano
competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara
funcionario al primero de los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo que reuna los requisitos
para ello y que hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

11. NORMA FINAL.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposiciéon, ante el 6rgano
administrativo que la dictd, en el plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, segun establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente.”
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucion espafiola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma. La Constitucién Espafiola de 1978. Los
Derechos constitucionales: los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos
sociales y econémicos en la Constitucion espafola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas
del gobierno con fuerza de ley. Tratados internacionales como norma de derecho interno. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. Legislacion basica y de
desarrollo.

Tema 3. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general, érganos con potestad
reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los Reglamentos.

Tema 4. El Derecho Comunitario Europeo: Concepto y caracteres. Fuentes: Derecho originario y
Derecho derivado, Tratados Internacionales, Reglamentos, Directivas, Decisiones, otras fuentes. El
Derecho Comunitario y la Constitucion Espanola. Derecho comunitario y Comunidades
Autonomas.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Las vias de acceso a la autonomia; Sus competencias. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid.

Tema 6. El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La Ley de
Demarcacion y Planta Judicial. La organizacion de la administracion de justicia en Espafa:
ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de
las personas publicas.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién publica.

Tema 9. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
6rganos administrativos. Clases de organos: especial referencia a los érganos colegiados. Los
principios de organizacion administrativa: la jerarquia, la descentralizacion, la desconcentracion, la
coordinacion y el control. La competencia y sus técnicas de traslacion. Los conflictos de atribuciones.

Tema 10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen
Gobierno. La buena administracion orientada al bien comun. La dimension ética del personal al
servicio de la Administracion Publica. Cddigos de buen gobierno. El cédigo europeo de buena
conducta administrativa.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacién
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliaciéon y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 17. El régimen local espafol. Regulacion constitucional. Legislacion estatal y legislacion
autonémica. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y sus
modificaciones. Las Leyes 2/2003 y 3/2003, de 11 de marzo, de Administraciéon Local de la
Comunidad de Madrid y de Desarrollo del Pacto Local. Los conflictos en defensa de la autonomia
local ante el Tribunal Constitucional.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondémica. Bienes, Actividades y Servicios.

Tema 19. La poblacién municipal. EI Padrén municipal. El estatuto de los vecinos: derechos y
deberes. Derechos de los extranjeros.

Tema 20. La organizacién municipal en municipios de régimen comun. Los érganos necesarios: El
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Régimen de atribuciones y de
delegaciones. El régimen de concejo abierto.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 22. La potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento organico municipal. Los bandos.

Tema 23. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: comisiones
informativas, consejos sectoriales y otros o6rganos. Los grupos politicos: composicion,
organizacion, financiacion y funciones.

Tema 24. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion. Organizacion y funcionamiento de
los érganos municipales necesarios.

Tema 25. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizaciéon y Sostenibilidad Local.

Tema 26. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de
la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 27. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.
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Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de la responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 31. Legislacion de proteccidon de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. La
directiva 95/46/CE. La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).
Principios de la proteccién de datos. Derechos y garantias de los titulares de datos. Tratamiento de
los datos. Obligaciones en el tratamiento. Medidas de seguridad.

BLOQUE Il
Materias especificas

CONTRATACION Y PATRIMONIO

Tema 32. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 33. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la informacion, el régimen de invalidez de los
contratos. Supuestos especiales de nulidad contractual: cuestién de nulidad.

Tema 34. Recursos contractuales. Recurso especial en materia de contratacién: actos recurribles;
legitimacién; tramitacion del procedimiento. Organo competente para la resolucién del recurso.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contrataciéon. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 36. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 37. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Tema 39. El contrato de concesidon de obra publica: Principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 40. El contrato de concesion de servicios publicos. Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de suministros. Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 42. El contrato de servicios. Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.
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Tema 43. El contrato administrativo especial. El contrato de colaboracién entre el sector publico y
privado.

Tema 44. Organizacién administrativa de la contratacién. Mesas de contratacién. Organos
consultivos en materia de contratacion. Elaboracion y remision de informacién. Registros oficiales.
Normas especificas de contratacién de las entidades locales

Tema 45. El Patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Régimen juridico.

Tema 46. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun. Bienes de dominio
publico. Afectacion y mutaciéon demanial. Utilizacion de los bienes demaniales. Bienes
patrimoniales. Adquisicion y enajenacion. Utilizacion.

URBANISMO

Tema 47. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola. EI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 48. Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del suelo.
Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

Tema 49. La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el ambito del urbanismo.
Evaluacion ambiental de obras-proyectos y evaluacion ambiental de planes y programas. Las
autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La licencia de actividad.

Tema 50. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y
no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 51. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 52. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autondmica. Derechos y
deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 53. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del Territorio. Ordenacion del
Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas de la legislacion autondmica.

Tema 54. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacion directa. Especial referencia a la normativa autonémica de
la Comunidad de Madrid.

Tema 55. Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes especiales:
clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacién urbanistica: estudios de implantacion y
catalogos. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 56. Elaboracion y aprobacion de los planes, competencias y procedimiento, efectos de la
aprobacion, iniciativa y colaboracion de los particulares publicidad, modificacién y revision de los
planes. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 57. Ejecucion del planeamiento, presupuestos de la ejecucidon, el principio de
equidistribucién y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccion del sistema, Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, el proyecto de urbanizacion. Especial referencia a la normativa autonémica de la
Comunidad de Madrid.

Tema 58. Sistema de compensacion, Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion, Sistema de cooperacion, la reparcelacion, la expropiaciéon. Especial referencia a la
normativa autondmica de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20260703-49



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 157 VIERNES 3 DE JULIO DE 2026 Pdg. 159

Tema 59. La expropiacion urbanistica; el sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversion.
Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 60. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Régimen actual.

Tema 61. Otros sistemas de ejecucion urbanistica, excepciones a la actuacion mediante unidades
de ejecucion: actuaciones asistematicas, obtencién de terrenos dotacionales, breve referencia a
los convenios urbanisticos, naturaleza, concepto, objeto y clases. Especial referencia a la
normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 62. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo, el Patrimonio Municipal del Suelo:
constitucién, bienes que lo integran y destino, el derecho de superficie. Especial referencia a la
normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 63. Intervencion administrativa en la edificaciéon y uso del suelo, la licencia urbanistica: actos
sujetos, naturaleza y régimen juridico, suspensién de licencias, las érdenes de ejecucion, deberes
de conservacion y régimen de la declaracion de ruina. Especial referencia a la normativa
autonomica de la Comunidad de Madrid.

Tema 64. Proteccion de la legalidad urbanistica, obras sin licencia o contrarias a sus condiciones,
licencias ilegales, infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a la normativa
autonémica de la Comunidad de Madrid.

HACIENDAS LOCALES

Tema 65. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. Las modificaciones de crédito.

Tema 66. El control externo de la actividad econdémica-financiera de las entidades locales y de sus
entes dependientes. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
Las funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

Tema 67. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicidon y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 68. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 69. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 70. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 71. Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

Tema 72. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y
desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 73. Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 74. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo.
Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tributarios. La
capacidad d obrar en el orden tributario y la representacion. El domicilio fiscal.

Tema 75. La obligacién tributaria principal: cuantificacion. Base imponible y base liquidable. El tipo
de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El pago. Otras formas de
extincion con especial referencia a la prescripciéon y a la compensacion.
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Tema 76. La gestion tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacion de los tributos.
La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 77. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimiento. Las garantias de la
deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 78. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las entidades
locales. El recurso de reposicion. La reclamacion econdmico-administrativa. Procedimientos
especiales de revision.

Tema 79. La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Las infracciones
tributarias. Las sanciones tributarias.

Tema 80. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion.

RECURSOS HUMANOS

Tema 81. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos. Cdédigo de
conducta.

Tema 82. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacion
basica y legislacién del estado sobre funcion publica local. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 83. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico. La carrera profesional. Promocién
profesional. Provision de puestos de trabajo. La formacion y el perfeccionamiento.

Tema 84. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. Los derechos y deberes de
los empleados publicos. Derechos individuales. Régimen retributivo de los empleados publicos. El
régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 85. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 86. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su
régimen juridico en el ambito publico. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios inspiradores del
Derecho Laboral. El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracién y derechos y deberes
derivados del contrato. Modalidades de contratacion del personal laboral en las Administraciones
Publicas. La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.

LEGISLACION SECTORIAL

Tema 87. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Normativa de desarrollo.

Tema 88. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacidon municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico. Transporte colectivo urbano Competencias municipales en materia de
seguridad ciudadana y proteccion civil.

Tema 89. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las
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competencias sanitarias en las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 90. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales en materia de
protecciéon del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales municipales. Competencias
municipales en materia de vivienda. Actuacién municipal en materia de turismo.”
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre DNI

Domicilio (calle, numero, bloque, piso) Cadigo postal
Municipio Provincia Pais
Teléfonos Correo electronico

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO:

Descripcién de la plaza: 1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Boletin Oficial del Estado (numero y fecha):
(numero y fecha):

Régimen: Proceso selectivo:

Funcionario de carrera Oposicion libre

3. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que los datos consignados en ella son ciertos y se encuentran actualizados
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN e Ve [o [, de 2026.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DE OREJA

Segtin el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 de la Unién Europea
de 27 de abril, se informa a la persona interesada que los datos que facilita serdn recogidos
para su tratamiento por el Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, con la finalidad exclusiva
de atender su solicitud, asi como la tramitacién del procedimiento administrativo corres-
pondiente. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad,
supresion, limitacidn del tratamiento y oposicién en los términos previstos en el menciona-
do reglamento, ante el responsable del tratamiento, el Ayuntamiento de Colmenar de Ore-
ja, por correo certificado a la direccién postal en Plaza Mayor, nimero 1, 28380 Colmenar
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de Oreja, Madrid, o presentando una solicitud al respecto en la sede electrénica con direc-
cion ( https://colmenardeoreja.sedelectronica.es ).

En Colmenar de Oreja, a 23 de junio de 2026.—El alcalde-presidente, Miguel Angel
Pulido Cobos.

(03/10.629/26)
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