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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Grado

Anuncio. Bases para la selección de tres plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, dos en turno libre 
y una de promoción interna, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Grado (Oferta de Empleo Público 
2025-2026).

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en la sesión celebrada el día 8 de julio de 2026 adoptó el acuerdo de aprobar las Bases para la 
selección de tres (3) plazas de Administrativo Grupo C Subgrupo C1: dos por el turno libre, y una de promoción interna.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días hábiles contados desde el día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES PARA LA SELECCIÓN DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE 
GRADO (OEP 2025-2026)

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso para la selección de tres (3) plazas de Administrativo de la 
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Grado, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2025-2026, según la 
siguiente distribución:

Turno N.º de plazas
Promoción interna 1
Libre 2

Los aspirantes a cubrir las plazas objeto de la presente convocatoria sólo podrán participar en uno de los dos turnos 
convocados: turno de promoción interna o turno de acceso libre.

Si la plaza convocada en turno de promoción interna quedara desierta, bien por no haber obtenido ninguno de los 
aspirantes la puntuación mínima exigida para la superación de las pruebas, bien por no haber sido admitido ningún as-
pirante al proceso selectivo, la plaza se acumulará al turno libre.

El aspirante que ingrese por el turno de promoción interna tendrá, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos 
vacantes ofertados sobre los aspirantes del turno libre.

Segunda.—Características de las plazas.

1.—Grupo y clasificación: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administración General. Subescala Administrativa. De-
nominación: Administrativo.

2.—Titulación exigida: Título de Bachiller, Técnico o titulación equivalente.

3.—Sistemas de selección:
—		 Oposición libre (2 plazas, turno libre).
—			 Concurso-oposición (1 plaza, promoción interna).

4.—Derechos de participación: 17,20 € a ingresar en la cuenta de Unicaja Banco: ES81 2103 7015 1100 3001 6695 
del Ayuntamiento de Grado.

Exenciones subjetivas: Estarán exentos del abono de la tasa las personas que se encuentren en situación de deman-
dantes de empleo en la fecha de publicación de la convocatoria en el BOPA (ordenanza n.º 120, reguladora de la tasa 
de derechos de examen).

5.—Orden de actuación de los aspirantes.

El orden de actuación comenzará por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “P” o posterior, siguiendo 
Resolución de 9 de marzo de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada”.

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuación 
se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q” y así sucesivamente.

6.—Funciones a desarrollar.

Las especificadas para el puesto de trabajo en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Grado.

7.—Retribuciones.

Las retribuciones básicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo.
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Tercera.—Legislación aplicable.

Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local (BOE n.º 80, de 3 de abril); en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE números 96 y 97 de 22 y 23); en el texto refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 y en lo no derogado por éste en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Función Pública (BOE n.º 185, de 3 de agosto), en el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas Mínimos del Procedimiento de Selec-
ción de los Funcionarios de la Administración Local (BOE n.º 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre 
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas (BOE n.º 4, de 4 de enero de 1985); en la 
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 40/2015 de Régimen 
Jurídico del Sector Público; y la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público del Principado de Asturias. La gestión 
de la bolsa se regirá por la Instrucción por la que se establecen los criterios para la constitución y gestión de las “bolsas 
de empleo” del Ayuntamiento de Grado (BOPA n.º 86, de 6 de mayo de 2021).

Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes seleccionados quedarán sujetos, desde la toma de posesión, al régimen de incompatibilidades vigente 
de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas y demás normativa vigente.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicarán en el BOPA, en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Grado y en la página 
web municipal (www.ayto-grado.es) y un anuncio de la convocatoria se publicará en el BOE.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicarán exclusivamente en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Grado y web municipal. No obstante, las listas de aspirantes provisionales y definitivas también serán 
publicadas en el BOPA.

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.

1.—Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a)		 Poseer la nacionalidad española o ser nacional de un país de la Unión Europea o de otro estado en los términos 
previstos en el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015.

b)		 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)		 Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa legalmente establecida.
d)		N o haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administración pública o de 

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absolu-
ta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e)		N o hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente.
f)		E star en posesión la titulación exigida para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en 

el art. 76 del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. A es-
tos efectos, se entiende que se está en condiciones de obtener el título correspondiente, cuando en el plazo de 
presentación de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan 
acceder al mismo y se hayan abonado las correspondientes tasas para su expedición, si fueran necesarias.

2.—Todos los requisitos señalados estarán referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, 
y deberán mantenerse en la fecha de la toma de posesión.

3.—Las personas con discapacidad serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo que 
la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto físico o 
psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos 
que con justificación suficiente lo hagan constar en la solicitud, podrán obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y 
medios para la realización de los ejercicios.

Séptima.—Requisitos específicos para el turno de promoción interna.

Los aspirantes por el turno de promoción interna deberán reunir los requisitos generales de acceso a la función públi-
ca según lo dispuesto en el artículo 56 TREBEP y en particular, deberán estar en posesión de la titulación exigida en la 
base segunda o, de conformidad con la Disposición adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener 
una antigüedad de diez años en un Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo Grupo D) o de cinco años y la 
superación de un curso específico de formación.

Asimismo, los aspirantes deberán reunir, además, los siguientes requisitos específicos:

a)		 Pertenecer, como funcionario de carrera, al Subgrupo C2. Escala de Administración General. Subescala Auxiliar 
Administrativa. Denominación: Auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Grado.

b)		 Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en el Subgrupo C2. Escala de Administración 
General. Subescala Auxiliar Administrativa. Denominación: Auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Grado.
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Octava.—Presentación de instancias.

1.—Las solicitudes de participación en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen 
todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de 20 días hábiles contados 
desde el día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOE.

2.—Las solicitudes podrán presentarse:

—		 En las oficinas de registro del Ayuntamiento de Grado en horario de 9.00h a 14.00h.
—		 A través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Grado.
—		O tras formas de presentación: asimismo las solicitudes podrán presentarse en cualquiera de los lugares previs-

tos en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

3.—A la solicitud de participación se acompañará:

a)		 Fotocopia del DNI
b)		 Acreditación del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, certificación del Servicio Público de Em-

pleo en el que se acredite la situación de demandante de empleo a fecha de publicación de la convocatoria en 
el BOPA.

4.—Si alguno de los solicitantes tuviera la condición de discapacitado, la citada condición y su compatibilidad con 
las funciones del puesto al que aspira, se alegarán en la solicitud de participación y se acreditarán posteriormente 
junto con el resto de la documentación a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificación del organismo 
competente.

5.—Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petición del interesado.

6.—Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente 
demandar su modificación, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes.

7.—No será necesario compulsar la documentación presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes 
resulten nombrados, que deberán personarse con los documentos originales con carácter previo a su incorporación a 
esta Administración Municipal, en la fase de acreditación de requisitos.

Novena.—Admisión de aspirantes.

1.—Finalizado el plazo de presentación de instancias el Alcalde resolverá la aprobación de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el BOPA, tablón de anuncios del Ayuntamiento de Grado 
y página web municipal.

2.—En dicha Resolución, se indicará el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composición del tribunal 
calificador y la relación de aspirantes excluidos, con indicación de las causas de exclusión y plazo para la subsanación 
defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de la relación de admitidos y de excluidos, 
los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir de la publicación de la citada Resolución 
en el BOPA.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusión, o aleguen la omi-
sión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización 
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y 
forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, además, que sus 
nombres constan en la pertinente relación de admitidos.

3.—La Resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará en el BOPA, en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento de Grado y en la página web municipal. Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponerse potestativamente recurso de reposición, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente 
a su publicación, ante el mismo órgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

4.—Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

Décima.—Tribunal calificador.

1.—Composición.

Al Tribunal Calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, 
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, será nombrado por el Alcalde y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre. Los vocales deberán poseer titulación o especialización igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.
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El tribunal estará constituido por un número impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes. No podrán formar parte del tribunal, el personal de elección o de designación política, 
los funcionarios interinos y el personal eventual. Se puede disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especia-
listas para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitarán al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base 
a las cuales colaborarán exclusivamente con el tribunal.

El Presidente será un funcionario de perfil técnico o jurídico designado por el Alcalde.

Actuará de Secretario el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, quién intervendrá con 
voz y sin voto en el tribunal.

Serán nombrados tres vocales por el Presidente de la Corporación, uno de los cuales será propuesto por el Instituto 
de Administración Pública Adolfo Posada.

2.—Actuación y constitución.

El tribunal no se podrá constituir ni actuar sin la presencia de la mitad más uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podrán intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta 
o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrará de entre los Vocales con 
derecho a voto un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución 
se hará por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 19 y 
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público.

Igualmente su actuación habrá de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales 
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las 
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los asistentes 
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida 
en la Ley de Procedimiento Administrativo Común.

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podrá contar con colaboración externa para la corrección de los ejercicios que consistan en cuestionarios 
de preguntas.

3.—Abstención y recusación.

Los miembros de los Tribunales están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos 
quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria.

El Alcalde publicará en el tablón de anuncios, Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales, 
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

4.—Clasificación del Tribunal de selección.

El Tribunal Calificador tendrá categoría segunda, conforme a lo preceptuado el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Decimoprimera.—Proceso selectivo.

El procedimiento de selección será el de oposición, para el turno libre y el de concurso-oposición para la promoción 
interna.

Los programas que han de regir los procesos selectivos para las plazas convocadas, turno libre y promoción interna, 
son los que se recogen respectivamente en los anexos I y II de la presente convocatoria.

Se resolverá el proceso de promoción interna, con carácter previo al proceso de turno libre.

2.—Turno libre. Sistema: Oposición.

El proceso selectivo constará de dos ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio.

2.1. Primer ejercicio:

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test que versarán sobre los temas del pro-
grama, anexo I. El cuestionario contará con 10 preguntas de reserva, adicionales a las 100, para posibles anulaciones.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 120 minutos.

Para cada pregunta se propondrán 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Cada pregunta 
contestada correctamente se valorará con 1 punto positivo y todas ellas tendrán el mismo valor. La pregunta no con-
testada o en su caso, anulada, no tendrá valoración alguna, y la pregunta con contestación errónea se penalizará con 
0,35 puntos.

El ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuación superior a la fijada 
por el Tribunal en atención a los resultados obtenidos.
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A tal efecto, el Tribunal determinará la puntuación mínima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte) en fun-
ción de los resultados obtenidos y el número de plazas a cubrir. Los aspirantes que no alcancen la puntuación establecida 
por el Tribunal (nota de corte) serán calificados como “No apto” lo que determinará su exclusión del proceso selectivo.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal hará pública, en el tablón de anuncios y en la web municipal, la plantilla con 
la relación de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternati-
vas. Dicha plantilla tendrá carácter provisional, elevándose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones 
que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de dos días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tri-
bunal, a contar desde el día siguiente a la publicación de la plantilla correctora provisional en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la web municipal.

Dichas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose 
resueltas con la decisión que se derive de la publicación de la plantilla correctora definitiva junto con la calificación de 
las pruebas, donde se harán constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, 
de oficio por el Tribunal, que serán sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de trá-
mite cualificados del proceso selectivo.

2.2. Segundo ejercicio:

Consistirá en la resolución, por escrito, de uno o varios supuesto prácticos confeccionados por el Tribunal antes del 
comienzo de la prueba y relacionados con las materias del Programa, anexo I.

El tiempo máximo para la realización de esta segunda prueba será determinado por el Tribunal antes de su comienzo, 
pudiendo tener una duración máxima de 3 horas.

El ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos una calificación de al menos 5 puntos para 
superarlo. Se dejará constancia de la puntuación individual otorgada por cada miembro del Tribunal. Cuando haya una 
diferencia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminarán am-
bas, hallándose la media con el resto.

Si el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuación, éste deberá 
informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribución de la puntuación realizada.

El ejercicio escrito será leído por cada aspirante en sesión pública, en el lugar, día y hora, que decida el Tribunal, lo 
que se comunicará en el Tablón de anuncios y en la web municipal, con una antelación mínima de veinticuatro horas. El 
aspirante se deberá limitar a la lectura literal del texto realizado.

El Tribunal valorará el rigor analítico, los conocimientos teóricos y la capacidad para aplicarlos dichos conocimientos 
a las situaciones prácticas que se planteen; así como la claridad de ideas y la capacidad de expresión escrita y de expo-
sición del aspirante.

El Tribunal determinará, con carácter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de correc-
ción para la valoración de la prueba.

No serán calificadas las personas que no comparezcan a la lectura o que se retiren de la misma.

Finalizadas las lecturas de los ejercicios, el tribunal hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la 
página web municipal, la lista de aspirantes con las calificaciones obtenidas.

2.3. Calificación definitiva y criterios de desempate:

La puntuación total de cada aspirante vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejer-
cicio del proceso selectivo.

El orden de clasificación de los aspirantes vendrá determinada por la mayor puntuación total obtenida en el proceso 
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico. Si 
persiste el empate se resolverá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico. Si persiste el empate, 
se resolverá mediante sorteo público.

3.—Turno de promoción interna. Sistema: Concurso-oposición.

1. Fase de oposición.

La fase de oposición consistirá en la realización de dos ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio. Valoración 
máxima de la fase de oposición: 20 puntos.

a)		 Primer ejercicio:

		 Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test que versarán sobre los temas del 
Programa, anexo II. El cuestionario contará con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50, para posibles 
anulaciones.

		 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 60 minutos.

		 Para cada pregunta se propondrán 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Cada pregunta 
contestada correctamente se valorará con 2 puntos positivos y todas ellas tendrán el mismo valor. La pregunta 
no contestada o en su caso anulada, no tendrá valoración alguna, y la pregunta con contestación errónea se 
penalizará con 0,70 puntos.
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		 El ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos una calificación de 5 para superarlo.

		U na vez celebrada la prueba, el Tribunal hará pública, en el tablón de anuncios y en la web municipal, la plan-
tilla con la relación de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de 
respuestas alternativas. Dicha plantilla tendrá carácter provisional, elevándose a definitiva tras el estudio de 
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia 
plantilla correctora.

		 Los aspirantes dispondrán de un plazo de dos días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al 
Tribunal, a contar desde el día siguiente a la publicación por el Tribunal de la plantilla correctora provisional en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

		D ichas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendién-
dose resueltas con la decisión que se derive de la publicación de la plantilla correctora definitiva junto con la 
calificación de las pruebas, donde se harán constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones 
planteadas o, en su caso, de oficio por el Tribunal, que serán sustituidas por las de reserva.

		 Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de 
trámite cualificados del proceso selectivo.

b)		S egundo ejercicio:

		 Consistirá en la resolución escrita de uno o varios supuestos prácticos confeccionados por el Tribunal antes del 
comienzo de la prueba y relacionados con las materias del Programa, anexo II.

		E l tiempo máximo para la realización de esta segunda prueba será determinado por el Tribunal antes de su 
comienzo, pudiendo tener una duración máxima de 2 horas.

		 El ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos una calificación de 5 para superarlo. Se 
dejará constancia de la puntuación individual otorgada por cada miembro del Tribunal. Cuando haya una dife-
rencia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminarán 
ambas, hallándose la media con el resto.

		S i el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuación, 
éste deberá informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribución de la puntuación 
realizada.

		E l ejercicio escrito será leído por cada aspirante en sesión pública, en el lugar, día y hora, que decida el Tribunal, 
lo que se comunicará en el Tablón de anuncios y en la web municipal, con una antelación mínima de veinticuatro 
horas. El aspirante se deberá limitar a la lectura literal del texto realizado.

		E l Tribunal valorará el rigor analítico, los conocimientos teóricos y la capacidad para aplicarlos dichos conoci-
mientos a las situaciones prácticas que se planteen; así como la claridad de ideas y la capacidad de expresión 
escrita y de exposición del aspirante.

		E l Tribunal determinará, con carácter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de 
corrección para la valoración de la prueba.

		 No serán calificadas las personas que no comparezcan a la lectura o que se retiren de la misma.

		 Finalizadas las lecturas de los ejercicios, el tribunal hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en 
la página web municipal la lista de aspirantes con las calificaciones obtenidas por los aspirantes.

3.2. Fase de concurso. Valoración máxima de la fase de concurso: 80 puntos.

Se llevará a cabo con posterioridad a la fase de oposición, que, una vez concluida con la publicación de la relación 
definitiva de aprobados, abrirá un plazo de diez días hábiles para presentación en el Registro General Municipal de los 
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoración en esta fase.

La calificación total de esta fase no superará el máximo de 80 puntos y no tendrá carácter eliminatorio.

Los méritos a valorar serán aquellos que se posean a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Consistirá en la calificación de los aspirantes conforme al siguiente baremo:

•		 Por cada mes de servicios prestados a la Administración Pública en la Escala de Administración general, Subes-
cala Auxiliar administrativo (C2), a razón de 0,12 puntos por cada mes completo de servicios prestados. No se 
computarán los períodos inferiores al mes.

Estos servicios se acreditarán, una vez superada la fase de oposición, del siguiente mediante:

—		 Certificación expedida por la Administración que corresponda.
—		 Vida laboral actualizada.

Concluida la valoración de la fase de concurso se hará pública la relación de aspirantes con la puntuación obtenida 
en la calificación provisional, en orden de mayor a menor puntuación, mediante su publicación en el Tablón de anuncios 
y en la web municipal. La publicación de la calificación provisional abrirá un plazo de tres días hábiles para posibles 
reclamaciones.

Una vez resueltas las que se hubieran presentado, se procederá a publicar la calificación definitiva.

3.3. Calificación definitiva y criterios de desempate.
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La calificación definitiva de los aspirantes vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas 
fases, conforme a los apartados anteriores.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación entre algunos de los candidatos, los desempates se dirimi-
rán atendiendo a los siguientes criterios:

—		M ayor puntuación en la fase de oposición.
—		D e persistir el empate, mayor puntuación en la prueba de carácter práctico. En caso de persistir el empate, se 

resolverá mediante sorteo público.

Decimosegunda.—Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.

Relación de aprobados:

1. Finalizada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará la lista de los aprobados, por orden de puntuación 
obtenida, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas y elevará a la Alcaldía relación los aspirantes que 
reúnan los requisitos para ser nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Grado.

2. Si además de los aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas, hubiera más aspirantes que hubieran 
aprobado los ejercicios de la oposición, el Tribunal podrá elevar a la Corporación un listado complementario de dichos 
aspirantes, por orden de puntuación obtenida, a los efectos previstos en el párrafo segundo del artículo 61, apartado 8 
de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, para asegurar la cobertura de la plaza con-
vocada, cuando se produzcan renuncias del/los aspirantes/s seleccionados o la anulación de sus actuaciones.

3. Asimismo, los aspirantes del turno libre que hayan superado, al menos, uno de los ejercicios de los que consta el 
proceso selectivo, se integrarán, ordenados en función del mayor número de ejercicios superados y de la puntuación 
obtenida en cada uno de ellos, en una bolsa de empleo.

4. En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de los que consta el proceso 
selectivo para el turno libre, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico. 
Si persiste el empate se resolverá mediante sorteo público.

En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado solo uno de los ejercicios de los que consta el 
proceso selectivo, el empate se resolverá mediante sorteo público.

5. La bolsa de empleo será utilizada para el caso de que resulte necesario cubrir vacantes, sustituciones transitorias, 
ejecución de programas de carácter temporal, o por exceso o acumulación de tareas.

Presentación de documentación:

Los aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas aportarán al Departamento de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de poseer las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a)		DN I o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.
b)		 Original y copia del Título exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedición. En el 

supuesto de haber invocado un título equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse un certificado expe-
dido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos 
después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión de instancias, deberá justificarse el momento en que 
concluyen los estudios.

c)		 Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Grado, 
en el que quede acreditado que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y 
funciones de la Escala y Subescala objeto de esta convocatoria.

d)		D eclaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones públicas ni en situación de 
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: D./
Dña._________________________con domicilio en _________________________ y Documento Nacional de 
Identidad número ___________ declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de 
carrera, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administración pú-
blica o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni se halla en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleo o cargo público por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos para el acceso al empleo público, y que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de funciones públicas.

e)		 Certificado del órgano competente del Estado o Comunidad Autónoma que acredite el grado de discapacidad, en 
su caso, así como su capacidad para desempeño de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

f)		 Los aspirantes extranjeros deberán acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades 
españolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompañado de una certificación expedida 
por la autoridad competente que acredite la posesión de la ciudadanía de dicho país desde la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo deberán acreditar que 
no se hallan inhabilitados o en situación equivalente, ni han sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo público, presentando los documentos 
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su país de origen, así como los demás requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

g)		 Aquella otra documentación complementaria, necesaria para formalizar la incorporación.
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Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que se encuentren ocupando algún puesto de trabajo como con-
tratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Grado, quedarán exceptuados 
de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, 
pudiendo ser requeridos para que completen la documentación existente.

El plazo para la presentación de la documentación será de diez días hábiles a contar desde la fecha en que se haga 
el requerimiento al respecto. Si el aspirante no presentase la documentación exigida en el plazo indicado, o si de la 
documentación presentada se desprende que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza 
mayor libremente apreciada por la Presidencia, éste no podrá ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones y 
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, y será llamando el siguiente aspirante que corresponda según el orden 
de clasificación.

Nombramiento y toma de posesión:

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que reúnen los requisitos exigidos, será nom-
brado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Grado. Dicho nombramiento se publicará en el BOPA, en el Tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Grado y en la página web municipal.

Tras el nombramiento se procederá a la toma de posesión dentro del plazo que se establezca.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para las plazas convocadas por no haber concurri-
do los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuación exigida para superar las pruebas selectivas, elevará propuesta 
a la Alcaldía-Presidencia de que se declare desierta.

Decimotercera.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los órganos de 
selección podrán ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrati-
vo Común de las Administraciones Públicas, así como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de selección vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda 
proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trámite que impidan continuar el procedimiento o 
produzcan indefensión, podrá interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Decimocuarta.—Previsiones en orden a la protección de datos de carácter personal.

Los datos de carácter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en la página web municipal, tablones 
de edictos y boletines oficiales serán: nombre, apellidos, cuatro dígitos del DNI/NIF y calificación obtenida en la prueba 
selectiva, así como resultado positivo o negativo de aptitud.

•		 Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Grado.

•		 Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el área/departa-
mento municipal correspondiente.

•		 Plazos de conservación: Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la 
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de 
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

•		 Legitimación: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la do-
cumentación que pueda ser adjuntada, serán los artículos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para 
el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El trata-
miento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento:

—	 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

—	 Otra normativa que sea de aplicación en función del fin de la solicitud realizada.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitación de la solicitud.

•		 Destinatarios: En función de la solicitud presentada, están previstas aquellas comunicaciones que sean nece-
sarias para la correcta gestión de la solicitud, en su caso, a las diferentes áreas/departamento siempre que se 
cumplan alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de protección de datos. No están 
previstas transferencias internacionales de datos.

•		 Derechos: las personas afectadas tienen derecho a:

•		 Obtener confirmación sobre si el Ayuntamiento de Grado está tratando sus datos personales.

•		 Acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos o, en su caso, solicitar 
la supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron 
recabados.

•		 Solicitar en determinadas circunstancias:

—	 La limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el Ayuntamiento para 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
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—	 La oposición al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejará de tratarlos, salvo por 
motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también, 
el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

—	 La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro respon-
sable, en un formato estructurado, de uso común y lectura mecánica.

Anexo I

Temario acceso turno libre

(En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificación, 
ampliación o derogación normativa, se exigirá en todo caso la normativa vigente en el momento de la realización de las 
respectivas pruebas)

Tema 1.—La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. El procedimiento de reforma.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales en la Constitución Española. El sistema de garantías de las liberta-
des y derechos fundamentales. Suspensión de los derechos y libertades.

Tema 3.—La organización territorial del Estado en la Constitución. Los Estatutos de Autonomía. El Estatuto de auto-
nomía del Principado de Asturias: estructura.

Tema 4.—La Administración local. Regulación constitucional. Tipos de entidades locales.

Tema 5.—La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas Municipales. El reglamento 
orgánico. Los bandos.

Tema 6.—Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Publi-
cidad activa y derecho de acceso a la información pública.

Tema 7.—La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y garantía de los derechos 
digitales. Título II. Principios de protección de datos. Título III. Derechos de las personas.

Tema 8.—Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título Preliminar, 
Título I Título II.

Tema 9.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Los contratos del sector público: Objeto 
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Negocios y contratos excluidos.

Tema 10.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. 
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 11.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Disposiciones generales sobre la contra-
tación del sector público: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y 
forma del contrato. Recurso especial.

Tema 12.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Las partes en los contratos del sector 
público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 13.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Competencia en materia de contratación 
y normas específicas de contratación pública en las entidades locales.

Tema 14.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Objeto. Presupuesto base de licitación, 
valor estimado, precio del contrato. Garantías exigibles en la contratación del sector público.

Tema 15.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Preparación de los contratos de las Ad-
ministraciones públicas: expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares. Adjudicación de los 
contratos. Modificación de los contratos.

Tema 16.—La responsabilidad de la Administración pública: Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resarci-
bles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 17.—La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia 
a la potestad sancionadora local. Tipificación de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas 
materias.

Tema 18.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título Preliminar-Disposiciones Generales y Título I-De los interesados en el procedimiento.

Tema 19.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título II-De la actividad de las Administraciones Públicas.

Tema 20.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título III-De los actos administrativos.

Tema 21.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título IV-De las disposiciones sobre procedimiento administrativo común.

Tema 22.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título V-De la revisión de los actos en vía administrativa.
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Tema 23.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Capítulos I y II del Título Prelimi-
nar: Disposiciones generales, de los órganos de las Administraciones Públicas.

Tema 24.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Capítulo V y VI del Título Prelimi-
nar: Del funcionamiento electrónico del Sector Público. Convenios.

Tema 25.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 26.—El municipio. La organización municipal. Los municipios de régimen común: órganos necesarios y órganos 
complementarios.

Tema 27.—El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 28-Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los 
servicios mínimos.

Tema 29.—El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los Concejales y Alcal-
des. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local.

Tema 30.—Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local.

Tema 31.—Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. Título Preliminar. Ámbito de aplicación. Título I. Recursos de las haciendas locales

Tema 32.—Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales: Título II: Recursos de los municipios.

Tema 33.—Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. Título VI: Presupuesto y gasto público.

Tema 34.—Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo primero del título sexto de la 
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 35.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico.

Tema 36.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos 
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros 
sistemas de racionalización.

Tema 37.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas 
selectivos. La extinción de la condición de empleado/a público/a.

Tema 38.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. Las situa-
ciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos 
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Tema 40.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de 
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41.—La Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público del Principado de Asturias.

Anexo II

Temario acceso turno promoción interna

(En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificación, 
ampliación o derogación normativa, se exigirá en todo caso la normativa vigente en el momento de la realización de las 
respectivas pruebas)

Tema 1.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Los contratos del sector público: Objeto 
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Negocios y contratos excluidos.

Tema 2.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. 
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 3.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Disposiciones generales sobre la contra-
tación del sector público: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y 
forma del contrato. Recurso especial.

Tema 4.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Las partes en los contratos del sector 
público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 5.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Competencia en materia de contratación 
y normas específicas de contratación pública en las entidades locales.
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Tema 6.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Objeto. Presupuesto base de licitación, 
valor estimado, precio del contrato. Garantías exigibles en la contratación del sector público.

Tema 7.—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Preparación de los contratos de las Admi-
nistraciones públicas: expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares. Adjudicación de los 
contratos. Modificación de los contratos.

Tema 8.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título Preliminar-Disposiciones Generales y Título I-De los interesados en el procedimiento.

Tema 9.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título II-De la actividad de las Administraciones Públicas.

Tema 10.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título III-De los actos administrativos.

Tema 11.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título IV-De las disposiciones sobre procedimiento administrativo común.

Tema 12.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título V-De la revisión de los actos en vía administrativa.

Tema 13.—La responsabilidad de la Administración pública: Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resarci-
bles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 14.—La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia 
a la potestad sancionadora local. Tipificación de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas 
materias.

Tema 15.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 16.—El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los Concejales y Alcal-
des. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local.

Tema 17.—Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local.

Tema 18.—Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Tema 19.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de 
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 20.—La Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público del Principado de Asturias.

Grado, a 8 de julio de 2026.—El Alcalde.—Cód. 2026-05921.
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