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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GRADO

ANUNCIO. Bases para la seleccion de una plaza de Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, por
oposicion libre, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Grado (Oferta de Empleo Publico 2025-2026).

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada el dia 8 de julio de 2026 adoptd el acuerdo de aprobar las Bases
para la seleccion de una plaza de Técnico de Administracion General (Grupo A Subgrupo Al) por oposicién libre.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO, OEP 2025-2026

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso para la seleccion de una (1) plaza de Técnico de Adminis-
tracién General de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Grado, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2025-2026.

Segunda.—Caracteristicas de la plaza.

1.—Grupo vy clasificacidn: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracion General. Subescala Técnica. Denomina-
cion: Técnico de Administracion General.

2.—Titulacion exigida: Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalen-
te. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
0 reconocimiento.

3.—Sistema de seleccion: Oposicion libre.
4.—Derechos de participacion: 28,80 € a ingresar en la cuenta de Unicaja Banco, ES81 2103 7015 1100 3001 6695.

Exenciones subjetivas: Estaran exentos del abono de la tasa las personas que se encuentren en situacion de deman-
dantes de empleo en la fecha de publicacidon de la convocatoria en el BOPA (Ordenanza n.° 120, reguladora de la tasa
de derechos de examen).

5.—0rden de actuacién de los aspirantes: El orden de actuacién comenzard por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “P” o posterior, siguiendo Resolucion de 9 de marzo de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano
de Administracidn Publica “Adolfo Posada”.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q” y asi sucesivamente.

6.—Funciones a desarrollar: Las especificadas para el puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Grado.

7.—Retribuciones: Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo.

Tercera.—Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril); en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE nimeros 96 y 97 de 22 y 23); en el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 y en lo no derogado por éste en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcion Publica (BOE n.° 185, de 3 de agosto), en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Selec-
cién de los Funcionarios de la Administracion Local (BOE n.© 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985); en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico; y la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias. La gestion
de la bolsa se regira por la Instruccion por la que se establecen los criterios para la constitucion y gestion de las “bolsas
de empleo” del Ayuntamiento de Grado (BOPA n.° 86 de 6 de mayo de 2021).
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Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos, desde la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente
de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas y demas normativa vigente.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el BOPA, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Grado y en la pagina
web municipal (www.ayto-grado.es) y un anuncio de la convocatoria se publicara en el BOE.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicardn exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Grado y web municipal. No obstante, las listas de aspirantes provisionales y definitivas también seran
publicadas en el BOPA.

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.
1.—Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Union Europea o de otro estado en los términos
previstos en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente establecida.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacidn vigente.

f) Estar en posesion la titulacion exigida para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en
el art. 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de instancias. A es-
tos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo correspondiente, cuando en el plazo de
presentacion de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan
acceder al mismo y se hayan abonado las correspondientes tasas para su expedicion, si fueran necesarias.

2.—Todos los requisitos sefialados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
y deberdn mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

3.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que
la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos
que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios.

Séptima.—Presentacion de instancias

1.—Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de 20 dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el BOE.

2.—Las solicitudes podran presentarse:
—  En las oficinas de registro del Ayuntamiento de Grado en horario de 9.00 h a 14.00 h.
— Através de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Grado.

—  Otras formas de presentacion: asimismo las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las formas previs-
tas en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3.—A la solicitud de participacion se acompafiara:
a) Fotocopia del DNI.

b)  Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, certificacién del Servicio Publico de Empleo
en el que se acredite la situacion de demandante de empleo a fecha de publicacion de la convocatoria en el BOPA.

4.—Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de discapacitado, la citada condicidon y su compatibilidad con las
funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el
resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacidn del organismo competente.

5.—Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.
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6.—Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

7.—No serd necesario compulsar la documentacidon presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes
resulten nombrados, que deberan personarse con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a
esta Administracién Municipal, en la fase de acreditacion de requisitos.

Octava.—Admisién de aspirantes

1.—Finalizado el plazo de presentacidon de instancias el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el BOPA, tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Grado
y pagina web municipal.

2.—En la resolucién de aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, se indicara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, composicion del tribunal calificador y la relacion de aspirantes excluidos, con indicacidn de
las causas de exclusidon y plazo para la subsanacion defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision de la relacion de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la citada Resolucion en el BOPA.

En todo caso, respecto de la fecha de comienzo del primer ejercicio, y tal como se dispone en las presentes bases,
tendra lugar a partir del 16 de noviembre de 2026.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusidn, o aleguen la omi-
sidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

3.—La resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el BOPA, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Grado y en la pagina web municipal. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Novena.—Tribunal calificador.

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacidon igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccién o de designaciéon politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitardn al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

El Presidente sera un funcionario de perfil técnico o juridico designado por el Alcalde.

Actuard de Secretario el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, quién intervendra con
voz y sin voto en el tribunal.

Seran nombrados tres vocales por el Presidente de la Corporacidn, uno de los cuales serd propuesto por el Instituto
de Administracion Publica Adolfo Posada.

2.—Actuacién y constitucion.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Igualmente su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra contar con colaboracidén externa para la correccion de los ejercicios que consistan en cuestionarios
de preguntas.

3.—Abstencién y recusacion.

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales,
qgue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

4.—Clasificacion del Tribunal de seleccidn.

El Tribunal calificador tendra categoria primera, conforme a lo preceptuado el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Décima.—Proceso selectivo.

1.—El proceso selectivo constaréd de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. Durante el desarrollo de las pruebas
selectivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

— Primer ejercicio: Ejercicio tedrico (oral).

A efectos de que se pueda organizar de manera adecuada la preparacion del ejercicio se determina que la celebracion
del primer ejercicio tendra lugar a partir del 16 de noviembre de 2026. Se publicara en la pagina web municipal y tablén
de anuncios la convocatoria de los aspirantes.

Consistira en exponer oralmente en sesién publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de 45 minutos, cuatro
temas extraidos al azar entre los comprendidos en el programa que figura como anexo, debiendo extraerse un tema de
cada una de las cuatro partes en que se divide el programa. El aspirante debera exponer los temas por orden de apari-
cién en el programa.

El aspirante dispondra de diez minutos previos para redaccion de notas o esquemas que podra usar en la exposicion,
no deducible del tiempo de exposicion.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de
expresion oral.

La no exposicion de un tema o un contenido absolutamente deficiente en cualquier de los cuatro temas, a juicio del
tribunal, determinara por si sola la calificaciéon de no apto.

La puntuacion del ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos una calificacion de 5 para superarlo. Se
dejara constancia de la puntuacién individual otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Cuando haya una
diferencia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminaran am-
bas, hallandosela media con el resto.

Finalizas las exposiciones orales, el tribunal hara publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal la lista de aspirantes con las calificaciones obtenidas y sefalara, la fecha y lugar de celebracién del si-
guiente ejercicio, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

— Segundo ejercicio: Ejercicio practico.
Consistira en la resolucion por escrito, de uno o varios supuestos o pruebas practicas relacionadas con el temario en
un tiempo maximo de 3 horas.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales en soporte papel, no admitiéndose los que consten con anotacio-
nes, comentarios o afadidos al contenido del texto.

La puntuacion del ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos una calificacion de 5 para superarlo. Se
dejara constancia de la puntuacién individual otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Cuando haya una
diferencia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminaran am-
bas, hallandosela media con el resto.

2.—Puntuacién total.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los dos ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico. De
persistir el empate, se realizard una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccidn. Si persiste el empate se
resolverd mediante sorteo publico.
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Decimoprimera.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.
Relacién de aprobados.

1.—Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados, por orden de puntuacion
obtenida, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacidn los aspirantes que
reunan los requisitos para ser nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Grado.

2.—Si ademas de los aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporacion un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8
de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de la plaza con-
vocada, cuando se produzcan renuncias del/los aspirantes/s seleccionados o la anulacion de sus actuaciones.

3.—Asimismo, los aspirantes que hayan superado, al menos, uno de los ejercicios de los que consta el proceso se-
lectivo, se integraran, ordenados en funcién del mayor niumero de ejercicios superados y de la puntuacién obtenida en
cada uno de ellos, en una bolsa de empleo.

4.—En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de los que consta el pro-
ceso selectivo, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si persiste el
empate se resolverd mediante sorteo publico.

En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado solo uno de los ejercicios de los que consta el
proceso selectivo, el empate se resolverd mediante sorteo publico.

5.—La bolsa de empleo sera utilizada para el caso de que resulte necesario cubrir vacantes, sustituciones transitorias,
ejecucidn de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion de tareas.

Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas aportaran al Departamento de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de poseer las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.

b) Original y copia del Titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrad de acompafiarse un certificado expe-
dido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyen los estudios.

c) Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Grado,
en el que quede acreditado que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones de la Escala y Subescala objeto de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

D./Dfia. con domicilio en y Documento Nacional
de Identidad numero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de carrera, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administra-
ciéon publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos para el acceso al empleo publico, y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

f) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida
por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo deberan acreditar que
no se hallan inhabilitados o en situacién equivalente, ni han sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

g) Aquella otra documentacién complementaria, necesaria para formalizar la incorporacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que se encuentren ocupando algun puesto de trabajo como con-
tratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Grado, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

El plazo para la presentacion de la documentacion sera de diez dias habiles a contar desde la fecha en que se haga
el requerimiento al respecto. Si el aspirante no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la
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documentacion presentada se desprende que no relne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza
mayor libremente apreciada por la Presidencia, éste no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones y
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, y serd llamando el siguiente aspirante que corresponda segun el orden
de clasificacion.

Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que rednen los requisitos exigidos, serd nom-
brado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Grado. El nombramiento se publicard en el BOPA, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Grado y en la pagina web municipal.

Tras el nombramiento se procedera a la toma de posesidn dentro del plazo que se establezca.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para las plazas convocadas por no haber concurri-
do los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta
a la Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta.

Decimosegunda.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.
Decimotercera.—Previsiones en orden a la proteccién de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en la pagina web municipal, tablones
de edictos y boletines oficiales seran: nombre, apellidos, cuatro digitos del DNI/NIF y calificacion obtenida en la prueba
selectiva, asi como resultado positivo o negativo de aptitud.

. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Grado.

. Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departa-
mento municipal correspondiente.

. Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

. Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la do-
cumentacion que pueda ser adjuntada, seran los articulos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El trata-
miento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

—  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—  Otra normativa que sea de aplicacion en funcion del fin de la solicitud realizada.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

. Destinatarios: En funcién de la solicitud presentada, estan previstas aquellas comunicaciones que sean nece-
sarias para la correcta gestion de la solicitud, en su caso, a las diferentes areas/departamento siempre que se
cumplan alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién de datos. No estén
previstas transferencias internacionales de datos.

. Derechos: las personas afectadas tienen derecho a:
—  Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento de Grado esta tratando sus datos personales.

— Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para
la que fueron recabados.

—  Solicitar en determinadas circunstancias:

— La limitacidn del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

—  La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también,
el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

— La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro respon-
sable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.
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Anexo
TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS

(Si se produjeran cambios normativos, la normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se
entendera referida a la vigente el dia de la realizacion de cada una las pruebas selectivas)

Parte I: Materias comunes y derecho administrativo general

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincidon de figuras afines. Las relaciones
Ley y Reglamento.

4. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.

5. La Corona. Sucesién. Regencia. Las funciones del Rey. El refrendo.

6. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucién. Atribuciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacion y la re-
mocidn del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones.

9. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicidn, designacion, organizacion y funciones. El sistema espa-
fiol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre drganos constitucionales del Estado.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma.

11. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones de eficacia. La noti-
ficacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacidn. La aprobacidn por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

13. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Los interesados. La iniciacidn del procedimiento: Clases, subsanacidn y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

14. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidn: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

17. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacién y arbitraje.

18. Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de revision.

19. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Las partes: Legitimacion. El objeto
del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia.

20. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

21. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciu-
dadano: derechos subjetivos e intereses legitimos. El derecho de acceso a la informacion publica.

22. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sidn expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

23. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en ma-
teria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

24. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucidn y crisis. Las formas de gestidon de los servicios publicos.
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25. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizacidon administrativa. La declara-
cién responsable y la comunicacidn previa. Actividad de fomento.

26. Las subvenciones publicas. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Formas de gestion. Gestidn
presupuestaria.

Parte II: Régimen local y contratacion publica
27. El régimen local: Significado y evolucidn histdrica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de au-
tonomia local. Significado, contenido y limites. La doctrina del Tribunal Constitucional.

28. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente a las leyes: La cuestidon de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

29. Las fuentes del Derecho Local. Regulacidn basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en ma-
teria de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

30. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento organico. Los bandos.

31. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

32. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
33. La organizacién municipal. El Pleno del Ayuntamiento. Competencias. Las Comisiones Informativas.
34. La organizacién municipal. El Alcalde. Competencias. La Junta de Gobierno Local.

35. La participacion vecinal en la gestion municipal: democracia directa y representativa. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

36. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias y delegadas. Los servicios minimos.

37. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

38. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacién de los acuerdos.

39. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revisidn y revocacion de los actos de
los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

40. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporacio-
nes Locales.

41, El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios,
organismos autonomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econdmica
de las Entidades Locales.

42. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus
bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

43. Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutaciéon demanial. Utilizacion de los bienes demaniales. Los
bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.

44, Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacidn. La utilizacion de los bienes
patrimoniales.

45. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccién y forma.

46. Las partes de los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Sucesion en la persona del contratista.

47. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La selec-
cion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

48. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios.

49. La extincién de los contratos administrativos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion. El régimen de la
invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

50. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos. Modificacidén. Extincidn. La cesion del
contrato y subcontrato de obras.

51. El contrato de concesion de obra publica. Consideraciones generales. Efectos, modificacion y extincion. Derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administracion.
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52. El contrato de concesidn de servicios. Consideraciones generales. Efectos, modificacion y extincién. Derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administracion.

53. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién.

54. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
Parte III: Urbanismo

55. Evolucidn histdrica de la legislacidén urbanistica espafiola. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

56. Legislacién estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

57. Legislacion urbanistica del Principado de Asturias. El Jurado de Expropiacién del Principado de Asturias.

58. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificaciéon. Régimen del suelo urbano:
derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

59. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.
60. Régimen del suelo no urbanizable. Clasificacion. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién.

61. La ordenacion del territorio. La carta europea de Ordenacién del Territorio. Ordenacidn del Territorio y Urbanismo:
problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacidn territorial en el Principado de Asturias.

62. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y complementarias y normas de
aplicacion directa.

63. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales: Clases y régimen juridico.
Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: estudios de implantacion y catalogos.

64. Elaboracidon y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Publicidad,
modificacién y revision de los planes.

65. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistema
de actuacidén: eleccién del sistema. Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

66. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de Compensacién. Sistema de coopera-
cién. La reparcelacidn. La expropiacion.

67. El sistema de expropiacién. Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expedien-
te de expropiacion. La reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

68. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Régimen actual.

69. Otros sistemas de ejecucidn urbanistica. Excepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion: actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Breve referencia a los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto,
objeto y clases.

70. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion, bienes que
lo integran y destino. El derecho de superficie.

71. Intervencién administrativa en la edificacidon y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico. Suspensién de licencias. Las 6rdenes de ejecucidon. Deberes de conservacion y régimen de la declara-
cién de ruina.

72. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Infrac-
ciones y sanciones urbanisticas.

Parte IV: Haciendas locales y recursos humanos

73. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del RDL 2/2004, de 5 de marzo. La imposicidn y ordenacién
de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

74. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

75. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

76. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

77. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacion del
Presupuesto.

78. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido,
tramitacion e impugnacion.

79. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legislacion del
estado sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

80. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico.
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81. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicidn y pérdida de la condicién de empleado publico.

82. La carrera Administrativa: La promocidn profesional y la provisién de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.

83. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

84. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social. Derechos colec-
tivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

85. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias. Otros
derechos econdmicos de los funcionarios.

86. Principios y valores de la Funcién Publica. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

87. Normas Laborales: La Constitucion, las normas comunitarias Europeas, Leyes y Reglamentos de contenido La-
boral. El Convenio Colectivo. Aplicacién de las normas laborales. La concurrencia de normas y sucesion en el tiempo. La
condicion mas beneficiosa de origen contractual.

88. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.

89. Modalidades del contrato de trabajo. La duracidn del contrato de trabajo.

90. Las partes del contrato de trabajo: el trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. El empresario. Ca-
pacidad para contratar como empresario. Los 6rganos de representacion.

Grado, a 8 de julio de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-05919.
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