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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PADRON

Procedemento de seleccion, mediante oposicion, para a cobertura dunha (1) praza de persoal funcionario de carreira de auxiliar-administra-

tivo, escala administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2, Expte. 19/2024-SPF

ANUNCIO: CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION, DE PERSOAL FUN-
CIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO DO DO CONCELLO DE PADRON,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO 2021.

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réximen local, no 205.4 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia, e no 6 do Real decreto 896/1991, do 7 de xuho, polo que
aproban as regras basicas e programas minimos aos que deben axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da administracién local, faise publico que por Decreto do Alcalde nimero 1.268/2024, do 26 de decembro, convocouse o
procedemento de seleccion, mediante o sistema de oposicion, para a cobertura da seguinte praza:

- Denominacion: auxiliar-administrativa/o.
- Numero: unha (1).

- Escala: administracion xeral.

- Subescala: auxiliar.

- Grupo: C2.

- Clase: persoal funcionario.

- Xornada laboral: completa.

Contra a presente resolucion que pon fin & via administrativa poderase interpofier, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante o Alcalde do Concello de Padrén, no prazo dun mes contado desde o dia de publicacién do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados desde a mesma data, sen perxuizo de que se poida interpo-
ner calquera outro recurso que se estime pertinente.

O texto integro das bases aprobadas insértase a continuacion:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION, DE PERSOAL FUNCIONA-
RIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVA/O DA ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE
PADRON DO 2021.

1. OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento de seleccién de persoal funcionario de carreira,
mediante o sistema de oposicion, para a cobertura dunha praza de auxiliar-administrativa/o da escala de administracion
xeral, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2, incluida na oferta de empego publico do Concello de Padrén do 2021.

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico
(TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real decreto lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)
e 0 Real decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local, o Real decreto 2271/2004, do
3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia (LEPG), Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da
comunidade auténoma de Galicia e Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia (LALG), Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o

Paginal/ 14

Nimero de anuncio 2024/9383



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 31 de decembro de 2024 [Numero 251] Martes, 31 de diciembre de 2024

regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo
e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e demais lexislacién concordante e de

aplica
2.

cion.

NUMERO E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.

As prazas obxecto do procedemento de seleccion tefien as seguintes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
3.

Denominacién: auxiliar-administrativa/o.
Numero: unha (1).

Escala: administracion xeral.
Subescala: auxiliar.

Grupo: C2.

Clase: persoal funcionario.

Xornada laboral: completa.

REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para ser admitida ou admitido no procedemento que se regula nestas bases, as persoas aspirantes deberan reunir,
na data en que remate o prazo de presentacion de instancias segundo a convocatoria do proceso, 0s seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Posuir a nacionalidade espafnola ou ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea. Tamén reuniran
este requisito:

i. As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estén separadas de dereito.

ii. As persoas, caquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posulan a nacionalidade espa-
nola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores
da devandita idade dependentes.

.As persoas, caquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de per-
soas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

iv. As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratifi-
cados por Espana nos cales sexa aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
Estar en posesion, ou en condicién de obter, o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

Estar en posesion do certificado de lingua galega 3 (CELGA 3) ou titulo equivalente debidamente validado polo
o6rgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia ou titulos
espedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente a persoa aspirante debera superar a proba de cofe-
cemento do idioma galego descrita na base 8.1.D).

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das
correspondentes funcions.

As persoas discapacitadas deberan acreditar que tefen reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao
33% e a sua compatibilidade co posto, a través da correspondente certificacion. De ser o caso, faran constar na
instancia as adaptacions que precise para a realizacion das diferentes probas achegando para elo o ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de calificacion do grao de minusvalia.

Non estar afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibi-
lidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion

absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para o acceso a escala de admi-
nistracion xeral de persoal funcionario.
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No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Facer efectivo o pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccién de persoal ao servizo do Concello
de Padrén que ascende a quince euros con corenta e catro céntimos (15,44 €).

Estes requisitos deberan manterese ademais durante todo o proceso selectivo.
4. PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.

4.1. As instancias solicitando participar no proceso dirixiranse ao sefor Alcalde do Concello de Padrén e presentaranse,
debidamente cubertas, no Rexistro Xeral de Documentos do Concello de Padrén, a través da sede electrénica do Concello
(https://sede.padron.gal) accesible tamén desde a paxina web (www.padron.gal), no prazo maximo de vinte (20) dias
naturais contados desde o de publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

4.2. As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura como Anexo | das presentes bases e estara a dis-
posicién das persoas interesadas nas oficinas do Rexistro Xeral do Concello de Padrén e na sede electrénica do mesmo
(https://sede.padron.gal) e incluird a manifestacion de que se retinen todos e cada un dos requisitos enumerados nas
presentes bases e o compromiso, no suposto de superar 0 proceso, de prestar xuramento ou promesa de conformidade co
Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

Asemade na mesma deberase indicar en que idioma (galego ou castelan) queren que lle sexan facilitados os exercicios
do proceso selectivo que pola sUa natureza asi o permitan.

4.3. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion na orde
que se indica:

a) Documento nacional de identidade ou pasaporte. As ou os familiares dos anteriores, visado e, de selo caso, docu-
mentacién acreditativa do vinculo do parentesco e unha declaracion responsable da persoa conxuxe ou ascendente
da que dependa de que non esta separada de dereito ou de que a ou 0 aspirante vive as sudas expensas ou esta ao
seu cargo.

b) De ser o caso, certificado de lingua galega 3 (CELGA 3) ou titulo equivalente debidamente validado polo 6rgano
competente segundo a normativa vixente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia ou titulos espedidos
pola Escola Oficial de Idiomas.

¢) Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal ao servizo do
Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

O abonamento desta taxa realizarase empregando o modelo normalizado de autoliquidacion de Taxas e prezos
publicos que se atopa a disposicion das persoas interesadas nas oficinas municipais do Concello de Padrén e na
sede electronica do Concello. Este debera estar selado pola entidade bancaria na que se realice o abono ou ben
acompanase do xustificante bancario do ingreso.

d) Para o suposto de ter reconecido un grao de discapacidade e ser preciso a adaptacion das probas, ditame facultativo
emitido polo 6rgano técnico de calificacion do grao de discapacidade acreditativo das deficiencias permanentes que
deron lugar ao grao de discapacidade recofecido.

4.4. Toda a documentacion presentada debera estar redactada en galego ou castelan ou ben en calquera outro idioma
coa correspondente traduccion oficial selada e asinada por traductor/a-intérprete xurado/a.

4.5. Presumirase que a documentacién presentada polas persoas aspirantes é auténtica e asi o declararan responsa-
blemente na solicitude de participacion, sen prexuizo de que o Tribunal de valoracién ou o érgano competente do Concello
de Padrén poidan requirir en calquera momento a acreditacion da veracidade das circunstancias declaradas ou dos docu-
mentos achegados.

En calquera caso, as persoas aspirantes finalmente seleccionadas deberan presentar a documentacién orixinal ou
copia debidamente autenticada de acordo ao establecido na base 11.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, o senor Alcalde do Concello de Padrén, no prazo maximo dun
mes, ditara resolucién aprobando a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas, con especificacion de apelidos e
nome e catro cifras aleatorias do documento nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente e, de ser o caso, dos motivos de exclusion.

Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia e no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén
(https://sede.padron.gal/).
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5.2. As ou os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia da
publicacién da devandita resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, para enmendar os erros ou os defectos que
motivaron a sda omision ou exclusion.

5.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, o senor Alcalde ditara nova resolucion aprobando a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas no proceso selectivo e fixando o lugar, data e hora de realizacion da primeira proba da oposicion,
a orde de actuacidon das e dos aspirantes, de ser o caso, e a composicién do Tribunal cualificador. Asemade incluirase a
Ultima version estable do paquete ofimatico LibreOffice a que fai referencia a base 8.1.B.ii.

Esta resolucion publicarase igualmente no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e no Taboleiro electrénico do Concello
de Padron.

5.4. De non existir persoas aspirantes excluidas, o Alcalde podera elevar a definitiva a lista provisoria na mesma
resolucion de aprobacién, incluindo tamén os datos sinalados no apartado anterior.

5.5. A publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracién das restantes probas, asi como, a lista das persoas as-
pirantes aprobadas en cada exercicio e de chamamentos as aspirantes, de selo caso, efectuarase no Taboleiro electrénico
do Concello.

5.6. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos exixidos para participar no proceso selectivo. Asi, cando da documentacién que deben presentar
tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en
todos os dereitos que se deriven da sua participacion.

6. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O tribunal encargado da calificacion das probas e da supervision do proceso sera nomeado polo Alcalde conforme
ao estipulado nos artigos 60 do TREBER 59 da LEPG, 7 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo e demais lexislacion de
aplicacion, e a sua composicion farase publica consonte co establecido na base anterior. Estara composto polas e polos
seguintes membros e 0s seus correspondentes suplentes:

Presidente: Un/ha funcionario/a con conecementos técnicos na materia (titular e suplente).
Secretario: Un/ha funcionario/a, que actuara con voz pero sen voto (titular e suplente).
Vogais: Tres con conecementos técnicos na materia (titulares e suplentes).

6.2. No nomeamento das e dos membros do Tribunal deberanse respetar as seguintes regras:

a Todas as persoas membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

b As ou membros do Tribunal que sexan persoal funcionario do mesmo corpo e escala que o do posto convocado non
poderan exceder de 2.

¢ A sua composicidn sera paritaria entre mulleres e homes, na forma establecida no artigo 48° do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade, e 53 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
homes e mulleres.

6.3. O tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades técnicas e teran voz pero
non voto. O nomeamento destas persoas especialistas corresponderalle ao senor Alcalde a proposta do Tribunal.

Asi mesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar para o desenvolvemento material dos exercicios, cuxa desig-
nacion autorizara o senor Alcalde.

7. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1. As e os membros do Tribunal, asi como as persoas asesoras especialistas designadas, teran que absterse de
intervir cando concorra algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico (en adiante LRXSP), ou si nos cinco (5) anos anteriores a publicacion da convocatoria do proceso que regulan
estas bases tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A ou o presidente podera solicitar das e dos membros do tribunal e das persoas asesoras especialistas declaracion
expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no devandito artigo 23 ou calquera outra das previstas
nesta base.

As persoas aspirantes poderan recusar as e aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na
presente base conforme ao artigo 24 da LRXSR

Pagina 4/ 14

Nimero de anuncio 2024/9383



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 31 de decembro de 2024 [Numero 251] Martes, 31 de diciembre de 2024

7.2. Por resolucion do seior Alcalde nomearanse s ou aos novos membros do Tribunal que sustituiran as persoas
que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente. Esta resolucion farase publica no Boletin
Oficial da Provincia da Corufa e no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén.

7.3. A constitucion do Tribunal entenderase valida coa presenza da metade, polo menos, dos seus membros e a pre-
senza en todo caso do/a presidente e do/a secretario/a.

Igualmente, nas seguintes sesions, o tribunal non podera actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade das e dos
seus membros e, en todo caso, sen asistencia da ou do presidente e secretario.

7.4. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o caso, as
rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o presidente.

7.5. Correspdndelle ao Tribunal adoptar as medidas precisas, naqueles casos nos que resulte necesario, para que as
persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicions para a realizacion dos exercicios as das restantes
participantes, coas posibles adaptacions de tempo e/ou medios.

7.6. O presidente do Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o primeiro da oposicion sexa correxido
sen que se coifeza a identidade das persoas aspirantes, polo que a administracion municipal pofiera a disposicién do Tri-
bunal os medios materiais e técnicos necesarios para elo. En consecuencia, o Tribunal excluira aquelas persoas aspirantes
en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a sua identidade.

7.7. En ningun caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tefan superado as probas selectivas, un ndmero
superior de aspirantes ao de postos convocados. Calquera proposta de aprobadas/os que contravena o establecido nesta
norma sera nula de pleno dereito.

7.8. As e os membros do tribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de
asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

7.9. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions, criterios e
medidas necesarias para a boa orde da oposicién naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso
aplicable para o non previsto nas presentes bases a normativa recollida na base 1.

7.10. Contra os acordos do Tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o Alcalde, segundo
0 previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas, con independenciade de calquera outro recurso ou reclamacién que no seu caso proceda.

8. PROBAS DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. A oposicion consistira no desenvolvemento por escrito dos catro exercicios seguintes:

A) Primeiro exercicio. Tera caracter eliminatorio e consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 60 pre-
guntas tipo test, mdis cinco (5) de reserva, que versaran sobre os temas relacionados no Anexo Ill a estas bases e para a
realizacion do cal as e os aspirantes disporan como maximo de 60 minutos. Cada pregunta tera 3 alternativas de resposta,
das cales tan s6 unha sera correcta. Incluiranse ademais cinco (5) preguntas de reserva para o suposto de que o Tribunal,
de oficio ou con base nalgunha reclamacion, anulase algunha ou algunhas das preguntas incluidas no exercicio, o que se
fara publico no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén.

As respostas as preguntas de reserva sé seran valoradas si finalmente algunha resultase anulada e deberan ser
contestadas no mesmo tempo dos 60 minutos.

Cada persoa opositora podera obter copia do exercicio realizado ao seu remate e no prazo das vinte e catro (24) horas
seguintes ao de celebracion, farase publico no Taboleiro electrénico as respostas correctas ao test.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos. Para iso
terase en conta que por cada duas respostas incorrectas descontarase unha correcta e as non contestadas non puntuaran.
As persoas aspirantes que non acaden a puntuacion minima quedaran excluidas do procedemento.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias naturais desde a constitucion do Tribunal € non antes
do 1 de abril do 2025.

B) Segundo exercicio. Desenvolverase por escrito e consistird na resolucion de dous supostos practicos, cada un dos
cales podera incluir varias ou diversas cuestions a resolver:

B.i. Relacionado coas tarefas administrativas propias da subescala. As persoas aspirantes disporan dunha (1) hora
para o desenvolvemento do suposto ou supostos e poderan facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non
permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios. O criterio esencial de valoraciéon desta proba é a
aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion do/s problema/s practico/s presentado/s.
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No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles, debera darse
a conecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a
puntuacién de cada suposto, reputarase que tenen idéntica valoracién cada un deles.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a cinco (5)
puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacion minima de dous con cinco (2,5) puntos.

B.ii. Relacionado coas materias dos Temas 28, 29 e 30 do Anexo IlIl.

Tera caracter eliminatorio e consistira en resolver un ou varios supostos practicos fixados polo Tribunal e relacionados
coas materias previstas nos Temas 28, 29 e 30 do Anexo lll. As persoas aspirantes disporan dunha (1) hora para a sua
realizacion.

De consideralo necesario, o Tribunal podera acordar a realizacion dunha ou varias sesions publicas para que as persoas
opositoras expliquen a resolucion desta proba e poidendo o Tribunal formularlles as preguntas que entenda procedentes
sobre o mesmo. Valorarase de O a 5 puntos e precisara a obtencién de 2,5 puntos para entenderse superado.

Para as cuestions relacionadas co conecemento e manexo do paquete ofimatico de LibreOffice terase en conta a Ultima
version estable na data de publicacién no BOP da resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas. Nesta resolucién indicarase a Ultima version estable.

C) Terceiro exercicio. Tera caracter eliminatorio e consistira en resolver por escrito as seguintes probas que seran
realizadas e valoradas por persoal especialista:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracion da comprension realista do ambiente social dos grupos de traba-
llo. Elaborarase un perfil das dimensions de relacions persoais, autorrealizacion e estabilidade emocional dos aspirantes.

2. Proba de intelixencia, que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do aspirante: realizarase unha valoracién
do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion discriminativa e resistencia a fatiga
intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan unha apreciacién
global da personalidade dos aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos da personalidade mais significativos e relevantes
para o desempeno das funcién a realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo,
descartarase a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade. Exploraranse os aspectos
que a continuacién se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e interese polos demais,
habilidades interpersoais, capacidade para a realizacién de tarefas simultaneas, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion a normas, capacidade de afrontamento do estrés e motivacion polo traballo a
desempenar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacién dunha proba individual, que
consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico
dos candidatos. Deste modo, & parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ade-
mais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo; problemas
de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

O exercicio puntuarase como apto ou non apto.

D) Cuarto exercicio. Tera caracter eliminatorio e consistira na traduccion directa dun texto do castelan ao galego e outro
texto do galego ao castelan, nun tempo maximo de unha (1) hora. O exercicio puntuarase como apto ou non apto.

O exercicio debera ser lido en sesién publica ante o tribunal calificador e valorarase a correccion da traducion e a
pronuncia da lingua galega.

Estaran exentos da realizacion do presente exercicio as persoas aspirantes que estén en posesion do titulo acreditativo
do nivel de conecemento da lingua galega CELGA 3 ou equivalente.

8.2. A puntuacién total maxima da oposicién sera de 20 puntos.

8.3. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario do Anexo Il que, na data limite
da data de publicacion no BOP das listas definitivas de persoas admitidas e excluidas, conten con publicacion oficial no
boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas que nesa data fosen derrogadas parcial ou totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que
procedan a sua derrogacion parcial ou total.
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9. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

9.1. Entre a realizacion dun exercicio e o seguinte non pasara un prazo superior a corenta (40) dias naturais nin inferior
a corenta e oito (48) horas, contados dende o remate do anterior.

9.2. Non se podera acceder ao lugar de realizacion dos exercicios con dispositivos mébiles, tablets, axendas ou simi-
lares polo que, antes de iniciar os exames ou durante o seu desenvolvemento o Tribunal poderd adoptar as medidas que
considere oportunas.

9.3. As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, membros do tribunal
e as persoas colaboradoras e especialistas designadas. Non asi, seran publicas as sesidns de lectura dos exercicios
segundo e cuarto.

9.4. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico e nos que non poidan celebrar-
se conxuntamente a orde de actuacion das aspirantes inciarase por aquelas cuxo primeiro apelido empece pola letra "H",
seguindo o resultado do sorteo feito publico por Resolucion de 31 de xaneiro de 2024 no Diario Oficial de Galicia nimero
70 do 9 de febreiro do 2024. No suposto de que non exista ningunha persoa aspirante co primeiro apelido que comece
pola letra "H" pasarase a letra "I" e asi sucesivamente.

9.5. As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibi-
lidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir e sera excluida do proceso a persoa que non
compareza.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion
de calquera dos exercicos polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan ponelo en cofiecemento do tribunal, xuntando & comunicacion o correspondente
informe médico oficial. A comunicacion realizarase como minimo 48 horas logo do anuncio da data do exame e comportora
0 consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios

relacionados coa sua situacion.

O tribunal decidira en cada caso, con base na informacién de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun
lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as medidas conxuntamente. Non se admitird recurso ao
respecto das decisions do tribunal neste punto, sen prexuizo de que as razéns da impugancion se incldan en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.6. O Tribunal podera requerir as persoas aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou proba,
que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do documento nacional de identidade ou pasaporte ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

9.7. O prazo para presentar reclamaciéns as puntuacions dos exercicios sera de 5 dias habiles que se contaran dende
o dia seguinte ao da publicacién das notas no Taboleiro de anuncios electrénico.

9.8. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o resultado da media
aritmética das puntuaciéns outorgadas por todas as persoas membros do Tribunal ou a determinada de comun acordo
polo conxunto dos seus membros. No primeiro caso, cando entre duas puntuacions outorgadas por parte dos membros
do Tribunal exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, seran automaticamente excluidas ambas, a maior e a menor,
calculandose a media aritmética coas puntuacions concedidas polos demais membros do tribunal.

10. PUNTUACION FINAL DAS PERSOAS ASPIRANTES.

10.1. Rematada a oposicion, a cada aspirante que a superase outorgaraselle a puntuacion total acadada que sera a
suma das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios que como maximo sera de 20 puntos € como minimo de 10.

10.2. Unha vez calculada a puntuacion final de cada persoa aspirante, o Tribunal elaborard unha listaxe destas ba-
seandose na sla puntuacion e por orde decrecente, resultando aprobada aquela que, tendo en conta o nimero de postos,
obtivese a mais alta e que constituira a proposta de nomeamento que se formulara ao érgano competente.

10.3. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de duas ou mais persoas aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio; de persistir o empate pola mellor puntuacion obtida no
segundo exercicio no seu conxunto; de persistir pola obtida no suposto practico de ofimatica; e de persistir pola obtida no
suposto practico relacionado coas tarefas administrativas propias da subescala. De continuar o empate, resolverase pola
orde alfabética de actuacion das persoas aspirantes a que se refire a base 9.4 e por ultimo acudirase ao sorteo entre as
persoas afectadas.

10.4. Asemade o tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva na que figuraran
aquelas persoas aspirantes que, ainda tendo superado o proceso selectivo, non resulten aprobadas por obter unha puntua-
cion de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas, para 0s supostos de renuncia, falecemento, falta de xustificacién
dos requisitos para o0 homeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante
aprobada non chegue a tomar posesion.
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11. LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1. O Tribunal publicara no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia e no Taboleiro electrénico a relacion de persoas as-
pirantes que superaron o proceso selectivo, por orde de puntuacions acadadas e elevara ao 6rgano competente a proposta
de nomeamento a favor da persoa aspirante que obtivera a mellor puntuacion.

11.2. No prazo maximo de vinte (20) dias naturais contados desde a publicacion anterior no BOR & persoa aspirante
que obtivera a mellor puntuacién no proceso debera presentar a seguinte documentacion orixinal ou copia compulsada:

a) De estar incluida nalgun dos supostos relacionados nos apartados i, ii, iii ou iv da base 3.a), documentos xustifica-
tivos do matrimonio, filiaciéon e/ou dependencia ou o tratado internacional que o ampara.

b) Titulo esixido na base 3.c) ou certificacion académica que acredite ter realizado todos os estudos para a obtencion
do titulo ou, de ser o caso, documento que acredite fidedignamente a posesion do correspondente titulo académico.

c) Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de in-
compatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, nin ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou
para o acceso a escala de administracion xeral de persoal funcionario, segundo o modelo que se insire nestas bases
como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, non estar afectada/o
por ninguin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a ou o aspirante non padece enfermidade nin
esta afectada por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempeiio das correspondentes funciéns do posto
de traballo. Esta certificacion non podera ter unha antiglidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de
remate do prazo de presentacion desta documentacion.

e) De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola administracion
correspondente e certificacion acreditativa da stia compatibilidade co posto de traballo.

f) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde ndmero de afiliacion.

g) Certificado da conta bancaria.

h) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo, comunicacién de datos
ao pagador.

A persoa aspirante proposta que tivese a condicion de empregada publica estara exenta de xustificar as condicions e
requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar soamente unha certificacion acreditati-
va da sua condicion de empregada publica e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

11.3. Para o caso de non presentarse dentro do prazo indicado, agas supostos de forza maior debidamente acredita-
dos, a documentacion relacionada anterioremente ou si da analise da mesma estraese que a aspirante proposta carece
dalgun dos requisitos sinalados na base 3, a persoa non podera ser nomeada e quedaran anuladas as suas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude inicial. Neste suposto procederase do
mesmo xeito coa persoa coa seguinte maior puntuacion.

12. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

12.1. Cumprido o requisito anterior o érgano competente procedera ao nomeamento da persoa proposta como funcio-
naria de carreira e este nomeamento, sen prexuizo da notificacion individual, farase publico no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna e no Taboleiro electrénico do Concello.

12.2. A persoa nomeada debera tomar posesion no prazo maximo dun mes (1) dende a publicacion do nomeamento
no Boletin Oficial da Provinica.

Para o caso de que a persoa nomeada non tome posesion no prazo indicado, agas supostos de forza maior debidamen-
te acreditados, entenderase que renuncia aos seus dereitos e estarase ao disposto na clausula 10.4.
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13. CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura de postos de traballo con caracter interino ou temporal para os que
se esixan 0s mesmos requisitos que nas presentes bases, integrada por todas aquelas persoas aspirantes que superasen
0 proceso relacionadas por orde decrecente de puntuacién na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador, asi como por
aquelas que non superasen 0 proceso pero que, cando Menos, superasen 0 primeiro exercicio.

14. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

14.1. No caso de producirse a necesidade de proveer un ou varios postos de traballo, coas caracteristicas sinaladas na
base 13 ofertarase a ou as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuaciéns que nese momento non estén prestando
servizos para o Concello de Padrén como auxiliares-administrativos, grupo C2, para os efectos de que, nun prazo fixado polo
6rgano competente en funcién da urxencia na provision do posto, se incorpore a éste.

A oferta do posto sera notificado na forma prevista na LPAC, ao enderezo postal sinalado na instancia de participacion
presentada (Anexo 1) e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado,
na devandita notificacion incluirase a relacion da documentacion que debera presentar de novo para os efectos de compro-
bar que se seguen a cumprir 0os requisitos de participacién no proceso selectivo de acordo ao previsto na base 3.

De resultar infructuosa a notificacion, tralos dous intentos previstos no artigo 42.2 da LPAC, procederase do mesmo
xeito coa/s seguinte/s persoa/s da lista sen necesidade de realizar a publicacién no Boletin Oficial do Estado ao que se
refire o artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que esta previsto este procedemento e a temporalidade dos
postos que con el se poden cubrir.

14.2. Igualmente sera fixado polo 6rgano competente o nimero de persoas por posto as que se lle remitira a oferta
indicandolle o ndmero de orde no que se atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas
maiores puntuacioéns non se presenten a toma de posesion no prazo establecido, non aporten debidamente a documenta-
cién que se lles solicite ou renuncien por escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase a/s seguinte/s
na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo anterior sera excluida con caracter defini-
tivo da bolsa de emprego agas que a renuncia, que en todo caso debera realizarse por escrito, se deba alglin dos seguintes
motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade, adopcién ou acollemento, lactaciéon ou risco
durante o embarazo ou durante o periodo de lactacién natural.

b) Que a persoa se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade comun ou accidente
profesional.

c) Que se atope prestando servizos para o Concello de Padrén noutro posto de traballo.

Nos supostos a) e b) a renuncia debera acompanarse dos documentos acreditativos da situacién. No suposto de que
non o acredite debidamente no prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da lista.

Seran igualmente causas de exclusion definitiva da lista a renuncia a continuidade no desempeno do posto de traballo
aceptado e todas aquelas outras que motivan a perda da condicion de empregado publico.

14.3. Nos supostos de que a necesidade de proveer o posto non fora previsible coa antelacion suficiente e a sua
cobertura fora necesaria para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento
podera realizarse telefonicamente ao ndmero consignado na instancia de participacion (Anexo ).

Nestes supostos, a ou o empregado publico que realice esta tarefa o intentara por dias veces no mesmo dia a horas
diferentes cun intervalo minimo entre chamadas dunha hora. De resultar infructuosos ambos chamamentos pasarase a
seguinte persoa da lista.

En calquera dos supostos a ou 0 empregado extendera dilixencia dos chamamentos realizados indicando nimero de
teléfono, dia, hora e minutos e resultado da oferta que podera ser:

» Non contesta.
» Acepta.
»  Renuncia.

» Permiso por paternidade ou maternidade, adopcion ou acollemento, lactacion ou risco durante o embarazo ou
durante o periodo de lactacién natural, ou incapacidade laboral temporal. Nestes casos deberaselle informar da ne-
cesidade de acreditar a circunstancia que concorra no prazo maximo de cinco (5) dias habiles desde o chamamento.
En caso contrario procederase ao seu tratamento como renuncia.
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14.4. As persoas as que resulte infructuosa a notificacion da oferta ou o chamamento telefénico en 2 procedementos
consecutivos ou 3 non consecutivos, namentras esté vixente a bolsa de emprego, pasaran ao final da lista.

14.5. O enderezo postal e nimero de teléfono onde recepcionar as ofertas de emprego consignadas na instancia de
participacion poderan ser modificadas por unha soa vez por ano natural a través do correspondente escrito asinado pola
persoa interesada no que fard constar os novos datos. Esta modificacion sera efectiva unha vez transcorridos 15 dias
habiles desde a sua presentacion no rexistro xeral de entrada de documentos do Concello de Padrén.

14.7. Con motivo da realizacion de nomeamentos de persoal empregando a bolsa de emprego, a listaxe sera actua-
lizada tendo en conta as diferentes incidencias que se puideran dar como renuncias, incapacidades ou notificacions ou
chamamentos infructuosos. A bolsa actualizada sera obxecto de publicacion no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén
(https://sede.padron.gal).

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

No marco da vixente normativa de protecciéon de datos, os datos contidos nas solicitudes de participacion e na docu-
mentacion complementaria presentada con posterioridade seran obxecto de tratamento polo Concello de Padrén coa fina-

lidade de levar a cabo a tramitaciéon administrativa que se derive da xestién do proceso selectivo e posteriores provisions
de postos de caracter temporal.

As persoas aspirantes poderan exercer 0s seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion e limitacion do
tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do tratamento (o Concello de Padrén) a
través da sede electrénica municipal (https://sede.padron.gal).

15. NORMA FINAL.

Contra as presentes bases e a convocatoria do procedemento que regulan, as persoas interesadas poderan interponer:

- Potestativamente o recurso de reposicién, no prazo maximo dun mes desde o dia de recepcién da notificacién da
presente resolucion, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto impugnado.

- Con posterioridade a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion, ou ben directamente, poderase in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses
desde o dia de recepcién da notificacion da presente resolucion.

- 0 recurso extraordinario de revision, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comun das administracions publicas, ou calquera outro que estime procedente.
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ANEXO 1. INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION, DE
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVA/O DA ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
CONCELLO DE PADRON DO 2021.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE / TARXETA DE RESIDENTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Raa, avenida, praza ou lugar . :
P g Nimero Escaleira Andar Porta

Codigo postal Municipio Provincia Correo electronico Teléfono

Canle de notificacion: Notificacién postal
Notificacion telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicién de empregada plblica).

PERSOA CON DISCAPACIDADE?:

[J NON.

[ SI. Grao de discapacidade ............ %. Neste caso indiquese | 1 Non.

si precisa adapcion das probas: [ Si. Neste caso describa en documento adxunto as adaptacions que solicita.

TENDO CONECEMENTO DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO NUMERO

DE DATA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVA/O INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO 2021 DO
CONCELLO DE PADRON, SOLICITO PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reiino todos e cada un dos requisitos necesarios para o ingre-

so no emprego pliblico e os sinalados nas bases reguladoras do procedemento que se convoca e que me comprometo a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

ACHEGO orixinal ou copia dos seguintes documentos (marcar cun x o que corresponda):

[J Documento nacional de identidade ou pasaporte ou tarxeta de residente.

[ Visado e, de ser o caso, documento acreditativo do vinculo de parentesco e declaracion responsable da persoa conxuxe ou ascendente da que dependa de que non
esta separada de dereito ou de que a ou ao aspirante vive &s slias expensas ou estd ao seu cargo.

[ Certificado de lingua galega ou titulo equivalente debidamente validado polo érgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia ou titulos espedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

[ De ser o caso, ditame técnico facultativo emitido polo drgano técnico de calificacion do grao de discapacidade acreditativo das deficiencias permanentes que deron
lugar ao grao de discapacidade recofecido.

1 Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal ao servizo do Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

Lugar, data e sinatura.t

1 En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas

no que respecta ao tratamento de datos personais e a libre circulacion destos datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de Padrén coa finalidade
de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico e para o
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do tratamento:

Responsable: Concello de Padron.
Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

Conservacion: os seus datos tratranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e conservarase durante os prazos de prescricion
establecidos na normativa aplicable.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE 3.f) E g) DAS QUE REXEN O PROCEDEMENTO DE
SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA
DUNHA PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVA/O DO CONCELLO DE PADRON.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE / TARXETA DE RESIDENTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar

Nimero Escaleira Andar Porta

Codigo postal Municipio Provincia Correo electronico Teléfono

[CINotificacion postal

[CINotificacion telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicion de empregada publica).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, non estar afectada/o por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions pblicas, nin ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparme na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial

para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefaba no caso do persoal laboral, no cal fose separado ou
inhabilitado.

Canle de notificacion:

Lugar, data e sinatura.?”

2 *En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 20186, relativo & proteccion das persoas

fisicas no que respecta ao tratamento de datos personais e a libre circulacion destos datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de Padrén
coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo).

Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable
do tratamento:

- Responsable: Concello de Padrén.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

- Conservacion: os seus datos tratranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e conservarase durante os prazos de prescricion
establecidos na normativa aplicable.
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ANEXO lIl. TEMARIO.
PARTE XERAL (6 temas).

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: caracteristicas xerais, estructura e contido. Pincipios constitucionais: o
estado social e democratico de dereito. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans. A proteccion dos dereitos
fundamentais. O recurso de amparo.

Tema 2. A Coroa: atribuciéns segundo a Constitucion. O poder lexislativo: elaboracions e tipos de leis. Os 6rganos de
control dependentes das Cortes Xerais: O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 3. O poder executivo: 0 Goberno no sistema constitucional espanol. O poder xudicial: a organizacién da adminis-
tracién de xustiza en Espana.

Tema 4. A organizacién territorial do Estado na Constitucion. Caracteristicas do estado autonémico. O sistema de
distribuciéon de competencias entre o Estado e as comunidades auténomas. O réximen local. A administracién local na
Constitucién espanola.

Tema 5. O Estatuto de Autonomia de Galicia: o Parlamento, a Xunta de Galicia, o Presidente e o Consello de Contas
de Galicia.

Tema 6. Cooficialidade lingliistica na Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia. A Lei de normalizacion lin-
glistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas entidades locais. Regulamento de uso do galego no Concello de Padron.

PARTE ESPECIAL (24 temas).

Tema 7. A lei do procedemento administrativo comun das administracions publicas: ambito de aplicacion. Dereitos das
persoas. A iniciacién do procedemento: clases, subsanacion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
e comunicacions. Os rexistros administrativos.

Tema 8. Términos e prazos: computo, ampliaciéon e tramitaciéon de urxencia. A instrucion do procedemento. A tramita-
cion simplificada do procedemento administrativo comun. Terminacién do procedemento expresamente e silencio adminis-
trativo. Notificaciéon e publicacion dos actos administrativos: especial referencia & tramitacion e notificacion por medios
electrénicos. Procedementos de execucion.

Tema 9. Os recursos administrativos: concepto e clases. Nulidade de pleno dereito e anulabilidade dos actos adminis-
trativos. Revogacion e revision de oficio dos actos administrativos nulos e anulables: casos en que procede.

Tema 10. A lei do réxime xuridico das administraciéns publicas: 6rganos das administraciones publicas. Principios do
exercicio da potestade sancionadora e o procedimento sancionador. A responsabilidade patrimonial da Administracion.
Funcionamento electrénico do sector publico. Convenios. A Ordenanza reguladora da administracién electrénica do Concello
de Padrén.

Tema 11. A Lei de transparencia, acceso a informacioén e bo goberno: ambito de aplicacion, publicidade activa e dereito
de acceso a informacién publica. A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
de dereitos dixitais: concepto e responsabilidades do responsable e encargado do tratamento e do delegado de proteccion
de datos. Identificacion dos interesados nas notificacions por medio de anuncios e publicacién de actos administrativos.

Tema 12. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de contratos do sector publico. Os contratos das Administracions
Publicas: clases. Réxime xurfdico dos contratos privados. Contratos suxeitos a regulaciéon harmonizada. A administracion
contratante: entes incluidos e excluidos da Lei de contratos do sector publico. Organo de contratacién. Distribucién compe-
tencial entre os 6rganos municipais

Tema 13. O contratista: capacidade, solvencia, prohibicions, clasificacion e sucesion. Obxecto, prezo e contia do con-
trato. O prezo e o valor estimado. A revision de prezos. Garantias. Réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 14. Preparaclén dos contratos das administracions publicas. Expedientes de contratacion. Especialidades nas
entidades locais. Procedementos e formas de adxudlcacion. Perfeccionamento e formalizacién do contrato. Organos com-
petentes en materia de contratacion e rexistros oficiais. Mesas de contratacion das entidades locais.

Tema 15. A expropiacion forzosa: natureza e xustificacion da potestade expropiatoria. O procedemento expropiatorio
xeral. A declaracion de urxencia da ocupacion dos bens afectados pola expropiacion.

Tema 16. Persoal ao servicio das Administracions publicas: clases. O Estatuto basico do empregado publico e Lei do
emprego publico de Galicia. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Sistemas de acceso e provision de postos de
traballo. A estrutura da funcion publica: grupos e niveis. Réxime disciplinario. Extincién da relacién funcionarial.

Pagina 13 / 14

Nimero de anuncio 2024/9383



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 31 de decembro de 2024 [Numero 251] Martes, 31 de diciembre de 2024

Tema 17. O contrato de traballo. Modalidades da contratacion laboral. Sindicacion e representacion. Os convenios
colectivos. O dereito de folga e 0 seu exercicio. A Lei de prevencidon de riscos laborais: ambito de aplicacidén e 6rganos de
representacion en materia preventiva: delegados de prevencion e comité de seguridade e saldde. Medidas de conciliacion
da vida familiar e laboral. Integracion transversal do principio de igualdade nas actuacions da Administracién publica e o
principio de igualdade no emprego publico.

Tema 18. O Municipio: concepto e elementos. O término municipal. A poboacién municipal. O padrén de habitantes.
O estatuto dos vecinos. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Servizos minimos obrigatorios. A reserva de servizos.

Tema 19. O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade. Eleccién de Concelleiros e Alcaldes.
Procedementos de remocion do Presidente da Corporacion.

Tema 20. A organizacién municipal. Organos necesarios: o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros. Réximen de delegacién de competencias. O Regulamen-
to organico do Concello de Padrén.

Tema 21. Libros de actas e resolucidons. Certificaciéons, comunicacions, notificacions e publicacién dos acordos mu-
nicipais. O rexistro de documentos. A postestade regulamentaria das entidades locais: as ordenanzas e regulamentos.
Procedemento de elaboracion e aprobacién. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 22. O persoal ao servicio das corporaciéns locais: clases e réximen xuridico. Os funcionarios da administracion
local con habilitacién de caracter nacional. Cadros de persoal e relacions de postos de traballo. A oferta de emprego
publico.

Tema 23. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os
montes vecinais en man corndn. O inventario de bens e dereitos municipal.

Tema 24. Os recursos das facendas locais. Os impostos: clases. Taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais. O
Orzamento xeral das entidades locais: elaboracién e aprobacioén. A liquidaciéon do orzamento e a conta xeral.

Tema 25. Réximen urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion e réxime das distintas clases de
chan. Dereitos e deberes dos propietarios. Os instrumentos de planeamento xeral e de desenvolvemento na lexislacion
estatal e na lexislacion galega.

Tema 26. Intervencion administrativa na edificacion ou uso do solo. A licencia urbanistica: actos suxeitos, natureza,
réximen xuridico e procedemento de outorgamento. Réximen do silencio. Outras técnicas autorizatorias: a comunicacion
previa e a declaracion responsable

Tema 27. As competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e actividades funerarias. Intervencion municipal
no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas e establecementos publicos.

Tema 28. Partes e funciéns basicas dun ordenador. Sistema operativo Windows: definiciéon e funcionamento basico,
iconas e obxectos, xestion de unidades de disco, o0 escritorio, o explorador de arquivos e o panel de control.

Tema 29. Concepto e tipo de redes informaticas. Internet e Intranet. Concepto de paxina web. Funcionamento basico
dos navegadores mais habituais: Google Chrome, Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari. O correo
electronico.

Tema 30. LibreOffice: funcionamento e operacions basicas de Writer e Calc. Configuracion, barra de ferramentas e
menus.

Padrén, 26 de decembro de 2024
O Alcalde
(documento asinado dixitalmente)
Asdo. Anxo Rei Arca
2024/9383
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