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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE TRASMIRAS

CONVOCATORIA E BASES PARA CUBRIR A PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE O
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Logo de aprobar, por Resolucion da Alcaldia num. 125, do 13 de maio de 2026, as bases e a
convocatoria para cubrir a praza de auxiliar-administrativo/a deste Concello, mediante o sistema de
oposicion libre, abrese o prazo de presentacion de solicitudes que sera de vinte dias naturais con-
tados desde o dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

«Bases xerais e especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura en propie-
dade dunha praza de auxiliar administrativo, incluida na oferta de emprego publico do Con-
cello de Trasmiras do ano 2025, mediante o sistema de oposicidon en quenda libre.

Base primeira. Obxecto da convocatoria e previsions xerais

1. As presentes bases tefien por obxecto a regulacién xeral e especifica da convocatoria do
proceso selectivo para a cobertura, mediante o sistema de oposicion, en quenda libre de persoal
funcionario de carreira, dunha (1) praza vacante de auxiliar/administrativo/a da escala de Adminis-
tracion xeral, subescala auxiliar-administrativo, grupo C, subgrupo C2, correspondente & oferta de
emprego publico (en diante, OEP) do Concello de Trasmiras do ano 2025, aprobada mediante a
Resolucion da Alcaldia de data 04/12/2025 (publicada no BOP de Ourense n° 239 do 15/12/2025).

2. Desta convocatoria derivarase tamén, e segundo o previsto na base décimo segunda, a
creacion dunha bolsa de traballo que tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que
se acudira nos supostos legais procedentes e con suxeicion as modalidades de emprego tempo-
ral (funcionariais/laborais) correspondentes, para futuras e xustificadas incorporacions de persoal
temporal con equivalente condicion profesional & do seleccionado/a nesta convocatoria e proceso
selectivo. A bolsa de traballo tera una vixencia de cinco (5) anos contados dende a publicacién da
bolsa de emprego aprobada tras a realizacién do procedemento selectivo.

Base segunda. Normativa de aplicacion

No proceso selectivo seran de aplicacion as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:

1. Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP).

2. Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (LMRFP).
3. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
4. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

5. Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL).

|

g%
o =2
DT
T €
© O
5
n
0o
LD
22
@

o 2
3

B 3
%Q
Q@
T ©
o)

o
2 o
o0
PSS
(@]
T O
< =
=
3 o
©
© o
= =
N o
o>

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




©

®©

&)
I
©
o))
je)
©
=
o)
[To)
iy

|

™
Bl
@
o)
]
QN
o)
¥
™
o
£
<

o)
o

©
3
N,
<
©

©
>
[92]
O

]

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

BOP Ourense z-*-:

N.° 113 | Mércores, 17 de xufio de 2026 | Pax. 22 T—

6. Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras béasicas e programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccidén dos funcionarios de Administracion
local.

7. Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e pro-
vision de postos de traballo e promocidn profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral
do Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

8. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal
da administraciéon da Comunidade Autbnoma de Galicia (RSPAG).

9. Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico
€ a provision de postos de traballo de persoas con discapacidade.

10. Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adapta-
cion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas
con discapacidade (BOE nam. 140, do 13/06/2006).

11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas (LPACAP).

12. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).
13. Restantes normas e disposicions de aplicacion.

Base terceira. Caracteristicas e funcions da praza convocada

1. Caracteristicas

Clase de persoal : funcionario de carreira

Denominacion: auxiliar administrativo/a

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2. Escala Administracion xeral. Subescala auxiliar-administra-
tiva. Incluida na OEP de 2025:

N.° prazas Denominacion Grupo Nivel

1 Auxiliar administrativo/a Cc2 16

2. Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacién profesional, asi como
as complementarias fixadas para o posto de adscricidbn correspondente (e sen prexuizo daquelas
de indole persoal e/ou variable as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Actualmente reconécense: nivel complemento destino: 16 e un complemento especifico segundo
o fixado no cadro de persoal do orzamento.

3. Xornada de traballo: completa
4. Funcibns:

As funciéns da praza seran as propias do posto de auxiliar-administrativo e as que resulten pro-
pias da capacitacidon profesional, formativa e/ou legal inherentes.
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Base cuarta. Sistema de seleccién
O sistema de seleccién € o de oposicion, en quenda libre.
Base quinta. Publicidade do proceso selectivo

A convocatoria e as bases reguladoras seran obxecto de publicacion integra no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) e no taboleiro de edictos da sede electrdnica de Trasmiras. Posteriormente re-
alizarase a publicacion do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin
Oficial del Estado (BOE), con referencia ao anuncio de publicacion das bases no BOP. A publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE supora o inicio do prazo de presentacion de instancias

Os demais actos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publicaranse no taboleiro
de edictos da sede electronica do Concello de Trasmiras (https://trasmiras.sedelectronica.gal).

Base sexta. Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes reg-
uisitos, referidos a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias e conservaranse polo
menos ata a data de toma de posesion:

a. Ter a nacionalidade espanola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da Unién
Europea ou do Espazo Econ6mico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos
para os diferentes supostos no artigo 57 do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia (LEPG). As persoas con nacionalidade do Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo 5 do Real decreto-lei 38/2020,
do 29 de decembro, polo que se adoptan medidas de adaptacion sobre a retirada do Reino Unido
de Gran Bretafna e Irlanda do Norte da Union Europea.

b. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser 0 caso, da idade maxima de xubi-
lacion forzosa.

c. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desem-
pefio das funcions ou tarefas correspondentes.

d. Estar en posesion ou en condicions de obtelo, ata o dia que remate o prazo de presentacion
de instancias, do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria.

e. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en situacién de incompatibilidade ou inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou
cargo publico por resolucién xudicial.

f. Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 3, equivalente
ou superior, certificado do nivel de perfeccionamento ou equivalente. A dita acreditacion do cofiece-
mento de lingua galega realizarase de conformidade co previsto na normativa de aplicacion; con-
sonte co Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente ou as suas cer-
tificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica
lingUistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 e Orde do 10
de febreiro de 2014, que modifica a anterior, co respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
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niveis de cofecemento de lingua galega). En todo caso, e consonte co previsto no artigo 51.2 da Lei
do emprego publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da lingua
galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan
realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, de conformidade co previsto nes-
tas bases, e que cualificara ao/4 aspirante como apto/a ou non apto/a.

g. Aboar os dereitos de exame de acordo coa Ordenanza fiscal que regula a taxa de inscricion en
probas selectivas no Concello de Trasmiras, por importe de 12,00 euros.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de
instancias e conservarse, polo menos, ata a data de nomeamento.

Base sétima. Acceso das persoas con discapacidade

De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen os criterios
xerais para a adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao em-
prego publico das persoas con discapacidade, as persoas aspirantes que acrediten discapacidade
poderan pedir na sua solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios das
probas do proceso selectivo co fin de asegurar a sta participacion en condicions de igualdade.
No caso de solicitar a adaptacion, deberan presentar o certificado do grao de discapacidade e o
ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacidn do grao da discapacidade,
para acreditar as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao da discapacidade recofiecida,
para os efectos de que o0 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesiéon da
adaptacién solicitada.

Base oitava. Forma, documentacion e prazo de presentacion de instancias.

1. A presentacion de solicitudes podera facerse ben de forma presencial, no Rexistro Xeral do
Concello de Trasmiras, ou a través da sede electronica dispofible na ligazon https://trasmiras.sede-
lectronica.gal, asi como en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracion publicas. As solicitudes que
se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes de-
beran comunicalo mediante correo electrénico ao enderezo correo.trasmiras@eidolocal.es, durante
0 mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a partir do dia se-
guinte ao da data de publicacién do anuncio da convocatoria no BOE. A falta de presentacion da
solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puidesen advertir na solicitude poderanse
emendar en calquera momento, de oficio ou a pedimento da persoa interesada.

A falta de presentacidn da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.

2. As persoas coa condicién legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indi-
cando se precisan adaptacions para realizar as probas, como xa se indicou, teran que presentar
certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién, xunto coa acreditacion de com-
patibilidade co desempenfo das tarefas e funcidéns correspondentes (capacidade funcional).
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3. As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) O DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente acreditativo da identidade e nacio-
nalidade da persoa aspirante.

b) O titulo académico esixido.

c) De ser o caso, o documento acreditativo de estar en posesiéon ou en condiciéns de obtelo
dentro do prazo de presentacion de solicitudes do nivel de cofiecemento de lingua galega (CELGA
3 ou equivalente).

d) Xustificante de ter ingresado o importe de 12,00 euros en concepto de dereitos de exame,
segundo a ordenanza fiscal en vigor. O pagamento realizarase mediante ingreso na conta bancaria
de titularidade municipal numero: ES70 2080 5346 3931 1000 0747 (Abanca, Corporacion Bancaria
SA). Nos aboamentos debera figurar o nimero de DNI, 0 nome e apelidos da persoa ordenante
(aspirante), asi como a indicacion de que se trata do ingreso de dereitos de exame para o0 acceso
a unha (1) praza de auxiliar administrativo/a de Trasmiras. A falta de pagamento destes dereitos
dentro do periodo de presentacion de solicitudes non sera emendable e dara lugar a exclusioén do
proceso selectivo.

e) Estaran exentos/as do pagamento da taxa:

- Do 100 por cento naqueles casos nos que o suxeito pasivo sexa unha persoa que figura in-
scrita como desempregado, referida & data da publicacion da convocatoria das probas selectivas
no Boletin Oficial da Provincia. Para a aplicacién da mencionada reducion o suxeito pasivo debera
acreditar as circunstancias descritas no paragrafo anterior mediante a presentacion de certificado
de desemprego, emitido polo servizo de emprego que corresponda.

- Do 100 por cento a favor de vitimas de violencia de xénero. Para a aplicacion desta reducion
0 suxeito pasivo debera achegar resolucion xudicial ou orde de proteccion ditada a favor da vitima
ou, no seu defecto, informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de ser vitima de
violencia de xénero, ata que se dite a orde de proteccién, de conformidade coa normativa vixente
na materia.

- Do 100 por cento a favor de persoas en situacion de discapacidade igual ou superior ao 33 por
cento. Para a aplicacion desta reducion o suxeito pasivo deberéd achegar a tarxeta acreditativa do
grao de discapacidade expedida pola correspondente comunidade autbnoma.

- Do 100 por cento a favor de membros de familias monoparentais. Para a aplicacién desta re-
ducion o suxeito pasivo debera acreditar a pertenza a unha familia monoparental mediante algun
dos seguintes documentos:

« Libro de familia no que conste un Unico proxenitor e os seus fillos.

+ Libro de familia onde consten os fillos e certificado de defuncién do outro conxuxe no caso de
viuvez.

« Libro de familia onde consten os fillos e sentenza xudicial de separacién, divorcio ou nulidade,
ou de relacions paterno-filiais, sempre e cando non se establezan nela pensions compensatorias

ou de alimentos, ou, se estan establecidas, o non pagamento delas mediante sentenza, denuncia
ou demanda.
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+ En todo caso, para as persoas aspirantes que non estean empadroadas no municipio, deberase
achegar certificado ou volante de empadroamento familiar que acredite a non convivencia con outro
proxenitor ou parella de proxenitor (matrimonial ou de feito).

- Estan exentas do pagamento da taxa as vitimas de terrorismo, o conxuxe e os seus ascendentes
ou descendentes, por natureza ou adopcién. Para os efectos do goce desta exencidn, equiparase o
conxuxe a quen conviva ou convivira coa vitima con analoga relacién de afectividade e acredite, en
tal sentido, en virtude do certificado expedido para o efecto, a sta inscricién no rexistro de unions de
feito da comunidade autbnoma correspondente. Para a aplicacién desta exencion, o suxeito pasivo
debera achegar certificado emitido polo 6érgano competente do Ministerio do Interior, no que conste
a identificacion da vitima e, de ser o caso, o0 parentesco.

- Os suxeitos pasivos que no dia no que finaliza o prazo de presentacion de solicitudes tefian a
condicion de membros de familias numerosas conforme co establecido na Lei 40/2003, do 18 de
novembro, de proteccion as familias numerosas e demais normativa concordante, gozaran dunha
bonificacidn nesta taxa nos seguintes termos:

+ Familias numerosas de categoria xeral: 50 por 100.
+ Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para a aplicacidén desta bonificacion o suxeito pasivo debera achegar certificado ou fotocopia do
carné vixente de familia numerosa expedido polo 6rgano competente.

- Os expresados beneficios fiscais non teran caracter acumulativo, polo cal, nos supostos de
concorrencia de diversas causas que sexan o orixe do dereito a demandar os beneficios citados, o0
interesado debera optar s6 por un deles. No suposto de que o interesado non exercitara a opcion
anterior, procederase de oficio a considerar por orde de preferencia decrecente no que encontre
debidamente xustificado ou resulte mais favorable ao interesado.

En todo caso, os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que present-
en, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabili-
dade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

4. A presentacion da solicitude supdn a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bas-
es desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos
persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a listaxe de reserva. Asi mesmo, os/as
solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados me-
diante a sua exposicién no taboleiro de anuncios da sede electronica e no portal de transparencia
do Concello para todo o relacionado con este proceso selectivo.

5. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde ditara resolucién -que
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Ourense (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello- declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as,
con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo improrrogable de dez
(10) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacion da dita resolucion no BOP de
Ourense, para presentar as reclamacions oportunas ou a emenda de defectos que motivasen a sta
exclusion e/ou omisién, nos termos da LPACAP. Na resolucion identificarase as persoas aspirantes
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que achegaron o certificado acreditativo do nivel de galego. As persoas aspirantes que dentro do
prazo sinalado non emenden a sua exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu dereito
a ser incluidas na relacion de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

6. Aindicada resolucion declarando aprobada a listaxe provisoria contemplara igualmente:
- A designacion do tribunal cualificador.
- Lugar e data de constitucion deste.

7. Alistaxe provisoria converterase automaticamente en definitiva se transcorrido o prazo non se
presentasen reclamacions. De habelas, as reclamacions presentadas seran estimadas ou desesti-
madas a través dunha nova resolucién na que se aprobara a lista definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas, tamén se indicara que persoas estan exentas de realizar a proba de lingua
galega. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Ourense (BOP) e no taboleiro
de anuncios da sede electrdnica do Concello de Trasmiras. A publicacion desta resolucién no Bo-
letin Oficial da Provincia de Ourense (BOP) iniciard o computo dos prazos para os efectos de
posibles impugnaciéns ou recursos.

8. En todo caso, deberd mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da res-
olucidén na que se fixe o lugar e data da constitucion do tribunal e a realizacion da primeira proba.

9. O feito de figurar incluido na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofeza
as persoas interesadas posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas aspirantes admitidas
superen as probas selectivas.

10. Contra a resolucién da Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpofierse, alternativa-
mente, un recurso de reposicién ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
da notificacion, ou un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Adminis-
trativo de Ourense no prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro (LPACAP) e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-adminis-
trativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier calquera outro recurso que
estimen oportuno.

11. Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publica-
ranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Trasmiras.

Base novena. Tribunal cualificador

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), co Real decre-
to 896/1991, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que tefien que
axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios na Administracién local, e co artigo 11
do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado, aproba-
do polo Real decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicion minima de cinco membros titulares
e cinco suplentes:

- Presidente/a: un funcionario pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual
ou superior a esixida para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitla.
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-Secretario/a: o/a da Corporacion ou quen legalmente o/a substita.

- Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitta.

Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacidén igual ou superior & esixida para 0 acceso
as prazas convocadas.

Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os fun-
cionarios interinos e o persoal eventual.

A determinacion dos membros dos tribunais designados pola Alcaldia farase publica xunto coa
resolucién provisoria de admitidos e excluidos.

As persoas integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, notificandoo & autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacion
a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do tribunal de acordo co arti-
go 24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucidn do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou per-
soas que legalmente as substitian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, o tribunal poderase constituir,
convocar, realizar as suas sesions, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como
a distancia.

Nas sesions que realice o tribunal a distancia, os seus membros poderan atoparse en distin-
tos lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o con-
tido das suas manifestaciéns, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e
intercomunicacion en tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

Os o6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade
técnica e velaran pola transparencia e obxectividade do proceso selectivo, a confidencialidade das
probas e o estrito cumprimento das bases da convocatoria. Non obstante, o 6rgano de seleccién
esta facultado para resolver as dubidas que xurdan durante a realizaciéon do correspondente pro-
ceso selectivo e para adoptar os acordos que garantan o seu adecuado desenvolvemento en todo
o non disposto nas bases reguladoras da convocatoria ou no caso de dubidas na sta aplicacion.

O tribunal cualificador actuara con suxeicion ao disposto nas leis 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, e demais disposicions vixentes.

O tribunal adoptara as medidas oportunas que permitan as persoas aspirantes con discapaci-
dade acreditada poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condicions.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que determine a Alcaldia segundo o caso,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal,
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titulares ou suplentes. Na acta da sesidn de constitucién do tribunal poderase acordar que os seus
membros titulares e suplentes actuen de forma indistinta

O tribunal de seleccidén podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuaran con voz pero sen voto, os cales poderan emitir cantos informes
ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Sempre que asi o acorde o tribunal de seleccion no caso de ser necesario a realizacion de
sorteos de desempate entre dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos co6digos
identificativos dos aspirantes, estes poderan realizarse coa soa presenza de, polo menos, dous dos
membros do tribunal onde un deles obrigatoriamente tera que ser o secretario/a.

Para os efectos da percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais,
estes teran a categoria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do
24 de marzo.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse un recurso administrativo de alzada ante o
o6rgano que o nomeou, segundo o artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administracidéns publicas.

Base décima. Sistema de selecciéon
1. Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion consistira nunha oposicion libre que constara de tres probas, e de
conformidade coas puntuaciéns que se especifican nas presentes bases.

Os exercicios e probas practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso se-
lectivo quen non compareza, agas nos casos de forza maior, debidamente xustificados, que seran
apreciados e ponderados polo tribunal de seleccion.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicién do documento nacional de
identidade ou pasaporte.

O tribunal publicaréa os sucesivos anuncios de realizacion dos seguintes exercicios no taboleiro
electrénico de edictos do Concello .

Non poderan pasar ao seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacion mini-
ma establecida para cada un deles.

Os temarios estan recollidos no anexo | da presente convocatoria.

2. Primeira proba

De carécter tedrico, obrigatoria e eliminatoria

Consistira en contestar por escrito un cuestionario sobre o temario adxunto (anexo ) con 50 pre-
guntas con tres respostas alternativas nas que tan so unha sera correcta e mais 10 preguntas de
reserva. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 90 minutos. As respostas correctas
puntuaran 0,20 puntos. As respostas incorrectas descontaran 0,10 puntos e as respostas en branco

non penalizaran. O exercicio puntuarao o tribunal de 0 a 10, sendo necesario obter un 5 para con-
siderar que se superou o0 exercicio.
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Unha vez cualificada polo tribunal procederase a publicacién, no taboleiro de edictos da sede
electrénica, os resultados obtidos outorgando o prazo de tres dias habiles para os efectos de rec-
lamacions e alegaciéns. Unha vez rematado o dito prazo o tribunal publicara o resultado da puntu-
acion final, convocando as persoas aspirantes que superaron 0 primeiro exercicio para a realizacion
do segundo, sinalando a data, hora e lugar para o seu desenvolvemento.

3. Segunda proba
De caracter practico, obrigatoria e eliminatoria

Consistird en desenvolver un ou varios supostos ou casos de caracter practico determinados
libremente polo tribunal inmediatamente antes da realizacién do exercicio, relacionado co programa
de materias do temario correspondente e as funcions para realizar. O exercicio valorarase de 0 a
10, sendo necesario obter un 5 para considerar superado o exercicio. O seu contido e tempo de
duracidn seran os que para o efecto estableza o tribunal cualificador con antelacion ao comezo de
cada exercicio, establecéndose un maximo de noventa minutos.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes non poderan utilizar ningin documento de
consulta nin medios dixitais ou telematicos, agas que fose necesario o uso de calculadora o cal
seria oportunamente comunicado aos aspirantes coa convocatoria do segundo exercicio.

Na valoracién do presente exercicio o tribunal apreciara, fundamentalmente, a capacidade de
analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos
presentados, asi como a capacidade e formacion especifica, o dominio das competencias profe-
sionais, a claridade de ideas, o nivel de cofiecemento das materias, a precision, a sintese e rigor da
exposicion escrita, asi como a redaccion, ortografia e presentacion.

4. Proba de conecemento da lingua galega

Os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 3 ou equivalente deberan facer
unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de apto/a ou non apto/a. A proba consistird na
traducion directa e inversa dun ou varios textos, en castelan e galego, nun tempo maximo dunha
hora e sen axuda de dicionario. Os textos seran escollidos polo tribunal cualificador inmediatamente
antes de realizarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacion do nivel de cofiecemento es-
ixido para superar esta proba. Os aspirantes que non superen esta proba quedaran excluidos do
proceso.

Unha vez finalizada a correccion de cada unha das probas, o tribunal cualificador publicara a rel-
acion das persoas aspirantes coa puntuacion obtida, dispofiendo as persoas interesados dun prazo
de 3 dias habiles para efectuar reclamacions ante o dito tribunal. Unha vez rematado o dito prazo o
tribunal publicara o resultado da puntuacion final.

5. Cualificacion final

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma do resultado das probas in-
tegrantes da oposicion e entre as persoas aspirantes que tefian superado a proba de cofiecemento
do galego, de ser o caso.
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No caso de empate entre duas ou mais persoas aspirantes acudirase para dirimilo aos seguintes
criterios, segundo a orde que se indica:

1°) Maior puntuacién obtida na segunda proba do proceso selectivo.
2°) Maior puntuacion obtida na primeira proba do proceso selectivo.

Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo publico ante polo menos dous
membros do tribunal, sendo un deles necesariamente o/a secretario/a deste.

Base undécima. Desenvolvemento do proceso selectivo

Para os efectos da orde de actuacién das persoas aspirantes terase en conta a letra resultante
do ultimo sorteo ao que se refire 0 Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regula-
mento de selecciéon de persoal da Administraciéon da Comunidade Autonoma de Galicia.

Os exercicios e probas practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso selecti-
VO quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango
superior. O chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabética do primeiro apelido
de cada unha das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento na-
cional de identidade ou pasaporte.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato das persoas candidatas
durante a realizacion das distintas probas nas que consistira o proceso selectivo e podera excluir a
aquelas persoas opositoras en cuxas follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que
permitan cofiecer a identidade das persoas aspirantes.

As persoas interesadas poderan presentar reclamacidéns as puntuacions provisionais das pro-
bas da oposicién no prazo de 3 dias habiles, contados desde o dia seguinte a sua publicacion
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Trasmiras. A presentacion das rec-
lamacions realizarase na forma que se indique na publicacion das puntuaciéns provisionais. A vista
das reclamacions presentadas, o érgano de seleccion aprobara e publicara as puntuacions definiti-
vas no taboleiro de anuncios da sede electrdnica do Concello de Trasmiras.

Base duodécima. Relacion de aprobados/as, achega de documentos, nomeamentos e toma de
posesion.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Trasmiras a relacién de persoas aspirantes que o superaron, por
orde de puntuacion e coa desagregacion das puntuaciéons obtidas, e propora o0 nomeamento da
persoa aspirante que na suma total das puntuaciéns da oposicion obtivera a maior puntuacion. A
proposta, de caracter vinculante, elevarase ao érgano competente para que efectie o correspon-
dente nomeamento.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes ao de prazas convocadas, polo que se declarara aprobada a persoa que obtivese a maior
puntuacién.
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Esta relacién elevarase ao érgano competente que ditard resolucion coa relacién da persoa
aprobada. A resolucion publicarase no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica do Con-
cello de Trasmiras.

Non obstante, na acta da ultima sesion incluirase unha relacibn complementaria coas persoas
aspirantes finalistas que aprobasen os exercicios do proceso selectivo (e, de ser o caso, a proba
de galego), pero que non foron incluidas na proposta de nomeamento, coa finalidade de poderen
ser nomeadas no caso de renuncia antes do nomeamento ou toma de posesion ou imposibilidade
de nomeamento dalgunha das persoas opositoras inicialmente propostas, de acordo co previsto no
artigo 61.8 do TRLEBEP.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte
cuberta a sua finalizacién por non superar o proceso selectivo ningunha das persoas aspirantes.

As cualificaciéns das persoas opositoras finalistas aprobadas seran publicadas no taboleiro de
edictos da sede electrdnica do Concello e de forma complementaria no portal de transparencia.

A persoa aprobada dispora dun prazo de 20 dias naturais, contados dende o dia seguinte a
publicacibn no BOP da relacién de aprobados, para presentar no Rexistro Xeral do Concello de
Trasmiras a documentacion que se relaciona de seguido:

a. O DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacio-
nalidade da persoa aspirante.

b. Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria.

c. Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades auténomas, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas.

d. Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incom-
patibilidade de conformidade coa lexislacidn vixente (artigo 13 do Real decreto 598/1985, do 30 de
abril, sobre incompatibilidades) e referido ao momento da sta toma de posesion.

e. Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos e/ou psiqui-
COos que incapacite para o exercicio das funcions da praza convocada, expedido por facultativo/a do
Servizo Galego de Saude ou similar que lle corresponda.

f. As persoas aspirantes que fixesen valer a sta condicidén de persoa con discapacidade na sua
solicitude de participacidn no proceso selectivo deberan presentar o certificado acreditativo do grao
da discapacidade e, asi mesmo, o certificado acreditativo da compatibilidade co desempeno das
tarefas ou funcions correspondentes, expedido polo 6rgano competente da administracion sanitaria.

g. Cartilla da Seguridade Social (no caso de estar de alta) ou declaracion de non estar de alta.
h. Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian 0s seus ingresos nominais.

A non presentacion, dentro do prazo fixado, da documentacion esixida nesta base e agas os
casos de forza maior, ou cando do seu exame se deduza que se carece dalgun dos requisitos sinal-
ados na base sexta, impedira o nomeamento e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prex-
uizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsidade na sua solicitude de participacion.
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Unha vez presentada a documentacién polo/a interesado/a, o alcalde ditara resolucién de no-
meamento da persoa aspirante proposta que se publicara no BOP de Ourense e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo maximo dun mes contados dende o
seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no BOP de Ourense.

Sera nula a toma de posesion de quen estea incurso/a en causas de incapacidade especifica
conforme coa normativa vixente. Mentres non se formalice a toma de posesion e non se incorporen
ao respectivo posto de traballo, os aspirantes non teran dereito a percepcién econdmica de nin-
gunha clase.

As persoas nomeadas estaran obrigadas a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable.

A persoa aspirante nomeada quedara sometida dende a toma de posesion ao réxime de incom-
patibilidades que establece a lexislacion vixente, segundo a regulacién prevista na Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Xunto coa resolucién de nomeamento da persoa aspirante seleccionada ao abeiro desta convo-
catoria aprobarase a bolsa de traballo consonte co previsto na base décimo terceira e concordantes.

Base décimo terceira. Bolsa de traballo e chamamento das persoas aspirantes. Nomeamento e
toma de posesion.

Unha vez concluido o proceso selectivo, a Alcaldia procedera a prestar aprobacion a bolsa de
emprego co resto do persoal aspirante que non foi nomeado pero superou as probas.

Para tal efecto constituirase unha lista de espera ou bolsa de traballo, establecendo a prelacion
por orde decrecente de puntuacidn. A dita bolsa de traballo utilizarase para cubrir temporalmente
postos de auxiliar administrativo, baixo a modalidade de funcionario/a interino (artigo 10 do Real
decreto 5/2005 que aproba o Texto refundido do estatuto basico do empregado publico) ou contrato
laboral temporal.

No caso de empate entre duas ou mais persoas aspirantes acudirase para dirimilo aos seguintes
criterios, segundo a orde que se indica:

1°) Maior puntuacién obtida na segunda proba do proceso selectivo.
2°) Maior puntuacion obtida na primeira proba do proceso selectivo.

Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo publico ante polo menos dous
membros do tribunal sendo un deles necesariamente o/a secretario/a deste.

O nomeamento ou contratacidn laboral, segundo o caso, das persoas aspirantes efectuarase
atendendo & sua clasificacion na bolsa de traballo, por orde decrecente de puntuacién.

A publicaciéon da lista/bolsa de traballo seré realizada no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica. E condicion inescusable para a pertenza 4 devandita lista o mantemento durante a vixencia
desta dos requisitos relacionados na base sexta destas bases.

Non obstante, a Corporacion podera establecer un procedemento de seleccion concreto e difer-
enciado, cando se requira un perfil mais especifico.
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A bolsa aprobada substitue & bolsa aprobada anteriormente e permanecera en vigor durante
cinco anos ou ata a sta renovacion.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica efectuandose, como minimo, dias chamadas
na mesma mana, sen prexuizo da publicacion da oferta no taboleiro de anuncios da sede electroni-
ca do concello.

Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacién do procedemento, as persoas interesadas son
responsables de comunicarlle ao Concello calquera alteraciéon do seu nUmero de contacto.

A persoa empregada publica que efectie as chamadas fara constar mediante dilixencia a dis-
posicion da persoa interesada para cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender
as chamadas, entenderase que a persoa aspirante desiste de cubrir a praza.

Os ditos chamamentos realizaranse segundo a orde decrecente sinalada.

No suposto de rexeitar a proposta telefonicamente ou de non presentar a documentaciéon no
prazo sinalado, farase constar no expediente mediante dilixencia para o efecto, e chamarase ao
seguinte candidato/a.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos para os efectos de chamamento e
notificacion, sendo responsabilidade do interesado o erro na sua consignacion, debendo comunicar
ao Concello calquera variacion destes.

As persoas aspirantes que sendo requiridas para o seu nomeamento renuncien a el ou non poid-
an ser chamados por causa non imputable & Administracion, pasaran a ocupar a ultima posicion na
bolsa de traballo para os efectos de novos nomeamentos. O mesmo proceso aplicarase a aquelas
persoas que renuncien ao desempeno do seu posto de traballo unha vez iniciada a prestacion.

Se, sen causa xustificada, & persoa a que corresponda segundo a orde de chamamento non se
incorporase, entenderase que renuncia ao nomeamento efectuado.

Os aspirantes nomeados ou contratados, logo de finalizar o periodo de servizos, volveran ao
posto que ocupaban na bolsa no momento de seren chamados.

Aresolucidbn de nomeamento ou contratacion laboral debera igualmente ser publicada no taboleiro
de anuncios da sede electronica do Concello co réxime de recursos que proceda.

Base décimo cuarta. Publicidade do proceso selectivo e presentacion de reclamacions.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions
a que dese lugar, realizaranse mediante publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrdnica do
Concello de Trasmiras, sen prexuizo de calquera outro medio de difusion que se considere oportuno.

Osl/as aspirantes poderan presentar reclamacions ante o tribunal de seleccion cada vez que
finalice unha proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios da sede electrdnica. Esta circun-
stancia farase constar no anuncio de publicacidén correspondente.

En todos o0s casos, para a presentacion de reclamaciéns disporase dun prazo de tres dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion.

A convocatoria e as presentes bases seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Ou-
rense (BOP), medio no que seran inseridas aquelas resolucions nos casos en que asi se recolla
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expresamente nas bases. O anuncio da convocatoria sera publicado no Diario Oficial de Galicia
(DOG) e no Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta ultima publicaciéon sinalara o prazo de present-
acion de solicitudes.

Base décimo quinta. Incidencias e normativa aplicable

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos nece-
sarios para a boa orde do proceso selectivo.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora de bases de réxime local; Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de administracion local de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administra-
tivo comun das administracions publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa
de desenvolvemento da lexislacion indicada.

Base décimo sexta. Vinculacién das bases e réxime de recursos
As presentes bases vinculan a Administracion, o Tribunal e a quen participe no proceso selectivo.

Contra a aprobacion das presentes bases e a sta convocatoria, que pon fin a via administrativa,
podera interpofierse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante ao mesmo 6rgano
gue ditou o acto, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da stua publicacion no Bo-
letin Oficial da Provincia de Ourense; ou ben un recurso contencioso-administrativo, no prazo de
dous meses, contados dende o seguinte ao da sua publicacién no indicado Boletin, ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. No caso de
interpofier un recurso de reposicion, non poderan interpofier o recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio adminis-
trativo.

Asi mesmo, a administracion podera, se € o0 caso, proceder & revision das resolucions do tribu-
nal, conforme ao previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no pra-
zo maximo de 3 dias habiles contados desde a publicaciéon do anuncio de cualificacions da proba.
Tales solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes contados
desde a presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccidén cabera a posibil-
idade de interpofer un recurso de alzada no prazo de un (1) mes contado desde a publicacidén ou
notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ante a Alcaldia da
Corporaciéon. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres
(3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o
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recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Base décimo sétima. Proteccidén de datos de caracter persoal

De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos per-
soais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a partici-
pacidén no presente proceso de seleccidn incorporaranse a un ou varios ficheiros, responsabilidade
do Concello de Trasmiras, onde as persoas aspirantes poderan, en todo momento, exercitar os
dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion. Mediante a participacién no proceso, as persoas
aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a
cabo a seleccidn, rexistro de solicitudes, cualificacion e probas, a avaliacion das persoas aspirantes
asi como a provision dos postos.

Igualmente as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos per-
soais sexan comunicados mediante a sta exposicion no taboleiro de edictos da sede electrdnica
de Trasmiras, a efectos de dar a publicidade esixida no procedemento de seleccion, aos repre-
sentantes dos/as traballadores/as, asi como a aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con
rango de lei.

Trasmiras con data e sinatura electrénica a marxe. O alcalde.

ANEXO |
Temario para os exercicios da fase de oposicidon

Tema 1. A Constitucion Espariola. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamen-
tais, as sUas garantias e suspension. A reforma constitucional.

Tema 2. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas. Disposicidns xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Adminis-
traciéns Publicas: normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

Tema 3. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Alteracion de termos munic-
ipais na lexislacién basica e autonémica. A provincia. Competencias. Outras entidades locais. Man-
comunidades, comarcas e outras agrupacions de municipios. Estrutura do concello de Trasmiras.

Tema 4. O Padron de habitantes: concepto e natureza. Xestiéon do padréon. Dereitos e deberes
dos vecinos. O Consello de empadroamento. O padrén de espanois residentes no estranxeiro.

Tema 5. Os recursos das facendas locais. Os tributos locais, taxas, prezos publicos e contri-
buciéns especiais.. O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmicas.
O imposto sobre vehiculos de traccidbn mecanica. O imposto sobre construcions, instalacions
e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana. A potestade
regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tra-
mitacion.
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Tema 6. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Adminis-
tracions Publicas. Os actos administrativos: concepto, elementos, clases. Producion e contido. For-
ma, motivacion. A eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 7. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas. Disposicidns sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procede-
mento. Iniciacion. Ordenacion. Instrucion. Finalizacion. Execucion. A tramitacion simplificada do
procedemento administrativo comun. A revision de actos en via administrativa: revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 8. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das
Administracidns Publicas: érganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstenciéon
e recusacion. A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. O funcionamento elec-
tronico do sector publico. Os convenios.

Tema 9. Singularidades dos procedementos administrativos das entidades locais. Impugnacion
dos actos e acordos locais e exercicio de acciéns. Recursos administrativos e xurisdicionais contra
os actos locais. Certificacions, comunicacions, notificacidns e publicacion dos acordos. O rexistro
de documentos.

Tema 10. O patrimonio das Administraciéns Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa
aplicable. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens. Utilizacién de
bens de dominio publico: réxime xeral das autorizaciéns e concesiéns demaniais.

Tema 11. Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonomica e estatal. Dis-
posicibns comuns as subvencidons. Concesions, érganos competentes, beneficiarios e procedemen-
tos de concesion.

Tema 12. Os contratos do sector publico: Tipos de contratos do sector publico. Contratos admin-
istrativos e contratos privados. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion.
Capacidade e solvencia do empresario. Competencia e normas especificas de contratacion publica
nas entidades locais. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a
sua revision. Preparacion dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacion,
prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas. Adxudicacion dos contratos das Ad-
ministracions publicas.

Tema 13. A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios e complementarios.
As competencias municipais. Réxime de sesidns dos 6rganos de goberno local: celebracion de
sesions, debates e votacions. Control e fiscalizacion do Pleno. As actas. Réxime de delegacions.
Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicion, suspension e perda da condicién de
membro da corporacion. Eleccion dos concelleiros e alcaldes. Constitucion, vixencia e finalizacion
do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza no ambito local.

Tema 14. Potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamento e Ordenanzas. Pro-
cedemento de elaboracion
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Tema 15. O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Clases de persoal. Adquisicion e
perda da relacién de servizo. Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes
dos empregados publicos: Cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions.
Dereitos econdmicos e proteccidn social. Incompatibilidades.

Tema 16. O Orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracion e aprobacion.
Especial referencia 4s bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A estrutura
orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitacion. A liquidacion
do orzamento: contido e tramitacion.

Tema 17. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publi-
cas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto re-
fundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade: As
condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

Tema 18. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno. Transparencia da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protec-
cidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais: disposicions xerais. Principios de proteccién
de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos.

Tema 19. A administracion electronica. Plataformas estatais, autondmicas: SIR, DIR3, Notifica,
punto de acceso xeral, concepto de documento, sinatura electrénica, o arquivo.

Tema 20. Ofimatica. Manexo e cofiecemento de programas informaticos basicos (paquete Office)

e similares para o procesamento de textos, follas de calculo e todas aquelas aplicaciéns que siste-
maticen e melloren as presentaciéns dos documentos administrativos.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION E QUENDA LIBRE, DUNHA
PRAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARREIRA

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

Nome e apelidos

DNI / NIE / Pasaporte

Enderezo aos efectos da

notificacion

Cod. Postal e localidade

Teléfono

Correo electrénico

AUTORIZO o concello a realizar notificacions & mifia caixa de correo electronica, mediante comparecencia
na Sede electronica logo de se identificar fidedignamente. En todo caso, seran notificadas por esta via as
persoas obrigadas segundo o art. 14.2 da Lei 39/2015.

EXPONO

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Trasmiras para a cobertura, me-
diante oposicién e quenda libre dunha praza de auxiliar- administrativo, funcionario de carreira.

- Que conezo e acepto as bases que rexen este proceso selectivo e que relino os requisitos esixidos nas
mesmas.

- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados nas bases regu-
ladoras do proceso selectivo para a cobertura, oposicion e quenda libre, dunha praza de auxiliar — admi-
nistrativo, funcionario de carreira, incluida na oferta de emprego publico do Concello de Trasmiras de 2025
(OEP 2025 ), mediante o sistema de oposicion en quenda libre.

- Que autorizo a utilizaciébn dos meus datos persoais, incluido o teléfono e o correo electronico indicados
na presente solicitude para a recepcidn de informacién e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de
gue se trata.

DECLARACIONS RESPONSABLES

Pola presente, declaro baixo a mifia responsabilidade:

- Que posuo a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas da praza obxecto da convocatoria.

- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnoma nin me atopo en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempena-
ban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
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- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das con-
dicions e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria (referidos a data de finalizacioén do
prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), e acato integramente o contido das Bases que rexen
este proceso selectivo.

- Que o0 modelo de solicitude de participacién no proceso selectivo presentado para participar na presente
convocatoria € o facilitado pola entidade convocante.

Por todo iso, SOLICITO

A mina admision no correspondente proceso selectivo.

A adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego
publico das persoas con discapacidade

Indique as adaptaciéns e os axustes razoables de tempo e medios para a realizacion das
probas:

Dispor do texto das probas en lingua castela.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade.

Copia da titulacién esixida para a praza a que aspira.

Xustificante acreditativo de ter ingresado a cantidade fixada como dereitos de exame.

Xustificacion do dereito & exencion do pago de dereitos de exame, de conformidade coas bases
da convocatoria.

Copia do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga 3 ou equivalente

Certificado do grao de discapacidade e o Ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacion do grao da discapacidade (persoas que tefan solicitado a adaptacion de tempo e/ou
medios ao proceso selectivo).

, de de 2026

Ol/a interesado/a

Asdo.

ALCALDE DO CONCELLO DE TRASMIRAS»
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Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, pub-
licaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electronica do este
Concello [direccién https://trasmiras.sedelectronica.gal] [e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios,
para maior difusion].

Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa, podese interpor alternativamente ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte a publicacién
do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello de Trasmiras, de conformidade cos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
publicas, ou un recurso contencioso-administrativo, ante a Seccién do Contencioso-Administrativo
do Tribunal de Instancia de Ourense ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, se este
radica onde tefia a sede o 6rgano que tivese ditado a disposicién ou o acto orixinario impugnado,
no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de con-
formidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicidbn contencioso-administrativa. Se
se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor o recurso contencio-
so-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacién por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Trasmiras, na data da sinatura electronica. O alcalde.
R. 1.383
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