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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta

Aprobar las bases generales que han de regir los procesos selectivos me-
diante concurso-oposicion para la provision definitiva de plazas vacantes
de la plantilla de la Mancomunidad de Uribe Kosta y las bases reguladoras y
convocatoria del proceso selectivo para la provision de tres plazas de per-
sonal Administrativo.

Mediante Decreto de Presidencia numero 0290/2026 de 24 de junio de 2026 se ha
acordado:

Primero: Aprobar las bases generales que tienen por objeto regular los aspectos
generales que regiran los procesos selectivos para acceder a la condicion de personal
funcionario de carrera en las plazas vacantes de la Plantilla de la Mancomunidad de
Servicios Uribe Kosta.

Segundo: Aprobar las Bases Reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura de tres plazas de Administratrivo/a incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2026 de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta.

Tercero: Publicar el anuncio correspondiente en el «Boletin Oficial de Bizkaia» («Boletin
Oficial de Bizkaia») y en el «Boletin Oficial del Estado» («BOE»), en su caso.

Cuarto: Dar cuenta del presente acuerdo a la Junta Plenaria en la siguiente sesion
ordinaria a celebrar.

Quinto: Informar que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Manco-
munidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Bilbao que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
contados, igualmente, a partir del dia siguiente a la publicacion, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sopela, a 24 de junio de 2026.—EI| Presidente en funciones, Aitor Garagarza
Cambra
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BASES GENERALES PARA REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS
POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS
VACANTES DE LA PLANTILLA DE LA MANCOMUNIDAD URIBE KOSTA

Primera.— Objeto

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto regular los aspectos generales que re-
giran los procesos selectivos para acceder a la condicién de personal funcionario de
carrera en las plazas vacantes de la Plantilla de la Mancomunidad de Servicios Uribe
Kosta.

1.2. Las Bases Especificas que se aprueben con cada convocatoria determinaran
las plazas a cubrir, en ejecucion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico o ins-
trumento de planificacion plurianual, y regularan las especificidades de cada proceso,
completando las presentes Bases Generales.

1.3. El Tribunal Calificador no podra declarar aprobadas a un nUmero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevean expresa-
mente las Bases Especificas de la convocatoria correspondiente. Asimismo, el nUmero
de plazas podra ser incrementado con el de vacantes que se produzcan con anterioridad
a la finalizacion del proceso selectivo, en los términos que dispongan las propias Bases
Especificas.

Segunda.— Normas generales sobre las convocatorias y las plazas

2.1. Publicidad de las convocatorias

Cada convocatoria se publicara, junto con sus Bases Especificas reguladoras, en el
«Boletin Oficial de Bizkaia». Ademas, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» un
extracto detallado que contendra, como minimo, la denominacion del proceso selectivo,
el numero de plazas convocadas con indicacion del nUmero que corresponda a cada
turno y modalidad de acceso, y la fecha y numero del «Boletin Oficial de Bizkaia» en que
se han publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

2.2. Turnos y modalidades de acceso

2.2.1. Las convocatorias de los procesos selectivos determinaran, respecto de las
plazas convocadas, su namero, turno y modalidad de acceso. Cada convocatoria podra
contemplar dos turnos de acceso —turno libre y turno de promocién interna—, que a su
vez podran tener dos modalidades —acceso general y cupo de reserva para personas
con discapacidad—.

2.2.2. Las personas aspirantes solo podran participar en cada convocatoria a tra-
vés de un turno de acceso y por una modalidad. Si no se hubiera hecho constar en la
solicitud el turno elegido, se entendera de oficio que la persona aspirante opta por el
turno libre y la modalidad de acceso general, siempre que la convocatoria contemple
ambas opciones.

2.2.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad dentro del turno de
promocién interna que no se cubran acrecentaran las de la modalidad de acceso general
de dicho turno. Las plazas de la modalidad de acceso general del turno de promocion
interna no cubiertas se acumularan a las de la modalidad de acceso general del turno
libre. Las plazas reservadas para personas con discapacidad dentro del turno libre no
cubiertas se acumularan igualmente a las de la modalidad de acceso general del turno
libre. No obstante, si las plazas reservadas y cubiertas por personas con discapacidad
en el turno libre no alcanzan el 3% de las plazas convocadas, el porcentaje no cubierto
se acumulara al cupo de reserva de la siguiente Oferta de Empleo Publico, con un limite
maximo del 10% de las plazas de la siguiente convocatoria.

2.3. Cupo de reserva para personas con discapacidad

Se reservara un total del 7% de las vacantes convocadas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad que cuenten con un grado igual o superior al 33%, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempeno de
las tareas correspondientes. De este porcentaje, al menos el 2% lo sera para personas
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que acrediten discapacidad intelectual, y el resto para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

En todo momento se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con res-
pecto a los/las demas aspirantes.

2.4. Ampliacién del nimero de plazas

El nimero de plazas convocadas podra ser ampliado en funciéon de las vacantes
que se produzcan por cualquier causa durante el desarrollo del proceso selectivo, asi
como de las incluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la
convocatoria.

Dicha ampliacién se haréa publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Reso-
lucién de la Presidencia de la Mancomunidad y, en todo caso, debera ser dispuesta con
anterioridad al tramite de publicacion de la relacién de personas aprobadas.

Tercera.—Igualdad e integracion de la perspectiva de género

3.1. Las convocatorias que se rijan por las presentes Bases cumpliran el principio
de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social, salvo que exista norma que ampare un trato diferenciado en casos justificados,
razonables, proporcionales y congruentes con el ordenamiento juridico.

3.2. Se declara el compromiso de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta con
el principio de igualdad de mujeres y hombres que debe inspirar el procedimiento de
ingreso en el personal funcionario de carrera de esta entidad. En aplicacion de dicho
principio, la composicion de los 6rganos de seleccidén debera ser equilibrada entre muje-
res y hombres, salvo imposibilidad debidamente justificada, considerandose que existe
representacion equilibrada cuando cada sexo esté representado en al menos el 40% en
6rganos de mas de cuatro miembros, y cuando ambos sexos estén representados en los
de menor composicion.

3.3. Con el fin de integrar la perspectiva de género a lo largo de los procesos se-
lectivos, y cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, podra recabarse el asesora-
miento de la persona responsable de Igualdad de la Mancomunidad, tanto con caracter
previo al inicio del proceso como en su seguimiento y evaluacion final, con el objeto de
garantizar que la igualdad efectiva entre mujeres y hombres queda suficientemente tute-
lada en todas sus fases.

Cuarta.— Normativa aplicable

Sera de aplicacién a las convocatorias de los procesos selectivos para la provision
en propiedad de plazas de la Plantilla de la Mancomunidad la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administraciéon Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco.
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— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea-
lizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones
lingUisticas en euskera.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Las presentes Bases Generales.
— Las Bases Especificas que se aprueben con ocasion de cada convocatoria.

En general, y para la totalidad del personal con independencia del Cuerpo y Escala al
que pretenda acceder, el resto de la normativa vigente aplicable en la materia.

Quinta.— Descripcion de las plazas

La descripcion de las plazas convocadas se realizara en las Bases Especificas de
cada proceso selectivo, en los términos que fije la correspondiente Resolucion mediante
la que se apruebe la Oferta de Empleo Publico, con indicacion de la escala, subescala,
clase, grupo o subgrupo de clasificacién, denominacion, nimero de plazas y turno de
acceso.

Sexta.— Requisitos de las personas aspirantes
6.1. Requisitos generales

Las personas que deseen participar en los procesos selectivos deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

6.1.1. Tener la nacionalidad espafnola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que las personas con nacionalidad espafnola, a excepciéon de
los empleos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de las personas espafolas y de las personas nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
la nacionalidad de tales cdnyuges, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas descendientes de ambos, menores de veintilin afilos o mayo-
res de dicha edad que sean dependientes.
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6.1.2.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes. No obstante, se podra exigir la edad minima de diecio-
cho anos para el acceso a Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de
autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud, lo que quedara
expresamente recogido en las Bases Especificas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza convocada. El cumplimiento de este requisito se acreditara, una vez
superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico, de confor-
midad con lo establecido en la Base Decimoquinta.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de la titulacion exigida, que sera la indicada en las Bases
Especificas de cada convocatoria, o haber abonado los derechos para su
obtencién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de disposiciones de Derecho Comunita-
rio, deberan acreditar dicho reconocimiento.

Para acceder a puestos de trabajo que supongan contacto habitual con me-
nores, no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, incluyendo agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion se-
xual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Cuando
resulte exigible este requisito, se senalara expresamente en las Bases Espe-
cificas.

No hallarse incursa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previs-
tas en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan
ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opcidn que establecen las citadas normas.

Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
Bases Especificas de cada convocatoria.

6.2. Requisitos en el turno de promocion interna

Las personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna, ademas
de los requisitos generales de la Base 6.1, deberan cumplir los siguientes:

6.2.1.

Formar parte del personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Manco-
munidad de Servicios Uribe Kosta, en la escala correspondiente, en la plaza
del grupo o subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior al que aspiren,
o del mismo grupo o subgrupo, de conformidad con lo que establezcan las
Bases Especificas de la convocatoria.
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6.2.2. Haber completado dos afos de servicios en un puesto acorde a la plaza de
procedencia, en el funcionariado de carrera o como personal laboral fijo de la
Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta.

6.2.3. Poseer la titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
de presentacion de instancias, o bien la antigliedad requerida, y el resto de
los requisitos establecidos en las Bases Especificas para el acceso a la plaza
aspirada.

El personal funcionario del subgrupo C1, que tenga la titulacién exigida, podra pro-
mocionar al subgrupo A2 del Grupo A sin necesidad de pasar por el Grupo B. El acceso a
Cuerpos o Escalas del Grupo C1 podra llevarse a cabo a través de la promocion interna
desde Cuerpos o Escalas del Grupo C2 del area de actividad o funcional correspondien-
te, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion. A estos efectos, la titulacion
requerida podra ser sustituida por una antigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala
del Grupo C2, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos.

En el supuesto de que la persona aspirante no cumpla los requisitos para participar
por el turno de promocion interna, se entendera de oficio que su opcion es la participa-
cion por el turno libre, en aquellas convocatorias que contemplen ambos turnos.

6.3. Requisitos en el cupo de reserva para personas con discapacidad

Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, ade-
mas de los requisitos sefalados en los apartados anteriores, deberan tener oficialmente
reconocido por el érgano competente de la Administracion un grado de discapacidad
igual o superior al 33% en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de so-
licitudes. Dicho reconocimiento se acreditara mediante la certificacion correspondiente
emitida por el 6rgano competente.

Quienes, reuniendo los requisitos para concurrir a las plazas reservadas a personas
con discapacidad, deseen participar a través de este cupo deberan sefalarlo expresa-
mente en la solicitud. En caso contrario, se entendera que participan por el turno general
del sistema por el que hayan optado.

6.4. Aspectos comunes

6.4.1. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de pose-
sién, con las salvedades previstas en las Bases Especificas, y a excepcidn del requisito
relativo a la capacidad funcional, que debera acreditarse mediante reconocimiento mé-
dico inmediatamente antes del nombramiento en practicas o de carrera.

6.4.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimien-
to de que alguna persona aspirante no cumple los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera proponer su exclusién al
organo competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion, la persona aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso, si bien la resolucién de
exclusion surtira efectos con independencia de que hubiera o no realizado las pruebas.

Séptima.—Instancias
7.1. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

7.2. Lugar de presentacion

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud preferentemente de forma
electronica, a través del Registro de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Servi-
cios Uribe Kosta: https://www.uribekosta.eus/es-ES/Paginas/default.aspx

cve: BOB-2026a122-(11-3559)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 122

Martes, 30 de junio de 2026

Pag. 7

Podran también presentarse en cualquiera de los lugares determinados por el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, o presencialmente en el Registro General de la Man-
comunidad. Si las solicitudes se presentan en las Oficinas de Correos, se entregaran en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias.

7.3. Cumplimentacion de la instancia

7.3.1. Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que estaréa dispo-
nible en la sede electrénica y pagina web de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta,
debiendo cumplimentarse en todos sus apartados. Las personas aspirantes manifesta-
ran en la solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presen-
tes Bases Generales y en las Bases Especificas de la convocatoria de que se trate.

7.3.2. Enla solicitud debera indicarse:
a) Los datos personales solicitados para la correcta gestion del proceso.

b) Elturno a través del que se desea participar: libre o promocion interna. Las per-
sonas aspirantes solo podran participar a través de un turno por cada convoca-
toria.

c) Laopcion de participar a través del cupo de reserva para personas con discapa-
cidad, cuando la persona aspirante retna los requisitos para ello y asi lo desee.
Quienes escojan esta opcidén no podran participar simultaneamente en el turno
general de la misma convocatoria.

d) La escala, subescalay clase a la que se concurre.

e) Elidioma oficial —euskera o castellano— en que se desean realizar los ejerci-
cios de la fase de oposicion. De no sefalarse, se entendera por defecto que las
pruebas se realizaran en el idioma mayoritario de la convocatoria.

f) La necesidad de adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de los
ejercicios, en caso de discapacidad, con indicacion de las concretas adaptacio-
nes requeridas.

g) Latitulacion académica oficial alegada y exigida como requisito de participacion.

h) El perfil linguistico de euskera acreditado que se exija como requisito en cada
convocatoria. Las personas aspirantes que deseen participar en las pruebas de
acreditacion del perfil de euskera, ya por tratarse de requisito de acceso o como
objeto de valoracion en la fase de concurso, deberan hacerlo constar en la ins-
tancia para que sea admitida su participacioén en las mismas.

i) Los méritos que se desea que sean valorados en la fase de concurso.

7.3.3. La manifestacion de la persona aspirante de que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos para participar en el proceso, a excepcion del conocimiento del
Euskera, y de que los méritos alegados son veraces y exactos, tendré la consideracion
de declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
falsedad en dichos datos supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse.

7.3.4. En el momento de presentar la solicitud, la persona aspirante no debera
aportar ningn documento acreditativo de los requisitos de participacion ni de los méritos
alegados. La regulacién de la consulta de oficio, la plataforma de intermediacion de da-
tos, el derecho de oposicién y los documentos a aportar por las personas seleccionadas
se contienen en la Base Decimoquinta.

7.3.5. Alos efectos previstos en la Base Decimocuarta relativa a la confeccion de
una Bolsa de Trabajo, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de par-
ticipacion si autorizan expresamente la cesidn a otras entidades de la Administracion
Publica de sus datos relativos a: nombre y apellidos, documento de identidad, domicilio,
teléfono de contacto y nivel de formacién, Unica y exclusivamente para que por éstas les
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puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, conside-
randose, de no constar expresamente su autorizacion, que no prestan consentimiento a
ello.

7.4. Defectos y subsanacion

7.4.1. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante del proceso selectivo.

7.4.2. De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto de existir
defectos en las instancias, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias hébiles subsane la falta o defecto de que adolezca la misma, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, archivandose sin mas
tramites su solicitud.

7.4.3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos advertidos en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Octava.— Admision de personas candidatas
8.1. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad
dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
esta lista constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas y el numero
de documento de identidad, que se publicar4 de forma anonimizada, mostrando Uni-
camente los caracteres necesarios a efectos de identificacion, de conformidad con el
principio de minimizacion de datos establecido en el articulo 5.1.¢) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y con lo dis-
puesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales, sefalandose
la causa de exclusion en los casos que proceda y los defectos u omisiones susceptibles
de subsanacion.

La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en la sede electrénica
y en la pagina web de la Mancomunidad, concediendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para reclamar contra la exclusion y
subsanar los errores u omisiones que la hubieran motivado. Conjuntamente con la lista
provisional se dara publicidad a la designacion de los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Calificador, asi como al lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
siempre que fuera posible.

Quienes dentro del plazo senalado no reclamen ni subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo. No
podra ser objeto de subsanacion la presentacion de la instancia fuera de plazo.

8.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Presidencia de la Mancomunidad dictara
nueva resolucion resolviendo las reclamaciones presentadas y aprobando la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas. La lista provisional se entendera automati-
camente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, lo que se hara saber
mediante resolucidn publicada en los mismos medios.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia», o impugnarla directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos
meses.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas afectadas podran realizar el examen con caracter cautelar, si bien
éste no tendra validez en caso de ser desestimado el recurso.

En el caso de que la resolucién de la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das no diera publicidad a la designacion del Tribunal Calificador asi como al lugar, fecha
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y hora de comienzo del primer ejercicio, se hara a través de la resolucion que apruebe
el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Novena.— Tribunal Calificador
9.1. Nombramiento

Por Resolucién de la Presidencia se nhombraran las personas titulares y suplentes
que integren el Tribunal Calificador, publicandose en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en
la sede electronica y pagina web de la Mancomunidad conjuntamente con la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, siempre que fuera
posible.

9.2. Composicion

El Tribunal estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria y un nimero par de
Vocales no inferior a cuatro, asi como por sus correspondientes suplentes. Su composicion
sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, de
forma que la totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer una titulacion de
igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso en las plazas convocadas,
y la mitad de ellos, al menos, titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos.

En virtud del principio de representacion equilibrada, y salvo imposibilidad justificada,
la composicion del Tribunal ha de ser equilibrada entre mujeres y hombres. Se considera
que existe representacion equilibrada cuando en 6rganos de méas de cuatro miembros
cada sexo esté representado al menos en un 40%, y en los de menor composicion cuan-
do ambos sexos estén presentes.

De conformidad con el articulo 27.4 del Decreto 19/2024, de 22 de febrero, al menos
la mitad de los miembros del tribunal debera tener acreditado un perfil linguistico igual o
superior al nivel predominante correspondiente a los puestos objeto de la convocatoria.

Entre los Vocales, uno lo sera a propuesta del Instituto Vasco de Administracion
Publica, de conformidad con el articulo 81.11 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco. A los efectos de la valoraciéon de los conocimientos de euskera,
formara parte del Tribunal un miembro adicional a propuesta del IVAP, segln lo estable-
cido en el articulo 189.4 de la citada Ley.

La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, ni quienes hu-
bieran colaborado durante ese periodo con algun centro de preparacion de oposiciones
de la misma area funcional. Tampoco podra formar parte del Tribunal el personal de elec-
cién o de designacion politica, el personal eventual ni el personal funcionario interino.

9.3. Abstencion y recusacion

Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Presidencia de la Mancomunidad, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlas conforme a lo estableci-
do en el articulo 24 de la citada Ley.

En la sesidon de constitucion del Tribunal, la persona que ejerza la Presidencia reali-
zara una declaracion formal de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias de
abstencién o recusacion y, acto seguido, exigira al resto de componentes una declara-
cion formal en el mismo sentido. Los miembros que no hayan participado en la sesion
de constitucién realizaran dicha declaracion en la primera sesion en que intervengan.

9.4. Constitucién y sesiones

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia,
de quienes desempefien la Presidencia y la Secretaria —o sus respectivas suplencias—
y la mitad, al menos, del resto de sus componentes.
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La primera sesion, en la que se constituira formalmente el Tribunal Calificador, tendra
lugar con antelacion suficiente al inicio de las pruebas. No obstante, cuando estuvieran
reunidos, de manera presencial o a distancia, la Secretaria y todos los miembros del 6r-
gano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse va-
lidamente sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan por unanimidad.

En caso de ausencia o enfermedad, los miembros titulares seran sustituidos por sus
suplentes. La Presidencia, en casos de vacante, ausencia o enfermedad, sera sustituida
por su suplente y, en su defecto, por el miembro del Tribunal de mayor antigiiedad y
edad, por este orden. La sustitucion de la Secretaria se realizara por su suplente o, en
su defecto, por acuerdo del Tribunal.

9.5. Actuacion

El Tribunal actuara conforme a los principios de objetividad, imparcialidad, autono-
mia funcional y profesionalidad. Ser& responsable de la transparencia del procedimien-
to, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria. Su funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion de quien desempefie la Secretaria, que tendra voz pero no voto. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoria de los votos de los presentes.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Espe-
cificas, y para resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento la acreditacion de la identidad de las per-
sonas aspirantes, y garantizara el derecho de éstas al conocimiento de su expediente
dentro del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad. La
correccion debera realizarse preservando el anonimato de las personas aspirantes, ex-
cepto en pruebas orales, pruebas escritas con lectura publica o practicas de ejecucion.
El Tribunal excluira a las personas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

En virtud de los principios de transparencia y publicidad, el Tribunal facilitara las
actas de sus sesiones a las organizaciones sindicales con representacion en la Manco-
munidad que asi lo soliciten.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Presidencia de la Mancomunidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Tablén de Anuncios. A los efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el domicilio del Registro General de la Manco-
munidad de Servicios Uribe Kosta.

9.6. Personal asesor y auxiliar

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor espe-
cialista para todas o algunas de las pruebas, que se limitaran al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, actuando con voz pero sin voto y sometidos, al igual que los miembros
del Tribunal, a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad, a tenor de
lo establecido en el articulo 81.9 de la Ley 11/2022.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxilia-

res colaboradores administrativos, en nimero suficiente para garantizar el adecuado
desarrollo del proceso, bajo la supervision de la Secretaria.

9.7. Indemnizaciones por razon del servicio

La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio vigente en cada momento.
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Décima.— Procedimiento de seleccion
10.1. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion en sus correspondientes turnos: libre, promocién interna y cupo de reserva para
personas con discapacidad, de acuerdo con lo que establezcan las Bases Especificas
de cada convocatoria.

10.2. Fase de Oposicion

10.2.1. La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios que se indiquen en
las Bases Especificas de cada convocatoria, los cuales tendran el caracter y valoracion que
en ellas se senalen. Todos los ejercicios seran de caracter obligatorio y eliminatorio; junto a
éstos podra haber ejercicios de caracter voluntario segun lo regulen las Bases Especificas.

10.2.2. Los ejercicios seran de caracter tedrico y practico y se calificaran conforme
a las Bases Especificas. Deberan versar sobre las materias incluidas en el temario de la
convocatoria, exigiéndose el conocimiento de la normativa vigente a la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

10.2.3. Los temarios contemplaran una parte general, correspondiente al nivel de
titulacion exigido para la plaza convocada, y una parte especifica. En los turnos de pro-
mocién interna, se eximira a las personas participantes de realizar la prueba o parte de
la misma relacionada con la parte general del programa, cuando asi lo establezcan ex-
presamente las Bases Especificas. Todas las Bases Especificas incluiran en el temario
materias reguladas en las normativas sobre igualdad de mujeres y hombres, prevencion
de riesgos laborales, proteccion de datos personales y transparencia y acceso a la infor-
macion publica.

10.2.4. Se realizaran uno o varios ejercicios practicos, que deberan ser adecuados
para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacién con los puestos a
desempenar.

10.2.5. Cuando se convoquen plazas reservadas para personas con discapacidad
intelectual, los ejercicios y su forma de calificacién se determinaran en las Bases Especifi-
cas, sin vinculacién a lo que se establezca en la presente Base con relacion a los temarios.

10.3. Euskera
10.3.1. Plazas con perfil linguistico preceptivo.

En las plazas que tengan aparejados puestos de trabajo con perfil linglistico de
euskera preceptivo, el cumplimiento del perfil lingUistico constituye exigencia obligatoria
para el acceso al correspondiente puesto de trabajo. Por tanto, no podran ser nombra-
das aquellas personas aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento en la
forma prevista en estas Bases. Quienes aspiren a dichas plazas y no acrediten el perfil
linguistico ni superen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera, o aun habiéndolo
superado no obtengan plaza por ser el niUmero de personas aptas superior al de plazas
de este tipo, podran continuar en el procedimiento selectivo en relacién con aquellas pla-
zas que no lleven aparejado el perfil linguistico preceptivo, computandose la calificacion
obtenida en el examen de euskera como mérito.

10.3.2. Plazas sin perfil lingUistico preceptivo.

En las plazas que lleven aparejado el desempefio de puestos sin fecha de preceptivi-
dad vencida, el conocimiento del euskera debera valorarse como mérito. La puntuacion
otorgada representara un porcentaje que no podra ser inferior al 5% ni superior al 20%
de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, asignandose concreta-
mente de acuerdo con los siguientes baremos a través de las bases especificas de cada
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero,
de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco:
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Perfiles Simétricos
Comprension y expresion escrita Comprension y expresion oral Porcentaje
B1 B1 Entre el 5% y el 10%
B2 B2 Entre el 5% y el 10%
C1 C1 Entre el 11% y el 20%
c2 c2 Entre el 11% y el 20%

Perfiles Asimétricos

Comprension y expresion escrita Comprension y expresion oral Porcentaje
A2 B1 Entre el 5% y el 10%
B1 B2 Entre el 5% y el 10%
B2 C1 Entreel 7 % y el 12%
c2 C1 Entre el 11% y el 20%

Perfiles Parciales

Comprension y expresion escrita Comprension y expresion oral Porcentaje

B1 _ Entre el 5% y el 10%

B2 _ Entre el 5% y el 10%

C1 _ Entre el 11 % y el 20%

c2 _ Entre el 11% y el 20%
B1 Entre el 5% y el 10%
B2 Entre el 5% y el 10%
C1 Entre el 11% y el 20%
c2 Entre el 11% y el 20%

10.3.3. Acreditacion del conocimiento de euskera.

El cumplimiento del perfil linguistico podra acreditarse, segin determinen las Bases
Especificas, tanto mediante documentacion justificativa como mediante la prueba especi-
fica dentro del proceso selectivo. El Instituto Vasco de Administracién Publica se encarga-
ra de la realizacion y correccion de las pruebas especificas de acreditacion de los perfiles
linguisticos. La prueba de acreditacion tendra caracter obligatorio y eliminatorio para las
plazas con perfil lingtistico preceptivo, y voluntario y no eliminatorio para las demas. Es-
taran exentas de realizarla las personas que aporten documentacion justificativa de haber
obtenido el perfil linglistico exigido, o titulo o certificado convalidado con dicho perfil.

10.4. Fase de Concurso

10.4.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni sus puntuacio-
nes podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, con-
sistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn y, en su caso, la prueba de euskera
de caracter eliminatorio.

10.4.2. El Tribunal Calificador abrira durante el proceso un plazo para la alegacion
y acreditacion de los méritos que, en virtud de las Bases Especificas, sean objeto de
valoracion. La valoracion se realizara con arreglo a los baremos establecidos en dichas
Bases, y en ningln caso podra superar el 40% de la puntuacibn maxima alcanzable en
la fase de oposicion.

10.4.3. Solo se valoraran los méritos alegados en la instancia y debidamente acre-
ditados en el plazo establecido para ello. La fecha limite de referencia para el computo

cve: BOB-2026a122-(11-3559)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 122

Martes, 30 de junio de 2026

Pag. 13

de los méritos sera el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. No se proce-
dera a la valoracion de aquellos documentos que no contengan los datos que, segun el
baremo, sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.

10.4.4. En la fase de concurso se valoraran, entre otros, los siguientes méritos,
en la forma, caracteristicas y puntuacion concreta que detallen las Bases Especificas:
experiencia profesional en puestos ocupados en la Administracion Puablica; titulaciones
académicas adicionales a la exigida como requisito; cursos de formacion impartidos u
organizados por organismos publicos o en el marco de los Acuerdos de Formaciéon Con-
tinua; conocimientos de otros idiomas oficiales de la Uniéon Europea; conocimientos de
informatica; y otros méritos que se estipulen en las Bases Especificas. La experiencia
profesional en entidades privadas o puestos de caracter eventual, asi como las becas y
practicas formativas, no seran objeto de valoracion con caracter general.

10.5. Periodo de practicas

10.5.1. Todos los procesos selectivos regulados por las presentes Bases contem-
plaran, como fase eliminatoria, la superacion de un periodo de practicas de conformidad
con lo que establezcan las Bases Especificas de la convocatoria.

10.5.2. La duracion maxima del periodo de practicas sera la siguiente, dependien-
do del grupo o subgrupo de clasificacion de la plaza convocada: Grupos A1 y A2: seis
meses; Grupos C1 y C2: tres meses; Agrupaciones profesionales: tres meses. La dura-
ciébn méaxima acumulada del periodo de practicas se establecera en las Bases Especifi-
cas de cada convocatoria.

10.5.3. El periodo de practicas ird encaminado a adquirir los conocimientos ne-
cesarios y la aptitud precisa en las materias afines a las funciones propias de la plaza
convocada. Su evaluacion se llevara a cabo por el Area competente en materia de per-
sonal, que emitira informe de evaluacion calificando a cada persona como Apta o No
Apta. Dicho informe sera elevado al Tribunal Calificador del proceso selectivo, que, a la
vista del mismo, determinara la superaciéon o no de esta fase y elevara a la Presidencia
de la Mancomunidad la oportuna propuesta de nombramiento definitivo como personal
funcionario de carrera.

10.5.4. La no superacién del periodo de practicas determinara la automatica ex-
clusiéon de la persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera. Dicha
exclusion se determinara mediante resolucién motivada del 6rgano competente, previa
audiencia a la persona interesada.

Undécima.— Desarrollo del proceso selectivo
11.1. Inicio y publicidad

11.1.1. Los ejercicios de la fase de oposicion no daran comienzo antes de transcu-
rridos dos meses desde la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». No obstante, las pruebas de acreditacion del perfil linguistico de euskera podran
realizarse sin que haya transcurrido ese plazo.

11.1.2. El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en la sede electronica y en la
pagina web de la Mancomunidad, conjuntamente con la resolucion que apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, o bien con la resolucion que apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Los anuncios de la celebracion de los
sucesivos ejercicios se haran publicos por el Tribunal en la sede electronica, en la pagi-
na web y, en su caso, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 72 horas de antelacion.

11.2. Convocatoria y desarrollo de las pruebas

11.2.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamien-
to Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
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los sucesivos, quedando excluida del proceso selectivo, salvo en los casos excepcionales
debidamente justificados y apreciados de forma motivada por el Tribunal. La misma regla
se aplicara a quienes concurran a la realizacion de cualquiera de los ejercicios obligatorios
una vez iniciada la ejecucion de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las
pruebas voluntarias tendra la consideracion de renuncia a las mismas.

11.2.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado con-
forme al sorteo anual que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Adminis-
tracion Publica, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

11.2.3. El Tribunal podra requerir en todo momento a las personas aspirantes que
se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada
ejercicio provistas del DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento equivalente en
el caso de personas con nacionalidad distinta a la espanola.

11.2.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidenciali-
dad del contenido de los ejercicios escritos, asi como que sean corregidos garantizando
el anonimato de las personas aspirantes, salvo que se decida la lectura publica. Se
excluira a las personas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que puedan resultar
identificativos.

11.3. Adaptacion de las pruebas selectivas

11.3.1. Para la realizacion de las pruebas, se estableceran para las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
po y medios, siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se rebaje el nivel
de dificultad. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente
cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. Corresponde al
Tribunal, a la vista de la documentacion aportada, resolver la procedencia y concrecion
de las adaptaciones.

11.3.2. Enlos procesos que contemplen ejercicios de llamamiento Unico u otras ac-
tuaciones que requieran comparecencia, las situaciones de embarazo, parto o lactancia
debidamente acreditadas podran constituir causa que justifique la modificacion de las
circunstancias de tiempo o lugar. Si como consecuencia de ello alguna aspirante no pu-
diera completar el proceso o realizar algin ejercicio, su situaciéon quedara condicionada
a la superacion de las fases aplazadas antes de la publicacion de la lista de personas
que hayan superado el proceso, sin que dicho aplazamiento pueda menoscabar el dere-
cho del resto de aspirantes a una resolucion en tiempos razonables.

11.4. Intervalo entre ejercicios

11.4.1. Desde la conclusion de cada ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

11.4.2. El Tribunal podra acordar la celebracién simultanea de varios ejercicios en
una misma sesion, lo que debera hacerse publico con una antelacién minima de 72 ho-
ras. En este caso, solo se procedera a evaluar y publicar los resultados de cada ejercicio
respecto de quienes hayan superado el anterior.

11.4.3. Se podra convocar la realizacion de ejercicios de diferentes procesos selec-
tivos que presenten un tronco comudn el mismo dia y a la misma hora, para garantizar los
principios de agilidad y eficacia. Las personas aspirantes que concurran a dos o mas de
esos procesos selectivos realizaran el ejercicio una sola vez, siendo el resultado Unico
para todos ellos.

Duodécima.— Calificacion del proceso selectivo

12.1. Publicacion de resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente
anuncio en la sede electrénica y pagina web de la Mancomunidad, dentro de las 24
horas siguientes a que se acuerde la calificacion por el Tribunal. Se publicaran califica-
ciones en diferentes listas segun los turnos y modalidades de acceso. Asimismo, en el
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plazo maximo de dos dias habiles desde la celebracion de la prueba, se haran publicas
las plantillas correctoras de los procesos que incluyan respuestas alternativas.

12.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

Los ejercicios se calificaran conforme a las Bases Especificas de cada convocato-
ria. Con caracter general, se calificaran de cero a diez puntos o como Apto o No Apto,
debiendo obtenerse en los de caracter eliminatorio un minimo de cinco puntos o la ca-
lificacion de Apto para continuar en el proceso. Con caréacter general, las calificaciones
de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de integrantes del mismo.

12.3. Calificacion de la prueba de Euskera

La prueba de Euskera de caracter eliminatorio se calificard como Apto o No Apto. Las
personas calificadas como No Aptas quedaran eliminadas del proceso selectivo para las
plazas con perfil linglistico preceptivo, sin perjuicio de lo previsto en la Base Décima
respecto de las plazas sin perfil preceptivo.

12.4. Valoracién de los méritos en la fase de concurso

Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias
héabiles para la alegacion y acreditacion de los méritos que sean objeto de valoracién
conforme a las Bases Especificas. Finalizado dicho plazo, se publicara, si fuera preciso,
la relacion de personas aspirantes que deban subsanar la documentacion, con indica-
cién expresa del mérito afectado, otorgandoles un plazo de diez dias habiles adicionales
para realizar las subsanaciones pertinentes. Expirado este plazo, el Tribunal realizara
la valoracion de los méritos y asignara a cada aspirante la puntuacion correspondiente.

12.5. Revisién de examenes y reclamaciones

A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales de cada
ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para so-
licitar ante el Tribunal la revisién del examen realizado y formular las reclamaciones que
estimen oportunas. Expirado el plazo y resueltas las reclamaciones, el Tribunal ordenara
la publicacion de los resultados definitivos.

12.6. Calificacion final y orden de prelacion

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y, en su caso, en la fase de concurso, asi como por la valoracion
del conocimiento del euskera cuando el perfil linguistico constituya mérito y no requisito.
La suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases determinaré el orden de cla-
sificacion. Se publicaran listas separadas por cada uno de los turnos.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de prelacién se establecera aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios: primero, a igualdad de capacitacion, se
dara prioridad a la mujer cuando, en la plaza de que se trate, tenga una representacion
inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discri-
minatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida; segundo, mayor
puntuacion en la fase de oposicion; tercero, mayor puntuacion en el ejercicio practico de
la fase de oposicion, siempre que lo haya; cuarto, mayor tiempo de servicios en Manco-
munidades que gestionen Servicios Sociales; quinto, por sorteo.

Decimotercera.— Relacion de personas seleccionadas

13.1. Concluida la calificaciéon definitiva del proceso, el Tribunal Calificador publica-
ra la relacion de personas aprobadas segun el orden de puntuacién obtenido, indicando
expresamente las personas seleccionadas. El nimero de personas seleccionadas no
podra exceder del de plazas convocadas o ampliadas por vacantes sobrevenidas duran-
te el proceso. Al mismo tiempo elevara a la Presidencia de la Mancomunidad la propues-
ta de nombramiento con la relacion de personas seleccionadas, quedando plenamente
vinculada por lo propuesto por el Tribunal.
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13.2. Junto con la propuesta de nombramiento, el Tribunal remitira el acta de su
Ultima sesion, en la que figurard, por orden de puntuacion, la relacion de todas las per-
sonas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excedan del numero de
plazas convocadas, a efectos de asegurar la cobertura de las mismas cuando se pro-
duzcan renuncias, cuando de la documentacion aportada se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, o cuando se deduzca la imposibilidad de incorporacién antes del
nombramiento o toma de posesidn. La inclusién en esta relacion complementaria no
supone ningun otro derecho o expectativa para las personas incluidas en la misma.

13.3. Se elaboraran relaciones separadas de personas seleccionadas por modali-
dad de acceso y por turno. En el supuesto de que alguna persona que concurra por el
cupo de discapacidad supere los ejercicios pero no obtenga plaza, y su puntuacién sea
superior a la obtenida por otras aspirantes del turno libre de la modalidad de acceso
correspondiente, sera incluida por su orden de puntuaciéon en dicho turno libre.

13.4. Las plazas reservadas al turno de promocion interna no provistas acrecenta-
ran el turno libre, siempre que se cumpla con la tasa de reposicion establecida para el
ano en que se aprobd la OEP correspondiente. Igualmente, las plazas del cupo de dis-
capacidad que quedaran desiertas se acumularan a una convocatoria de OEP posterior,
y si no la hubiera, siempre que no se hubiese cumplido el plazo de caducidad de 3 afios
desde la OEP, se podré llevar a cabo una nueva convocatoria al efecto.

Decimocuarta.— Bolsas de trabajo

14.1. Las personas que hayan aprobado el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza se integraran en las Bolsas de Trabajo de la Mancomunidad de Servicios Uribe
Kosta, que seran validas para el nombramiento de personal funcionario interino cuando
se den los supuestos que la normativa vigente prevé, y para el resto de contrataciones
de caracter temporal que pudieran tener lugar.

14.2. En el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la fecha de toma de pose-
sion de las personas seleccionadas, el 6rgano competente emitira resolucion resolvien-
do la creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente o, si ya existiera Bolsa de esa
categoria, la integracion en la misma de las personas aprobadas sin plaza. Las Bolsas
derivadas de procesos selectivos mas recientes prevaleceran sobre las anteriores de la
misma categoria, que quedaran como bolsas subsidiarias.

14.3. La vigencia de las Bolsas de Trabajo dard comienzo desde el dia siguiente
al de la fecha de toma de posesion de las personas seleccionadas en la convocatoria
de que se trate, y se regulara por lo dispuesto en el Reglamento de criterios para la
constitucion y gestion de bolsas de trabajo que apruebe la Mancomunidad de Servicios
Uribe Kosta y que esté en vigor en cada momento, o en su defecto, por los criterios que
establezca el 6rgano competente de la Mancomunidad.

Decimoquinta.— Presentacion de documentos
15.1. Presentacion de documentos

La persona aspirante no deberé presentar ningin documento acreditativo de los re-
quisitos de participacion ni de los méritos alegados, salvo en los supuestos descritos
en los apartados siguientes. De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo
manifestacion expresa en contra, la siguiente informacién:

— Verificacion de datos de identidad.

— Certificado de discapacidad, cuando el reconocimiento haya sido realizado por
organo competente de las Diputaciones Forales de la CAPV.

— Titulaciones académicas requeridas en la convocatoria correspondiente, asi como
las exigidas en las Bases Especificas.

— Perfil linguistico mas alto acreditado en euskera.
— Certificado de cursos: listado de cursos superados realizados a través del IVAP.

Si por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible, la Mancomunidad de Ser-
vicios Uribe Kosta podra requerir los datos o documentos necesarios para la tramitacion.
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15.2. Plataforma de intermediacion de datos y oposicion a la consulta

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas tie-
nen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. En consecuencia, la
acreditacion de requisitos y méritos se llevara a cabo a través de la consulta a los registros
de la Mancomunidad o a la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas. Dichas consultas se efectuaran en todos los casos, salvo que conste la oposi-
cion expresa de la persona solicitante en la instancia de participacion y ésta sea apreciada
por el érgano competente, en cuyo caso la persona aspirante debera aportar la documen-
tacion a cuya consulta se opone en el plazo establecido.

15.3. Informacién que no puede consultarse y debe aportarse

No podra consultarse la siguiente informacién, que debera ser aportada directamen-
te por las personas aspirantes:

— El certificado de discapacidad, cuando el reconocimiento haya sido realizado por
administraciones distintas a las Diputaciones Forales de la CAPV.

— Titulaciones expedidas en el extranjero.

— Los servicios prestados en Administraciones Publicas distintas a la Mancomuni-
dad de Servicios Uribe Kosta se acreditaran mediante certificacion expedida por
el 6rgano competente de cada Administracion. No se valoraran los méritos rela-
cionados con experiencia laboral que no indiquen expresamente: denominacion
y categoria del puesto desempefado; fechas de inicio y fin de los periodos de
contratacion o nombramiento. Los servicios prestados en la propia Mancomunidad
deberan ser alegados, pero no acreditados, siendo computados de oficio.

— La documentacién acreditativa de la realizacion o imparticion de cursos formativos
que no sean del IVAP, siempre que se establezcan como mérito a valorar en las
bases especificas.

15.4. Documentos a presentar por las personas seleccionadas

Las personas seleccionadas, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobadas, y con caracter previo al
nombramiento en practicas, deberan presentar los documentos originales o copias au-
ténticas que sirvan para acreditar los requisitos cuya verificacién de oficio no haya sido
posible o a los que se hayan opuesto. Ademas, deberan aportar:

1. Documentacién acreditativa de la nacionalidad en vigor.

2. Certificado médico acreditando que se posee la capacidad funcional para el des-
empefo de las funciones y que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida dicho desempefo. Las personas aspirantes se someteran
a las correspondientes pruebas y reconocimientos. Las personas con discapa-
cidad deberan presentar ademas certificacion de aptitud para el desempefio de
las funciones expedida por el 6rgano competente.

3. Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de no hallarse in-
habilitada para el ejercicio de cargos publicos.

4. Declaracion jurada de no hallarse incursa en alguna de las causas de incompa-
tibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. El titulo exigido en las Bases Especificas, o justificante del abono de las tasas
para su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, docu-
mentacidn acreditativa de su homologacion o convalidacion.

6. Enlos procesos en que resulte exigible, certificacion negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.
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7. Documentacion acreditativa de otros requisitos especificos exigidos por las Ba-
ses Especificas.

Las personas aspirantes del turno de promocion interna quedaran eximidas de apor-
tar los documentos relativos a la acreditacién de la nacionalidad, a la declaracion jurada
de no separacion disciplinaria y a la declaracion de no incompatibilidad, cuando dichos
documentos consten en su expediente personal en la Mancomunidad. Quienes tuvieran
la condicion de personal funcionario de carrera de cualquier Administracion Pablica es-
taran asimismo exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de la Administracion Publica de la que dependan.

15.5. Incumplimiento del plazo o de los requisitos

Si dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, las personas seleccionadas no
presentaran la documentacion requerida, o del examen de la misma o del reconocimien-
to médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no retinen los requisi-
tos exigidos, ello determinara su exclusién automatica y la anulacion de todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud. En tal caso, la Presidencia de la Mancomunidad formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso, tuvieran
cabida en el nUmero de plazas convocadas.

Decimosexta.— Nombramiento y eleccion de destino
16.1. Nombramiento como personal funcionario en practicas

Verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera
al nombramiento de las personas seleccionadas en calidad de personal funcionario en
practicas, por el periodo comprendido entre la fecha de incorporacion y la toma de po-
sesion en propiedad como personal funcionario de carrera, una vez superado el periodo
de préacticas correspondiente.

El nombramiento como personal funcionario en practicas se publicara en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», en la sede electrénica y en la pagina web de la Mancomunidad,
fijandose en la misma publicacion el dia de incorporacion. Se entendera que renuncia
al nombramiento quien, sin causa justificada, no se incorpore en el plazo establecido.

16.2. Nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera

Superado el periodo de practicas mediante informe favorable del Area competente,
el Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de
nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera. El nombramiento se noti-
ficara a las personas interesadas y se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en la
sede electrénica y en la pagina web de la Mancomunidad.

16.3. Eleccién de destino

16.3.1. Conjuntamente con las calificaciones finales se publicara la relacion de
puestos ofertados con informacion sobre sus determinaciones en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo. En la resolucion que ordene dicha publicacion se establecera un plazo
de quince dias habiles, coincidente con el de presentacion de documentos de la Base
Decimoquinta, para que las personas seleccionadas manifiesten su orden de preferen-
cia respecto de los puestos ofertados.

16.3.2. A las personas aspirantes que no hubieran presentado su solicitud de ad-
judicacion de destino en tiempo y forma se les adjudicara el puesto que no hubiera sido
asignado a ningln otro candidato o candidata, para lo que deberan cumplir necesaria-
mente los requisitos de ese puesto.

16.3.3. Para la eleccién de puestos tendran preferencia las personas aspirantes
que hayan concurrido por el turno de promocién interna, que integraran su propio listado,
sobre quienes hayan concurrido por el turno libre. La adjudicacién de los puestos se rea-
lizara entre aspirantes que cumplan los requisitos exigidos, incluido el perfil linguistico si
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fuera preceptivo, atendiendo al orden de prelacion de cada persona y a las preferencias
manifestadas. Los puestos que tengan establecido un determinado requisito no podran
ser provistos por personas que no lo hayan acreditado.

16.3.4. Las personas aspirantes con discapacidad propuestas por el Tribunal po-
dran solicitar, en la solicitud de adjudicacién de destino, la adaptacién del puesto de
trabajo. A tal solicitud deberan acompanar informe expedido por el 6rgano competente
que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de
las funciones del puesto solicitado.

Decimoséptima.— Toma de posesion

17.1. Quienes hayan sido nombradas personal funcionario de carrera deberan to-
mar posesion en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del nombramiento en el «Boletin Oficial de Bizkaia», cumpliendo con el requisito
exigido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de
juramento en cargos y funciones publicas.

17.2. No obstante, la toma de posesién como personal funcionario en practicas se
realizara el dia o dias que fije la Corporacion conforme a lo sefialado en el nombramiento.

17.3. Se entendera que quienes en el plazo establecido, y salvo causa justificada,
no tomen posesion renuncian al nombramiento, decayendo en todos sus derechos. En
este caso, la Presidencia de la Mancomunidad formulara propuesta de nombramiento a
favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

Decimoctava.— Proteccion de datos personales

18.1. En aplicacién del principio de publicidad que rige los procesos selectivos, la
presentacion de la solicitud de participacion supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en dicha soli-
citud, e implica la autorizacion para que se le identifique en las publicaciones preceptivas
que se lleven a cabo en los Boletines Oficiales, Tablones de Anuncios, sede electronica,
pagina web de la Mancomunidad y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacion
de las presentes Bases o de las Especificas de cada convocatoria.

18.2. La presentacion de la solicitud supone asimismo el consentimiento para el
tratamiento de los datos personales a efectos de la gestion de las Bolsas de Trabajo que
deriven del proceso selectivo.

18.3. Los datos de identificacion podran ser cedidos al organismo competente para
la acreditacion de perfiles linglisticos y, con caracter general, podran cederse a los
organismos publicos aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion
y ejecucion de las pruebas selectivas. Asimismo, con la autorizacién expresa de la per-
sona aspirante manifestada en la instancia de participaciébn conforme a lo previsto en
el apartado 7.3.5 de estas Bases, los datos aportados durante el proceso relativos a
nombre y apellidos, documento de identidad, domicilio, teléfono de contacto y nivel de
formacion, podran ser cedidos a otras entidades de la Administracion Publica que asi lo
soliciten, Unica y exclusivamente para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas
de empleo en los términos legalmente previstos.

18.4. Los datos de caracter personal recogidos con la finalidad de realizar procesos
selectivos para la provision de plazas de la Plantilla de la Mancomunidad de Servicios
Uribe Kosta pasaran a formar parte de la actividad de tratamiento denominada «Proce-
sos de seleccion de personal», siendo el responsable de su tratamiento la Mancomuni-
dad de Servicios Uribe Kosta, ante la que podra ejercerse los derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, limitacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al Area de Secretaria
de la Mancomunidad.
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18.5. Eltratamiento de los datos personales recogidos o generados durante los pro-
cesos de seleccidn se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal, y en particular a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a la Ley 16/2023,
de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.

Decimonovena.— Normas finales

Las presentes Bases Generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
aprobacién por el 6rgano competente de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta y a
su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Las convocatorias, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de aquellas
y de la actuacion de los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por las perso-
nas interesadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA $ELECCI()N DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SUBGRUPO C1, DE LA MANCOMUNIDAD URIBE KOSTA — TURNO LIBRE

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso-opo-
sicion mediante el turno de acceso libre, de tres plazas de Administrativo/a de la plantilla
de personal funcionario de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta, encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion
C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026.

El numero de plazas convocadas podra ser ampliado en los términos previstos en la
Base Segunda, apartado 2.4, de las Bases Generales y de conformidad con lo estableci-
do en la Base Decimotercera de las mismas, debiendo disponerse dicha ampliacion con
anterioridad al tramite de publicacion de la relacién de personas aprobadas.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas

2.1. Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

— Régimen juridico: personal funcionario de carrera.

— Numero de plazas: tres (3).

— Escala: Administracion General.

— Subescala: Administrativa.

— Grupo/Subgrupo de clasificacion: C1.

— Perfil linguistico: 2 (B2B2 simétrico), con fecha de preceptividad vencida.

2.2. Dado que todas las plazas convocadas tienen aparejado un puesto de trabajo
con perfil linglistico 2 de caracter preceptivo, la acreditacion de dicho perfil constituye
requisito obligatorio para el acceso a las plazas. En consecuencia, no procede la valo-
racion del conocimiento del euskera como mérito en la fase de concurso, conforme a lo
establecido en la Base Décima, apartado 10.3.1, de las Bases Generales.

Tercera.— Caracteristicas y funciones del puesto
3.1. Caracteristicas del puesto
— Denominacién: Administrativo o Administrativa.
— Nivel de Complemento de Destino: 17.
— Perfil linguistico exigido: 2 (B2B2 simétrico), con fecha de preceptividad vencida.
— Jornada: ordinaria.

3.2. Funciones del puesto

Con caréacter general, las funciones propias del puesto de Administrativo o Adminis-
trativa son las siguientes:

1. Tramitar y gestionar los expedientes administrativos que le sean encomendados,
realizando el seguimiento de los mismos hasta su resolucion.

2. Efectuar anotaciones en el Registro General de Entrada y de Salida utilizando el
correspondiente programa informatico, y dar traslado de los documentos al area
0 unidad que corresponda.

3. Atender al publico, facilitando informacién y orientacién sobre los servicios y
tramites de la Mancomunidad, o derivando las consultas al 6rgano competente
cuando proceda.

4. Recibir, registrar, clasificar, ordenar y archivar la documentacién que entre en la
unidad a la que esté adscrita la plaza, en soporte fisico y electronico.
5. Redactar y transcribir documentos, oficios, notificaciones e informes de tramite

que le sean encomendados, asi como cumplimentar los impresos normalizados
que correspondan.
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6. Dar soporte administrativo a las areas de la Mancomunidad, colaborando con el
resto del personal en la gestioén de los servicios mancomunados.

7. Elaborary dar traslado de las resoluciones de Presidencia y otros actos adminis-
trativos que le sean asignados, con arreglo a los procedimientos establecidos.

8. Llevar el control de los registros mancomunados que le sean encomendados,
anotando las modificaciones pertinentes y comunicando a las personas intere-
sadas lo acordado.

9. Cubrir las necesidades de sustitucion de los diferentes servicios motivadas por
vacaciones, enfermedad o ausencia de personal de su misma categoria, cuando
asi se le requiera.

10. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada por
la Presidencia o por el personal con competencia para ello.

Cuarta.— Requisitos especificos de participacion

Ademas de los requisitos generales establecidos en la Base Sexta de las Bases
Generales, quienes aspiren a las plazas convocadas deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar la correspondiente convalidacion o credencial de homologacion.

b) Acreditar, dentro del proceso selectivo, estar en posesion del Perfil Linguistico 2
de euskera (B2B2 simétrico), en la forma establecida en la Base Quinta, aparta-
do 5.2, de las presentes Bases Especificas.

Quinta.— Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases, que se desarrollaran en el
orden en que se indican:

— Fase de Oposicidon (méaximo 20 puntos).
— Prueba de Euskera (carécter obligatorio y eliminatorio).
— Fase de Concurso (maximo 8 puntos).

Con caracter previo al inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, las personas
aspirantes podran acreditar documentalmente el Perfil Linglistico 2 de euskera, en cuyo
caso quedaran exentas de la realizacion de la prueba a que se refiere el apartado 5.2 de
la presente Base. La prueba de euskera podra celebrarse aunque no haya transcurrido
el plazo de dos meses desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», si asi lo determina el Tribunal.

5.1. Fase de Oposicion (maximo 20 puntos)
5.1.1. Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, de las
cuales Unicamente 100 seran evaluables y 10 de reserva, con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta, en el tiempo méximo que el Tribunal determine.

De las 100 preguntas evaluables, 30 estaran basadas en las materias comprendidas
en la Parte | (parte general) del programa contenido en el Anexo | de las presentes Ba-
ses, y las 70 restantes versaran sobre las materias de la Parte |l (parte especifica) del
citado programa. Las 10 preguntas de reserva se utilizaran, en estricto orden, inicamen-
te en el caso de que alguna de las 100 evaluables sea anulada, con independencia de
la parte del temario a la que pertenezca la pregunta anulada.

La calificacion se obtendra del siguiente modo: cada respuesta correcta se valorara
con 0,10 puntos; cada respuesta errénea se penalizara con 0,033 puntos; las preguntas
no contestadas y las respuestas dobles no tendran penalizacion. La puntuacion maxima
directa alcanzable sera de 10,00 puntos.
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Este ejercicio se calificara entre 0,00 y 10,00 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5,00 puntos para superarlo.

5.1.2. Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

De caréacter practico. Consistird en resolver un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, de las cuales Unicamente 20 seran evaluables y 5 de reserva, relativas a uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias de
la Parte Il (parte especifica) del programa contenido en el Anexo |, en el plazo maximo
que establezca el Tribunal.

La calificacion se obtendra del siguiente modo: cada respuesta correcta se valorara
con 0,50 puntos; cada respuesta errénea se penalizara con 0,167 puntos; las preguntas
no contestadas y las respuestas dobles no tendran penalizacion. La puntuacion maxima
directa alcanzable sera de 10,00 puntos.

Este ejercicio se calificara entre 0,00 y 10,00 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5,00 puntos para superarlo.

Si el Tribunal lo estima pertinente, podra acordar la celebraciéon sucesiva de los dos
ejercicios en una misma jornada, otorgando el tiempo de descanso que considere opor-
tuno. En tal caso, el segundo ejercicio Unicamente sera corregido y calificado respecto
de las personas aspirantes que hayan resultado aptas en la calificacion definitiva del
primer ejercicio.

5.2. Prueba de Euskera: obligatoria y eliminatoria

Dado que todas las plazas convocadas llevan aparejado un puesto de trabajo con
Perfil Linguistico 2 de euskera preceptivo (B2B2 simétrico), con fecha de preceptividad
vencida, la prueba de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio para la totalidad
de las personas aspirantes. Las personas calificadas como No Aptas quedaran exclui-
das del proceso selectivo.

Consistira en la acreditacion del Perfil Lingiistico 2 de euskera, en la forma que
determine el Tribunal, siguiendo las directrices emanadas del Instituto Vasco de Admi-
nistracién Publica, a tenor de lo establecido en el articulo 189 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Esta prueba se calificara como Apta o No apta.

Quedaran exentas de realizar la prueba las personas aspirantes que acrediten es-
tar en posesion del Perfil LingUistico 2 de euskera (B2B2 simétrico) o equivalente con
anterioridad a su celebracion, mediante la presentacion del correspondiente certificado
expedido por el Instituto Vasco de Administracién Publica, o de cualquier titulo o cer-
tificado convalidado de conformidad con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de euskera, y el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera. Cuando el perfil linguistico figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no sera preciso aportar dicho documento, siempre que la
persona aspirante haya autorizado expresamente su consulta.

5.3. Fase de Concurso (maximo 8 puntos)

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se celebrara con posterio-
ridad a la fase de oposicion y a ella accederan exclusivamente las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn y la prueba de euskera. Consistira en la valo-
racion de los méritos alegados en la instancia y debidamente acreditados conforme a lo
establecido en la Base Decimoquinta de las Bases Generales.

La puntuacibn maxima de la fase de concurso es de 8 puntos, lo que representa
el 40% de la puntuacibn méaxima alcanzable en la fase de oposicidén, en cumplimiento
del limite establecido en la Base Décima, apartado 10.4.2, de las Bases Generales.
Unicamente se valoraran los méritos alegados en la instancia y acreditados en el plazo
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establecido al efecto. La fecha limite de referencia para el computo de todos los méritos
sera el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

5.3.1. Experiencia profesional (méaximo 5 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica en puestos de
Administrativo/a correspondientes al Subgrupo C1 de la Escala de Administracién Ge-
neral, Subescala Administrativa, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de ser-
vicio, hasta un maximo de 5 puntos, computandose de forma proporcional las fracciones
inferiores a un mes.

A estos efectos, tendran la consideracion de servicios prestados en la Administracion
Publica los realizados mediante relacién directa, bajo el régimen de derecho administra-
tivo como personal funcionario, o de derecho laboral como personal laboral. No seran
objeto de valoracion los servicios prestados en puestos de personal eventual, ni las
becas y préacticas formativas.

Se computara igualmente, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante
el que las personas candidatas hayan permanecido en situacion de excedencia por cuida-
do de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad proteger la maternidad y la paternidad, o facilitar la con-
ciliaciéon corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que
las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara conforme a lo establecido en
la Base Decimoquinta, apartado 15.3, de las Bases Generales. Los servicios prestados
en la propia Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta deberan ser alegados, pero no
acreditados, siendo computados de oficio.

5.3.2. Formacion (maximo 2 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones propias de las plazas convocadas, tanto si han sido recibidos como
si han sido impartidos por la persona candidata. Deberan haber sido convocados, orga-
nizados u homologados por Organismos Oficiales, el Instituto Vasco de Administracion
Publica, otras Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Colegios Profesiona-
les o en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por cualquier Admi-
nistraciéon Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la obtencion
de una titulacion oficial.

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo, hasta el maximo indicado:
— Cursos de 5 a 19 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

— Cursos de 20 a 49 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de 50 a 99 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 100 o mas horas de duracion: 0,75 puntos por curso.

En los cursos en que conste Unicamente el nUmero de créditos se aplicara la siguien-
te equivalencia a efectos de baremacion: 1 crédito de formacién equivale a 10 horas; 1
crédito ECTS equivale a 25 horas. La asistencia relativa a una misma materia recibida
en varias ediciones no sera valorada mas que en la edicion mas reciente.

La acreditaciéon de los cursos se efectuara mediante diploma o certificado en el que
consten necesariamente la denominacion del curso, la entidad organizadora y el nu-
mero de horas o créditos de duracién. No se valoraran los cursos cuya documentacion
acreditativa no contenga todos los datos necesarios para su correcta baremacion, de
conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo de la Base Décima, apartado 10.4.3,
de las Bases Generales.
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5.3.3. Titulacion oficial adicional (maximo 1 punto)

Se valoraré la posesion de titulacion académica oficial diferente a la acreditada como
requisito de acceso, siempre que guarde relacion directa con las funciones propias de
las plazas convocadas, conforme al siguiente baremo:

— Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional de Grado Superior) en materias
relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas: 0,50 puntos.

— Titulo de Grado universitario en materias relacionadas con las funciones propias
de las plazas convocadas: 0,75 puntos.

No se valoraran titulaciones que sean requisito de acceso en la presente convocato-
ria. La acreditacion se realizar4 mediante copia del titulo oficial o del resguardo acredi-
tativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Sexta.— Periodo de practicas
6.1. Duracion y régimen

De conformidad con lo establecido en la Base Décima, apartado 10.5, de las Bases
Generales, se establece un periodo de practicas de tres meses de duracion. Duran-
te este periodo la persona nombrada funcionaria en practicas ejercera sus tareas con
normalidad y con derecho a percibir todas las retribuciones correspondientes al puesto
que desempenie, siendo dada de alta en el régimen de Seguridad Social que resulte de
aplicacion al personal funcionario.

El periodo de préacticas se realizara en el propio puesto de trabajo, en el rea a la que
resulte adscrita la persona seleccionada, en la fecha que se anunciara oportunamente.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter continuo a lo largo del periodo de
practicas, interrumpiéndose Unicamente en caso de ausencias justificadas que superen
los quince dias naturales, de forma puntual o acumulada. En tal caso, la persona afecta-
da debera completar el periodo total establecido.

6.2. Persona tutora

La persona responsable de la Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad Uribe
Kosta ejercera las funciones de tutoria durante el periodo de practicas. Su designacion
se hara constar en el propio acto administrativo de nombramiento como personal funcio-
nario en practicas. La persona tutora podra modificarse por causa motivada, lo que se
resolverd mediante Decreto de Presidencia.

Las funciones de la persona tutora seran las siguientes:

— Orientar y guiar a la persona funcionaria en préacticas en el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto, y redirigir su conducta cuando sea necesario.

— Evaluar de manera continua el conocimiento del trabajo, el cumplimiento de las
tareas asignadas, la observancia de los principios éticos y de conducta propios del
empleo publico, la capacidad para trabajar en equipo, la autonomia en el trabajo
y la capacidad para la toma de decisiones, siempre en relacion con las funciones
del puesto y en el contexto del periodo de practicas.

6.3. Evaluacion y calificacion

Una vez finalizado el periodo de practicas, la persona tutora emitira un informe de
evaluacion en el que debera constar expresamente si la persona aspirante ha superado
0 no el periodo de practicas, calificandola como Apta o No Apta, de conformidad con la
valoracion de los criterios sefialados en el apartado anterior. Dicho informe sera elevado
al Tribunal Calificador del proceso selectivo, que, a la vista del mismo, determinara la su-
peracion o no de esta fase y elevara a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta
de nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera.

En cualquier momento del periodo de practicas, si se apreciara que la persona as-
pirante no relne las debidas condiciones de capacidad o aprovechamiento, la persona
tutora podra elevar la correspondiente propuesta motivada al Tribunal Calificador, el
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cual, a la vista de la misma, determinara si procede o no la anulacién del nombramiento
en practicas, elevando la oportuna propuesta a la Presidencia de la Mancomunidad.

6.4. Consecuencias de la no superacion

La no superacion del periodo de practicas determinara la automatica exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de todos sus derechos al nombra-
miento como personal funcionario de carrera, de conformidad con lo establecido en la
Base Décima, apartado 10.5.4, de las Bases Generales. Esta exclusion se determinara
mediante resolucion motivada del 6rgano competente, previa audiencia a la persona
interesada.

Séptima.— Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan obte-
nido plaza se integraran en la Bolsa de Trabajo de la Mancomunidad de Servicios Uribe
Kosta para la categoria de Administrativo/a, en los términos establecidos en la Base
Decimocuarta de las Bases Generales, siendo valida para el nombramiento de personal
funcionario interino cuando se den los supuestos que la normativa vigente prevé.

Octava.— Presentacion de documentos

La presentacion de documentos se regira por lo establecido en la Base Decimoquinta
de las Bases Generales. Adicionalmente, las personas seleccionadas deberan acreditar
el cumplimiento del requisito especifico de titulacién recogido en la Base Cuarta, apar-
tado a), de las presentes Bases, salvo que su verificacion de oficio haya sido posible.

Novena.— Medios de impugnacion

Las presentes Bases Especificas podran ser impugnadas potestativamente en re-
posicion ante la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», o impugnarse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses desde la misma fecha, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

ParTE |
TemARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamen-
tales (articulos 10 a 38).

Tema 2. La Constitucion Espafiola. Organizacion territorial del Estado (Titulo VIII).

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar y competencias
del Pais Vasco (Titulos | y II).

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Los poderes del Pais Vasco (Titulo IlI).

Tema 5. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Co-
munes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Historicos.
Disposiciones generales (Titulo preliminar). Competencias de las Instituciones Comu-
nes y de los Organos Forales (Capitulos | y Il del Titulo ).

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (Titulo I). Derechos de las
personas (Titulo III).

Tema 7. Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo. Titulo preliminar.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Dis-
posiciones generales (Titulo 1). EI municipio (Titulo II).

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Dis-
posiciones comunes a las entidades locales: régimen de funcionamiento (Capitulo | del
Titulo V). Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales (Capitulo V del Titulo V).

Tema 10. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Los
bienes, actividades y servicios de las entidades locales (Capitulos | y Il del Titulo VI).

Tema 11. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Ordenacién y
estructura del empleo publico (Titulo 1V). Adquisicion y pérdida de la condicion de perso-
nal empleado publico (Titulo V).

Tema 12. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. La carrera pro-
fesional (Titulo VII).

ParTE Il
TemARIo EsPECiFIiCO

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar,
concepto de interesado, identificacion y firma. La actividad de las Administraciones Pu-
blicas: normas generales de actuacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La actividad de las Administraciones Publicas: términos y
plazos. Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias e iniciacion del procedimiento.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: ordenacion e instruccion del procedimiento.
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Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: finalizacion y tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los recursos administrativos: disposiciones generales y
tipos de recursos.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dis-
posiciones generales (Capitulo | del Titulo preliminar). Organos de las Administraciones
Publicas (Capitulo Il del Titulo preliminar).

Tema 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de la potestad sancionadora (Capitulo Ill del Titulo preliminar). Responsa-
bilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (Capitulo IV del Titulo preliminar).

Tema 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electronico del Sector Publico (Capitulo V del Titulo preliminar).

Tema 23. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo I1).

Tema 24. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De-
rechos de los empleados publicos (Capitulo | del Titulo 1l). Derecho a la carrera profe-
sional y a la promocién interna. Evaluacién del desempefio (Capitulo Il del Titulo 111).
Derechos retributivos (Capitulo Il del Titulo 111).

Tema 25. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Dere-
cho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de
reunion (Capitulo IV del Titulo 11l). Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacacio-
nes (Capitulo V del Titulo 1ll). Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta
(Capitulo VI del Titulo 111).

Tema 26. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. El municipio
y las demas entidades locales vascas (Titulo Il). Deberes y derechos de las personas
vecinas de un municipio. Cartas de servicios (Titulo V).

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Deli-
mitacion de tipos contractuales (Seccion primera del Capitulo Il del Titulo preliminar).
Normas generales, objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado y
precio del contrato (Capitulo | del Titulo Ill, Libro primero).

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Expedien-
te de contratacion: iniciacién y contenido, aprobacioén, contratos menores, tramitacion ur-
gente y de emergencia (articulos 116 a 120). Competencias en materia de contratacion
de las entidades locales (Disposicion Adicional Segunda).

Tema 29. Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancionadora de las Adminis-
traciones Publicas Vascas. Tramitacion del procedimiento (Seccion Il del Capitulo 111).

Tema 30. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimien-
tos de concesion y gestion de las subvenciones (Titulo 1).

Tema 31. Norma Foral 10/2023, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Historico de Bizkaia. Los presupuestos generales: definicion, vi-
gencia, principios presupuestarios y contenido (Capitulos | y 1l del Titulo ). Estructura,
elaboracion y aprobacion de los presupuestos generales (Capitulos 1l 'y IV del Titulo I).

Tema 32. Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales del Te-
rritorio Histérico de Bizkaia. Enumeracion de los recursos de las Haciendas Locales
(Capitulo | del Titulo Il). Tributos y otros ingresos de Derecho Publico: normas generales
(Seccion primera del Capitulo 1l del Titulo I1). Impuestos (Seccién segunda del Capitulo
Il del Titulo II).

Tema 33. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
conceptos basicos, derechos y obligaciones (articulos 4 a 38).
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Tema 34. Potestad normativa de las entidades locales. El reglamento organico y las
ordenanzas municipales. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion. Los bandos.

Tema 35. La administracion electronica en las Administraciones Publicas. Sede elec-
trénica, registro electronico y notificacion electrdnica. Interoperabilidad y reutilizacion de
datos. La plataforma de intermediacion de datos.

Tema 36. La Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta: naturaleza juridica, municipios
integrados, organizacion, competencias y servicios que presta. Régimen juridico de las
mancomunidades en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Tema 37. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales del Pais Vasco:
Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales.

Tema 38. Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de In-
gresos y para la Inclusiéon: Decreto 21/2026, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de las Ayudas de Emergencia Social.

Tema 39. Plan de Euskera de la Mancomunidad de Uribe Kosta.

Tema 40. Reglamento de las condiciones para el acceso y utilizacion del servicio
publico de uso compartido de vehiculos «Ukanauto»; Ordenanza reguladora del precio
publico por prestacion del servicio de uso compartido de vehiculos «Ukanauto».

Tema 41. La Ordenanza reguladora de politicas de igualdad de mujeres y hombres
de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta. El IV Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres de Uribe Kosta 2026-2028. Uso no sexista e inclusivo del lenguaje y de las
iméagenes en la Administracién Publica.

Tema 42. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una eco-
nomia circular: objeto, ambito de aplicacién, principios y jerarquia de residuos. Gestion
de residuos en el ambito local.
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