MARCOS ENRIQUE ZARAGOZA MAYOR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 6b5238643093c5c3f4aaa5cdf8444aa0

Fecha Firma: 29/05/2026

laljilgJoiosa

En virtud de la resolucién de Alcaldia numero 202602309 de 14 de mayo de 2026 se han
aprobado las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad de doce plazas de Administrativo, mediante el sistema concurso-oposicion,
reservado al turno de promocion interna vertical y dos plazas, reservadas al turno libre,
mediante el sistema oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION RESERVADO AL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y DE DOS
PLAZAS MEDIANTE OPOSICION RESERVADO AL TURNO LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a) Descripcion general de las plazas convocadas.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario/a
de carrera, de doce plazas de Administrativo, mediante el sistema concurso-
oposicion, reservado al turno de promocion interna vertical y dos plazas, reservadas
al turno libre, mediante el sistema oposicion.

b) Clasificaciéon y encuadre de las plazas.
Dichas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo 1, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Identificacion en la RPT y condiciones del puesto.
Las plazas se identifican con los puestos de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P) de Alicante n°
240, de fecha 17 de diciembre de 2025, efectuandose su provision con sujecion a lo
establecido en las presentes bases y en la normativa de aplicacion en materia de
funcién publica. Dicho puesto tiene asignadas las funciones y las retribuciones
fijadas en la vigente RPT, de conformidad con la legislaciéon aplicable.

d) Oferta de Empleo Publico.

De las doce plazas por turno de promocién interna objeto de la convocatoria
corresponden, seis a la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidén ordinaria celebrada el 28 de
noviembre de 2024 y publicada en el B.O.P de Alicante n°® 233, de 4 de diciembre de
2024. La otras seis corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesién ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025 y publicada en el B.O.P de Alicante n® 127, de 8 de
julio de 2025.
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Las dos plazas por turno libre objeto de la convocatoria corresponden a la Oferta de
Empleo Publico de 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de 2025 y publicada en el
B.O.P de Alicante n® 127, de 8 de julio de 2025.

e) Acumulacion de vacantes.
Las plazas objeto de la presente convocatoria de promocion interna que queden
desiertas por no haber sido cubiertas por las personas aspirantes al no alcanzar la
puntuacion minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas se
acumularan a las plazas del turno libre, previa resoluciéon del érgano competente y
su publicacion en el B.O.P de Alicante, siempre que dichas plazas se encuentren
incluidas en la correspondiente oferta de empleo publico, cuenten con dotacion
presupuestaria suficiente y la citada acumulacion se acuerde y publique con
anterioridad a la resolucién por la que se acuerde el nombramiento de funcionarios
de carrera y a la toma de posesion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para la admisién a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir lo siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unidn Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, asi como,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los esparfoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y disponer del certificado que lo acredite.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el cumplimiento de las correspondientes funciones o tareas. Las
personas aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar
afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacidon
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Para quienes concurran mediante el turno reservado a la promocién interna
vertical, tener la condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
integrante de la plantila de plazas del Ayuntamiento de Villajoyosa,
perteneciente a un cuerpo o escala clasificado en el grupo o subgrupo
inmediatamente inferior al de las plazas objeto de la convocatoria, y haber
prestado servicios efectivos en dicha condicion durante un periodo minimo de
dos afos.

2.1. Equivalencia de titulos.
En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona

aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente
en cada caso. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién emitida antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por las personas
interesadas con referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de
instancias y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.3. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon
social, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los otros aspirantes.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1. Presentacion de instancias.
Las personas aspirantes deberan formalizar su solicitud de participacién en el
proceso selectivo por via electrénica, a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Villajoyosa, en el apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible a través
del siguiente direccidn: https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 o por
cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de inscripcidon debera cumplimentarse en el formulario habilitado al
efecto en la citada plataforma, debiendo las personas aspirantes adjuntar
electrénicamente, en los apartados correspondientes, toda la documentacién exigida
para la participacion en el proceso selectivo, asi como, en su caso, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en
las presentes bases.

Documentacion a aportar junto con la solicitud de inscripcién:

a) Justificante de haber ingresado la cantidad de 16 euros en concepto de
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal, mediante
su autoliquidaciéon en la pagina web del Ayuntamiento de Villajoyosa,
accesos directos: Pagos online y otros tributos, seleccionando el enlace de
autoliquidaciéon. En el documento de autoliquidacién debera hacerse
constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria, ademas del nombre
completo y DNI/NIE de la persona aspirante.

Los citados derechos de examen soélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

No obstante, conforme a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa

por concurrencia a pruebas selectivas, no se exigira este ingreso:

1. Al personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Villajoyosa.

2. A toda persona que acredite fehacientemente, mediante certificado de
la Oficina de los servicios publicos de empleo que figura como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior
a la fecha de la convocatoria de las pruebas correspondiente v,
ademas, mediante certificado de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

c) Copia de la titulacién exigida en la Base 2°.

d) Para las personas aspirantes que concurran al turno reservado a
promocién interna, el Certificado acreditativo de los servicios prestados,
expedido por el organo competente del Ayuntamiento de Villajoyosa, en el
que conste la naturaleza del vinculo, el cuerpo o escala de pertenencia, el
grupo o subgrupo de clasificacion profesional, y el puesto de adscripcién.

e) Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso.
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3.2. La documentacion acreditativa se cargara en formato PDF en el
portal Convoca.

3.3. No sera objeto de valoracidn ningun mérito que no haya sido
debidamente acreditado mediante su correspondiente incorporacion en el portal
Convoca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. El domicilio, los teléfonos y el correo electronico que figuren en la
solicitud se consideraran validos. Los posibles errores en su consignacion, asi como
la comunicacion al tribunal de cualquier cambio que se produzca en los mismos es
responsabilidad exclusiva de quien realiza la solicitud. A los efectos de posibles
notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado en la instancia, salvo que
con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente a la
autoridad convocante.

3.5. En aplicaciéon del principio de publicidad que rige los procesos
selectivos, la presentacion por las personas aspirantes de la solicitud de
participacion supone su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en dicha solicitud, e implica su autorizacion para que se les
identifique en las publicaciones preceptivas que se lleven a cabo en los boletines
oficiales, tablones de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento y en
cualquier otro medio que se utilice en aplicacion de las presentes bases.

3.6. Los datos de caracter personal recogidos con la finalidad de proveer
las citadas plazas pasaran a formar parte de la actividad de tratamiento denominada
“‘Procesos de seleccion de personal”, siendo el responsable de su tratamiento el
Ayuntamiento de Villajoyosa, ante el que podra ejercerse los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion y oposicion.

3.7. El tratamiento de los datos personales recogidos o generados
durante los procesos de seleccion se ajustara a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
4.1. Relacion de personas aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes formalizaran
su solicitud de participacidon en el proceso selectivo por via electronica mediante el
tramite disponible en la pagina web del Ayuntamiento, en el apartado Ofertas de
Empleo / Portal Convoca, accesible a través del siguiente direccion:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0, a partir del dia en que se inicie
el plazo de presentacion de solicitudes.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion del Concejal
delegado en materia de personal, hara publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el mismo apartado de la pagina web. Se concedera un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién, o para realizar las alegaciones que se
consideren oportunas. No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas,
mediante Resolucién de la Concejalia delegada de personal, elevara a definitiva la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas que se publicara en el mismo
medio. De no formularse reclamacion contra la lista provisional, se entendera
elevada a definitiva.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a 10 dias.

4.2. Seran causas de exclusién ademas de las ya sefaladas
- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la Base 22.

- La omision en la solicitud de la copia del D.N.I.
- La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
- La omision de la copia de la titulacion exigida en la convocatoria.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)
5.1. Composicion.
- Presidente/a: Un Técnico Municipal designado por el Alcaldia-Presidencia.
- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien
delegue.
- 3 Vocales: Personal empleado publico designados por el Alcalde-Presidente.

5.2. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda o superior y con una titulacion de
igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.

5.3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. Levantamiento de actas.
Quien ostente la secretaria del érgano técnico de seleccion, debera levantar acta
de todas sus sesiones, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunién y las circunstancias del lugar, tanto de la celebracién de
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ejercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de los puntos
principales de las deliberaciones y el contenido de sus acuerdos, en las que se
expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacién de sus
decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica,
cientifica o profesional para evaluar a las personas aspirantes, estara referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y de los criterios que
puedan haberse establecido en la convocatoria o por parte del 6rgano técnico de
seleccidn con caracter previo a la realizacion o valoracién de las pruebas.

5.5. Asesores Técnicos: Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera
podran designarse Asesores Especialistas, que colaboraran con el Tribunal
ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

5.6. De la ausencia del Presidente: Si una vez constituido el Tribunal e
iniciada la sesidon se ausentara el Presidente, le sustituira durante su ausencia el
Vocal de mayor edad.

5.7. Abstencion y recusacion.
El érgano técnico de seleccién tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas
generales de abstencidn y recusacion contenidas en la citada Ley.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», conforme a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano técnico
de seleccién. La no presentacion de una persona aspirante, en el momento de ser
llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluida del procedimiento selectivo.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor en vigor, o, en su caso, del documento que acredite
fehacientemente el cumplimiento del requisito establecido en la Base 22.

6.2. Fechas de examen.
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El comienzo de cada ejercicio se anunciara en la sede electronica del
Ayuntamiento en el apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible a través
del siguiente  direccion: https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0,
expresando el dia, hora y lugar en que se realizara, debiendo mediar un minimo de
10 dias entre el anuncio de celebracion y el dia de celebracion de la correspondiente
prueba selectiva.

Entre la conclusion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrira un
periodo de tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

Se podran modificar dichos plazos, estando de acuerdo el 6rgano técnico de
seleccion, si la totalidad de las personas aspirantes concurrentes prestara su
conformidad para ello.

6.3. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
organo técnico de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en la sede electronica del Ayuntamiento, Ofertas de Empleo / Portal
Convoca, accesible a través del siguiente direccion:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

A) PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo estara compuesto por la fase de oposicidn y la fase de
CONCUrso:

A.1. FASE DE OPOSICION:
Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos tedérico-practicos
propuestos por el Tribunal, que se determinaran inmediatamente antes del inicio de
la prueba. Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 120
minutos para su realizacion, debiendo responder de forma motivada a las cuestiones
planteadas, relacionadas con el temario incluido en el Anexo |.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 30 puntos para superar el mismo.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario.

A.1.1.Criterios de correccion y puntuacion del ejercicio de la fase de
oposicion.
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La calificacion del/os supuesto/s tedrico-practico se determinara teniendo en cuenta
los siguientes criterios de valoracion, sin perjuicio de que el Tribunal pueda
complementar o concretar dichos criterios antes de la realizacion de la prueba.

En la correccion del ejercicio se valorara especialmente:

- La correcta aplicacion de la normativa y, en su caso, de la jurisprudencia
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

- La capacidad de relacionar los conocimientos exigidos en el proceso
selectivo, argumentando y motivando las respuestas. La persona aspirante no
debera limitarse a una exposicion memoristica de contenidos tedricos.

- La estructura y calidad de la respuesta, valorandose una redaccion clara,
ordenada, estructurada y sintética, asi como la correccion ortografica

La puntuacion del ejercicio se distribuira conforme a los siguientes apartados:

a. Competencia comunicativa (10%). Se valorard la capacidad de
expresion escrita del aspirante, teniendo en cuenta: La correcta presentacion y
legibilidad del contenido, la correccion ortografica y gramatical, el orden, la claridad y
la coherencia expositiva, la adecuada cohesion sintactica y semantica del texto y a
riqueza léxica.

b. Conocimiento y referencias a la legislacion vigente, relacionada con la
especialidad del puesto al que se aspira y respecto al supuesto practico o cuestion
planteada especialmente aquella aplicable al supuesto practico o cuestidén planteada
(15 %).

c. Estructuracion y organizacion del tema (15%). Se valorara la inclusion
de una introduccion y de una conclusién, la adecuada estructuracion del contenido
mediante apartados claros y ordenados, tratamiento equilibrado de todos los
apartados del tema en funcién de su relevancia, y la adecuada coherencia en la
interrelacion de todos los apartados desarrollados.

d. Desarrollo del contenido, planteamiento y rigor cientifico (60%).
Constituye el nucleo principal de la valoracion y se tendra en cuenta: la exposicion y
argumentacion de los contenidos, con precision técnica y rigor demostrando un
conocimiento profundo y actualizado de la materia, la utilizacion de un vocabulario
técnico adecuado y precision terminolégica, la formulacién de una conclusion final
razonada y coherente con el desarrollo realizado y, en su caso, la referencia a
antecedentes, doctrina, jurisprudencia o bibliografia relevante relacionada con la
cuestion tratada.

A.2. FASE DE CONCURSO:
Solo se procedera a la valoracion de méritos de las personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion. No seran considerados para la
valoracion de la fase de concurso los méritos que no se hayan aportados en el portal
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laljilgJoiosa

Convoca en el plazo de presentacion de inscripcion al proceso selectivo.

La fase de concurso se puntuara mediante la valoracion de los méritos que
seguidamente se relacionan:

A.2.1.Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

a. Servicios prestados como auxiliar administrativo en el grupo de
clasificacién profesional C, Subgrupo C2, en la Administracién Publica, se
valorara a razén de 0,07 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos, hasta un maximo de 15 puntos.

b. Servicios prestados como administrativo en el grupo de clasificacion
profesional C, Subgrupo C1, se valorara a razén de 0,07 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5 puntos.

Ambas puntuaciones seran acumulables entre si.

A.2.2. Cursos de formacion, cursos de perfeccionamiento o acciones
formativas. Hasta un maximo de 10 puntos.

1. Aquellos que estén relacionados con las funciones generales, a razéon de
0,010 puntos por cada hora de formacion, hasta un maximo de 9 puntos.

2. Por su caracter transversal, aquellos cuyo contenido esté relacionado en
materia de igualdad, acoso y violencia de género; en materia de
prevencion de riesgos laborales; proteccion de datos y transparencia en
las Administraciones Publicas, a razén de 0,010 puntos por cada hora de
formacion, hasta un maximo de 1 puntos.

Solo se valoraran aquellos cursos que fueron convocados y/u homologados por
centros u organismos publicos de formacidén oficiales (Excma. Diputacion
Provincial, Consellerias, Ayuntamientos, Sindicatos, FEMP, FVMP, INAP,
Universidades o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, SEPE y
Labora). No se valoraran los cursos en los cuales no se pueda contrastar las
horas de duracion de la formacion.

A.2.3. Conocimientos de Valenciano. Hasta un maximo de 4 puntos.

Seran valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por
Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o
cualquier otro titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en
ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacién de otros
titulos y certificados, segun el siguiente baremo:
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A1: 1,00 puntos
A2: 2,00 puntos
B1: 2,50 puntos
B2: 3,00 puntos
C1: 3,50 puntos
C2: 4,00 puntos

La valoracién final de este aparado no podra exceder de 4 puntos y sélo se
computara el nivel mas alto acreditado.

A.2.4. Otras titulaciones- Hasta un maximo de 4 puntos.
Se valoraran titulaciones académicas oficiales superiores y relacionadas con la
exigida para el acceso a las plazas convocadas, segun el siguiente baremo:

Nivel 1 MECES
Nivel 2 MECES
Nivel 3 MECES
Nivel 4 MECES

Técnico Superior): 1 punto
Grado): 2,00 puntos
Master): 3,00 puntos
Doctor): 4,00 puntos

—_

—_

Las puntuaciones seran acumulables entre si hasta un maximo de 4 puntos.

A.2.5.- Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

La entrevista personal tendra por objeto valorar el perfil global de la persona
aspirante, atendiendo a sus caracteristicas personales y cualidades
profesionales, con el fin de determinar su idoneidad para el desempeno del
puesto convocado.

En particular, el Tribunal comprobara y valorara:

— La actitud, iniciativa y motivacion del aspirante para el desempefio del
puesto.

— Las aptitudes y cualidades profesionales, en relacion con las funciones
propias del puesto.

— La adecuacién del perfil profesional y de la experiencia del candidato a las
responsabilidades del puesto.

— La capacidad de analisis, organizacion y resolucion de problemas, asi
como la claridad en la exposicion y argumentacion de las respuestas.

A tal efecto, el Tribunal podra formular preguntas relacionadas con la trayectoria
profesional, los méritos alegados y las funciones del puesto, con el fin de

comprobar la adecuacion del aspirante al perfil requerido.

La entrevista no podra versar sobre aspectos ajenos al puesto ni introducir
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laljilgJoiosa

requisitos no contemplados en estas bases.

B) TURNO LIBRE
El proceso selectivo, consta unicamente, de fase de oposicién que estara compuesta
por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Prueba tedrica. De caracter obligatoria y eliminatoria.
Consistira en contestar correctamente un cuestionario tipo test de 40 preguntas tipo
test, mas otras cinco adicionales de reserva que seran valoradas en el caso que se
anule alguna de las 40 anteriores, con cuatro respuestas alternativas, de las que tan
s6lo una sera correcta.

El cuestionario sera elaborado por el érgano técnico de seleccion inmediatamente
antes del ejercicio, en relacion con la totalidad del temario anexo a las presentes
bases.

El ejercicio durara noventa minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y para superarlo se debera obtener una
puntuacion minima de 20 puntos.

No se valoraran las preguntas no contestadas o contestadas con mas de una opcién
de respuesta. Se consideraran como no contestadas las preguntas en que figuren
todas las respuestas en blanco o que tengan marcadas mas de una opcion de
respuesta.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntian ni penalizan. La féormula de correccion sera la siguiente:
Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/3).

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario.

Segundo ejercicio: Prueba tedrico-practica. De caracter obligatoria y
eliminatoria.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos tedérico-practicos
propuestos por el Tribunal, que se determinaran inmediatamente antes del inicio de
la prueba. Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 120
minutos para su realizacion, debiendo responder de forma motivada a las cuestiones
planteadas, relacionadas con el temario incluido en el Anexo I.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un

Ajuntament de la Vila Joiosa
Carrer Mayor 14, La Vila Joiosa. 03570 (Alicante). Tfno. 966851001. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 19

Cad. Validacion: 6DSEMKTW6Z4KMQCIFEAYMLAXH

Verificacion: https://villajoyosa.sedelectronica.es/

1"-&:3




laljilgJoiosa

minimo de 30 puntos para superar el mismo.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario.

B.1.Criterios de correccion y puntuacién del ejercicio de la fase de
oposicion.
La calificacion del/os supuesto/s tedrico-practico/s se determinara teniendo en
cuenta los siguientes criterios de valoracion, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda complementar o concretar dichos criterios antes de la realizacion de la
prueba.

En la correccién del ejercicio se valorara especialmente:

La correcta aplicacion de la normativa y, en su caso, de la jurisprudencia a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

La capacidad de relacionar los conocimientos exigidos en el proceso
selectivo, argumentando y motivando las respuestas. La persona aspirante no
debera limitarse a una exposicion memoristica de contenidos tedricos.

La estructura y calidad de la respuesta, valorandose una redaccion clara,
ordenada, estructurada y sintética, asi como la correccion ortografica

La puntuacion del ejercicio se distribuira conforme a los siguientes apartados:

e. Competencia comunicativa (10%). Se valorard la capacidad de
expresion escrita del aspirante, teniendo en cuenta: La correcta
presentacion y legibilidad del contenido, la correccion ortografica y
gramatical, el orden, la claridad y la coherencia expositiva, la adecuada
cohesion sintactica y semantica del texto y a riqueza Iéxica.

f. Conocimiento y referencias a la legislacion vigente, relacionada
con la especialidad del puesto al que se aspira y respecto al supuesto
practico o cuestiéon planteada especialmente aquella aplicable al
supuesto practico o cuestion planteada (15 %).

g. Estructuracion y organizacion del tema (15%). Se valorara la
inclusion de una introduccion y de una conclusion, la adecuada
estructuracién del contenido mediante apartados claros y ordenados,
tratamiento equilibrado de todos los apartados del tema en funcion de
su relevancia, y la adecuada coherencia en la interrelacién de todos los
apartados desarrollados.

h. Desarrollo del contenido, planteamiento y rigor cientifico (60%).
Constituye el nucleo principal de la valoracién y se tendra en cuenta: la
exposicion y argumentacion de los contenidos, con precision técnica y
rigor demostrando un conocimiento profundo y actualizado de la
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materia, la utilizacion de un vocabulario técnico adecuado y precision
terminoldgica, la formulacion de una conclusion final razonada y
coherente con el desarrollo realizado y, en su caso, la referencia a
antecedentes, doctrina, jurisprudencia o bibliografia relevante
relacionada con la cuestion tratada.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

8.1. Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, pudiendo despreciarse las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor
de las concedidas cuando entre ellas medie una diferencia igual o superior a 3
puntos.

8.2. Calificacion definitiva.
El orden de calificacidon definitiva sera el resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas.

8.3. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion
alcanzada en el ejercicio de la fase de oposiciéon. De persistir el empate se resolvera
en favor del sexo menos representado en el sector de que se trate (Cuerpo, Escala 'y
Subescala, o categoria profesional de que se trate). Si persiste el empate la
provision de los puestos se hara por orden alfabético entre los apellidos de las
personas empatadas, iniciandose el orden por la letra resultante de sorteo que se
llevara a cabo por el 6rgano técnico de seleccion, a efectos de la resolucion del
empate. Finalmente, se decidira mediante un sorteo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. Presentacion de documentos

En el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento la persona aspirante presentara en el Departamento de Personal, de
este Excmo. Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda y que son:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompanada del original
para su compulsa.

e Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompanada del
original para su compulsa), del titulo exigido en las bases de esta
convocatoria.

e Las personas aspirantes con minusvalias acreditaran los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la
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Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado de antecedentes penales.

e Junto a los anteriores, las personas aspirantes propuestos deberan
cumplimentar el modelo 145 y cuantos otros documentos se le proporcionen o
soliciten desde el Departamento de Personal y RRHH al objeto de tramitar su
alta e incorporacion como empleados/as de Ayuntamiento de Villajoyosa.

9.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o, presentandola, no reunieran los requisitos exigidos
o incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerara
realizada en favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion, otorgando la
Alcaldia el correspondiente nombramiento, previa la resolucion que proceda.

DECIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, se
procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante propuesto
por el Tribunal en los términos previstos en las presentes Bases y en la Legislacion
vigente.

Quien sin causa justificada no asista a la toma de posesion o formalizacion del
nombramiento dentro del plazo establecido, perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas selectivas y de la propuesta de nombramiento.

El aspirante, una vez nombrado debera tomar posesion en el plazo de 15 dias
habiles desde la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

DUODECIMO.- FACULTAD DE LA ALCALDIA

El 6rgano competente en materia de Personal adoptara las resoluciones pertinentes
respecto a la admision de aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites que
procedan.
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DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE
El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases
especificas, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— LaLey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

— ElI Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

DECIMOQUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.
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ANEXO |
(TEMARIO)

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: De los derechos
de los valencianos y valencianas. De las otras instituciones de la Generalitat.

Tema 3.- El Derecho de la Unidn Europea: Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 5- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana:
Obligacién de suministrar informaciéon. Portal de la Transparencia y Derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 6.- El régimen local. La administracion local en la constitucién y en los
estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 7.- La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El
estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.

Tema 8.- ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales.

Tema 9.- EIl padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 10.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 11.-. Régimen ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas
y otros érganos.

Tema 12.-. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

Tema 13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Titulo Preliminar. De los interesados en el
procedimiento.

Tema 14.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacibn de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
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Tema 15.- Registros. Archivo de documentos. Responsabilidad de la tramitacion.
Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion del
plazo maximo para resolver y natificar.

Tema. 16.- Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 17.- Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos. Cémputo de
plazos en los registros. Ampliacién. Tramitacién de urgencia.

Tema 18.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases, requisitos de
motivacion y forma.

Tema 19.-. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 20.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia

Tema 21.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo

Tema 22.-. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 23.-. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 24.-. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados

Tema 25.-. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacion convencional.

Tema 27- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 28.- La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad

Tema 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
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de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 30.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Funcionamiento
electronico del sector publico.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. Efectividad de la reparacion.

Tema 32.-. El presupuesto municipal. Las Bases de Ejecucién. La estructura
presupuestaria.

Tema 33.- Vinculacion de los créditos. Fases de la ejecucion de los gastos y los
ingresos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 34.- Funcién publica. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los funcionarios
locales.

Tema 35.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 36.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision.

Tema 37.- Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Tema 38.- Procedimientos de concesion y gestidon de subvenciones. Publicidad de
las subvenciones.

Tema 39.- Potestad reglamentaria local. Contenido, elaboracion, publicacion y
publicidad.

Tema 40.-. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, Objeto de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Plan de igualdad municipal.

NOTA.- En el supuesto de que algtn tema de los integrantes en el presente temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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